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Societat Valenciana de Gestio Integral
de Serveis d’Emergéncies (SGISE)

RESOLUCIO de 8 de novembre 2023, de la Geréncia
de la Societat Valenciana de Gestio Integral de Serveis
d’Emergencies, per la qual s’acorda iniciar el procés de
contractacio del lloc de director o directora de Comuni-
cacio i Marqueting, a [’empara del que disposa el Decret
95/2016, de 29 de juliol, del Consell. [2023/11281]

La Societat Valenciana de Gestio Integral de Serveis d’Emergencies
disposa de tres llocs directius dels que es regulen en el Decret 95/2016,
de 29 de juliol, del Consell, de regulacid, limitaci6 i transparéncia del
régim del personal directiu del sector public instrumental de la Gene-
ralitat, sobre la base, primer, de la Resoluci6 de la Direccié General de
Sector Public, Model Economic i Patrimoni, de 8 d’abril de 2019, per
la qual es classifica I’SGISE en el grup II de les entitats de dret public i
entitats publiques empresarials pertanyents a altres sectors i, en conse-
qiiéncia, esta autoritzada a designar un nombre maxim de dos directius,
dels previstos en I’article 2.3 del decret esmentat, i, d’altra banda, del fet
que el passat 18 de febrer de 2022, el Consell, de conformitat amb 1’ar-
ticle 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i amb I’ar-
ticle 5.2 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio,
limitacio i transparencia del régim del personal directiu del sector public
instrumental de la Generalitat, va acordar autoritzar a I’SGISE la crea-
ci6 d’un tercer lloc de caracter directiu amb les retribucions equivalents
a les d’un subdirector/a general de I’ Administracié de la Generalitat.

L’article 3.1 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de
regulacio, limitacio i transparéncia del régim del personal directiu del
sector public instrumental de la Generalitat, disposa que «la idoneitat
de I’eleccid de personal que ocupa llocs de caracter directiu es basara
en criteris de solvéncia académica, professional, técnica, cientifica o
artistica; experiéncia en 1’acompliment de llocs de responsabilitat en la
gestio publica o privada; capacitat de lideratge per a planificar, imple-
mentar i revisar estratégies, politiques i programes que facen possible
aconseguir, per part de 1’organitzacio, la seua missio i objectius mitjan-
¢ant una gestié amb indicadors; capacitat de comunicacio i negociacio;
formaci6 en igualtat de génere; coneixement d’idiomes, especialment
dels cooficials de la Comunitat Valenciana; o altres criteris especifics
relacionats amb les funcions assignades».

Fent us de les competéncies atribuides en 1’article 13 dels estatuts
de I’SGISE, aixi com de I’article 3 del Decret 95/2016, de 29 de juliol,
del Consell, de regulacio, limitaci6 i transparéncia del regim del per-
sonal directiu del sector public instrumental de la Generalitat, resolc:

Primer

Iniciar el procés de contractacio del lloc de director/a de Comunica-
cié i Marqueting, que es regira pel que disposa el Decret 95/2016, de 29
de juliol, del Consell, de regulacio, limitacio i transparéncia del régim
del personal directiu del sector public instrumental de la Generalitat.

Segon

Aprovar les bases de la contractacid, que figuren com a annexes a
esta resolucio.

Tercer

Proteccid de dades: la presentacio de sol-licituds de participacio en
este procés selectiu comporta el tractament de dades de caracter per-
sonal en el marc del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulaci6 d’estes dades, i en la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals. La finalitat per al tractament de dades personals sera la gestio
d’este procés selectiu.

Sociedad Valenciana de Gestion Integral
de Servicios de Emergencias (SGISE)

RESOLUCION de 8 de noviembre 2023, de la Gerencia de
la Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios
de Emergencias, por la que se acuerda iniciar el proce-
so de contratacion del puesto de director o directora de
Comunicacion y Marketing, al amparo de lo dispuesto en
el Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell. [2023/11281]

La Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios de Emer-
gencias dispone de tres puestos directivos de los regulados en el Decreto
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transpa-
rencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat, con base, primero, en la Resolucion de la Direccion
General de Sector Publico, Modelo Econdmico y Patrimonio, de § de
abril de 2019, por la que se clasifica a la SGISE en el grupo II de las
entidades de derecho publico y entidades publicas empresariales perte-
necientes a otros sectores, y, en consecuencia, se le autoriza a designar
un nimero maximo de dos directivos, de los previstos en el articulo 2.3
del citado decreto, y, por otro lado, en el hecho de que el pasado 18 de
febrero de 2022, el Consell, de conformidad con el articulo 28.c de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y con el articulo 5.2 del
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y
transparencia del régimen del personal directivo del sector publico ins-
trumental de la Generalitat, acordo autorizar a la SGISE la creacion de
un tercer puesto de caracter directivo con las retribuciones equivalentes
a las de un subdirector/a general de la Administracién de la Generalitat.

El articulo 3.1 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de
regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal direc-
tivo del sector publico instrumental de la Generalitat, dispone que «la
idoneidad de la eleccion de personal que ocupa puestos de caracter
directivo se basara en criterios de solvencia académica, profesional,
técnica, cientifica o artistica; experiencia en el desempefio de puestos
de responsabilidad en la gestion publica o privada; capacidad de lide-
razgo para planificar, implementar y revisar estrategias, politicas y pro-
gramas que hagan posible conseguir, por parte de la organizacion, su
mision y objetivos a través de una gestion con indicadores; capacidad
de comunicacion y negociacion; la formacion en igualdad de género; el
conocimiento de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat
Valenciana; u otros criterios especificos relacionados con las funciones
asignadasy.

En uso de las competencias atribuidas en el articulo 13 de los estatu-
tos de la SGISE, asi como del articulo 3 del Decreto 95/2016, de 29 de
julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen
del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat,
resuelvo:

Primero

Iniciar el proceso de contratacion del puesto de director/a de Comu-
nicacion y Marketing, que se regira por lo dispuesto en el Decreto
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transpa-
rencia del régimen del personal directivo del sector publico instrumental
de la Generalitat.

Segundo

Aprobar las bases de la contratacion, que figuran como anexas a la
presente resolucion.

Tercero

Proteccion de datos: la presentacion de solicitudes de participacion
en el presente proceso selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de dichos
datos, y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales. La finalidad
para el tratamiento de datos personales sera la gestion de este proceso
selectivo.
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Quart

Esta convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homens pel que fa a I’accés a I’ocupacid, d’acord amb
I’article 14 de la Constituci6é Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, i el Pla per a la igualtat de génere en I’ Administraci6 general
de I’Estat, aixi com el Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens
de I’SGISE (2022 — 2026).

Cinqué

Contra esta resoluci6 podra interposar-se un recurs d’alcada davant
de la Geréncia I’SGISE en el termini d’un mes, comptat des de 1’en-
dema de la publicacié d’esta resolucid, de conformitat amb el que es
disposa en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
bé un recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos des
de la publicacid, davant de 1’0rgan jurisdiccional competent, de con-
formitat amb el que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa; en cas d’interposar un recurs de reposicid, no es podra
interposar un recurs contencios administratiu fins que el primer siga
expressament resolt o s’haja produit una presumpta desestimacio d’este.
Tot aixo, sense perjudici que els interessats puguen exercir qualsevol
altre que estimen oportu.

Sisé

Publicar esta resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana i en la pagina web de 1I’SGISE https://sgise.es/oferta-docupacio/.
Totes les publicacions i comunicacions referents a esta convocatoria
s’efectuaran en la pagina web de I’SGISE: https://sgise.es/oferta-
docupacio/.

Valéncia, 8 de novembre de 2023.— La Gerencia: Elisa Nufez Sanc-
hez.

ANNEX

Bases de la contractacio d’un lloc directiu de Comunicacio i
Marqueting

1. Lloc objecte de contractacio:
Director/a de Comunicaci6 i Marqueting.

2. Localitzacio:

El lloc de treball s’exercira principalment en la seu central de
I’SGISE, sitia en la ronda de Guglielmo Marconi, 15 (Parc Tecnologic),
46980, Paterna, Valéncia.

3. Objectiu del lloc:

Definir i impulsar I’estratégia de comunicacié operativa i corpora-
tiva, tant interna com externa, sobre la base de la cultura empresarial;
assessorar totes les arees de 1I’empresa; administrar els recursos dis-
ponibles; establir aliances estratégiques i potenciar les relacions amb
I’exterior; reforgar la reputacié de I’SGISE; supervisar els continguts
de caracter corporatiu i operatiu en tots els suports digitals o analogics i
tots els relacionats amb la imatge i identitat corporativa.

4. Funcions:

En dependéncia directa de la Gerencia, sera el maxim responsable
de I’ Area de Comunicaci6 i Marqueting. Les seues funcions principals
seran:

a) Marcar ’estratégia de comunicacio en els diferents ambits i fer
les tasques de coordinacid que aixo6 comporta: en linia-web, audiovisual,
premsa i relacions amb els mitjans.

b) Garantir la difusi6 correcta de la imatge de I’SGISE en totes
les formes i els suports, com ara mitjans de comunicacid, plataformes
digitals i xarxes socials.

¢) Liderar, organitzar i assegurar el compliment de les funcions pro-
pies del seu equip.

Cuarto

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y el Plan para la igualdad de
género en la Administracién general del Estado, asi como el Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de SGISE (2022
—2026).

Quinto

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
la Gerencia de la SGISE en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competen-
te, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publi-
cas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido desestimacion presunta del mismo. Todo ello, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Sexto

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana y en la pagina web de SGISE https://sgise.es/oferta-
docupacio/. Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la
presente convocatoria se efectuaran en la pagina web de SGISE: https://
sgise.es/oferta-docupacio/

Valéncia, 8 de noviembre de 2023.— La Gerencia: Elisa Nufiez San-
chez.

ANEXO
Bases de la contratacion de un puesto directivo de Comunicacion y
Marketing

1. Puesto objeto de contratacion:
Director/a de Comunicacion y Marketing.

2. Localizacion:

El puesto de trabajo se desempefara principalmente en la sede cen-
tral de la SGISE, sita en ronda de Guglielmo Marconi, 15 (Parque Tec-
nologico), 46980, Paterna, Valencia.

3. Objetivo del puesto:

Definir e impulsar la estrategia de comunicacion operativa y corpo-
rativa, tanto interna como externa, segun la cultura empresarial; asesorar
a todas las areas de la empresa; administrar los recursos disponibles;
establecer alianzas estratégicas y potenciar las relaciones con el exte-
rior; reforzar la reputacion de la SGISE; supervisar los contenidos de
caracter corporativo y operativo en todos los soportes digitales o ana-
logicos y todos los relacionados con la imagen e identidad corporativa.

4. Funciones:

En dependencia directa de la Gerencia, sera el maximo responsa-
ble del Area de Comunicacién y Marketing. Sus principales funciones
seran:

a) Marcar la estrategia de comunicacion en sus diferentes ambitos y
realizar las tareas de coordinacion que ello conlleva: online-web, audio-
visual, prensa y relaciones con los medios.

b) Garantizar la correcta difusion de la imagen de la SGISE en todas
sus formas y soportes, tales como medios de comunicacion, plataformas
digitales y redes sociales.

¢) Liderar, organizar y asegurar el cumplimiento de las funciones
propias de su equipo.
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d) Supervisar les tasques executades per les persones membres
del seu equip quant a continguts, comunicacions, entrevistes, notes de
premsa, relacions amb els mitjans, etc.

e) Analitzar 1’evoluci6 de les diferents estratégies mitjangant el
seguiment d’estadistiques i informes.

/) Supervisar els projectes col-laboratius i institucionals que es
requerisquen i es marquen segons les indicacions i directrius marcades
per la Geréncia de 1’entitat.

2) Participar i liderar 1’organitzacio i difusio de trobades i esdeveni-
ments tant en suports fisics com en suports digitals.

h) Centralitzar, coordinar i preparar la informaci6 general sobre les
activitats i labors en qué participen els bombers i les bomberes fores-
tals, d’acord amb les indicacions i directrius marcades per la Direccio,
i facilitar-1a als mitjans de comunicaci6.

i) Formar part del comité de crisi de tots els plans d’emergéncies i
assumir especificament les funcions assignades al gabinet d’informacio
que s’hi prevegen.

j) Liderar, gestionar i desenvolupar les accions externes de publici-
tat i les campanyes de difusio, marqueting, marxandatge, responsabilitat
social o sensibilitzaci6 dirigides a la poblacio.

k) Crear, desenvolupar i supervisar el compliment de tot allo rela-
cionat amb la identitat i imatge corporativa i institucional en totes les
arees de I’empresa.

/) Realitzar qualsevol labor relativa a la comunicacié encomanada
per la Direccio.

m) Assegurar la recepcid oportuna de la informacié necessaria per
a aconseguir comunicar dins del termini i en la forma corresponent les
activitats relacionades amb I’SGISE.

n) Reportar, dins del termini i en la forma corresponent, a la Geren-
cia sobre el seguiment i el compliment de 1’estratégia establida.

5. Regim de contractaci6 i d’incompatibilitats

El candidat o candidata designat per a ocupar la placa que es con-
voca subscriura un contracte d’alta direccid, regulat pel Reial decret
1382/1985, d’1 d’agost, o la normativa que el substituisca.

La seua relacio laboral quedara regulada pel que establix el contrac-
te i la resta de normativa que s’hi aplique.

Es requerix dedicaci6 exclusiva.

La retribucid que percebra sera la corresponent a la que s’establix
anualment en les respectives lleis de pressupostos de la Generalitat per
als subdirectors generals.

Tal com establix ’article 3.4 del Decret 95/2016, de 29 de juliol,
del Consell, de regulacio, limitacio i transparéncia del régim del perso-
nal directiu del sector public instrumental de la Generalitat, la persona
candidata designada per a ocupar la plaga que es convoca es vinculara
a I’SGISE per un contracte d’alta direccid, que es regira, a més de pel
que disposa eixe decret, per:

a) Larticle 19 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Con-
sell, de mesures urgents de régim economicofinancer del sector public
empresarial 1 fundacional; la disposici6 addicional huitena de la Llei
3/2012, de 6 de juliol, de reforma laboral; els articles que s’hi puguen
aplicar de les lleis anuals de pressupostos de la Generalitat.

b) La Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparencia, bon govern i par-
ticipacio ciutadana de la Comunitat Valenciana; i la Llei 1/2022, de 13
d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana.

c) El Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova
el Codi de Bon Govern de la Generalitat; el Reial decret 1382/1985,
d’1 d’agost, que regula la relacié laboral de caracter especial del per-
sonal d’alta direccid, mentre no s’opose al régim especific del personal
directiu del sector public instrumental de la Generalitat establit en este
decret.

d) I en el Decret llei 1/2011 i la Llei 3/2012.

e) I per la voluntat de les parts i altra normativa que s’hi puga apli-
car.

6. Requisits i merits de les persones candidates

a) Requisits generals

— Titulacio superior llicenciatura en Comunicacié Audiovisual o
llicenciatura en Periodisme o grau equivalent.

Este requisit s’acreditara mitjancant un document que certifique
estar en possessio de la titulacié requerida.

d) Supervisar las tareas realizadas por las personas miembros de su
equipo en lo relativo a contenidos, comunicaciones, entrevistas, notas
de prensa, relaciones con los medios, etc.

e) Analizar la evolucion de las diferentes estrategias a través del
seguimiento de estadisticas e informes.

/) Supervisar los proyectos colaborativos e institucionales que se
requieran y se marque segun las indicaciones y directrices marcadas por
la Gerencia de la entidad.

g) Participar y liderar la organizacion y difusién de encuentros y
eventos, tanto en soportes fisicos como en soportes digitales.

h) Centralizar, coordinar y preparar la informacion general sobre
las actividades y labores en las que participen los bomberos y bomberas
forestales, de acuerdo con las indicaciones y directrices marcadas por la
Direccion, y facilitarla a los medios de comunicacion.

i) Formar parte del comité de crisis de todos los planes de emergen-
cias y asumir especificamente las funciones asignadas al gabinete de
informacion previstas en ellos.

j) Liderar, gestionar y desarrollar las acciones externas de publici-
dad y las campanas de difusion, marketing, merchandising, responsabi-
lidad social o sensibilizacion dirigidos a la poblacion.

k) Crear, desarrollar y supervisar el cumplimiento de todo lo relativo
a identidad e imagen corporativa e institucional en todas las areas de la
empresa.

/) Realizar cualquier labor relativa a la comunicacion encomendada
por la Direccion.

m) Asegurar la recepcion oportuna de la informacion necesaria para
conseguir comunicar en tiempo y forma las actividades relacionadas
con la SGISE.

n) Reportar en tiempo y forma a la Gerencia sobre el seguimiento y
el cumplimiento de la estrategia establecida.

5. Régimen de contratacion y de incompatibilidades

El candidato o candidata designado para ocupar la plaza que se
convoca suscribira un contrato de alta direccion, regulado por el Real
decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o la normativa que lo sustituya.

Su relacion laboral quedara regulada por lo que establece el contrato
y el resto de normativa que sea aplicable.

Se requiere dedicacion exclusiva.

La retribucion a percibir sera la correspondiente a la establecida
anualmente en las respectivas leyes de presupuestos de la Generalitat
para los subdirectores generales.

Tal y como establece el articulo 3.4 del Decreto 95/2016, de 29 de
julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen
del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat,
la persona candidata designada para ocupar la plaza que se convoca se
vinculara a la SGISE por un contrato de alta direccion, que se regira,
ademas de por lo dispuesto en ese decreto, por:

a) El articulo 19 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del
Consell, de medidas urgentes de régimen econémico-financiero del sec-
tor publico empresarial y fundacional; la disposicion adicional octava de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de reforma laboral; los articulos que le sean
de aplicacion de las leyes anuales de presupuestos de la Generalitat.

b) La Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y
participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana; y la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana.

c¢) El Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se
aprueba el Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat; el Real decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion, en cuanto no se oponga al régi-
men especifico del personal directivo del sector publico instrumental de
la Generalitat establecido en este decreto.

d) Y en el Decreto ley 1/2011 y la Ley 3/2012.

e) Y por la voluntad de las partes y demas normativa que resulte de
aplicacion.

6. Requisitos y méritos de las personas candidatas

a) Requisitos generales

— Titulacion superior de licenciatura en Comunicacion Audiovisual
o licenciatura en Periodismo o grado equivalente.

Este requisito se acreditara mediante documento que certifique estar
en posesion de la titulacion requerida.
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Hauran d’aportar-se els documents que la persona interessada con-
sidere oportuns per a acreditar 1’experiéncia requerida (contractes, cer-
tificats d’empresa, o altres documents en qué es faga constar). A I’efecte
de comprovaci6 de I’experiéncia requerida, haura d’especificar-se, de
la manera més detallada possible, I’activitat realitzada, aixi com el peri-
ode o periodes continuats en qué esta es va dur a terme. També haura
d’aportar-se la vida laboral.

— Ser nacional d’un pais membre de la Uni6é Europea. En cas de
nacionals de paisos no membres de la Unié Europea, el nomenament
quedara condicionat a 1’obtenci6 de la residéncia legal a Espanya. Este
requisit s’acreditara mitjancant fotocopia del DNI o document equiva-
lent.

— No haver sigut separada mitjangant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar—se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacid equivalent ni haver sigut sotmesa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos
termes, I’accés a I’ocupaci6 publica.

Este requisit s’acreditara mitjangant una declaraci6 responsable.

— Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques.
Este requisit s’acreditara mitjangant una declaracid responsable.

b) Meérits

En I’apartat 9.1 es detallen els merits que es valoraran en cada una
de les fases, aixi com el comput de cada un d’estos.

En el correu de sol-licitud, les candidatures hauran d’acompanyar-se
obligatoriament de la documentacio segiient:

— El curriculum vitae, en el qual s’especifique, de manera clara
i detallada, totes les activitats vinculades amb el lloc oferit que haja
desenvolupat la candidatura, aixi com els periodes exactes en els quals
s’han dut a terme. El curriculum haura d’incloure almenys tres refe-
réncies, que podran ser contactades en la fase dos del procés selectiu.

— Una adrega de correu electronic i nimero de telefon per a efectuar
qualsevol mena de comunicacid o notificacid a la persona candidata
interessada, sobre este procés selectiu.

— La documentaci6 acreditativa dels mérits que la persona candidata
desitge que es valoren en el procés, atenent els que poden ser al-legats i
que es recullen en ’apartat 9.1 d’esta convocatoria.

7. Termini de presentacio

El termini per a la presentacié de les sol-licituds sera de 5 dies
habils, a comptar de I’endema de publicar-se esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

8. Procediment de seleccid i presentacid de sol-licituds

El procés de seleccid constara de tres fases que es descriuen en el
punt 9 d’esta convocatoria, a fi de complir el que disposa I’article 3.1
del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulacio, limitacid
i transparéncia del régim del personal directiu del sector public instru-
mental de la Generalitat, que disposa que:

«La idoneitat de I’eleccid de personal que ocupa llocs de carac-
ter directiu es basara en criteris de solvéncia académica, professional,
técnica, cientifica o artistica; experiéncia en I’acompliment de llocs de
responsabilitat en la gestio publica o privada; capacitat de lideratge per
a planificar, implementar i revisar estratégies, politiques i programes
que facen possible aconseguir, per part de I’organitzacio, la seua missio
i objectius mitjangant una gestié amb indicadors; capacitat de comuni-
cacio i negociacio; formacio en igualtat de genere; coneixement d’idio-
mes, especialment dels cooficials de la Comunitat Valenciana; o altres
criteris especifics relacionats amb les funcions assignades.

a) Presentacio de sol-licituds:

Les sol-licituds, conjuntament amb la documentacié que acredite
el compliment dels requisits, els mérits i el curriculum vitae, hauran de
remetre’s al correu electronic seleccion@sgise.es, indicant en 1’assump-
te: “Seleccid Direccié de Comunicaci6 i Marqueting”, dins del termini
indicat en 1’apartat 7.

b) Publicacio de llista provisional de persones admeses i excloses.
Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es comprovara el
compliment dels requisits exigits.

Deberan aportarse los documentos que la persona interesada consi-
dere oportunos para acreditar la experiencia requerida (contratos, certifi-
cados de empresa u otros documentos donde se haga constar). A efectos
de comprobacion de la experiencia requerida, debera especificarse, de
la forma mas pormenorizada posible, la actividad realizada, asi como el
periodo o periodos continuados en que aquella se desarrolld. También
debera aportarse vida laboral.

— Ser nacional de un pais miembro de la Union Europea. En caso
de nacionales de paises no miembros de la Union Europea, el nom-
bramiento quedara condicionado a la obtencion de la residencia legal
en Espafia. Este requisito se acreditard mediante fotocopia del DNI o
documento equivalente.

— No haber sido separada mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Este requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Este requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

b) Méritos

En el apartado 9.1 se detallan los méritos que se valoraran en cada
una de las fases, asi como el computo de cada uno de estos.

En el correo de solicitud, las candidaturas deberan acompafarse
obligatoriamente de la siguiente documentacion:

— El curriculum vitae, en el que se especifiquen, de forma clara
y pormenorizada, todas aquellas actividades vinculadas con el puesto
ofertado que hayan sido desarrolladas por la candidatura, asi como los
periodos exactos en los que se han llevado a cabo. El curriculum debera
incluir al menos tres referencias, que podran ser contactadas en la fase
dos del proceso selectivo.

— Una direccidn de correo electronico y nimero de teléfono para
realizar cualquier tipo de comunicacion o notificacion a la persona can-
didata interesada, sobre este proceso selectivo.

— La documentacion acreditativa de los méritos que la persona can-
didata desee que se valoren en el proceso, atendiendo a los que pueden
ser alegados y que se recogen en el apartado 9.1 de esta convocatoria.

7. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente de publicarse esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

8. Procedimiento de seleccion y presentacion de solicitudes

El proceso de seleccion constara de tres fases que se describen en
el punto 9 de esta convocatoria, con el objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, del
Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen del per-
sonal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat, que
dispone que:

«La idoneidad de la eleccion de personal que ocupa puestos de carac-
ter directivo se basara en criterios de solvencia académica, profesional,
técnica, cientifica o artistica; experiencia en el desempefio de puestos de
responsabilidad en la gestion publica o privada; capacidad de liderazgo
para planificar, implementar y revisar estrategias, politicas y programas
que hagan posible conseguir, por parte de la organizacion, su mision y
objetivos a través de una gestion con indicadores; capacidad de comunica-
cion y negociacion; la formacion en igualdad de género; el conocimiento
de idiomas, en especial de los cooficiales de la Comunitat Valenciana;
u otros criterios especificos relacionados con las funciones asignadasy.

a) Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes, conjuntamente con la documentacion que acredite
el cumplimiento de los requisitos, los méritos y el curriculum vitae,
deberan remitirse a través del correo electronico seleccion@sgise.es,
indicando en el asunto: “Seleccion Direccion de Comunicacion y Mar-
keting”, dentro del plazo indicado en el apartado 7.

b) Publicacion de lista provisional de personas admitidas y exclui-
das. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara
el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara en
el web de I’SGISE.

Les persones excloses disposaran de dos dies habils per a esmenar
el defecte que haja motivat I’exclusio.

c) Publicaci6 de llista definitiva de persones admeses i excloses.

Transcorregut el termini d’esmena, es publicara la llista definitiva
de les persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu.

La llista definitiva de persones admeses i excloses es publicara en
el web de I’SGISE.

El procés selectiu s’haura de resoldre en el termini maxim de dos
mesos des de la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-
licituds.

9. Desenvolupament del procés de selecciod

El procés selectiu es desenvolupara de la manera segiient:

9.1. Fase 1: valoracié de mérits i curricular.

La documentaci6 de les persones admeses sera analitzada en una
primera fase d’avaluacié de mérits per la comissié de valoracio.

La puntuacié maxima sera de 40 punts, i en caldran 28 per a poder
passar a la fase segiient.

La valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el segiient barem
calculat sobre el total de 40 punts que correspon a esta fase:

a. Experiéncia professional: este apartat tindra una puntuacié maxi-
ma de 25 punts:

a.l. En llocs de primer nivell en la direccié de departaments de
comunicaci6 i marqueting, a rad de 0,3 punts per cada mes complet
d’experiéncia acreditada.

a.2. Experiéncia demostrable en labors periodistiques i campanyes
de marqueting digital, com ara marqueting en xarxes socials i de con-
tingut. Este apartat es valorara a ra6 de 0,2 punts per cada mes complet
d’experiéncia acreditada.

a.3. En departaments de comunicaci6 i/o marqueting en emergenci-
es amb competencies de gestio de mitjans de comunicacio, a rad de 0,1
punts per cada mes complet d’experiéncia acreditada.

b. Formacid: este apartat tindra una puntuacié maxima de 10 punts:

b.1. Es valorara disposar d’una titulacié de master o postgrau, en
arees de comunicaci6 i/0 marqueting, amb una puntuacié de 3 punts.

b.2. Es valorara formacié especialitzada en marqueting digital,
publicitat i/o comunicacid, a raé de 0,01 punts per cada hora de forma-
ci6, amb una duracié minima de 50 hores, amb un maxim de 3 punts.

b.3. Es valorara la formacioé en emergencies rebuda o impartida, a
rad de 0,02 punts per cada hora de formacié amb una duracié minima
de 20 hores, amb un maxim de 3 punts.

b.4. Es valorara la formaci6 acreditada en igualtat de génere, haver
participat en cursos, estudis o investigacions de génere, haver creat o
participat en iniciatives encaminades a afavorir la igualtat d’oportuni-
tats, aixi com qualsevol experiéncia professional o projecte que acredite
una activitat encaminada a fer complir 1’article 26 de la Llei organica
per a la igualtat efectiva de dones i homens, a ra6 de 0,01 punts per
cada hora de formacio, amb una duracié minima de 20 hores, amb un
maxim d’1 punt.

c. Coneixement d’idiomes: este apartat tindra una puntuacidé maxi-
ma de 5 punts:

c.1. Es valorara el coneixement demostrable de valencia igual o
superior al C2 amb 4 punts.

c.2. Es valorara el coneixement demostrable d’anglés igual o supe-
rior al B2 amb 1 punt.

Només es valoraran els certificats que s’ajusten al Marc europeu
comu de referéncia (MECR).

Este mérit s’acreditara mitjancant la copia dels titols o certificats
corresponents.

Es configurara una llista ordenada de puntuacié més alta a més
baixa entre les persones candidates que superen la puntuacié minima.
Les deu persones candidates millor puntuades passaran a la fase 2.

9.2. Fase 2: analisi del perfil competencial i comprovaci6 de refe-
reéncies personals.

Es fara un estudi del perfil psicologic i competencial mitjangant una
prova psicoteécnica de personalitat laboral a les candidatures finalistes
del procés.

La puntuaci6 sera d’APTE o NO APTE i sera eliminatoria.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se publicara
en la web de la SGISE.

Las personas excluidas dispondran de dos dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

¢) Publicacion de lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva
de las personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

La lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara en
la web de la SGISE.

El proceso selectivo se debera resolver en el plazo maximo de dos
meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

9. Desarrollo del proceso de seleccion

El proceso selectivo se desarrollara de la forma siguiente:

9.1. Fase 1: valoracion de méritos y curricular.

La documentacion de las personas admitidas sera analizada en una
primera fase de evaluacion de méritos por la comision de valoracion.

La puntuacion maxima sera de 40 puntos, siendo necesarios 28 para
poder pasar a la siguiente fase.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo calculado sobre el total de 40 puntos que corresponde a esta fase:

a. Experiencia profesional: este apartado tendrd una puntuacion
maxima de 25 puntos:

a.1. En puestos de primer nivel en la direccion de departamentos de
comunicacion y marketing, a razén de 0,3 puntos por cada mes comple-
to de experiencia acreditada.

a.2. Experiencia demostrable en labores periodisticas y campafias
de marketing digital, como marketing en redes sociales y de contenido.
Este apartado se valorara a razon de 0,2 puntos por cada mes completo
de experiencia acreditada.

a.3. En departamentos de comunicacion y/o marketing en emergen-
cias con competencias de gestion de medios de comunicacion, a razén
de 0,1 puntos por cada mes completo de experiencia acreditada.

b. Formacion: este apartado tendra una puntuacién maxima de 10
puntos:

b.1. Se valorara poseer titulacion de master o posgrado, en areas de
comunicacion y/o marketing, con una puntuacion de 3 puntos.

b.2. Se valorara formacion especializada en marketing digital, publi-
cidad y/o comunicacion, a razén de 0,01 por cada hora de formacion,
con una duraciéon minima de 50 horas, con un maximo de 3 puntos.

b.3. Se valorara la formacion en emergencias recibida o impartida
a razon de 0,02 puntos por cada hora de formacion, con una duracion
minima de 20 horas, con un méximo de 3 puntos.

b.4. Se valorara la formacion acreditada en igualdad de género,
haber participado en cursos, estudios o investigaciones de género, haber
creado o participado en iniciativas encaminadas a favorecer la igualdad
de oportunidades, asi como cualquier experiencia profesional o proyecto
que acredite una actividad encaminada a hacer cumplir el articulo 26 de
la Ley orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a razén
de 0,01 puntos por cada hora de formacion con una duracion minima de
20 horas, con un maximo de 1 punto.

c. Conocimiento de idiomas: este apartado tendrd una puntuacion
maxima de 5 puntos:

c.1. Se valorara el conocimiento demostrable de valenciano igual o
superior al C2 con 4 puntos.

c.2. Se valorara el conocimiento demostrable de inglés igual o supe-
rior al B2 con 1 punto.

Solo se valoraran los certificados que se ajusten al Marco Comtin
Europeo de Referencia (MCER).

Este mérito se acreditara mediante la copia de los titulos o certifi-
cados correspondientes.

Se configurara una lista ordenada de mayor a menor puntuacion
entre aquellas personas candidatas que superen la puntuacion minima.
Las diez personas candidatas mejor puntuadas pasaran a la fase 2.

9.2. Fase 2: analisis del perfil competencial y comprobacion de refe-
rencias personales.

Se realizard un estudio del perfil psicolégico y competencial
mediante prueba psicotécnica de personalidad laboral a las candidaturas
finalistas del proceso.

La puntuacion serd de apto o no apto y serd eliminatoria.
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Si és el cas, les persones candidates seran convocades telefonica-
ment per a fixar la data i I’hora de la prova.

Comprovaci6 de referéncies professionals amb possibilitat d’exclu-
si6 en cas de contradiccions o desajustaments amb la realitat.

9.3. Fase 3: prova de selecci6 final de candidatura.

Esta fase final preveu dues parts i tindra una puntuacié maxima de
60 punts.

Si és el cas, les persones candidates seran convocades telefonica-
ment per a fixar la data i I’hora de I’entrevista.

9.3.1Fase expositiva:

La persona candidata haura de presentar, davant de la comissio6 de
valoracio, els fonaments i I’enfocament de com abordaria el seu acom-
pliment en el carrec en el cas de ser la persona incorporada, i sobre
quines claus organitzaria el seu ambit de direccid. Disposara d’un
maxim de 20 minuts per a la presentacio, que haura d’elaborar-se amb
un format de PowerPoint amb una extensio entre 7 i 10 diapositives.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.

9.3.2 Entrevista per competéncies:

L’entrevista sera realitzada per la comissié de valoracid, que com-
provara, valorara i determinara, en relacié amb les funcions del lloc a
exercir i segons el seu criteri:

a) L’adequaci6 dels coneixements, 1’experiéncia i altres requisits
exigits.

b) La competéncia, I’aptitud, les habilitats i capacitats: directives,
organitzatives, analitiques, de gesti6 d’equips humans i de comunicacio.

¢) L’adequacio del perfil de 1’aspirant al lloc per cobrir.

d) L’interés de la persona candidata per integrar-se en I’organitzacio
i en I’acompliment del lloc convocat.

La puntuacié maxima sera de 50 punts.

9.4. La resoluci6 final del procés vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes en totes les fases.

9.5. La convocatoria podra declarar-se deserta si la comissi6 de
valoraci6 considera que cap dels candidats o candidates s’adequa als
requisits del lloc.

9.6. La presentacio de la candidatura implica 1’acceptacio d’estes
bases.

10. Comissi6 de valoracio

La seleccio del candidat o candidata es dura a terme mitjangant una
comissio de valoraci integrada per:

— Presidenta: la presidenta de I’SGISE, que actuara com a presiden-
ta de la comissio.

— Vocal: la Geréncia de I’SGISE.

— Secretaria: la cap del Servei de Recursos Humans de I’SGISE, que
hi actuara com a secretaria amb veu i vot.

Les causes de recusacio i abstencid dels membres de la comissio de
valoracio seran les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i altres disposicions
vigents.

La comissio de valoracio podra disposar, en qualsevol moment del
procés de seleccid, de la incorporacio als seus treballs d’assessors espe-
cialistes.

Correspondra a la comissioé de valoracio la consideracio, la verifi-
cacio i ’apreciaci6 de les incidéncies que pogueren sorgir en el desen-
volupament del procés selectiu, i adoptara sobre este tema les decisions
motivades que estime pertinents, que es reflectiran en les actes de les
seues sessions.

Especialment, correspondra a este organ: (i) establir, administrar i
valorar les proves que han de completar els candidats/ates; (ii) resoldre
les al-legacions a les puntuacions obtingudes en les proves realitzades;
i (iii) proposar 1’adjudicacié de la plaga convocada.

La comissio de valoracio podra disposar, en qualsevol moment del
procés de seleccid, de la incorporacio als seus treballs d’assessors espe-
cialistes.

La comissid de valoracid, d’acord amb 1’article 14 de la Constitu-
ci6 Espanyola, vetlara per I’estricte compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre totes les persones candidates que hi participen.

Finalitzat el procés selectiu, la comissio elevara al Consell d’ Admi-
nistracid, perque procedisca a I’aprovacio, mitjangant una acta algada a
este efecte, la proposta de la persona candidata seleccionada per a cobrir

En su caso, las personas candidatas seran convocados telefonica-
mente para fijar la fecha y hora de la prueba.

Comprobacion de referencias profesionales con posibilidad de
exclusion en caso de contradicciones o desajustes con la realidad.

9.3. Fase 3: prueba de seleccion final de candidatura.

Esta fase final contempla dos partes y tendra una puntuacion maxi-
ma de 60 puntos.

En su caso, las personas candidatas seran convocados telefonica-
mente para fijar la fecha y hora de la entrevista.

9.3.1 Fase expositiva:

La persona candidata debera presentar, ante la comision de valora-
cién, los fundamentos y el enfoque de como abordaria su desempefio
en el cargo en el caso de ser la persona incorporada, y sobre qué claves
organizaria su ambito de direccién. Dispondra de un maximo de 20
minutos para la presentacion, que debera elaborarse bajo un formato de
PowerPoint con una extension entre 7 y 10 diapositivas.

La puntuaciéon maxima serd de 10 puntos.

9.3.2 Entrevista por competencias:

La entrevista sera realizada por la comision de valoracion, que com-
probara, valorard y determinara, en relacion con las funciones del puesto
a desempefiar y seglin su criterio:

a) La adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requi-
sitos exigidos.

b) La competencia, aptitud, habilidades y capacidades: directivas,
organizativas, analiticas, de gestion de equipos humanos y de comuni-
cacion.

¢) La adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir.

d) El interés de la persona candidata por integrarse en la organiza-
cién y en el desempefio del puesto convocado.

La puntuacion maxima sera de 50 puntos.

9.4. La resolucion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en todas las fases.

9.5. La convocatoria podra declararse desierta si la comision de
valoracion considera que ninguno de los candidatos o candidatas se
adecua a los requisitos del puesto.

9.6. La presentacion de la candidatura implica la aceptacion de las
presentes bases.

10. Comision de valoracion

La seleccion del candidato o candidata se realizara a través de una
comision de valoracion integrada por:

— Presidenta: la presidenta de la SGISE, que actuara como presi-
denta de la comision.

— Vocal: la Gerencia de la SGISE.

— Secretaria: la jefa del Servicio de Recursos Humanos de la SGISE,
que actuara como secretaria con voz y voto.

Las causas de recusacion y abstencion de los miembros de la comi-
sion de valoracion seran las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y
demas disposiciones vigentes.

La comision de valoracion podra disponer, en cualquier momento
del proceso de seleccion, de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas.

Correspondera a la comision de valoracion la consideracion, veri-
ficacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes, que se reflejaran en las actas de sus
sesiones.

En especial, corresponderd a dicho 6rgano: (i) establecer, adminis-
trar y valorar las pruebas a realizar por los/las candidatos/as; (ii) resol-
ver las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en las pruebas realiza-
das; y (iii) proponer la adjudicacion de la plaza convocada.

La comision de valoracion podra disponer, en cualquier momento
del proceso de seleccion, de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas.

La comisidn de valoracion, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espailola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre todas las personas candidatas que
participen en el mismo.

Finalizado el proceso selectivo, la comision elevara al Consejo de
Administracion, para su aprobacion, mediante acta levantada al efecto,
la propuesta de la persona candidata seleccionada para cubrir la plaza
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la plaga convocada, juntament amb la llista ordenada de les persones
candidates restants, per tal que, una vegada recaptada I’aprovacio, puga
ser nomenat per la Geréncia de ’entitat.

La comissi6 també podra elevar al Consell d’ Administracid, perque
procedisca a I’aprovacio, la declaraci6 de desert del concurs oposicio,
si considera que, després de la finalitzacio de qualsevol de les fases del
procés de seleccid, cap persona candidata reunix el perfil idoni per a
cobrir el lloc en qiiestio.

La Gerencia fara publica en la pagina web de I’SGISE la llista de
les persones candidates qualificades per als llocs a cobrir, en ordre de
puntuacié més alta a més baixa, que vindra determinada per la suma de
les puntuacions de cada una de les fases.

En la llista no s’inclouran les persones candidates que hagen resultat
excloses en alguna d’estes.

Aixi mateix, es fara publica en la pagina web de I’SGISE, si és
el cas, la declaracié de desert del procés de concurs oposicid, si cap
persona candidata reunira el perfil idoni per a la cobertura de la placa.

11. Presentacié de documents i adjudicacio.

La persona seleccionada sera convocada per a oferir-li el lloc i
informar-lo de les condicions laborals.

Abans de la formalitzacio del contracte, la persona candidata haura
de presentar, en el termini maxim de cinc dies habils des de la seua
designacio, els documents segiients:

— Declaracio jurada o promesa de no haver sigut separat mitjangant
un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupa-
cions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional
d’un altre estat, hauran de presentar, a més de la declaraci6 relativa a
I’Estat espanyol, una declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se inha-
bilitat o en situaci6 equivalent, ni haver sigut sotmés a sancio discipli-
naria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes,
I’accés a I’ocupacio publica.

— Declaracioé de no trobar-se exercint cap altra activitat puiblica o
privada que poguera requerir I’autoritzacid o el reconeixement previ
de compatibilitat.

— Declaracio responsable de no haver sigut condemnat en els cinc
ultims anys en virtut de senténcia ferma en processos judicials de qual-
sevol ordre relatius a reclamacions en matéria economica i/o financera.

— Documents originals de les fotocopies aportades al llarg del pro-
cés de seleccid per a ser acarats: titol académic original que es requerix
per a I’obtencid de la plaga (en el cas de no disposar del titol, podra
presentar-se un certificat d’estudis); originals d’altres titols, diplomes
o certificats aportats.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, ha de presentar-se
la credencial de I’homologacio o la convalidacié de la titulacio, si és
el cas. En el cas que la persona seleccionada no presente en el termini
maxim establit de cinc dies habils la documentaci6 esmentada en esta
base, sempre que esta circumstancia no s’haja produit per causes abso-
lutament alienes a la voluntat de la persona candidata, la comissio de
valoracio presentara al Consell d’ Administraci6 la proposta d’adjudi-
caci6 de la plaga al segiient candidat/a finalista més qualificat, segons
el que establix 1’apartat 9 d’esta convocatoria, moment a partir del qual
caldra seguir els tramits establits en este apartat. En cas de renuncia
expressa de la persona candidata seleccionada, la comissié de valoracid
actuara de la mateixa manera.

Finalment, sera citat al reconeixement meédic de nou ingrés, per a
acreditar que no patix cap malaltia o limitacid fisica o psiquica incom-
patible amb I’acompliment del 1loc.

La incorporaci6 al lloc de treball s’efectuara dins dels 15 dies natu-
rals segiients al requeriment formal per part de I’SGISE.

convocada, junto con la relacion ordenada de las personas candidatas
restantes, con objeto de que, una vez recabada la aprobacion, pueda ser
nombrado por la gerencia de la entidad.

La comision también podra elevar al Consejo de Administracion,
para su aprobacion, la declaracion de desierto del concurso-oposicion, si
considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del proceso
de seleccion, ninguna persona candidata retne el perfil idoneo para su
cobertura.

La gerencia hara publica, en la pagina web de SGISE, la relacion de
las personas candidatas cualificadas para los puestos a cubrir, en orden
de mayor a menor puntuacion, que vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de cada una de las fases.

En la relacion no se incluiran las personas candidatas que hayan
resultado excluidas en alguna de ellas.

Asimismo, se hara publica en la pagina web de SGISE, en su caso,
la declaracion de desierto del proceso de concurso oposicion, si ninguna
persona candidata reuniese el perfil idoneo para la cobertura de la plaza.

11. Presentacion de documentos y adjudicacion

La persona seleccionada serd convocada para ofrecerle el puesto e
informarle de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato, la persona candidata debera
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designa-
cion, los siguientes documentos:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro estado, deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espaiiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

— Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad
publica o privada que pudiera requerir autorizaciéon o reconocimiento
previo de compatibilidad.

— Declaracion responsable de no haber sido condenado en los cinco
ultimos afios en virtud de sentencia firme en procesos judiciales de
cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econdmica y/o
financiera.

— Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del
proceso de seleccion para su cotejo: titulo académico original que se
requiere para la obtencion de la plaza (en el caso de no disponer del
titulo, podra presentarse certificado de estudios); originales de otros
titulos, diplomas o certificados aportados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presen-
tarse la credencial de su homologacion o convalidacion en su caso. En
el caso de que la persona seleccionada no presente, en el plazo maxi-
mo establecido de cinco dias habiles, la documentacion citada en esta
base, siempre que dicha circunstancia no se haya producido por causas
absolutamente ajenas a la voluntad de la persona candidata, la comision
de valoracion presentara al Consejo de Administracion la propuesta de
adjudicacion de la plaza al siguiente candidato/a finalista mas cualifica-
do segun lo establecido en el apartado 9 de esta convocatoria, siguién-
dose a partir de ese momento los tramites establecidos en dicho aparta-
do. En caso de renuncia expresa de la persona candidata seleccionada,
la comision de valoracion actuara de igual manera.

Por ultimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso,
para acreditar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio del puesto.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 15
dias naturales siguientes al requerimiento formal por parte de la SGISE.
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