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RESOLUCIÓ de 29 de setembre de 2023, de la Universi-
tat de València, per la qual es realitza l’oferta pública de 
diferents places d’aquest organisme amb contracte labo-
ral a càrrec del conveni de col·laboració subscrit entre la 
Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria d’Inno-
vació, Universitats, Ciència i Societat Digital, i la Univer-
sitat de València, per a la promoció de doctorats en col·la-
boració amb empreses en 2023. [2023/9955]

RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2023, de la Uni-
versitat de València, por la que se realiza la oferta pública 
de diferentes plazas de este organismo con contrato labo-
ral a cargo del convenio de colaboración suscrito entre 
la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de 
Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, y 
la Universidad de València, para la promoción de docto-
rados en colaboración con empresas en 2023. [2023/9955]

 
El Rectorado de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-

buciones que le concede el artículo 50, en relación con el artículo 3.2 
de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, 
resuelve:

Convocar la oferta pública de cinco plazas de este organismo con 
contrato laboral a cargo del convenio de colaboración entre la Gene-
ralitat Valenciana, a través de la Conselleria de Innovación, Universi-
dades, Ciencia y Sociedad Digital y la Universitat de València para la 
promoción de doctorados en colaboración con empresas en 2023, según 
figuran en los anexos de esta resolución, de acuerdo con las siguientes 
bases:

Primera. Normas generales
1.1. Esta oferta tiene por objeto la selección de personal para cubrir 

cinco puestos de personal laboral para proyectos de investigación 
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el artículo 89 de la Ley orgá-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, la realización de 
estas pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislación 
vigente para la función pública de la Generalitat Valenciana, y por la 
normativa laboral contenida en el Estatuto de los Trabajadores y sus 
modificaciones.

También le será de aplicación la normativa específica universitaria 
recogida en la Ley orgánica del sistema universitario, la Ley de la cien-
cia, la tecnología y la innovación y en los Estatutos de la Universitat de 
València, así como en las bases de esta convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria 
será mediante un concurso que consistirá en la valoración de los méri-
tos, y, en su caso, la realización de una entrevista.

1.4. La adjudicación de los puestos, a las personas aspirantes que 
superen estos procesos selectivos, se efectuará de acuerdo con el orden 
de puntuación obtenida, siempre que reúnan los requisitos exigidos esta-
blecidos en el anexo I de la convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicará en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tablón oficial de anuncios de la Uni-
versitat de València, cuya dirección electrónica es:

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=t
ipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, 
y en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección 
de PAS Investigación: http://www.uv.es/pasinvest.

La publicación en el DOGV se tomará como referencia a efectos del 
cómputo de plazos para la presentación de solicitudes de participación.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes 
del proceso selectivo, se publicarán en el tablón de anuncios oficial y 
en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección 
investigación.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
Para ser admitidos, las personas aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos:
2.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 

 
El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 

que li concedeix l’article 50, en relació amb l’article 3.2 de la Llei orgà-
nica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, resol:

Convocar l’oferta pública de cinc places d’aquest organisme amb 
contracte laboral a càrrec del Conveni de col·laboració subscrit entre 
la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria d’Innovació, Uni-
versitats, Ciència i Societat Digital i la Universitat de València per a la 
promoció de doctorats en col·laboració amb empreses en 2023, segons 
figuren en els annexos d’aquesta resolució, d’acord amb les següents 
bases:

Primera. Normes generals
1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecció de personal per a cobrir 

cinc llocs de personal laboral per a projectes d’investigació mitjançant 
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix l’article 89 de la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, la realització d’aquestes 
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislació vigent per a 
la funció pública de la Generalitat Valenciana, i per la normativa laboral 
continguda en l’Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També li serà aplicable la normativa específica universitària reco-
llida en la Llei orgànica del sistema universitari, la Llei de la ciència, la 
tecnologia i la innovació i en els Estatuts de la Universitat de València, 
així com en les bases d’aquesta convocatòria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatòria 
serà mitjançant un concurs que consistirà en la valoració dels mèrits, i, 
si escau, la realització d’una entrevista.

1.4. L’adjudicació dels llocs, a les persones aspirants que superen 
aquests processos selectius, s’efectuarà d’acord amb l’ordre de puntu-
ació obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits, per a cada 
lloc de treball, en l’annex de cada convocatòria.

1.5. Aquesta convocatòria es publicarà en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauló oficial d’anuncis de la 
Universitat de València, l’adreça electrònica de la qual és:

https://webges.uv.es/uvtaeweb/vertablonfrontaction.do?filtro=tipo
&valor=48&filtrar&gruponavegacion=0&servicionavegacion=-1, i en 
la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció de PAS 
Investigació: http://www.uv.es/pasinvest.

La publicació en el DOGV es prendrà com a referència a l’efecte del 
còmput de terminis per a la presentació de sol·licituds de participació.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del 
procés selectiu, es publicaran en el tauler d’anuncis oficial i en la pàgina 
web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció investigació.

Segona. Requisits generals dels aspirants
Per a ser admesos, les persones aspirants hauran de reunir els 

següents requisits:
2.1. Tindre nacionalitat espanyola o, tindre la nacionalitat d’un país 

membre o ésser de qualsevol dels estats en els quals, en virtut de tractats 
internacionals establits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
siga aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què 
aquesta legislació està definida en el Tractat constitutiu de la Unió Euro-
pea, en aquest cas hauran de presentar el resguard d’haver sol·licitat la 
targeta de residència comunitària.

Així mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat dife-
rent de l’esmentada anteriorment i únicament serà necessari complir els 
requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga l’adjudicació del 



adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

2.2. Tener cumplidos, al menos, dieciséis años el día en que finaliza 
el plazo de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran 
en el anexo correspondiente a la convocatoria que se solicite, o estar 
en condiciones de obtener el título correspondiente, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse 
en posesión de la credencial que acredite su homologación o declara-
ción de equivalencia en España, debiendo acompañarse a la solicitud 
fotocopia de la misma.

Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan declarado su 
equivalencia, se podrá sustituir este requisito por la acreditación de 
haber iniciado la tramitación para la homologación, declaración de 
equivalencia o reconocimiento. Se rescindirá el contrato si la autori-
dad académica competente deniega la homologación, entendiendo que 
existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento de 
determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran 
obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho 
comunitario en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero que no 
se encuentren homologadas, declarada su equivalencia o reconocidas en 
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizará 
para su evaluación la tabla de equivalencias de acreditación de L2 de 
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 
2018 (ACGUV 156/2018) – https://links.uv.es/0AWddjI. No se valora-
rán los cursos de idiomas, solo los niveles adquiridos.

2.5. Estar matriculado/a o admitido/a en un programa de doctorado, 
para el curso 2023-2024, en la Universitat de València.

El cumplimiento de estos requisitos podrá acreditarse hasta la fecha 
en la que finalice el plazo de presentación de solicitudes. En caso de 
resultar beneficiario, el candidato se deberá matricular para el curso 
2023-2024 en el programa de doctorado de la Universitat de València 
en el que fue admitido (si no estaba matriculado aún) y presentar copia 
del justificante de matrícula

2.6. No estar en posesión del título de doctor o doctora con anterio-
ridad a la fecha de inicio del disfrute de la ayuda.

2.7. No ser beneficiario de una ayuda pública o beca predoctoral en 
el momento de la publicación de la convocatoria.

2.8. No encontrarse en ninguno de los supuestos contemplados en 
el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

2.9. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

2.10. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso a 
la función pública o, en su defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de la declaración jurada por parte de las personas interesadas.

2.11. No haber estado vinculado laboralmente con la entidad con la 
cual solicita las ayudas de este concurso ni con ninguna otra relacionada 
accionarialmente o socialmente con esta antes del 1 de enero de 2023. 
A las empresas derivadas no se exigirá este requisito si la vinculación 
laboral se ha mantenido con una institución de I+D, pública o privada, 
sin ánimo de lucro que participe en el accionariado o en el capital de la 
nueva empresa.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos 
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentación apor-
tada, pudiendo exigírseles la responsabilidad correspondiente en caso 
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusión del 
proceso selectivo.

lloc de treball oferit haurà d’acreditar almenys el permís de treball i de 
residència, en el moment de la contractació.

2.2. Tindre compliments, almenys, setze anys el dia en què finalitza 
el termini de presentació de sol·licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions acadèmiques de les quals figuren 
en l’annex corresponent a la convocatòria que se sol·licite, o estar en 
condicions d’obtindre el títol corresponent, en la data en què acabe el 
termini de presentació de sol·licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger haurà d’estar-se en 
possessió de la credencial que acredite la seua homologació o declaració 
d’equivalència a Espanya, havent d’acompanyar-se a la sol·licitud foto-
copia d’aquesta. Quan no es troben homologades, ni s’hagen declarat 
la seua equivalència.

Es podrà substituir aquest requisit, per l’acreditació d’haver iniciat 
la tramitació per a l’homologació, declaració d’equivalència o reconei-
xement. Es rescindirà el contracte si l’autoritat acadèmica competent 
denega l’homologació, entenent que existeix denegació quan la matei-
xa es condiciona al compliment de determinats requisits, en tant no es 
complisquen.

Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que hagueren obtingut 
el reconeixement de la seua qualificació professional, en l’àmbit de les 
professions regulades, a l’empara de les disposicions de dret comuni-
tari en el cas de titulacions obtingudes a l’estranger que no es troben 
homologades, declarada la seua equivalència o reconegudes en la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

2.4. Quan s’exigisca com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitzarà 
per a la seua avaluació la taula d’equivalències d’acreditació de L2 de la 
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern del 10 de juliol de 2018 
(ACGUV 156/2018) – https://links.uv.es/0AWddjI. No es valoraran els 
cursos d’idiomes, només els nivells adquirits.

2.5. Estar matriculat/a o admés/a en un programa de doctorat, per al 
curs 2023-2024, a la Universitat de València.

El compliment d’aquests requisits podrà acreditar-se fins la data 
en la que finalitze el termini de presentació de sol·licituds. En cas de 
resultar beneficiari, el candidat s’haurà de matricular per al curs 2023-
2024 en el programa de doctorat de la Universitat de València en el 
qual va ser admés (si no estava matriculat encara) i presentar còpia del 
justificant de matrícula

2.6. No estar en possessió del títol de doctor o doctora amb anterio-
ritat a la data d’inici del gaudi de l’ajuda.

2.7. No ser beneficiari d’una ajuda pública o beca predoctoral en el 
moment de la publicació de la convocatòria.

2.8. No trobar-se en cap dels supòsits contemplats en l’article 13.2 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

2.9. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

2.10. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o 
no haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas d’aspirants de nacionalitat no 
espanyola, hauran d’acreditar, igualment no estar sotmesos a sanció 
disciplinària o condemna penal que impedeix en el seu cas, l’accés a 
la funció pública o, en defecte, còpia de la sol·licitud d’emissió, sense 
perjudici de la declaració jurada per part de les persones interessades.

2.11. No haver estat vinculat laboralment amb l’entitat amb la que 
sol·licita les ajudes d’aquest concurs ni amb cap altra relacionada acci-
onarialment o socialment amb aquesta abans de l’1 de gener de 2023. 
A les empreses derivades no s’exigirà aquest requisit si la vinculació 
laboral s’ha mantingut amb una institució de R+D, pública o privada, 
sense ànim de lucre que participe en l’accionariat o en el capital de la 
nova empresa.

Tots aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalit-
zació del termini de presentació de sol·licituds i mantindre’s durant el 
procés selectiu.

Les persones aspirants són responsables de la veracitat de totes les 
dades que facen constar en la sol·licitud i en la documentació aportada, 
podent exigir-se’ls la responsabilitat corresponent en cas de falsedat en 
aquests, sense perjudici, en el seu cas, de la seua exclusió del procés 
selectiu.



Tercera. Solicitudes
3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos señalados 

en la base segunda y en el anexo I. Deberán presentar la solicitud, junto 
con el currículo y los documentos que acrediten los méritos alegados, 
obligatoriamente, a través de la solicitud electrónica que la universidad 
pondrá a su disposición, y cuyo enlace (url) se publicará en la página 
web de la Sección de PAS-Investigación, http://www.uv.es/pasinvest, a 
partir de la publicación de esta resolución en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposición de 
las personas interesadas una guía a la que puede acceder a través del 
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitación electróni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat 
de València a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/
ticketing_es. Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta con-
vocatoria puede contactar con el equipo de la sección de Gestión de 
Investigación del Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo 
electrónico a la dirección: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentación de las solicitudes será de diez días 
hábiles a partir del siguiente día hábil al de la publicación de esta reso-
lución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentación que se debe adjuntar electrónicamente
En el formulario electrónico se requerirá que se adjunte diversa 

documentación, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentación 
deberá insertarse en las pestañas y en el espacio reservado para ello de 
la siguiente manera:

4.1. Se insertará en la pestaña cuarta el documento pdf del título 
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedición. 
En caso de titulaciones extranjeras, será necesario acreditar la homo-
logación o equivalencia correspondiente o haber iniciado los trámites 
para la misma.

También se insertará en esta misma pestaña, el resto de documentos 
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convoca-
toria.

4.2. Se insertará en la pestaña quinta el documento pdf del DNI, 
pasaporte o NIE. Estos dos últimos documentos, solo si se presenta una 
persona que no tenga la nacionalidad española.

4.3. También se insertará en la pestaña quinta el curriculum vitae, 
en un documento pdf, o un zip, pudiendo utilizar para ello el modelo 
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

4.4. Memoria del proyecto formativo de la tesis doctoral, con un 
máximo de dos mil palabras, que incluya: objetivos, antecedentes, 
metodología, plan de trabajo y referencias bibliográficas.

Las tareas de investigación que presente en su propuesta deberán 
integrarse en el ámbito de convenios o acuerdos de colaboración en 
investigación entre la Universitat de València y empresas o institucio-
nes que den soporte a las tareas de investigación del candidato. Dicho 
convenio de investigación deberá avalar únicamente una solicitud en 
esta convocatoria.

4.5. Carta de apoyo por parte de la empresa o institución en la que 
se exponga el compromiso de contratación del personal investigador 
predoctoral en el plazo máximo de un año y de llevar a cabo el proyec-
to hasta que el personal investigador predoctoral obtenga el título de 
doctor. A estos efectos, se considera que se ha obtenido el mencionado 
título en la fecha del acto de defensa y aprobación de la tesis doctoral.

4.6. Convenio de investigación o acuerdo de colaboración en inves-
tigación entre la Universitat de València y una empresa o institución 
para el desarrollo de un proyecto de I+D+i cuyas actividades deberán 
estar relacionadas con la temática de la tesis doctoral a realizar por el 
solicitante, y cuyo investigador principal (IP) o responsable tendrá que 
ser de la Universitat de València y tener una vinculación laboral o fun-
cionarial.

Este convenio reflejará, entre otros aspectos, la transferencia de los 
resultados del mencionado proyecto de investigación a la empresa o ins-
titución y todo derecho de propiedad intelectual e industrial resultante 
del mismo, así como los correspondientes derechos de acceso que se 
atribuirán a los distintos socios de la colaboración de forma adecuada y 
en función de sus tareas, contribuciones e intereses respectivos.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenya-

lats en la base segona i en l’annex I. Hauran de presentar la sol·licitud, 
juntament amb el currículum i els documents que acrediten els mèrits 
al·legats, obligatòriament, a través de la sol·licitud electrònica que la 
Universitat posarà a la seua disposició, i l’enllaç de la qual (url), es 
publicarà en la pàgina web de la Secció de PAS-Investigació, http://
www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicació d’aquesta resolució en 
el DOGV.

Per a emplenar la sol·licitud, la Universitat té a la disposició de les 
persones interessades una guia a la qual pot accedir a través del següent 
enllaç: https://go.uv.es/snh0jds.

Els qui tinguen dificultats per a realitzar la tramitació electrònica, 
poden accedir a l’eina de suport TIC de la Universitat de València a 
través del següent enllaç: https://links.uv.es/eadmin/ticketing_es. Per 
a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatòria pot 
contactar amb l’equip de la secció de Gestió d’Investigació del Servei 
de Recursos Humans PAS, mitjançant correu electrònic a la direcció: 
convopi@uv.es

3.2. El termini de presentació de les sol·licituds serà de deu dies 
hàbils a partir del següent hàbil al de la publicació d’aquesta resolució 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentació que s’ha d’adjuntar electrònicament
En el formulari electrònic es requerirà que s’adjunte diversa docu-

mentació, preferentment, en format pdf. Aquesta documentació haurà 
d’inserir-se en les pestanyes i en l’espai reservat per a això de la següent 
manera:

4.1. S’inserirà en la pestanya quarta el document pdf del títol acadè-
mic o resguard d’haver abonat els drets d’expedició. En cas de titulaci-
ons estrangeres, serà necessari acreditar l’homologació o equivalència 
corresponent o haver iniciat els tràmits per a aquesta.

També s’inserirà en aquesta mateixa pestanya, la resta de documents 
pdf, que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convo-
catòria.

4.2. S’inserirà en la pestanya cinquena el document pdf del DNI, 
passaport o NIE. Aquests dos últims documents, només si es presenta 
una persona que no tinga la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’inserirà en la pestanya cinquena el curriculum vitae, 
en un document pdf, o un zip, podent utilitzar per a això el model esta-
blit en el següent enllaç: http://go.uv.es/F3LCmfj.

4.4. Memòria del projecte formatiu de la tesi doctoral, amb un 
màxim de dos mil paraules, que incloga: objectius, antecedents, meto-
dologia, pla de treball i referències bibliogràfiques.

Les tasques d’investigació que presente en la seua proposta hau-
ran d’integrar-se en l’àmbit de convenis o acords de col·laboració en 
investigació entre la Universitat de València i empreses o institucions 
que donen suport a les tasques d’investigació del candidat. Aquest con-
veni d’investigació haurà d’avalar únicament una sol·licitud en aquesta 
convocatòria.

4.5. Carta de suport per part de l’empresa o institució en la qual 
s’expose el compromís de contractació del personal investigador pre-
doctoral en el termini màxim d’un any i de dur a terme el projecte fins 
que el personal investigador predoctoral obtinga el títol de doctor. A 
aquest efecte, es considera que s’ha obtingut l’esmentat títol en la data 
de l’acte de defensa i aprovació de la tesi doctoral.

4.6. Conveni d’investigació o acord de col·laboració en investi-
gació entre la Universitat de València i una empresa o institució per 
al desenvolupament d’un projecte de R+D+i les activitats de la qual 
hauran d’estar relacionades amb la temàtica de la tesi doctoral a realit-
zar pel sol·licitant, i l’investigador principal del qual (IP) o responsable 
haurà de ser de la Universitat de València i tindre una vinculació laboral 
o funcionarial.

Aquest conveni reflectirà, entre altres aspectes, la transferència dels 
resultats de l’esmentat projecte d’investigació a l’empresa o institució 
i tot dret de propietat intel·lectual i industrial resultant d’aquest, així 
com els corresponents drets d’accés que s’atribuiran als diferents socis 
de la col·laboració de manera adequada i en funció de les seues tasques, 
contribucions i interessos respectius.



4.7. Curriculum vitae del director o directora de la tesis doctoral, 
que será el responsable del proyecto de investigación entre la Universi-
tat de València y la empresa o institución.

No será necesario que los documentos adjuntados se encuentren 
cotejados en este momento del procedimiento, siendo suficiente la 
declaración responsable de la persona interesada sobre la autenticidad 
de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin per-
juicio de que en cualquier momento la comisión o la universidad pueda 
requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de valoración.

Para cualquier duda sobre la documentación a aportar y requisitos 
generales puede contactar con el equipo de coordinación de doctorados 
industriales de la Escuela de Doctorado de la Universitat de València:

https://www.uv.es/uvweb/escuela-doctorado/es/doctorados-
industriales//contacto-1286221132436.html

Quinta. Sistema selectivo
5.1. El proceso selectivo consistirá en un concurso que consisti-

rá en la valoración de los méritos curriculares de los aspirantes por la 
comisión evaluadora, y, en su caso, de la realización de una entrevista.

Los méritos se valorarán, de acuerdo con el baremo que figura en el 
anexo II. Los méritos que no se hayan justificado documentalmente en 
el plazo de presentación de instancias, no serán tenidos en cuenta en la 
resolución del concurso.

5.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase de 
entrevista, se determinará por criterio de la comisión evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, y se hará la propuesta de contratación y de la formación 
de la bolsa, en el tablón de anuncios de la Universitat de València, y en 
la página web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. La adjudicación de los puestos convocados se realizará por 
resolución de la Gerencia, y se publicará igualmente en el tablón de 
anuncios y en la página web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajuste en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos 
permanecerán vigentes mientras dure el proyecto de investigación para 
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes 
se realizarán por el orden de la bolsa.

5.7. Se adjudicará un puesto por cada una de las áreas de cono-
cimiento de los programas de doctorado ofertados por la Escue-
la de Doctorado de la Universitat de València (https://www.uv.es/
uvweb/escuela-doctorado/es/programas-doctorado/programas-
doctorado-1285954699016.html). El quinto puesto se adjudicará de 
acuerdo con el orden de puntuación obtenida independientemente del 
área de conocimiento. Excepcionalmente, si el puesto de alguna o algu-
nas de las áreas de conocimiento se declarara desierto se podrá asignar 
a una de las otras áreas. En tal caso, se adjudicará utilizando el criterio 
de orden de puntuación obtenida, independientemente del área de cono-
cimiento.

Sexta. Comisión evaluadora
6.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo III.
6.2. Será de aplicación a los miembros de esta comisión lo dispuesto 

en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprueba la hoja de ruta sobre las medidas de 
integridad pública, la prevención y la lucha contra el fraude, la corrup-
ción y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberán cumplimentar la correspondiente declaración 
de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que será adjuntada al 
acta de constitución de la comisión, y formarán parte del expediente 
administrativo. Habrá un modelo normalizado por la universidad en la 
siguiente página web: https://links.uv.es/GOo6oAT.

6.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

4.7. Curriculum vitae del director o directora de la tesi doctoral, que 
serà el responsable del projecte d’investigació entre la Universitat de 
València i l’empresa o institució.

No serà necessari que els documents adjuntats es troben acarats en 
aquest moment del procediment, sent suficient la declaració responsable 
de la persona interessada sobre l’autenticitat de tot el que s’ha dit en la 
sol·licitud i en els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol 
moment la comissió o la Universitat puga requerir a els aspirants perquè 
acrediten la veracitat de les circumstàncies i documents aportats, que 
hagen sigut objecte de valoració.

Per a qualsevol dubte sobre la documentació a aportar i requisits 
generals pot contactar amb l’equip de coordinació de doctorats indus-
trials de l’Escola de Doctorat de la Universitat de València:

https://www.uv.es/uvweb/escuela-doctorado/es/doctorados-
industriales//contacto-1286221132436.html

Quinta. Sistema selectiu
5.1. El procés selectiu consistirà en un concurs que consistirà en la 

valoració dels mèrits curriculars dels aspirants per la comissió avalua-
dora, i, en el seu cas, de la realització d’una entrevista.

Els mèrits es valoraran, d’acord amb el barem que figura en l’annex 
V. Els mèrits que no s’hagen justificat documentalment en el termini 
de presentació d’instàncies, no seran tinguts en compte en la resolució 
del concurs.

5.2. La comissió pot, de considerar-ho oportú, realitzar una entrevis-
ta als aspirants. El número d’aquells que passen a la fase d’entrevista, es 
determinarà per criteri de la comissió avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, es publicarà la baremació dels aspi-
rants, i es farà la proposta de contractació i de la formació de la bossa, 
en el tauler d’anuncis de la Universitat de València, i en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. L’adjudicació dels llocs convocats es realitzarà per resolució 
de la Gerència, i es publicarà igualment en el tauler d’anuncis i en la 
pàgina web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de 
selecció en cas que valorats els mèrits i, si escau, realitzada l’entrevis-
ta, el perfil dels candidats més ben puntuats no s’ajusta íntegrament al 
perfil de la plaça i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius 
romandran vigents mentre dure el projecte d’investigació per al qual 
van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es realitzaran per 
l’ordre de la borsa.

5.7. S’adjudicarà un lloc per cadascuna de les àrees de coneixement 
dels programes de doctorat oferits per l’Escola de Doctorat de la Uni-
versitat de València (https://www.uv.es/uvweb/escuela-doctorado/es/
programas-doctorado/programas-doctorado-1285954699016.html). El 
cinqué lloc s’adjudicarà d’acord amb l’ordre de puntuació obtinguda 
independentment de l’àrea de coneixement. Excepcionalment, si el lloc 
d’alguna o algunes de les àrees de coneixement es declarara desert es 
podrà assignar a una de les altres àrees. En tal cas, s’adjudicarà utilitzant 
el criteri d’ordre de puntuació obtinguda, independentment de l’àrea de 
coneixement.

Sisena. Comissió avaluadora
6.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex III.
6.2. Serà aplicable als membres d’aquesta comissió el que es dis-

posa en l’Acord del Consell de Govern de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat pública, la prevenció i la lluita contra el frau, la corrupció i els 
conflictes d’interés.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaració d’ab-
sència de conflicte d’interessos (DACI) que serà adjuntada a l’acta de 
constitució de la comissió, i formaran part de l’expedient administratiu. 
Hi haurà un model normalitzat per la Universitat en la següent pàgina 
web: https://links.uv.es/GOo6oAT.

6.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir en l’apli-
cació d’aquestes normes, i tot allò que s’haja de fer en els casos no 
previstos.



6.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en lugar indicado en el anexo 
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.

Séptima. Contratación
7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-

toria, los contratos se formalizarán por escrito, y se utilizará la modali-
dad contractual más adecuada al objeto del mismo, de entre las que se 
encuentren vigentes en el momento de dicha formalización.

7.2. La fecha de inicio vendrá fijada en la propuesta de contratación, 
en función de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable 
administrativamente.

7.3. La finalización de los contratos podrá realizarse por cualquiera 
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto 
de legislación aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se establecerán las siguientes:

7.3.1. Finalización o agotamiento de la consignación presupuestaria.
7.3.2. Finalización de las tareas consignadas al puesto del empleado 

o empleada dentro del proyecto.
7.3.3. Finalización del proyecto.

Octava. Información sobre los datos recogidos
8.1. La Universitat de València es la entidad responsable de los 

datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La información recibida, se tratará exclusivamente para los fines 
objeto de la convocatoria, así como, en su caso, la posterior gestión 
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de 
protección de datos vigente.

Parte de los datos podrán ser publicados en el Tablón Oficial de la 
Universitat de València y en la página web de la Sección de Gestión 
de la Investigación. Además, también se cederán a los miembros de la 
comisión evaluadora para la valoración de los méritos y la resolución 
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo y 
consultar datos de otras personas aspirantes deberán solicitarlo previa-
mente, a la comisión evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), Sección 
de PAS-Investigación.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo, 
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una 
posible reclamación o alegación.

El uso o divulgación de estos datos fuera de los casos mencionados 
podrá implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con 
la legislación vigente.

8.3. Para más información sobre el tratamiento de los datos, puede 
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición, ante el mismo 
órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente a su notificación o publicación, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la Administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 29 de septiembre de 2023.‒ La rectora, p. d. (DOGV 
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

6.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ajustarà a cada 
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora tindrà la seu en lloc indicat en l’annex correspo-
nent a la convocatòria que se sol·licitarà.

Setena. Contractació
7.1. Finalitzats els processos selectius derivats d’aquesta convoca-

tòria, els contractes es formalitzaran per escrit, i s’utilitzarà la modalitat 
contractual més adequada a l’objecte d’aquest, d’entre les que es troben 
vigents en el moment d’aquesta formalització.

7.2. La data d’inici vindrà fixada en la proposta de contractació, en 
funció de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable admi-
nistrativament.

7.3. La finalització dels contractes podrà realitzar-se per qualsevol 
de les causes previstes en l’Estatut dels Treballadors, o en la resta de 
legislació aplicable, i també les consignades en el propi contracte, entre 
les quals s’establiran les següents:

7.3.1. Finalització o esgotament de la consignació pressupostària.
7.3.2. Finalització de les tasques consignades al lloc de l’empleat o 

empleada dins del projecte.
7.3.3. Finalització del projecte.

Octava. Informació sobre les dades recollides
8.1. La Universitat de València és l’entitat responsable de les dades 

facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. 
La informació rebuda, es tractarà exclusivament per als fins objecte de 
la convocatòria, així com, en el seu cas, la posterior gestió de personal 
de conformitat amb el que es disposa en l’en la normativa de protecció 
de dades vigent.

Part de les dades podran ser publicats en el Tauló Oficial de la 
Universitat de València i en la pàgina web de la Secció de Gestió de 
la Investigació. A més, també se cediran als membres de la comissió 
avaluadora per a la valoració dels mèrits i la resolució de reclamacions 
plantejades, si escau.

8.2. Els qui desitgen accedir a l’expedient del procés selectiu i con-
sultar dades d’altres persones aspirants hauran de sol·licitar-lo prèvi-
ament, a la comissió avaluadora o al Servei de RH (PAS), Secció de 
PAS-Investigació.

En aquesta sol·licitud es comprometen a mantindre el deure de con-
fidencialitat de les dades i a guardar l’oportuna reserva dels mateix, 
podent fer sol ús d’aquests a l’efecte d’argumentar o plantejar una pos-
sible reclamació o al·legació.

L’ús o divulgació d’aquestes dades fora dels casos esmentats podrà 
implicar l’exigència de responsabilitats de conformitat amb la legislació 
vigent.

8.3. Per a més informació sobre el tractament de les dades, pot acce-
dir al següent enllaç: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot 

interposar potestativament un recurs de reposició, davant el mateix 
òrgan que va dictar la resolució, en el termini d’un mes a partir de l’en-
demà de la seua notificació o publicació, o un recurs contenciós admi-
nistratiu davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa 
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a par-
tir de l’endemà de la seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora, es podrà interposar el 
recurs d’alçada previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, podrà revisar les resolucions 
del tribunal, d’acord amb l’esmentada norma.

València, 29 de setembre de 2023.‒ La rectora, p. d. (DOGV 
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.



ANEXO I

Proyecto: «Realización de una tesis doctoral en el marco de un 
proyecto de investigación de una entidad, empresa pública o privada 
o administración pública encuadrado en las líneas de investigación de 
un programa de doctorado de la Universitat de València. CPI-23-608», 
según convenio de colaboración suscrito entre la Generalitat Valencia-
na, a través de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia 
y Sociedad Digital y la Universitat de València para la promoción de 
doctorados en colaboración con empresas en 2023.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a en formación.
Grupo: A, subgrupo. A1
1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
1.3. Dotación de la ayuda: la persona contratada prestará sus servi-

cios como personal investigador predoctoral en formación y percibirá 
las retribuciones de conformidad con lo que establece el artículo 7 del 
Real decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto 
del Personal Investigador Predoctoral en Formación.

Durante el primer año de contrato, la retribución será de 1.537,28 
euros brutos mensuales (12 pagas incluidas las pagas extraordinarias 
prorrateadas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:
– Preparación de informes y documentación científica.
– Labores técnicas de difusión y gestión del proyecto.
– Asistencia a reuniones para la coordinación del proyecto.
– Tareas de investigación definidas por el grupo de investigación
1.5. Objeto y periodo: realización de la tesis doctoral en el marco de 

un proyecto de investigación en colaboración con una entidad, empresa 
privada o pública o administración pública, encuadrado en alguna de las 
líneas de investigación de un programa de doctorado de la Universitat 
de València y deberá ir encaminado al desarrollo de un doctorado con 
mención industrial.

El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos: titulación, o titulaciones, suficientes que permitan 
el acceso a un programa de doctorado.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la 
comisión evaluadora tendrá la sede en la Escuela de Doctorado de la 
Universitat de València.

ANEXO II
Criterios de valoración y selección

1. Calidad y viabilidad científico-tecnológica del proyecto de I+D 
propuesto.

Puntuación: de 0 a 30 puntos.

2. Méritos curriculares de la persona candidata y adecuación de la 
misma a las tareas a realizar en función de su formación y su experien-
cia profesional.

La persona solicitante deberá aportar certificados académicos ofi-
ciales correspondientes a los estudios oficiales previos realizados en que 
consten todas las asignaturas superadas con sus créditos, las calificacio-
nes obtenidas y la nota media del mismo en base 10 y curriculum vitae, 
según el modelo establecido por la Universitat de València.

No será necesario presentar los certificados académicos oficiales de 
titulaciones realizadas en la Universitat de València. Si la certificación 
está expedida en un idioma diferente de los oficiales de la Universitat 
de València, se deberá adjuntar la traducción jurada correspondiente a 
uno de estos.

Puntuación: de 0 a 30 puntos.

3. Currículum del director o directora de la tesis.
Valoración: de 0 a 20 puntos.

4. Carta de apoyo, compromiso de contratación, e impacto de la 
ayuda en la actividad de I+D+i de la entidad, empresa o administración 

ANNEX I

Projecte: «Realització d’una tesi doctoral en el marc d’un projecte 
d’investigació d’una entitat, empresa pública o privada o administració 
pública enquadrat en les línies d’investigació d’un Programa de doctorat 
de la Universitat de València. CPI-23-608», segons conveni de col·labo-
ració subscrit entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria 
d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital i la Universitat de 
València per a la promoció de doctorats en col·laboració amb empreses 
en 2023.

1. Condicions generals del lloc de treball ofert
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a en formació.
Grup: A, subgrup. A1
1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
1.3. Dotació de l’ajuda: la persona contractada prestarà els seus ser-

veis com a personal investigador predoctoral en formació i percebrà les 
retribucions de conformitat amb el que estableix l’article 7 del Reial 
decret 103/2019, d’1 de març, pel qual s’aprova l’Estatut del Personal 
Investigador Predoctoral en Formació.

Durant el primer any de contracte, la retribució serà de 1.537,28 
euros bruts mensuals (12 pagues incloses les pagues extraordinàries 
prorratejades).

1.4. Funcions i tasques a desenvolupar:
– Preparació d’informes i documentació científica.
– Labors tècniques de difusió i gestió del projecte.
– Assistència a reunions per a la coordinació del projecte.
– Tasques de recerca definides pel grup de recerca.
1.5. Objecte i període: realització de la tesi doctoral en el marc d’un 

projecte d’investigació en col·laboració amb una entitat, empresa priva-
da o pública o administració pública, enquadrat en alguna de les línies 
d’investigació d’un Programa de doctorat de la Universitat de València 
i haurà d’anar encaminat al desenvolupament d’un doctorat amb esment 
industrial.

El contracte estarà determinat per la duració del projecte i la dispo-
nibilitat pressupostària.

1.6. Requisits: titulació, o titulacions, suficients que permeten l’ac-
cés a un programa de doctorat.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puguen sorgir, la 
comissió avaluadora tindrà la seu a l’Escola de Doctorat de la Univer-
sitat de València.

ANNEX II
Criteris de valoració i selecció

1. Qualitat i viabilitat científic-tecnològica del projecte de R+D 
proposat.

Puntuació: de 0 a 30 punts.

2. Mèrits curriculars de la persona candidata i adequació de la 
mateixa a les tasques a realitzar en funció de la seua formació i la seua 
experiència professional.

La persona sol·licitant haurà d’aportar certificats acadèmics oficials 
corresponents als estudis oficials previs realitzats en què consten totes 
les assignatures superades amb els seus crèdits, les qualificacions obtin-
gudes i la nota mitjana del mateix en base 10 i curriculum vitae, segons 
el model establit per la Universitat de València.

No serà necessari presentar els certificats acadèmics oficials de titu-
lacions realitzades a la Universitat de València. Si la certificació està 
expedida en un idioma diferent dels oficials de la Universitat de Valèn-
cia, s’haurà d’adjuntar la traducció jurada corresponent a un d’aquests.

Puntuació: de 0 a 30 punts.

3. Currículum del director o directora de la tesi.
Valoració: de 0 a 20 punts.

4. Carta de suport, compromís de contractació, i impacte de l’aju-
da en l’activitat de R+D+i de l’entitat, empresa o administració públi-



pública con la que se ha firmado el convenio. Se valorará el impacto y 
el efecto incentivador de la ayuda en el incremento del grado de acti-
vidad de I+D+i a través de aspectos tales como el volumen, al ámbito, 
las cuantías invertidas, la rapidez de las actividades de I+D+i u otros 
factores cualitativos y/o cuantitativos.

Puntuación: de 0 a 20 puntos.
Para proponer la contratación de los candidatos y candidatas, estos 

deberán obtener una puntuación total mínima de 60 y, adicionalmente 
en el apartado 4, una puntuación mínima de 10.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuación, a efectos 
de resolver el empate, este se dirimirá a favor de la solicitud que tenga 
mayor puntuación en la valoración de los criterios anteriores, según el 
orden en el que se citan.

La comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 
objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

ANEXO III

Comisión de evaluación y selección
Presidenta: María Amparo Tórtola Baixauli. directora de la Escuela 

de Doctorado.
Vocal 1: Vicente Safón Cano. vicedirector de la Escuela de Doc-

torado.
Vocal 2: Mercedes Quilis Merín. vicedirectora de la Escuela de 

Doctorado.
Vocal 3: María Dolores Ortiz Masià. secretaria de la Escuela de 

Doctorado.
Secretario: Javier Ribera Regal. coordinador de Doctorado Indus-

trial.

Comisión de evaluación y selección suplente
Presidente: Carlos Hemenegildo Caudevilla, vicerrector de Inves-

tigación
Vocal 1: Rosa María Donat Beneito, vicerrectora de Innovación y 

Transferencia
Vocal 2: Lucía Echevarría Gil, vicegerenta de Investigación, Trans-

ferencia e Innovación
Vocal 3: José Ramírez Martínez, vicegerente de Recursos Humanos 

y Organización Administrativa
Secretaria: Consuelo Cuenca Belenguer, jefa del Servicio de Trans-

ferencia e Innovación

ca amb la qual s’ha signat el conveni. Es valorarà l’impacte i l’efecte 
incentivador de l’ajuda en l’increment del grau d’activitat de R+D+i a 
través d’aspectes com ara el volum, a l’àmbit, les quanties invertides, 
la rapidesa de les activitats de R+D+i o altres factors qualitatius i/o 
quantitatius.

Puntuació: de 0 a 20 punts.
Per a proposar la contractació dels candidats i candidates, aquests 

hauran d’obtindre una puntuació total mínima de 60 i, addicionalment 
en l’apartat 4, una puntuació mínima de 10.

En els casos de sol·licituds que obtinguen igual puntuació, a l’efecte 
de resoldre l’empat, aquest es dirimirà a favor de la sol·licitud que tinga 
major puntuació en la valoració dels criteris anteriors, segons l’ordre 
en el qual se citen.

La comissió podrà acordar la realització d’una entrevista a fi de 
concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

ANNEX III

Comissió d’avaluació i selecció
Presidenta: María Amparo Tórtola Baixauli. directora de l’Escola 

de Doctorat.
Vocal 1: Vicente Safón Cano. vicedirector de l’Escola de Doctorat.

Vocal 2: Mercedes Quilis Merín. vicedirectora de l’Escola de Doc-
torat.

Vocal 3: María Dolores Ortiz Masià. secretària de l’Escola de Doc-
torat.

Secretari: Javier Ribera Regal, coordinador de Doctorat Industrial.

Comissió d’avaluació i selecció suplent
President: Carlos Hermenegildo Caudevilla, vicerector de Recerca.

Vocal 1: Rosa María Donat Beneito, vicerectora d’Innovació i 
Transferència.

Vocal 2: Lucía Echevarría Gil, vicegerenta de Recerca, Transferèn-
cia i Innovació.

Vocal 3: José Ramírez Martínez, vicegerent de Recursos Humans i 
Organització Administrativa.

Secretària: Consuelo Cuenca Belenguer, cap del Servei de Transfe-
rència i Innovació.
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