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RESOLUCIÓ de 29 de setembre de 2023, del director 
general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Forma-
ció, per la qual es convoquen les subvencions públiques 
destinades a la creació o el manteniment de les unitats de 
suport a l’activitat professional, com a mesura de foment 
de l’ocupació per a la inserció de persones amb diversitat 
funcional o discapacitat en centres especials d’ocupació 
per a l’exercici 2023. [2023/9985]

RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2023, del direc-
tor general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se convocan las subvenciones 
públicas destinadas a la creación o el mantenimiento de 
las unidades de apoyo a la actividad profesional, como 
medida de fomento del empleo para la inserción de per-
sonas con diversidad funcional o discapacidad en centros 
especiales de empleo para el ejercicio 2023. [2023/9985]

 

Mediante Orden 13/2018, de 31 de agosto, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas 
destinadas a la creación o mantenimiento de las unidades de apoyo a 
la actividad profesional, como medida de fomento del empleo para la 
inserción de personas con diversidad funcional o discapacidad en cen-
tros especiales de empleo (DOGV 8377, 06.09.2018)

De acuerdo con las STS 992/2018, 993/2018 y 994/2018, por las 
que se declaró inaplicable la equiparación entre discapacidad e inca-
pacidad, las personas pensionistas de la Seguridad Social que tuvieran 
reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total, 
absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas 
que tengan reconocida una pensión de jubilación o de retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad, serían consideradas 
personas con una discapacidad o diversidad funcional en grado igual 
o superior al 33 por ciento siempre que su relación laboral se iniciase 
hasta el 29 de noviembre de 2018.

Sin embargo, y de acuerdo con la disposición final segunda de la 
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, por la que se modifican los 
apartados 1 y 2 del artículo 4 y el apartado 1 del artículo 35, ambos 
del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real decreto 
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, «Sin perjuicio de lo dispuesto 
en el artículo 4, a los efectos del presente capítulo VI y del ejercicio del 
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, tendrán la consi-
deración de personas con discapacidad las personas pensionistas de la 
Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad 
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las perso-
nas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión 
de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o 
inutilidad», entrando en vigor dicha disposición final, al día siguiente 
de su publicación en el BOE.

En la presente resolución se convocan para el ejercicio 2023 las 
ayudas destinadas a promover y facilitar la inserción laboral de perso-
nas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de 
empleo (en adelante, CEE), en el ámbito de la Comunitat Valenciana, 
mediante la concesión de ayudas para la creación o mantenimiento de 
las unidades de apoyo a la actividad profesional.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en 
los artículos 160.4.b y 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, resuelvo:

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación
1. Mediante la presente resolución se convocan para el ejercicio 

2023, las ayudas reguladas en la Orden 13/2018, de 31 de agosto, de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones públicas destinadas a la creación o mantenimiento 
de las unidades de apoyo a la actividad profesional, como medida de 
fomento del empleo para la inserción de personas con diversidad fun-
cional o discapacidad en centros especiales de empleo (publicada en el 
DOGV 8377 de 06.09.2018).

2. Esta convocatoria tiene por objeto promover y facilitar la inser-
ción laboral de personas con diversidad funcional o discapacidad en 
CEE, en el ámbito de la Comunitat Valenciana, mediante la creación 
o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional, 
de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable según lo dis-
puesto en la disposición adicional primera de la orden por la que se 

Mitjançant l’Ordre 13/2018, de 31 d’agost, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, s’estableixen 
les bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques desti-
nades a la creació o al manteniment de les unitats de suport a l’activitat 
professional, com a mesura de foment de l’ocupació per a la inserció 
de persones amb diversitat funcional o discapacitat en centres especials 
d’ocupació (DOGV 8377, 06.09.2018)

D’acord amb les STS 992/2018, 993/2018 i 994/2018, per les quals 
es va declarar inaplicable l’equiparació entre discapacitat i incapacitat, 
les persones pensionistes de la Seguretat Social que tingueren recone-
guda una pensió d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta 
o gran invalidesa, i les persones pensionistes de classes passives que 
tinguen reconeguda una pensió de jubilació o de retir per incapacitat 
permanent per al servei o inutilitat, serien considerades persones amb 
una discapacitat o diversitat funcional en grau igual o superior al 33 per 
cent sempre que la seua relació laboral s’iniciara fins al 29 de novembre 
de 2018.

No obstant això, i d’acord amb la disposició final segona de la Llei 
3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació, per la qual es modifiquen els apar-
tats 1 i 2 de l’article 4 i l’apartat 1 de l’article 35, tots dos del text 
refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la 
seua inclusió social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de 
novembre, «Sense perjudici del que es disposa en l’article 4, a l’efecte 
del present capítol VI i de l’exercici del dret al treball de les persones 
amb discapacitat, tindran la consideració de persones amb discapacitat 
les persones pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda 
una pensió d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran 
invalidesa, i les persones pensionistes de classes passives que tinguen 
reconeguda una pensió de jubilació o de retir per incapacitat permanent 
per al servei o inutilitat», i entra en vigor aquesta disposició final l’en-
demà de la publicació en el BOE.

En la present resolució es convoquen per a l’exercici 2023 les aju-
des destinades a promoure i facilitar la inserció laboral de persones amb 
diversitat funcional o discapacitat en centres especials d’ocupació (d’ara 
en avant, CEO), en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, mitjançant la 
concessió d’ajudes per a la creació o manteniment de les unitats de 
suport a l’activitat professional.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que s’esta-
bleix en els articles 160.4.b i 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, resolc:

Article 1. Objecte i àmbit d’aplicació
1. Mitjançant la present resolució es convoquen per a l’exercici 

2023, les ajudes regulades en l’Ordre 13/2018, de 31 d’agost, de la 
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions públiques destinades a la creació o manteniment de les 
unitats de suport a l’activitat professional, com a mesura de foment de 
l’ocupació per a la inserció de persones amb diversitat funcional o dis-
capacitat en centres especials d’ocupació (publicada en el DOGV núm. 
8377 de 06.09.2018).

2. Aquesta convocatòria té per objecte promoure i facilitar la inser-
ció laboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat en CEO, 
en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, mitjançant la creació o mante-
niment de les unitats de suport a l’activitat professional, d’acord amb 
el que s’estableix en la normativa aplicable segons el que es disposa en 
la disposició addicional primera de l’ordre per la qual s’estableixen les 



establecen las bases reguladoras, resultando subvencionables en 2023 
las contrataciones, prórrogas, transformaciones de contratos temporales 
en indefinidos y/o ampliaciones de jornada del personal con diversidad 
funcional severa, producidas con anterioridad a la fecha de publicación 
en el DOGV de la presente resolución de convocatoria.

3. Podrán ser entidades beneficiarias de las ayudas convocadas 
mediante la presente resolución, los centros especiales de empleo ins-
critos en el registro de CEE de la Comunitat Valenciana, que desarrollen 
su actividad en la Comunitat Valenciana y cumplan con los requisitos 
establecidos en la orden por la que se establecen las bases reguladoras 
y en la normativa de aplicación.

Artículo 2. Financiación de la convocatoria para 2023
1. Las ayudas reguladas en la presente resolución se financiarán por 

un importe global máximo estimado de 1.700.000,00 €, con cargo al 
capítulo 4 del subprograma presupuestario 322.51, código línea de sub-
vención S2240000, correspondientes a fondos procedentes del Servicio 
Público de Empleo Estatal, en adelante SEPE.

2. La dotación de esta convocatoria podrá incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el artículo 11.2 del Decreto 
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulación del procedimien-
to de gestión del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho 
incremento queda condicionado a la declaración de disponibilidad del 
crédito, que deberá ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

3. En aplicación del artículo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventua-
les aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitarán que se 
dicten resoluciones de concesión complementarias para aquellas soli-
citudes que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido concedidas 
por importes inferiores a las valoraciones iniciales, por aplicación del 
sistema de «prorrateo» establecido en el artículo 6 de la Orden 13/2018 
de bases reguladoras, debido a crédito insuficiente.

4. La publicidad a que hace referencia el apartado 2 no implicará la 
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo 
cómputo de plazo para resolver.

Artículo 3. Forma de presentación de solicitudes
Las solicitudes se presentarán de forma telemática, bien a través 

de la sede electrónica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.
es), a través del procedimiento habilitado al efecto, o bien a través de la 
web de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación http://
www.labora.gva.es/es/centres-especials-d-ocupació), en el enlace a la 
sede electrónica que hay asociado a cada ayuda publicada. Para ello, se 
deberá disponer de firma electrónica avanzada, bien con el certificado 
reconocido de entidad o certificado de representante de entidad, previa-
mente autorizados a través del registro de representantes.

Artículo 4. Plazo de presentación de las solicitudes de ayudas
Las solicitudes de ayudas deberán presentarse en el plazo de diez 

días hábiles a contar a partir del día siguiente a la publicación de la 
presente resolución de convocatoria en el DOGV.

Artículo 5. Documentación que debe acompañarse a la solicitud
Documentación general
1. Las solicitudes deberán acompañarse, además de la documenta-

ción específica, de la documentación general siguiente firmada electró-
nicamente por la persona representante legal de la entidad, que deberá 
anexarse por medios telemáticos:

a) Datos de domiciliación bancaria: Si se trata de una nueva cuenta 
bancaria, la entidad deberá haberla dado de alta previamente a través del 
trámite telemático habilitado al efecto, y denominado «Procedimiento 
para tramitar las altas y bajas de las domiciliaciones bancarias» https://
www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp. Si 
se ha presentado con anterioridad ante LABORA Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación y no ha experimentado variación, se indicará la 
cuenta en que se deberá practicar el ingreso, especificando en todo caso 
a qué ayuda corresponde.

b) Declaración responsable acreditativa de que la entidad benefi-
ciaria no está incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la 
condición de beneficiaria de subvenciones y en concreto de no encon-
trarse en el supuesto del artículo 13.2.g de la Ley 38/2003, de 17 de 

bases reguladores, resultant subvencionables en 2023 les contractacions, 
pròrrogues, transformacions de contractes temporals en indefinits i/o 
ampliacions de jornada del personal amb diversitat funcional severa, 
produïdes amb anterioritat a la data de publicació en el DOGV de la 
present resolució de convocatòria.

3. Podran ser entitats beneficiàries de les ajudes convocades mitjan-
çant la present resolució els centres especials d’ocupació inscrits en el 
registre de CEO de la Comunitat Valenciana, que desenvolupen la seua 
activitat en la Comunitat Valenciana i complisquen amb els requisits 
establits en l’ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores i en 
la normativa aplicable.

Article 2. Finançament de la convocatòria per a 2023
1. Les ajudes regulades en la present resolució es finançaran per 

un import global màxim estimat d’1.700.000,00 €, amb càrrec al capí-
tol 4 del subprograma pressupostari 322.51, codi línia de subvenció 
S2240000, corresponents a fons procedents del Servei Públic d’Ocupa-
ció Estatal, d’ara en avant SEPE.

2. La dotació d’aquesta convocatòria podrà incrementar-se si con-
corre algun dels supòsits establits en l’article 11.2 del Decret 77/2019, 
de 7 de juny, del Consell, de regulació del procediment de gestió del 
pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda con-
dicionat a la declaració de disponibilitat del crèdit, que haurà de ser 
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En aplicació de l’article 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals 
augments sobrevinguts en el crèdit disponible possibilitaran que es dic-
ten resolucions de concessió complementàries per a aquelles sol·licituds 
que, complint tots els requisits, hagueren sigut concedides per imports 
inferiors a les valoracions inicials, per aplicació del sistema de prorra-
teig establit en l’article 6 de l’Ordre 13/2018 de bases reguladores, a 
causa de crèdit insuficient.

4. La publicitat a què fa referència l’apartat 2 no implicarà l’obertu-
ra de termini per a presentar noves sol·licituds ni l’inici de nou còmput 
de termini per a resoldre.

Article 3. Forma de presentació de sol·licituds
Les sol·licituds es presentaran de manera telemàtica, bé a través de 

la seu electrònica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es), a 
través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de la web 
de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació http://www.labora.
gva.es/es/centres-especials-d-ocupacio), en l’enllaç a la seu electrònica 
que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a això, s’haurà de dis-
posar de signatura electrònica avançada, bé amb el certificat reconegut 
d’entitat o certificat de representant d’entitat, prèviament autoritzats a 
través del registre de representants.

Article 4. Termini de presentació de les sol·licituds d’ajudes
Les sol·licituds d’ajudes hauran de presentar-se en el termini de deu 

dies hàbils a comptar a partir de l’endemà de la publicació de la present 
resolució de convocatòria en el DOGV.

Article 5. Documentació que ha d’adjuntar-se a la sol·licitud
Documentació general
1. Les sol·licituds hauran d’acompanyar-se, a més de la documen-

tació específica, de la documentació general següent signada electrò-
nicament per la persona representant legal de l’entitat, que haurà d’an-
nexar-se per mitjans telemàtics:

a) Dades de domiciliació bancària: Si es tracta d’un nou compte 
bancari, l’entitat haurà d’haver-la donat d’alta prèviament a través del 
tràmit telemàtic habilitat a aquest efecte, i denominat «Procediment 
per a tramitar les altes i baixes de les domiciliacions bancàries» https://
www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp. 
Si s’ha presentat amb anterioritat davant LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació i no ha experimentat variació, s’indicarà el 
compte en què s’haurà de practicar l’ingrés, especificant en tot cas a 
quina ajuda correspon.

b) Declaració responsable acreditativa que l’entitat beneficiària no 
està incursa en cap de les prohibicions per a obtindre la condició de 
beneficiària de subvencions i en concret de no trobar-se en el supòsit de 
l’article 13.2.g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-



noviembre, general de subvenciones. Dicha declaración responsable 
se encuentra incluida en la propia solicitud general de subvenciones.

c) Para las subvenciones de importe superior a 30.000 €, declara-
ción responsable, en modelo normalizado, acreditativa de que el Centro 
Especial de Empleo, no está incurso en la prohibición para obtener la 
condición de beneficiario de subvenciones establecida por el artículo 
13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, por ser sujeto incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 3/2004, 
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 
morosidad en las operaciones comerciales, ya que el CEE cumple con 
los plazos de pago previstos en dicha Ley 3/2004 y puede presentar 
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

En el caso de que el CEE, de acuerdo con la normativa contable, 
no pueda presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, deberán 
adjuntar a dicha declaración responsable:

1.º Certificación emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial 
de Auditores de Cuentas que contenga una trascripción desglosada de la 
información en materia de pagos descrita en la memoria de las últimas 
cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se alcanza 
el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 
3/2004, de 29 de diciembre, determinado en este apartado, en base a 
la información requerida por la disposición adicional tercera de la Ley 
15/2010, de 5 de julio, de modificación de la Ley 3/2004, de 29 de 
diciembre.

2.º En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se 
refiere el número anterior, «Informe de Procedimientos Acordados», 
elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de 
Cuentas, que, en base a la revisión de una muestra representativa de las 
facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de 
referencia, concluya sin la detección de excepciones al cumplimiento de 
los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de 
que se detectasen, estas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento 
requerido en el último párrafo de este apartado.

A los efectos de dicha ley, se entenderá cumplido el requisito exi-
gido en este apartado cuando el nivel de cumplimiento de los plazos 
de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o 
superior al porcentaje previsto en la disposición final sexta, letra d), 
apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creación 
y crecimiento de empresas.

d) Declaración responsable acreditativa de que la entidad benefi-
ciaria reúne los requisitos establecidos en el Reglamento (UE) núm. 
651/2014, de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorías de ayudas compatibles con el Mercado 
Interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de funcio-
namiento de la Unión Europea, y por tanto, no se encuentra incursa en 
ninguna de las causas de exclusión incluidas en dicho Reglamento y 
recogidas en la disposición adicional Tercera de la Orden 13/2018 de 
bases reguladoras, como en particular las empresas en crisis o aque-
llas que estén sujetas a una orden de recuperación pendiente tras una 
decisión previa de la comisión que haya declarado una ayuda ilegal e 
incompatible con el Mercado Común.

Dicho reglamento ha sido modificado por los siguientes reglamen-
tos: Reglamento (UE) 2017/1084 de la Comisión de 14 de junio de 
2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por el Regla-
mento (UE) 2020/972 de la Comisión, de 2 de julio de 2020, (DOUE 
L 215/3, 07.07.2020), por el Reglamento (UE) núm. 2021/1237 de la 
Comisión, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) y por 
el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023 
(DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras modificaciones, 
se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta el 31 de 
diciembre de 2026.

En adelante, nos referiremos al Reglamento (UE) núm. 651/2014 
y a sus modificaciones aprobadas en 2017, 2020, 2021 y 2023 como 
RGEC.

e) Declaración responsable, en modelo normalizado, de que el 
importe de las subvenciones solicitadas en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos de otras Administraciones Públicas, o de 
otros entes públicos o privados, nacionales o internacionales, supere los 
límites establecidos en la disposición adicional tercera de la orden por la 
que se establecen las bases reguladoras, según umbral modificado por 
el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023, 

vencions. Aquesta declaració responsable es troba inclosa en la mateixa 
sol·licitud general de subvencions.

c) Per a les subvencions d’import superior a 30.000 €, declaració 
responsable, en model normalitzat, acreditativa que el Centre Especial 
d’Ocupació no està incurs en la prohibició per a obtindre la condició 
de beneficiari de subvencions establida per l’article 13.3.bis de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, per ser subjecte 
inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per 
la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les opera-
cions comercials, ja que el CEO compleix amb els terminis de pagament 
previstos en aquesta Llei 3/2004 i pot presentar compte de pèrdues i 
guanys abreujat.

En el cas que el CEO, d’acord amb la normativa comptable, no 
puga presentar compte de pèrdues i guanys abreujat, hauran d’adjuntar 
a aquesta declaració responsable:

1r Certificat emés per auditor inscrit en el Registre Oficial d’Au-
ditors de Comptes que continga una transcripció desglossada de la 
informació en matèria de pagaments descrita en la memòria dels últims 
comptes anuals auditades, quan d’elles es desprenga que s’aconsegueix 
el nivell de compliment dels terminis de pagament establits en la Llei 
3/2004, de 29 de desembre, determinat en aquest apartat, sobre la base 
de la informació requerida per la disposició addicional tercera de la 
Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29 de 
desembre.

2n En el cas que no siga possible emetre el certificat al qual es refe-
reix el número anterior, «Informe de procediments acordats», elaborat 
per un auditor inscrit en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes, que, 
sobre la base de la revisió d’una mostra representativa de les factures 
pendents de pagament a proveïdors de la societat a una data de referèn-
cia, concloga sense la detecció d’excepcions al compliment dels termi-
nis de pagament de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, o en el cas que es 
detectaren, aquestes no impedisquen aconseguir el nivell de compliment 
requerit en l’últim paràgraf d’aquest apartat.

A l’efecte d’aquesta Llei, s’entendrà complit el requisit exigit en 
aquest apartat quan el nivell de compliment dels terminis de pagament 
previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, siga igual o superior al 
percentatge previst en la disposició final sisena, lletra d), apartat segon, 
de la Llei 18/2022, de 28 de setembre, de creació i creixement d’em-
preses.

d) Declaració responsable acreditativa que l’entitat beneficiària 
compleix els requisits establits en el Reglament (UE) núm. 651/2014, 
de la Comissió, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren determina-
des categories d’ajudes compatibles amb el Mercat Interior en aplicació 
dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, 
i per tant, no es troba incursa en cap de les causes d’exclusió incloses 
en aquest Reglament i recollides en la disposició addicional tercera de 
l’Ordre 13/2018 de bases reguladores, com en particular les empreses 
en crisi o aquelles que estiguen subjectes a una ordre de recuperació 
pendent després d’una decisió prèvia de la Comissió que haja declarat 
una ajuda il·legal i incompatible amb el Mercat Comú.

Aquest Reglament ha sigut modificat pels següents Reglaments: 
Reglament (UE) 2017/1084 de la Comissió de 14 de juny de 2017 
(DOUE L 156 de 20.6.2017); també modificat pel Reglament (UE) 
2020/972 de la Comissió, de 2 de juliol de 2020 (DOUE L 215/3, 
07.07.2020), pel Reglament (UE) núm. 2021/1237 de la Comissió, de 
23 de juliol de 2021 (DOUE L 270 de 29.07.2021) i pel Reglament 
(UE) 2023/1315 de la Comissió, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167 de 
30.06.2023), pel qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigència 
del Reglament (UE) 651/2014 fins al 31 de desembre de 2026.

D’ara en avant, ens referirem al Reglament (UE) núm. 651/2014 i 
a les seues modificacions aprovades en 2017, 2020, 2021 i 2023 com 
a RGEC.

e) Declaració responsable, en model normalitzat, que l’import 
de les subvencions sol·licitades en cap cas podrà ser de tal quantia 
que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos d’altres administracions públiques, o d’altres ens 
públics o privats, nacionals o internacionals, supere els límits establits 
en la disposició addicional tercera de l’ordre per la qual s’estableixen 
les bases reguladores, segons llindar modificat pel Reglament (UE) 
2023/1315 de la Comissió, de 23 de juny de 2023, de modificació 



de modificación del Reglamento (UE) núm. 651/2014, de la Comisión, 
de 17 de junio de 2014.

f) Declaración responsable de la persona representante legal de la 
entidad solicitante de las ayudas acreditativa de que ha informado a las 
personas de las que aporta datos o documentación, de los siguientes 
aspectos:

· La comunicación de dichos datos a la Administración para su tra-
tamiento en el ámbito de sus competencias y de acuerdo con los fines 
del procedimiento.

· La posibilidad de que la administración realice consultas relacio-
nadas con sus datos para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

· Del derecho de oposición que le asiste a que la Administración 
trate sus datos, en cuyo caso, deberá comunicar dicha oposición a la 
Administración a los efectos oportunos.

Así mismo, en el caso de que dicha comunicación o consulta requie-
ra por ley autorización de la persona cuyos datos se van a consultar, la 
entidad solicitante de las ayudas dispone de dicha autorización, que 
estará disponible a requerimiento de la Administración en cualquier 
momento.

Dicha declaración figura incluida en la solicitud general de sub-
venciones.

g) Declaración responsable en relación con los datos relativos al 
tipo y grado de diversidad funcional o discapacidad, acreditativa de 
que el CEE dispone de consentimiento expreso de todo el personal con 
diversidad funcional o discapacidad para la cesión de datos a LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación y el acceso por este orga-
nismo a las bases de datos de los centros de Valoración y Orientación 
de la Discapacidad, así como de que han informado al personal de que 
la finalidad de dicha información es únicamente la obtención de sub-
venciones públicas.

h) Plan de igualdad, debidamente visado por la Dirección General 
del Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género u 
órgano competente para la evaluación y validación del mismo, y en 
vigor, o en su defecto, declaración responsable, en modelo normalizado, 
de no estar sujeto a la obligación de disponer de un Plan de igualdad, 
según lo establecido en el artículo 45 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificado por el Real 
decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía 
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en 
el empleo y la ocupación.

En el caso de que el Plan de igualdad, debidamente visado y en 
vigor, ya obre en poder del órgano instructor, deberán comunicar dicha 
circunstancia, haciendo constar fecha de presentación y expediente de 
destino, no resultando necesario presentarlo de nuevo.

2. La presentación de la solicitud conllevará la autorización de la 
entidad solicitante para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación obtenga directamente la acreditación del cumplimiento de 
las obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el artículo 19 del 
Reglamento de la Ley general de subvenciones, no siendo necesario 
aportar las correspondientes certificaciones ni la documentación iden-
tificativa.

No obstante, la entidad solicitante o representante legal podrá dene-
gar o revocar este consentimiento efectuando comunicación escrita a 
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, en tal sentido. 
En este supuesto, deberán presentarse los certificados originales positi-
vos de la Tesorería General de la Seguridad Social, expresivos de estar 
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad 
Social.

En cuanto a la acreditación de estar al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones tributarias, de acuerdo con lo dispuesto en el artí-
culo 18 del Reglamento de la ley general de subvenciones, la entidad 
solicitante podrá autorizar expresamente a LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación para la obtención directa de dicha infor-
mación, constando dicha autorización en la propia solicitud general de 
subvenciones.

En defecto de dicha autorización expresa, deberán presentar los cer-
tificados originales positivos de la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria y de la Agència Tributària Valenciana.

3. Acreditación de estar al corriente del pago de obligaciones por 
reintegro de subvenciones, en modelo normalizado (Declaración artí-
culo 34.5 de la Ley 38/2003, general de subvenciones).

del Reglament (UE) núm. 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny 
de 2014.

f) Declaració responsable de la persona representant legal de l’enti-
tat sol·licitant de les ajudes acreditativa que ha informat les persones de 
les quals aporta dades o documentació, dels següents aspectes:

· La comunicació d’aquestes dades a l’Administració per al seu trac-
tament en l’àmbit de les seues competències i d’acord amb els fins del 
procediment.

· La possibilitat que l’administració realitze consultes relaciona-
des amb les seues dades per a comprovar, entre altres extrems, la seua 
veracitat.

· Del dret d’oposició que li assisteix al fet que l’Administració trac-
te les seues dades, i en aquest cas, haurà de comunicar aquesta oposició 
a l’Administració als efectes oportuns.

Així mateix, en el cas que aquesta comunicació o consulta reque-
risca per llei autorització de la persona les dades de la qual es consul-
taran, l’entitat sol·licitant de les ajudes disposa d’aquesta autorització, 
que estarà disponible a requeriment de l’Administració en qualsevol 
moment.

Aquesta declaració figura inclosa en la sol·licitud general de sub-
vencions.

g) Declaració responsable en relació amb les dades relatives al tipus 
i grau de diversitat funcional o discapacitat, acreditativa que el CEO 
disposa de consentiment exprés de tot el personal amb diversitat funci-
onal o discapacitat per a la cessió de dades a LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació i l’accés per aquest organisme a les bases de 
dades dels centres de Valoració i Orientació de la Discapacitat, així com 
que han informat el personal que la finalitat d’aquesta informació és 
únicament l’obtenció de subvencions públiques.

h) Pla d’igualtat, visat com cal per la Direcció General de l’Institut 
Valencià de les Dones i per la Igualtat de Gènere o òrgan competent 
per a l’avaluació i validació d’aquest, i en vigor, o en defecte d’això, 
declaració responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a 
l’obligació de disposar d’un Pla d’igualtat, segons el que s’estableix en 
l’article 45 de la LO 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, modificat pel Reial decret llei 6/2019, d’1 de març, de 
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats 
entre dones i homes, en l’ocupació i l’ocupació.

En el cas que el Pla d’igualtat, visat com cal i en vigor, ja estiga en 
poder de l’òrgan instructor, hauran de comunicar aquesta circumstància, 
fent constar data de presentació i expedient de destinació, i no caldrà 
tornar a presentar-lo.

2. La presentació de la sol·licitud comportarà l’autorització de l’en-
titat sol·licitant perquè LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Forma-
ció obtinga directament l’acreditació del compliment de les obligacions 
amb la Seguretat Social, previstes en l’article 19 del Reglament de la 
Llei general de subvencions, i no serà necessari aportar les correspo-
nents certificacions ni la documentació identificativa.

No obstant això, l’entitat sol·licitant o representant legal podrà 
denegar o revocar aquest consentiment efectuant comunicació escrita 
a LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, en tal sentit. En 
aquest supòsit, hauran de presentar-se els certificats originals positius 
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al 
corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a l’acreditació d’estar al corrent en el compliment de les 
seues obligacions tributàries, d’acord amb el que es disposa en l’article 
18 del Reglament de la Llei general de subvencions, l’entitat sol·licitant 
podrà autoritzar expressament a LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació per a l’obtenció directa d’aquesta informació, constant aques-
ta autorització en la mateixa sol·licitud general de subvencions.

A falta d’aquesta autorització expressa, hauran de presentar els 
certificats originals positius de l’Agència Estatal de l’Administració 
Tributària i de l’Agència Tributària Valenciana.

3. Acreditació d’estar al corrent del pagament d’obligacions per 
reintegrament de subvencions, en model normalitzat (Declaració article 
34.5 de la Llei 38/2003, general de subvencions).



4. La presentación de solicitudes al amparo de esta convocatoria 
supone la prestación del consentimiento por parte de la entidad solici-
tante para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
pueda solicitar de los órganos competentes de la Seguridad Social la 
información estrictamente necesaria para comprobar las altas, bajas, 
mantenimientos e incidencias de la entidad solicitante de las ayudas.

Documentación específica
1. La documentación específica para las solicitudes de ayuda a las 

unidades de apoyo es:
a) Relación del personal con diversidad funcional o discapacidad 

severa del CEE que cumpla con los requisitos del artículo 1.2 de la 
presente resolución, según modelo normalizado.

b) Relación de las personas integrantes de la unidad de apoyo, de 
acuerdo con la composición establecida en el artículo 12 de la orden 
por la que se establecen las bases reguladoras, por las que se solicita 
la subvención convocada mediante la presente resolución, puestos de 
trabajo que hayan de ocupar, jornada laboral y grupo de cotización, 
según modelo normalizado.

c) Los CEE que realicen su actividad empresarial en varios centros 
de trabajo, deberán aportar informe detallado especificando el personal 
con diversidad funcional severa por el que solicitan subvención, en qué 
centro de trabajo realiza su actividad laboral diaria y qué personal téc-
nico y personal encargado atiende a cada uno de ellos.

d) Copia de los contratos indefinidos, o transformación de contratos 
temporales en indefinidos, del personal integrante de las unidades de 
apoyo, junto con los partes de alta en Seguridad Social, salvo que dicho 
personal ya hubiese resultado subvencionado por el presente programa 
en ejercicios anteriores.

e) Documentación acreditativa de la titulación de técnico/técnica de 
grado medio o superior del personal técnico integrante de las unidades 
de apoyo, así como documentación acreditativa de los conocimientos 
y/o experiencia equiparables (curriculum vitae y contratos o certificados 
acreditativos de acciones de voluntariado), de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado 2 del artículo 12 de la orden por la que se establecen 
las bases reguladoras, salvo que dicho personal ya hubiese resultado 
subvencionado por el presente programa en ejercicios anteriores.

f) Acreditación de la contratación del personal integrante de las 
unidades de apoyo como personal técnico o personal encargado de las 
mismas, mediante la aportación de los contratos, cláusulas adicionales 
o anexos a los contratos o escritos registrados en los centros, Espai 
LABORA, de modificación de los contratos suscritos con anterioridad, 
a través del trámite telemático habilitado para el registro de la documen-
tación relacionada con la comunicación de la contratación laboral, salvo 
que dicho personal ya hubiese resultado subvencionado por el presente 
programa en ejercicios anteriores.

g) Acreditación de estar inscritas como entidades empleadoras en 
los regímenes de la Seguridad Social en los que exista afiliación de 
personas trabajadoras por cuenta ajena, mediante la aportación del 
número/s de cuenta de cotización a la Seguridad Social, en modelo nor-
malizado.

2. En el caso de que la documentación obrante en poder de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, relativa tanto al per-
sonal integrante de las unidades de apoyo como al personal con diversi-
dad funcional o discapacidad destinatarios finales de la presente ayuda, 
resultase insuficiente, dicho organismo podrá requerir a las entidades 
beneficiarias, en cualquier momento, la aportación de la documentación 
que estime necesaria para la concesión de la ayuda.

Artículo 6. Instrucción, procedimiento y criterios de concesión
1. El procedimiento de concesión de subvenciones será, de acuer-

do con lo establecido en el artículo 22 de la Ley 38/2003, general de 
subvenciones, el de concurrencia competitiva mediante el sistema de 
«prorrateo» entre las entidades beneficiarias del mismo, del importe 
global máximo destinado al programa, en el caso de que el presupuesto 
publicado resultase insuficiente para atender la totalidad de las ayudas 
solicitadas.

Para efectuar la concesión de las ayudas mediante el sistema de 
prorrateo, y una vez comprobada la constitución de la unidad de apoyo 
de acuerdo a los módulos establecidos en el artículo 12 de la orden, se 
tendrá en cuenta el número de personas trabajadoras con diversidad 
funcional o discapacidad severa, destinatarias finales de la ayuda, la 
duración de sus contratos y la jornada de los mismos.

4. La presentació de sol·licituds a l’empara d’aquesta convocatòria 
suposa la prestació del consentiment per part de l’entitat sol·licitant per-
què LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació puga sol·licitar 
als òrgans competents de la Seguretat Social la informació estrictament 
necessària per a comprovar les altes, baixes, manteniments i incidències 
de l’entitat sol·licitant de les ajudes.

Documentació específica
1. La documentació específica per a les sol·licituds d’ajuda a les 

unitats de suport és:
a) Relació del personal amb diversitat funcional o discapacitat seve-

ra del CEO que complisca amb els requisits de l’article 1.2 de la present 
resolució, segons model normalitzat.

b) Relació de les persones integrants de la unitat de suport, d’acord 
amb la composició establida en l’article 12 de l’ordre per la qual s’es-
tableixen les bases reguladores, per les quals se sol·licita la subvenció 
convocada mitjançant la present resolució, llocs de treball que hagen 
d’ocupar, jornada laboral i grup de cotització, segons model normalitzat.

c) Els CEO que realitzen la seua activitat empresarial en diversos 
centres de treball, hauran d’aportar un informe detallat especificant el 
personal amb diversitat funcional severa pel qual sol·liciten subvenció, 
en quin centre de treball realitza la seua activitat laboral diària i quin 
personal tècnic i personal encarregat atén a cadascun d’aquests.

d) Còpia dels contractes indefinits, o transformació de contractes 
temporals en indefinits, del personal integrant de les unitats de suport, 
juntament amb els comunicats d’alta en Seguretat Social, llevat que 
aquest personal ja haguera resultat subvencionat pel present programa 
en exercicis anteriors.

e) Documentació acreditativa de la titulació de tècnic/tècnica de 
grau mitjà o superior del personal tècnic integrant de les unitats de 
suport, així com documentació acreditativa dels coneixements i/o 
experiència equiparables (currículum i contractes o certificats acre-
ditatius d’accions de voluntariat), d’acord amb el que s’estableix en 
l’apartat 2 de l’article 12 de l’ordre per la qual s’estableixen les bases 
reguladores, llevat que aquest personal ja haguera resultat subvencionat 
pel present programa en exercicis anteriors.

f) Acreditació de la contractació del personal integrant de les uni-
tats de suport com a personal tècnic o personal encarregat d’aquestes, 
mitjançant l’aportació dels contractes, clàusules addicionals o annexos 
als contractes o escrits registrats en els centres, Espai LABORA, de 
modificació dels contractes subscrits amb anterioritat, a través del tràmit 
telemàtic habilitat per al registre de la documentació relacionada amb 
la comunicació de la contractació laboral, llevat que aquest personal ja 
haguera resultat subvencionat pel present programa en exercicis ante-
riors.

g) Acreditació d’estar inscrites com a entitats ocupadores en els 
règims de la Seguretat Social en els quals existisca afiliació de persones 
treballadores per compte d’altri, mitjançant l’aportació del número/s de 
compte de cotització a la Seguretat Social, en model normalitzat.

2. En el cas que la documentació que hi ha en poder de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació, relativa tant al personal inte-
grant de les unitats de suport com al personal amb diversitat funcional o 
discapacitat destinataris finals de la present ajuda, resultara insuficient, 
aquest organisme podrà requerir a les entitats beneficiàries, en qualsevol 
moment, l’aportació de la documentació que estime necessària per a la 
concessió de l’ajuda.

Article 6. Instrucció, procediment i criteris de concessió
1. El procediment de concessió de subvencions serà, d’acord amb el 

que s’estableix en l’article 22 de la Llei 38/2003, general de subvenci-
ons, el de concurrència competitiva mitjançant el sistema de prorrateig 
entre les entitats beneficiàries d’aquest, de l’import global màxim desti-
nat al programa, en el cas que el pressupost publicat resultara insuficient 
per a atendre la totalitat de les ajudes sol·licitades.

Per a efectuar la concessió de les ajudes mitjançant el sistema de 
prorrateig, i una vegada comprovada la constitució de la unitat de suport 
d’acord amb els mòduls establits en l’article 12 de l’ordre, es tindrà en 
compte el nombre de persones treballadores amb diversitat funcional o 
discapacitat severa, destinatàries finals de l’ajuda, la duració dels seus 
contractes i la jornada d’aquests.



A dicho fin, se evaluarán las ayudas correspondientes por cada per-
sona trabajadora con diversidad funcional o discapacidad severa, apli-
cándose la reducción proporcional a todas las entidades beneficiarias, 
según el presupuesto existente.

2. El procedimiento se iniciará de oficio, mediante convocatoria de 
la persona titular de la dirección general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación que se publicará íntegramente en la Base 
de datos nacional de subvenciones así como el extracto en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con el procedimiento 
establecido en el artículo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
general de subvenciones.

3. La instrucción del procedimiento de concesión de subvenciones 
corresponderá a la subdirección general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación con competencias en materia de empleo.

4. Examinadas las solicitudes, el órgano instructor emitirá informe 
donde hará constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los 
requisitos necesarios para la concesión de las ayudas.

5. Una vez instruidos los expedientes, se remitirán a la comisión de 
valoración que procederá a evaluar las solicitudes, emitiendo informe 
en el que se concretará el resultado de dicha evaluación.

La composición de la comisión de valoración será la siguiente:
-Presidente o presidenta: la persona titular de la subdirección gene-

ral de empleo o una persona funcionaria que designe para su sustitución, 
con rango mínimo de jefe o jefa de servicio.

-Vocales: la persona titular del servicio con competencias en materia 
de empleo protegido, o una persona funcionaria que designe para su 
sustitución, que actuará como secretaria o secretario, y una persona 
funcionaria de dicho servicio, que será designada por la persona titular 
del mismo.

6. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 
órgano colegiado, formulará propuesta de resolución.

Artículo 7. Resolución y recursos
1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas 

corresponde a la persona titular de la dirección general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, u órgano en que esta dele-
gue.

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proceden-
te será de cuatro meses, a contar desde el día siguiente a la entrada de la 
solicitud en el registro telemático de la Generalitat.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado 
resolución expresa, se entenderá desestimada la pretensión por silencio 
administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislación de pro-
cedimiento administrativo común.

3. La resolución de concesión de las ayudas, debidamente moti-
vada, fijará expresamente la cuantía concedida e incorporará, en su 
caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que 
deba sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, con notificación a la 
interesada en los términos previstos en la legislación de procedimiento 
administrativo común.

4. La resolución pondrá fin a la vía administrativa y contra ella 
podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a partir del día siguiente 
al de su notificación, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas; o recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante el correspondiente juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con 
los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

Artículo 8. Medio de notificación
1. La notificación de las resoluciones y actos de trámite se practica-

rá a través de la sede electrónica de la Generalitat (https://sede.gva.es).
2. A tal fin se remitirá un aviso a la dirección de correo electró-

nico que figure en el expediente, donde se informará de la puesta a 
disposición de una notificación en la citada sede electrónica. La falta 
de práctica del aviso no impedirá que la notificación sea considerada 
plenamente válida.

Amb aquest fi, s’avaluaran les ajudes corresponents per cada per-
sona treballadora amb diversitat funcional o discapacitat severa, apli-
cant-se la reducció proporcional a totes les entitats beneficiàries, segons 
el pressupost existent.

2. El procediment s’iniciarà d’ofici, mitjançant convocatòria de 
la persona titular de la direcció general de LABORA Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació que es publicarà íntegrament en la Base de 
dades nacional de subvencions així com l’extracte en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, d’acord amb el procediment establit en l’arti-
cle 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. La instrucció del procediment de concessió de subvencions cor-
respondrà a la subdirecció general de LABORA Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació amb competències en matèria d’ocupació.

4. Examinades les sol·licituds, l’òrgan instructor emetrà informe on 
farà constar que les entitats beneficiàries compleixen tots els requisits 
necessaris per a la concessió de les ajudes.

5. Una vegada instruïts els expedients, es remetran a la comissió de 
valoració que procedirà a avaluar les sol·licituds, emetent informe en el 
qual es concretarà el resultat d’aquesta avaluació.

La composició de la comissió de valoració serà la següent:
-President o presidenta: la persona titular de la subdirecció general 

d’ocupació o una persona funcionària que designe per a la seua substi-
tució, amb rang mínim de cap o cap de servei.

-Vocals: la persona titular del servei amb competències en matèria 
d’ocupació protegida, o una persona funcionària que designe per a la 
seua substitució, que actuarà com a secretària o secretari, i una persona 
funcionària d’aquest servei, que serà designada per la persona titular 
d’aquest.

6. L’òrgan instructor, a la vista de l’expedient i de l’informe de l’òr-
gan col·legiat, formularà proposta de resolució.

Article 7. Resolució i recursos
1. La competència per a resoldre sobre les sol·licituds formulades 

correspon a la persona titular de la direcció general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, o òrgan en què aquesta delegue.

2. El termini màxim per a resoldre i notificar la resolució procedent 
serà de quatre mesos, a comptar des de l’endemà de l’entrada de la 
sol·licitud en el registre telemàtic de la Generalitat.

Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notifi-
cat resolució expressa, s’entendrà desestimada la pretensió per silenci 
administratiu, de conformitat amb el que es disposa en la legislació de 
procediment administratiu comú.

3. La resolució de concessió de les ajudes, motivada com cal, fixarà 
expressament la quantia concedida i incorporarà, si és el cas, les condi-
cions, obligacions i determinacions accessòries al fet que haja de sub-
jectar-se l’entitat beneficiària d’aquesta, amb notificació a la interessada 
en els termes establits en la legislació de procediment administratiu 
comú.

4. La resolució posarà fi a la via administrativa i contra aquesta 
podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan 
que va dictar l’acte, en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la 
seua notificació, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les adminis-
tracions públiques; o recurs contenciós administratiu en el termini de 
dos mesos davant el corresponent jutjat contenciós administratiu de 
la Comunitat Valenciana, de conformitat amb els articles 8 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Article 8. Mitjà de notificació
1. La notificació de les resolucions i actes de tràmit es practicarà a 

través de la seu electrònica de la Generalitat (https://sede.gva.es).
2. A tal fi es remetrà un avís a l’adreça de correu electrònic que 

figure en l’expedient, on s’informarà de la posada a la disposició d’una 
notificació en la mencionada seu electrònica. La falta de pràctica de 
l’avís no impedirà que la notificació siga considerada plenament vàlida.



Artículo 9. Justificación y pago de las ayudas
1. La justificación del gasto y el pago de las ayudas se realizará de 

acuerdo a lo establecido en los artículos 14 y 15 de la orden por la que 
se establecen las bases reguladoras.

2. Los plazos para la aportación de la documentación establecida en 
la orden por la que se establecen las bases reguladoras son:

Primer plazo: del 2 al 16 de noviembre de 2023
a) Recibos de salarios de enero a octubre, ambos inclusive, y extra, 

en su caso, y justificantes del cargo en cuenta.
b) Recibos de liquidación de cotizaciones (RLC) y justificantes del 

cargo en cuenta. Informe de datos para la cotización/trabajadores por 
cuenta ajena-información por periodo de liquidación y código de cuenta 
de cotización (Idc/pl-ccc), en los que consten dados de alta el personal 
integrante de las unidades de apoyo, de enero a septiembre 2023, ambos 
inclusive.

c) Declaración responsable de la autenticidad del gasto, en modelo 
normalizado.

Segundo plazo: del 1 al 15 de enero de 2024:
a) Plantilla anual (de enero a diciembre), en modelo normalizado, 

del personal interino con diversidad funcional o discapacidad severa, 
contratado para sustituir al personal subvencionado en esta ayuda.

b) Informe-resumen anual (de enero a diciembre), en modelo nor-
malizado, de los ceses y de los periodos de suspensión de contratos del 
personal subvencionado con diversidad funcional o discapacidad severa, 
así como del personal contratado como interino para la sustitución del 
personal subvencionado.

c) Plantilla anual (de enero a diciembre), en modelo normalizado, de 
las variaciones de jornada del personal subvencionado con diversidad 
funcional o discapacidad severa, así como del personal contratado como 
interino para la sustitución del personal subvencionado.

Tercer plazo: del 1 al 15 de febrero de 2024:
a) Recibos de salarios de noviembre y diciembre, ambos inclusive, 

y extra, en su caso, y justificantes del cargo en cuenta.
b) Recibos de liquidación de cotizaciones (RLC) y justificantes del 

cargo en cuenta. Informe de datos para la cotización/trabajadores por 
cuenta ajena-información por periodo de liquidación y código de cuenta 
de cotización (Idc/pl-ccc), en los que consten dados de alta el personal 
integrante de las unidades de apoyo, de octubre a diciembre, ambos 
inclusive.

c) Acreditación de estar al corriente del pago de obligaciones por 
reintegro de subvenciones, en modelo normalizado (declaración artículo 
34.5 de la Ley 38/2003, general de subvenciones).

d) Declaración final de financiación, en modelo normalizado, acre-
ditativo de la no concurrencia de subvenciones o de la financiación de 
las acciones con otros posibles fondos.

e) Declaración sobre publicidad y transparencia, en modelo norma-
lizado, acreditativo del cumplimiento de la obligación establecida en el 
artículo 4, apartado 1, junto con la impresión de pantalla de la página 
web del CEE, en su caso.

f) Declaración responsable de la autenticidad del gasto, en modelo 
normalizado.

g) Informe acreditativo de los servicios de ajuste personal y social 
prestados a todas las personas trabajadoras con discapacidad o diversi-
dad funcional que presentan mayores dificultades de acceso al mercado 
de trabajo, por las que se ha concedido la ayuda regulada en la orden de 
aprobación de las bases reguladoras, así como del personal contratado 
como interino para la sustitución de dichas personas trabajadoras, en 
modelo normalizado.

La realización de las acciones que componen el itinerario deberá 
hallarse debidamente documentada y los modelos y hojas de seguimien-
to y/o de firma de la participación en el itinerario establecido en esta 
convocatoria correctamente cumplimentados. Se considerarán indicios 
de una cumplimentación inadecuada la consignación de datos o fechas 
incongruentes o cualquier otra irregularidad que se detecte.

No obstante, el órgano instructor del procedimiento regulado en la 
orden de aprobación de las bases reguladoras, podrá solicitar la apor-
tación de documentación justificativa de las actividades realizadas de 
ajuste personal y social, para cuya prestación han recibido la ayuda, 
incluido el contenido de las mismas.

Article 9. Justificació i pagament de les ajudes
1. La justificació de la despesa i el pagament de les ajudes es realit-

zarà d’acord amb el que s’estableix en els articles 14 i 15 de l’ordre per 
la qual s’estableixen les bases reguladores.

2. Els terminis per a l’aportació de la documentació establida en 
l’ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores són:

Primer termini: del 2 al 16 de novembre de 2023
a) Rebuts de salaris de gener a octubre, tots dos inclusivament, i 

extra, si és el cas, i justificants del càrrec en compte.
b) Rebuts de Liquidació de Cotitzacions (RLC) i justificants del 

càrrec en compte. Informe de dades per a la cotització/treballadors per 
compte d’altri-Informació per període de liquidació i codi de compte 
de cotització (Idc/pl-ccc), en els quals consten donats d’alta el personal 
integrant de les unitats de suport, de gener a setembre 2023, tots dos 
inclusivament.

c) Declaració responsable de l’autenticitat de la despesa, en model 
normalitzat.

Segon termini: de l’1 al 15 de gener de 2024:
a) Plantilla anual (de gener a desembre), en model normalitzat, del 

personal interí amb diversitat funcional o discapacitat severa, contractat 
per a substituir al personal subvencionat en aquesta ajuda.

b) Informe-resum anual (de gener a desembre), en model norma-
litzat, dels cessaments i dels períodes de suspensió de contractes del 
personal subvencionat amb diversitat funcional o discapacitat severa, 
així com del personal contractat com a interí per a la substitució del 
personal subvencionat.

c) Plantilla anual (de gener a desembre), en model normalitzat, de 
les variacions de jornada del personal subvencionat amb diversitat fun-
cional o discapacitat severa, així com del personal contractat com a 
interí per a la substitució del personal subvencionat.

Tercer termini: de l’1 al 15 de febrer de 2024:
a) Rebuts de salaris de novembre i desembre, tots dos inclusiva-

ment, i extra, si és el cas, i justificants del càrrec en compte.
b) Rebuts de liquidació de cotitzacions (RLC) i justificants del càr-

rec en compte. Informe de dades per a la Cotització/treballadors per 
compte d’altri-Informació per període de liquidació i codi de compte 
de cotització (Idc/pl-ccc), en els quals consten donats d’alta el personal 
integrant de les unitats de suport, d’octubre a desembre, tots dos inclu-
sivament.

c) Acreditació d’estar al corrent del pagament d’obligacions per 
reintegrament de subvencions, en model normalitzat (declaració article 
34.5 de la Llei 38/2003, general de subvencions).

d) Declaració final de finançament, en model normalitzat, acredi-
tatiu de la no concurrència de subvencions o del finançament de les 
accions amb altres possibles fons.

e) Declaració sobre publicitat i transparència, en model normalitzat, 
acreditatiu del compliment de l’obligació establida en l’article 4, apartat 
1, juntament amb la impressió de pantalla de la pàgina web del CEO, 
si és el cas.

f) Declaració responsable de l’autenticitat de la despesa, en model 
normalitzat.

g) Informe acreditatiu dels serveis d’ajust personal i social prestats 
a totes les persones treballadores amb discapacitat o diversitat funci-
onal que presenten majors dificultats d’accés al mercat de treball, per 
les quals s’ha concedit l’ajuda regulada en l’ordre d’aprovació de les 
bases reguladores, així com del personal contractat com a interí per a 
la substitució d’aquestes persones treballadores, en model normalitzat.

La realització de les accions que componen l’itinerari haurà de tro-
bar-se ben documentada i els models i fulls de seguiment i/o de sig-
natura de la participació en l’itinerari establit en aquesta convocatòria 
correctament emplenats. Es consideraran indicis d’un emplenament 
inadequat la consignació de dades o dates incongruents o qualsevol altra 
irregularitat que es detecte.

No obstant això, l’òrgan instructor del procediment regulat en l’or-
dre d’aprovació de les bases reguladores, podrà sol·licitar l’aportació de 
documentació justificativa de les activitats realitzades d’ajust personal 
i social, per a la prestació del qual han rebut l’ajuda, inclòs el contingut 
d’aquestes.



3. Una vez concedida la subvención podrán realizarse pagos anti-
cipados del 80 % del total de la ayuda concedida, de acuerdo con los 
porcentajes establecidos en el artículo 44.4.b de la Ley 9/2022, de 30 
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023.

4. Los centros especiales de empleo están exentos de la obligación 
de prestar garantías para el pago de anticipos, en relación con las sub-
venciones en materia de fomento del empleo, destinadas a la inserción 
sociolaboral de personas con diversidad funcional o discapacidad, para 
los costes salariales de su personal de apoyo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 44.18.e) de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de 
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023.

5. En todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de reso-
lución de pago, la entidad beneficiaria deberá hallarse al corriente en 
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5, documentación 
general, apartado 2 de la presente convocatoria, así como acreditar en el 
expediente estar al corriente del pago de obligaciones por reintegro de 
subvenciones, según lo dispuesto en el artículo 34.5 de la Ley 38/2003, 
general de subvenciones.

Artículo 10. Compatibilidad con el Mercado Común: requisitos y 
exclusiones

Las ayudas reguladas en la orden por la que se establecen las bases, 
son compatibles con el mercado común, ya que se rigen por el Regla-
mento (UE) núm. 651/2014, de la Comisión, de 17 de junio de 2014, por 
el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles con 
el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado 
de funcionamiento de la Unión Europea (DOUE L187, de 26.06.2014), 
modificado por los reglamentos (UE) 2017/1084 de la Comisión de 14 
de junio de 2017, (DOUE L 156 de 20.6.2017); también modificado por 
el Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisión, de 2 de julio de 2020, 
(DOUE L 215/3, 07.07.2020), por el Reglamento (UE) núm. 2021/1237 
de la Comisión, de 23 de julio de 2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) 
y por el Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio 
de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), por el que, entre otras modifica-
ciones, se prorroga la vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 hasta 
el 31.12.2026, y concretamente por el artículo 34, como ayudas para 
compensar los costes adicionales del empleo de trabajadores/as con 
diversidad funcional, siempre que la intensidad de la ayuda no supere 
el 100 % de los costes subvencionables, entendiéndose por tales los 
regulados en el artículo 34 del citado Reglamento, habiendo sido comu-
nicadas a la Comisión Europea que ha registrado dicha comunicación 
con el número de asunto SA.52011 y la prórroga del régimen de ayudas 
con el número SA. 59799.

De acuerdo a lo establecido en los apartados 2 a 5 del artículo 1 del 
Reglamento 651/2014, este no se aplicará a una serie de supuestos entre 
los que cabe señalar:

· Las ayudas a actividades relacionadas con la exportación, concre-
tamente las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, 
las ayudas al establecimiento y funcionamiento de una red de distri-
bución o las ayudas a otros costes corrientes vinculados a la actividad 
exportadora.

· Las ayudas condicionadas a la utilización de productos nacionales 
en lugar de importados.

· Las ayudas concedidas en el sector de la transformación y comer-
cialización de productos agrícolas, en los casos siguientes:

1. Cuando el importe de la ayuda se determine en función del precio 
o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios 
o comercializados por las empresas interesadas, o

2. Cuando la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente 
sobre los productores primarios.

· Los regímenes de ayudas que no excluyan explícitamente el pago 
de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de 
recuperación pendiente tras una decisión previa de la comisión que haya 
declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior, a 
excepción de los regímenes de ayudas destinados a reparar los perjui-
cios causados por determinados desastres naturales.

· Las ayudas ad hoc en favor de empresas contempladas en el apar-
tado anterior.

· Las ayudas a empresas en crisis, a excepción de los regímenes de 
ayudas destinados a reparar los perjuicios causados por determinados 
desastres naturales.

3. Una vegada concedida la subvenció podran realitzar-se paga-
ments anticipats del 80 % del total de l’ajuda concedida, d’acord amb 
els percentatges establits en l’article 44.4.b de la Llei 9/2022, de 30 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2023.

4. Els centres especials d’ocupació estan exempts de l’obligació de 
prestar garanties per al pagament de bestretes, en relació amb les sub-
vencions en matèria de foment de l’ocupació, destinades a la inserció 
sociolaboral de persones amb diversitat funcional o discapacitat, per 
als costos salarials del seu personal de suport, d’acord amb el que es 
disposa en l’article 44.18.e) de la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2023.

5. En tot cas, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució 
de pagament, l’entitat beneficiària haurà de trobar-se al corrent en el 
compliment de les seues obligacions tributàries i enfront de la Segure-
tat Social, d’acord amb el que es disposa en l’article 5, documentació 
general, apartat 2 de la present convocatòria, així com acreditar en l’ex-
pedient estar al corrent del pagament d’obligacions per reintegrament 
de subvencions, segons el que es disposa en l’article 34.5 de la Llei 
38/2003, general de subvencions.

Article 10. Compatibilitat amb el Mercat Comú: requisits i exclusions

Les ajudes regulades en l’ordre per la qual s’estableixen les bases, 
són compatibles amb el mercat comú, ja que es regeixen pel Reglament 
(UE) núm. 651/2014, de la Comissió, de 17 de juny de 2014, pel qual es 
declaren determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat 
interior en aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament 
de la Unió Europea (DOUE L187, de  26.06.2014), modificat pels regla-
ments (UE) 2017/1084 de la Comissió de 14 de juny de 2017, (DOUE 
L 156 de 20.6.2017); també modificat pel Reglament (UE) 2020/972 
de la Comissió, de 2 de juliol de 2020, (DOUE L 215/3, 07.07.2020), 
pel Reglament (UE) núm. 2021/1237 de la Comissió, de 23 de juliol de 
2021, (DOUE L 270 de 29.07.2021) i pel Reglament (UE) 2023/1315 
de la Comissió, de 23 de juny de 2023 (DUE L 167 de 30.06.2023), pel 
qual, entre altres modificacions, es prorroga la vigència del Reglament 
(UE) 651/2014 fins al 31.12.2026, i concretament per l’article 34, com 
a ajudes per a compensar els costos addicionals de l’ocupació de treba-
lladors/es amb diversitat funcional, sempre que la intensitat de l’ajuda 
no supere el 100 % dels costos subvencionables, entenent-se per tals els 
regulats en l’article 34 del citat reglament, havent sigut comunicades 
a la Comissió Europea que ha registrat aquesta comunicació amb el 
número d’assumpte SA.52011 i la pròrroga del règim d’ajudes amb el 
número SA. 59799.

D’acord amb el que s’estableix en els apartats 2 a 5 de l’article 1 del 
Reglament 651/2014, aquest no s’aplicarà a una sèrie de supòsits entre 
els quals cal assenyalar:

· Les ajudes a activitats relacionades amb l’exportació, concreta-
ment les ajudes directament vinculades a les quantitats exportades, les 
ajudes a l’establiment i funcionament d’una xarxa de distribució o les 
ajudes a altres costos corrents vinculats a l’activitat exportadora.

· Les ajudes condicionades a la utilització de productes nacionals 
en lloc d’importats.

· Les ajudes concedides en el sector de la transformació i comerci-
alització de productes agrícoles, en els casos següents:

1. Quan l’import de l’ajuda es determine en funció del preu o de la 
quantitat d’aquests productes adquirits a productors primaris o comer-
cialitzats per les empreses interessades, o

2. Quan l’ajuda depenga del fet que es repercutisca totalment o par-
cialment sobre els productors primaris.

· Els règims d’ajudes que no excloguen explícitament el pagament 
d’ajudes individuals a empreses que estiguen subjectes a una ordre de 
recuperació pendent després d’una decisió prèvia de la Comissió que 
haja declarat una ajuda il·legal i incompatible amb el mercat interior, a 
excepció dels règims d’ajudes destinats a reparar els perjudicis causats 
per determinats desastres naturals.

· Les ajudes ad hoc en favor d’empreses contemplades en l’apartat 
anterior.

· Les ajudes a empreses en crisis, a excepció dels règims d’ajudes 
destinats a reparar els perjudicis causats per determinats desastres natu-
rals.



· Las medidas de ayuda cuya concesión esté supeditada a la obliga-
ción de que el beneficiario tenga su sede en el Estado miembro pertinen-
te o de que esté establecido predominantemente en ese Estado miembro; 
sin embargo, se autoriza el requisito de disponer de un establecimiento 
o de una sucursal en el Estado miembro que concede las ayudas en el 
momento en que se hagan efectivas.

· Las medidas de ayuda cuya concesión esté supeditada a la obli-
gación de que el beneficiario utilice bienes de producción nacional o 
servicios nacionales.

· Las medidas de ayuda que restrinjan la posibilidad de que los 
beneficiarios exploten los resultados de la investigación, el desarrollo y 
la innovación en otros estados miembros.

· Tampoco resultará subvencionable las ayudas que superen los 
umbrales, establecidos en el artículo 4 del Reglamento (UE) núm. 
651/2014 que, según modificación introducida por el Reglamento (UE) 
2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023, que en el caso de 
ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de trabaja-
dores discapacitados, reguladas en el apartado q, el umbral máximo 
establecido para aplicar al REC son 11 millones de € por empresa y año.

En cuanto a la exclusión de ayudas a empresas en crisis, se con-
siderará empresa en crisis, según lo dispuesto en el apartado 18 del 
artículo 2 de dicho Reglamento, según modificación introducida por el 
Reglamento (UE) 2023/1315 de la Comisión, de 23 de junio de 2023, 
la empresa en la que concurra al menos una de las siguientes circuns-
tancias:

«a) si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta 
de una pyme con menos de tres años de antigüedad o, a efectos de los 
criterios para poder optar a las ayudas a la financiación de riesgo, una 
pyme que cumpla los requisitos del artículo 21, apartado 3, letra b), y 
que cumpla las condiciones para recibir inversiones de financiación de 
riesgo tras las comprobaciones de diligencia debida por parte del inter-
mediario financiero seleccionado), cuando haya desaparecido más de la 
mitad de su capital social suscrito como consecuencia de las pérdidas 
acumuladas; es lo que sucede cuando la deducción de las pérdidas acu-
muladas de las reservas (y de todos los demás elementos que se suelen 
considerar fondos propios de la sociedad) conduce a un resultado nega-
tivo superior a la mitad del capital social suscrito; a los efectos de la 
presente disposición, «sociedad de responsabilidad limitada» se refiere, 
en particular, a los tipos de sociedades mencionados en el anexo I de 
la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo (*), y 
«capital social» incluye, cuando proceda, toda prima de emisión;

b) si se trata de una sociedad en la que al menos algunos de sus 
socios tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la socie-
dad (distinta de una pyme con menos de tres años de antigüedad o, a 
efectos de los criterios para poder optar a las ayudas a la financiación 
de riesgo, una pyme que cumpla los requisitos del artículo 21, apartado 
3, letra b), y que cumpla las condiciones para recibir inversiones de 
financiación de riesgo tras las comprobaciones de diligencia debida 
por parte del intermediario financiero seleccionado), cuando haya des-
aparecido por las pérdidas acumuladas más de la mitad de sus fondos 
propios que figuran en su contabilidad; a efectos de la presente dispo-
sición, «sociedad en la que al menos algunos de sus socios tienen una 
responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad» se refiere, en 
particular, a los tipos de sociedades mencionados en el anexo II de la 
Directiva 2013/34/UE;

c) cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento de 
quiebra o insolvencia o reúna los criterios establecidos en su derecho 
nacional para ser sometida a un procedimiento de quiebra o insolvencia 
a petición de sus acreedores;

d) cuando la empresa haya recibido ayuda de salvamento y todavía 
no haya reembolsado el préstamo o puesto fin a la garantía, o haya 
recibido ayuda de reestructuración y esté todavía sujeta a un plan de 
reestructuración;

e) si se trata de una empresa distinta de una pyme, cuando durante 
los dos ejercicios anteriores:

1) la ratio deuda/capital de la empresa haya sido superior a 7,5 y
2) la ratio de cobertura de intereses de la empresa, calculada sobre 

la base del EBITDA, se haya situado por debajo de 1,0»
En cuanto a la concesión de ayudas a empresas que estén sujetas 

a una orden de recuperación pendiente tras una decisión previa de la 
comisión que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el 
mercado interior, se hace constar que en aplicación de la jurisprudencia 

· Les mesures d’ajuda la concessió de la qual estiga supeditada a 
l’obligació que el beneficiari tinga la seua seu en l’Estat membre per-
tinent o que estiga establit predominantment en aquell estat membre; no 
obstant això, s’autoritza el requisit de disposar d’un establiment o d’una 
sucursal en l’estat membre que concedeix les ajudes en el moment en 
què es facen efectives.

· Les mesures d’ajuda la concessió de la qual estiga supeditada a 
l’obligació que el beneficiari utilitze béns de producció nacional o ser-
veis nacionals.

· Les mesures d’ajuda que restringisquen la possibilitat que els 
beneficiaris exploten els resultats de la investigació, el desenvolupament 
i la innovació en altres estats membres.

· Tampoc seran subvencionables les ajudes que superen els llindars, 
establits en l’article 4 del Reglament (UE) núm. 651/2014 que, segons 
modificació introduïda pel Reglament (UE) 2023/1315 de la Comissió, 
de 23 de juny de 2023, que en el cas de ajudes per a compensar els cos-
tos addicionals de l’ocupació de treballadors discapacitats, regulades en 
l’apartat q, el llindar màxim establit per a aplicar al REC són 11 milions 
de € per empresa i any.

Quant a l’exclusió d’ajudes a empreses en crisis, es considerarà 
empresa en crisi, segons el que es disposa en l’apartat 18 de l’article 2 
d’aquest Reglament, segons modificació introduïda pel Reglament (UE) 
2023/1315 de la Comissió, de 23 de juny de 2023, l’empresa en la qual 
concórrega almenys una de les següents circumstàncies:

«a) si es tracta d’una societat de responsabilitat limitada (diferent 
d’una pime amb menys de tres anys d’antiguitat o, a l’efecte dels criteris 
per a poder optar a les ajudes al finançament de risc, una pime que com-
plisca els requisits de l’article 21, apartat 3, lletra b), i que complisca 
les condicions per a rebre inversions de finançament de risc després 
de les comprovacions de diligència escaient per part de l’intermediari 
financer seleccionat), quan haja desaparegut més de la meitat del seu 
capital social subscrit a conseqüència de les pèrdues acumulades; és el 
que succeeix quan la deducció de les pèrdues acumulades de les reser-
ves (i de tots els altres elements que se solen considerar fons propis 
de la societat) condueix a un resultat negatiu superior a la meitat del 
capital social subscrit; a l’efecte de la present disposició, «societat de 
responsabilitat limitada» es refereix, en particular, als tipus de societats 
esmentats en l’annex I de la Directiva 2013/34/UE del Parlament Euro-
peu i del Consell (*), i «capital social» inclou, quan siga procedent, tota 
prima d’emissió;

b) si es tracta d’una societat en la qual almenys alguns dels seus 
socis tenen una responsabilitat il·limitada sobre el deute de la societat 
(diferent d’una pime amb menys de tres anys d’antiguitat o, a l’efecte 
dels criteris per a poder optar a les ajudes al finançament de risc, una 
pime que complisca els requisits de l’article 21, apartat 3, lletra b), i 
que complisca les condicions per a rebre inversions de finançament 
de risc després de les comprovacions de diligència deguda per part de 
l’intermediari financer seleccionat), quan haja desaparegut per les pèr-
dues acumulades més de la meitat dels seus fons propis que figuren en 
la seua comptabilitat; a l’efecte de la present disposició, «societat en la 
qual almenys alguns dels seus socis tenen una responsabilitat il·limitada 
sobre el deute de la societat» es refereix, en particular, als tipus de soci-
etats esmentats en l’annex II de la Directiva 2013/34/UE;

c) quan l’empresa es trobe immersa en un procediment de fallida o 
insolvència o complisca els criteris establits en el seu dret nacional per 
a ser sotmesa a un procediment de fallida o insolvència a petició dels 
seus creditors;

d) quan l’empresa haja rebut ajuda de salvament i encara no haja 
reembossat el préstec o posat fi a la garantia, o haja rebut ajuda de rees-
tructuració i estiga encara subjecta a un pla de reestructuració;

e) si es tracta d’una empresa diferent d’una pime, quan durant els 
dos exercicis anteriors:

1) la ràtio deute/capital de l’empresa haja sigut superior a 7,5 i
2) la ràtio de cobertura d’interessos de l’empresa, calculada sobre la 

base de l’EBITDA, s’haja situat per davall d’1,0»
Quant a la concessió d’ajudes a empreses que estiguen subjectes 

a una ordre de recuperació pendent després d’una decisió prèvia de la 
Comissió que haja declarat una ajuda il·legal i incompatible amb el 
mercat interior, es fa constar que en aplicació de la jurisprudència «Deg-



gendorf», la Comissió pot suspendre el pagament d’una ajuda a una 
empresa amb una ordre de recuperació pendent d’executar.

Article 11. Control de les ajudes
A l’efecte del que es disposa en l’article 10.2 de l’ordre per la qual 

s’estableixen les bases reguladores, en relació amb el que s’estableix en 
la lletra j) de l’article 165.2 de la Llei 1/2015, s’estableix per a 2023 un 
pla de visites del 10 % de les entitats beneficiàries del programa.

A l’efecte del que es disposa en l’article 169.3 de la Llei 1/2015, el 
pla de visites del 10 % de les entitats beneficiàries del programa es durà 
a terme amb entitats beneficiàries que representen almenys un 10 % de 
l’import d’ajudes concedides en aquest.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, a comptar des de l’endemà de la seua publicació, davant el cor-
responent jutjat contenciós administratiu competent, d’acord amb el que 
s’estableix en els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o potestativa-
ment recurs de reposició davant aquest mateix òrgan en el termini d’un 
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es 
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. Tot 
això sense perjudici que els interessats puguen presentar qualsevol altre 
recurs que estimen pertinent.

València, 29 de setembre de 2023.‒ El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Antonio Galvañ Díez.

«Deggendorf», la Comisión puede suspender el pago de una ayuda a 
una empresa con una orden de recuperación pendiente de ejecutar.

Artículo 11. Control de las ayudas
A los efectos de lo dispuesto en el artículo 10.2 de la orden por la 

que se establecen las bases reguladoras, en relación con lo establecido 
en la letra j) del artículo 165.2 de la Ley 1/2015, se establece para 2023 
un plan de visitas del 10 % de las entidades beneficiarias del programa.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169.3 de la Ley 1/2015, 
el plan de visitas del 10 % de las entidades beneficiarias del programa 
se llevará a cabo con entidades beneficiarias que representen al menos 
un 10 % del importe de ayudas concedidas en el mismo.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación, ante el correspon-
diente juzgado contencioso-administrativo competente, de acuerdo a lo 
establecido en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o potestati-
vamente recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de 
un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar 
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

València, 29 de septiembre de 2023.‒ El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Antonio Galvañ Díez.
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