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DECRET 163 /2023, de 29 de setembre, del Consell, 
de modificació del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del 
Consell, pel qual estableix l’estructura orgànica bàsica 
de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat. 
[2023/9991]

DECRETO 163/2023, de 29 de septiembre, del Consell, 
de modificación del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del 
Consell, por el que establece la estructura orgánica bási-
ca de la Presidencia y de las consellerías de la Generali-
tat. [2023/9991]

PREÁMBULO

El Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, estableció la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat. Algunas de las disposiciones del referido decreto fueron, a 
su vez, modificadas y corregidas por el Decreto 126/2023, de 4 de agos-
to, del Consell, en cuyo anexo se publicó el texto íntegro del Decreto 
112/2023, de 25 de julio, con dichas disposiciones ya modificadas, y por 
el Decreto 154/2023, de 19 de septiembre, del Consell.

Se ha advertido alguna disfunción en la modificación operada por 
el Decreto 154/2023, de 19 de septiembre, que es conveniente corregir, 
así como resulta oportuno introducir algunas modificaciones puntuales 
en la estructura orgánica de las consellerias de Agricultura, Ganadería 
y Pesca, y de Innovación, Industria, Comercio y Turismo, por lo que se 
procede a aprobar las modificaciones oportunas mediante el presente 
decreto.

En virtud de ello, y en uso de las atribuciones conferidas en el artí-
culo 64 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta 
del president de la Generalitat, de la consellera de Hacienda, Economía 
y Administración Pública, del conseller de Agricultura, Ganadería y 
Pesca, y de la consellera de Innovación, Industria, Comercio y Turismo, 
y con la deliberación previa del Consell, en la reunión del día 29 de 
septiembre de 2023,

DECRETO

Artículo único
1. Se modifican los artículos 51.1, 54, 55.1, 56, 110, 130, 131, 137 

y 138 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que 
establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las conse-
llerias de la Generalitat, que quedan redactados en los términos que se 
consignan en el anexo del presente decreto.

2. El apartado único actual del artículo 128 del Decreto 112/2023, 
de 25 de julio, del Consell, se numera como 1, y se añade un apartado 2 
al mencionado artículo 128, que queda redactado como se indica en el 
anexo del presente decreto.

3. Se suprime el artículo 133 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, 
del Consell.

4. Los artículos 134 a 137 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, 
del Consell, pasan a tener los números 133 a 136, respectivamente, si 
bien el nuevo artículo 133 queda con la redacción que se establece en el 
anexo del presente decreto.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de septiembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

La consellera de Hacienda, Economía y Administración Pública
RUTH MARÍA MERINO PEÑA

El conseller de Agricultura, Ganadería y Pesca
JOSÉ LUIS AGUIRRE LARRAURI

La consellera de Innovación, Indústria, Comercio y Turismo
NURIA MONTES DE DIEGO

PREÀMBUL

El Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, va establir l’es-
tructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat. Algunes de les disposicions del decret esmentat van ser, al 
seu torn, modificades i corregides pel Decret 126/2023, de 4 d’agost, 
del Consell, en l’annex del qual es va publicar el text íntegre del Decret 
112/2023, de 25 de juliol, amb aquestes disposicions ja modificades, i 
pel Decret 154/2023, de 19 de setembre, del Consell.

S’ha advertit alguna disfunció en la modificació operada pel Decret 
154/2023, de 19 de setembre, que és convenient corregir, i també és 
oportú introduir algunes modificacions puntuals en l’estructura orgàni-
ca de les conselleries d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, i d’Innovació, 
Indústria, Comerç i Turisme, per la qual cosa es procedeix a aprovar les 
modificacions oportunes mitjançant el present decret.

En virtut d’això, i fent ús de les atribucions conferides en l’arti-
cle 64 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta 
del president de la Generalitat, de la consellera d’Hisenda, Economia i 
Administració Pública, del conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, i 
de la consellera d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, i amb la deli-
beració prèvia del Consell, en la reunió del dia 29 de setembre de 2023,

DECRETE

Article únic
1. Es modifiquen els articles 51.1, 54, 55.1, 56, 110, 130, 131, 137 i 

138 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de 
la Generalitat, que queden redactats en els termes que es consignen en 
l’annex del present decret.

2. L’apartat únic actual de l’article 128 del Decret 112/2023, de 25 
de juliol, del Consell, es numera com a 1, i s’afig un apartat 2 a l’es-
mentat article, que queda redactat com s’indica en l’annex del present 
decret.

3. Se suprimeix l’article 133 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, 
del Consell.

4. Els articles 134 a 137 del Decret 112/2023, de 25 de juliol, del 
Consell, passen a tindre els números 133 a 136, respectivament, si bé 
el nou article 133 queda amb la redacció que s’estableix en l’annex del 
present decret.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor el dia de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de setembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

La consellera d’Hisenda, Economia i Administració Pública,
RUTH MARÍA MERINO PEÑA

El conseller d’Agricultura, Ramaderia i Pesca,
JOSÉ LUIS AGUIRRE LARRAURI

La consellera d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme,
NURIA MONTES DE DIEGO



ANEXO

Nueva redacción de los artículos 51.1, 54, 55.1, 56, 110, 128.2, 
130, 131, 137 y 138, y del nuevo artículo 133 (antes, 134) del Decreto 
112/2023, de 25 de julio, del Consell

1. El apartado 1 del artículo 51 queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 51. Secretaría Autonómica de Hacienda y Financiación y 
órganos directivos dependientes

1. La Secretaría Autonómica de Hacienda y Financiación ejercerá 
las funciones establecidas en el artículo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, del Consell, en materia de política presupuestaria y tributa-
ria, gasto público, gestión de tesorería, juego y financiación autonómica.

[…]»

2. El artículo 54 queda redactado como sigue:
«Artículo 54. Dirección General de Financiación
La Dirección General de Financiación ejerce las funciones esta-

blecidas en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, y las demás previstas en el ordenamiento jurídico, en materia 
de análisis, coordinación, seguimiento, gestión, supervisión y ejecución 
de la política financiera y de la reforma del sistema de financiación 
autonómica.»

3. El apartado 1 del artículo 55 queda con la siguiente redacción:
«Artículo 55. Secretaría Autonómica de Economía y órganos direc-

tivos dependientes
1. La Secretaría Autonómica de Economía ejerce las funciones esta-

blecidas en el artículo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, en materia de promoción económica e impulso de la transfor-
mación del modelo económico, estadística, responsabilidad social, patri-
monio, fondos europeos y sector público instrumental de la Generalitat, 
exceptuados los organismos autónomos y los consorcios sanitarios.

[…]»

4. El artículo 56 queda como sigue:
«Artículo 56. Dirección General de Economía
La Dirección General de Economía ejerce las funciones establecidas 

en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, así 
como las demás previstas en el ordenamiento jurídico, en materia de 
estudio y evaluación de la economía valenciana; de orientación, plani-
ficación y seguimiento de las políticas económicas generales y de com-
petitividad sectoriales y territoriales y del impulso de la transformación 
del modelo económico; estadística y responsabilidad social, así como 
la promoción de la economía. Así mismo, establecerá las directrices 
generales de la política crediticia en el ámbito de sus competencias, 
promoviendo los instrumentos financieros relacionados con la econo-
mía sostenible que a tal efecto se constituyan en coordinación con el 
Instituto Valenciano de Finanzas, de acuerdo con las previsiones presu-
puestarias oportunas.»

5. El artículo 110 queda de la manera siguiente:
«Artículo 110. Dirección General de Desarrollo Rural
La Dirección General de Desarrollo Rural ejerce las funciones esta-

blecidas en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, y las demás previstas en el ordenamiento jurídico en materia 
de impulso de políticas de desarrollo rural; fomento de la agricultura 
ecológica, de nuevos modelos productivos y sostenibles, de la compe-
titividad, de la eficiencia y de la economía sostenible de las empresas 
agroalimentarias; desarrollo e implantación de nuevas áreas de produc-
ción y de aumento de valor añadido de los productos agrícolas, ganade-
ros y forestales, y figuras de calidad.»

6. El apartado 2 del artículo 128, que se incorpora, queda de la 
manera siguiente:

«Artículo 128. Competencias de la persona titular de la Conselleria 
de Innovación, Industria, Comercio y Turismo.

[…]
2. La persona titular de la Conselleria de Innovación, Industria, 

Comercio y Turismo ostentará la presidencia de Turisme Comunitat 
Valenciana.»

ANNEX

Nova redacció dels articles 51.1, 54, 55.1, 56, 110, 128.2, 130, 131, 
137 i 138, i del nou article 133 (abans, 134) del Decret 112/2023, de 25 
de juliol, del Consell

1. L’apartat 1 de l’article 51 queda redactat de la manera següent:

«Article 51. Secretaria Autonòmica d’Hisenda i Finançament i 
òrgans directius dependents

1. La Secretaria Autonòmica d’Hisenda i Finançament exercirà les 
funcions establides en l’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, 
del Consell, en matèria de política pressupostària i tributària, despesa 
pública, gestió de tresoreria, joc i finançament autonòmic.

[…]»

2. L’article 54 queda redactat com segueix:
«Article 54. Direcció General de Finançament
La Direcció General de Finançament exerceix les funcions establi-

des en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i 
les altres previstes en l’ordenament jurídic, en matèria d’anàlisi, coordi-
nació, seguiment, gestió, supervisió i execució de la política financera i 
de la reforma del sistema de finançament autonòmic.»

3. L’apartat 1 de l’article 55 queda amb la següent redacció:
«Article 55. Secretaria Autonòmica d’Economia i òrgans directius 

dependents
1. La Secretaria Autonòmica d’Economia exerceix les funcions 

establides en l’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Con-
sell, en matèria de promoció econòmica i impuls de la transformació 
del model econòmic, estadística, responsabilitat social, patrimoni, fons 
europeus i sector públic instrumental de la Generalitat, exceptuats els 
organismes autònoms i els consorcis sanitaris.

[…]»

4. L’article 56 queda com segueix:
«Article 56. Direcció General d’Economia
La Direcció General d’Economia exerceix les funcions establides 

en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, així 
com les altres previstes en l’ordenament jurídic, en matèria d’estudi i 
avaluació de l’economia valenciana; d’orientació, planificació i segui-
ment de les polítiques econòmiques generals i de competitivitat secto-
rials i territorials i de l’impuls de la transformació del model econòmic; 
estadística i responsabilitat social, així com la promoció de l’economia. 
Així mateix, establirà les directrius generals de la política creditícia en 
l’àmbit de les seues competències, promovent els instruments financers 
relacionats amb l’economia sostenible que a aquest efecte es constituïs-
quen en coordinació amb l’Institut Valencià de Finances, d’acord amb 
les previsions pressupostàries oportunes.»

5. L’article 110 queda de la manera següent:
«Article 110. Direcció General de Desenvolupament Rural
La Direcció General de Desenvolupament Rural exerceix les funci-

ons establides en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del 
Consell, i les altres previstes en l’ordenament jurídic en matèria d’im-
puls de polítiques de desenvolupament rural; foment de l’agricultura 
ecològica, de nous models productius i sostenibles, de la competitivitat, 
de l’eficiència i de l’economia sostenible de les empreses agroalimen-
tàries; desenvolupament i implantació de noves àrees de producció i 
d’augment de valor afegit dels productes agrícoles, ramaders i forestals, 
i figures de qualitat.»

6. L’apartat 2 de l’article 128, que s’incorpora, queda de la manera 
següent:

«Article 128. Competències de la persona titular de la Conselleria 
d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme.

[…]
2. La persona titular de la Conselleria d’Innovació, Indústria, 

Comerç i Turisme ostentarà la presidència de Turisme Comunitat Valen-
ciana.»



7. El artículo 130 queda con la redacción siguiente:
«Artículo 130. Estructura de los órganos superiores y directivos
Bajo la dirección superior de la persona titular, la Conselleria de 

Innovación, Industria, Comercio y Turismo está integrada por los órga-
nos superiores y centros directivos siguientes:

a) Secretaría Autonómica de Innovación
b) Secretaría Autonómica de Industria, Comercio y Consumo
c) Secretaría Autonómica de Turismo
d) Subsecretaría
e) Dirección General de Innovación
f) Dirección General de Industria
g) Dirección General de Comercio, Artesanía y Consumo
h) Dirección General de Energía y Minas
i) Dirección General de Emprendimiento e Internacionalización
j) Dirección General de Turismo

8. El artículo 131 queda con la redacción siguiente:
«Artículo 131. Secretaría Autonómica de Innovación.
1. La Secretaría Autonómica de Innovación ejerce las funciones 

establecidas en el artículo 68 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, en materia de innovación tecnológica y desarrollo de la capaci-
dad innovadora del sistema productivo valenciano; Sistema Valenciano 
de la Innovación, y coordinación en materia de innovación tecnológica 
de los institutos tecnológicos de la Comunitat Valenciana.

2. De la Secretaría Autonómica de Innovación depende la Dirección 
General de Innovación.»

9. El nuevo artículo 133 (antes, 134) queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 133. Secretaría Autonómica de Industria, Comercio y 
Consumo y órganos directivos dependientes

1. La Secretaría Autonómica de Industria, Comercio y Consumo 
ejerce las funciones establecidas en el artículo 68 de la Ley 5/1983, de 
30 de diciembre, del Consell en materia de industria, seguridad industri-
al, comercio interior y exterior, artesanía y consumo, energía y minería, 
y políticas de apoyo transversal al emprendimiento y la internaciona-
lización.

2. De la Secretaría Autonómica de Industria, Comercio y Consumo 
dependen los centros directivos siguientes:

a) Dirección General de Industria
b) Dirección General de Comercio, Artesanía y Consumo
c) Dirección General de Energía y Minas
d) Dirección General de Emprendimiento e Internacionalización.»

10. El nuevo artículo 137 pasa a tener la siguiente redacción:
«Artículo 137. Dirección General de Emprendimiento e Internaci-

onalización
La Dirección General de Emprendimiento e Internacionalización 

ejerce las funciones establecidas en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 
30 de diciembre, del Consell, así como las demás previstas en el orde-
namiento jurídico, en materia de estudio, evaluación y promoción de 
la economía valenciana en el ámbito del emprendimiento. Así mismo, 
establecerá las directrices generales de la política crediticia en el ámbito 
de sus competencias, promoviendo los instrumentos financieros rela-
cionados con el emprendimiento y la internacionalización, que a tal 
efecto se constituyan en coordinación con el Instituto Valenciano de 
Finanzas, de acuerdo con las previsiones presupuestarias oportunas así 
como elaboración, gestión y ejecución de actuaciones para el desarrollo 
y el fomento del comercio exterior, captación de inversiones sosteni-
bles, defensa de la internacionalización de los sectores empresariales 
de la Comunitat Valenciana y de su proyección y defensa en el mercado 
global.»

11. El artículo 138 queda como sigue:
«Artículo 138. Secretaría Autonómica de Turismo y órgano direc-

tivo dependiente
1. La Secretaría Autonómica de Turismo asume las funciones del 

artículo 68 de la Ley 5/1983, en materia de política turística, y control 
y supervisión de la actividad y funcionamiento de Turisme Comunitat 
Valenciana.

2. De la Secretaría Autonómica de Turismo depende la Dirección 
General de Turismo.»

7. L’article 130 queda amb la redacció següent:
«Article 130. Estructura dels òrgans superiors i directius
Sota la direcció superior de la persona titular, la Conselleria d’Inno-

vació, Indústria, Comerç i Turisme està integrada pels òrgans superiors 
i centres directius següents:

a) Secretaria Autonòmica d’Innovació
b) Secretaria Autonòmica d’Indústria, Comerç i Consum
c) Secretaria Autonòmica de Turisme
d) Sotssecretaria
e) Direcció General d’Innovació
f) Direcció General d’Indústria
g) Direcció General de Comerç, Artesania i Consum
h) Direcció General d’Energia i Mines
i) Direcció General d’Emprenedoria i Internacionalització
j) Direcció General de Turisme

8. L’article 131 queda amb la redacció següent:
«Article 131. Secretaria Autonòmica d’Innovació.
1. La Secretaria Autonòmica d’Innovació exerceix les funcions esta-

blides en l’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, 
en matèria d’innovació tecnològica i desenvolupament de la capacitat 
innovadora del sistema productiu valencià; Sistema Valencià de la Inno-
vació; coordinació en matèria d’innovació tecnològica dels instituts 
tecnològics de la Comunitat Valenciana.

2. De la Secretaria Autonòmica d’Innovació depén la Direcció 
General d’Innovació.»

9. El nou article 133 (abans, 134) queda redactat de la següent 
manera:

«Article 133. Secretaria Autonòmica d’Indústria, Comerç i Consum 
i òrgans directius dependents

1. La Secretaria Autonòmica d’Indústria, Comerç i Consum exer-
ceix les funcions establides en l’article 68 de la Llei 5/1983, de 30 
de desembre, del Consell en matèria d’indústria, seguretat industrial, 
comerç interior i exterior, artesania i consum, energia i mineria, i polí-
tiques de suport transversal a l’emprenedoria i la internacionalització.

2. De la Secretaria Autonòmica d’Indústria, Comerç i Consum depe-
nen els centres directius següents:

a) Direcció General d’Indústria
b) Direcció General de Comerç, Artesania i Consum
c) Direcció General d’Energia i Mines
d) Direcció General d’Emprenedoria i Internacionalització.»

10. El nou article 137 passa a tindre la següent redacció:
«Article 137. Direcció General d’Emprenedoria i Internacionalit-

zació
La Direcció General d’Emprenedoria i Internacionalització exerceix 

les funcions establides en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, així com les altres previstes en l’ordenament jurídic, 
en matèria d’estudi, avaluació i promoció de l’economia valenciana en 
l’àmbit de l’emprenedoria. Així mateix, establirà les directrius generals 
de la política creditícia en l’àmbit de les seues competències promovent 
els instruments financers relacionats amb l’emprenedoria i la interna-
cionalització que a aquest efecte es constituïsquen en coordinació amb 
l’Institut Valencià de Finances, d’acord amb les previsions pressupostà-
ries oportunes, així com elaboració, gestió i execució d’actuacions per al 
desenvolupament i el foment del comerç exterior, captació d’inversions 
sostenibles, defensa de la internacionalització dels sectors empresarials 
de la Comunitat Valenciana i de la seua projecció i defensa en el mercat 
global.»

11. L’article 138 queda com segueix:
«Article 138. Secretaria Autonòmica de Turisme i òrgan directiu 

dependent
1. La Secretaria Autonòmica de Turisme assumeix les funcions de 

l’article 68 de la Llei 5/1983, en matèria de política turística, i control 
i supervisió de l’activitat i funcionament de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

2. De la Secretaria Autonòmica de Turisme depén la Direcció Gene-
ral de Turisme.



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2023, del conseller 
d’Educació, Universitats i Ocupació, per la qual es pro-
veeix, pel sistema de lliure designació, el lloc de treball 
anunciat en la convocatòria 68/2023, de 3 de juliol de 
2023. [2023/9934]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2023, del conseller 
de Educación, Universidades y Empleo, por la que se pro-
vee, por el sistema de libre designación, el puesto de tra-
bajo anunciado en la convocatoria 68/2023, de 3 de julio 
de 2023. [2023/9934]

Vista la Resolución de 3 de julio de 2023, de la Dirección General 
de Función Pública, por la que se convoca la provisión, por el siste-
ma de libre designación, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza 
funcionarial en la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Turismo. Convocatoria 68/2023 (DOGV 9634, 
07.07.2023).

Visto el informe preceptivo y vinculante, de fecha 26 de julio de 
2023, emitido por la Dirección General de Función Pública, sobre el 
cumplimiento de los requisitos de participación de las personas intere-
sadas, para la provisión correspondiente a esta convocatoria 68/2023, 
por el procedimiento de libre designación, del puesto de trabajo núm. 
29102, jefe/a Servicio Territorial de Trabajo, Economía Social y 
Emprendimiento.

Visto el informe favorable emitido por el órgano competente de 
la anterior Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Turismo, que ha sido ratificado por el órgano competen-
te de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, de la que 
actualmente depende el citado puesto de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del president de la 
Generalitat, por el que se determinan el número y la denominación de 
las consellerias y sus atribuciones, se propone a la persona que se con-
sidera más idónea para el desempeño del puesto objeto de la presente 
convocatoria, tras la evaluación de los currículos y de la información 
facilitada por las personas candidatas en relación con el desempeño 
efectivo de las funciones y tareas que tiene atribuidas el puesto de tra-
bajo dentro de la estructura organizativa de la conselleria.

Visto el informe fiscal de conformidad de la Intervención Delegada 
en esta conselleria.

De conformidad con lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la 
resolución de la convocatoria citada, así como en los artículos 110 y 115 
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función públi-
ca valenciana, y en los artículos 58 y siguientes del Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de 
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de 
la función pública valenciana, y en virtud del artículo 89 del Decreto 
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el que se establece la estructu-
ra orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generali-
tat y del artículo 4 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, 
de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Educación, Universidades y Empleo, resuelvo:

Primero
Nombrar a Laura Favieres Catalá, funcionaria de carrera del Ayun-

tamiento de La Vall d’Uixó, grupo A1, DNI ***667**, como jefa del 
Servicio Territorial de Trabajo, Economía Social y Emprendimiento, 
puesto de trabajo núm. 29102, sector general, grupo A1, complemento 
de destino 28 y complemento específico E050, adscrito a la Conselleria 
de Educación, Universidades y Empleo.

Dicha funcionaria no se integrará en la Administración de la Gene-
ralitat, de conformidad con el que dispone el artículo 34 de la Ley 
4/2021, de 16 de la Generalitat, de la función pública valenciana.

Segundo. Cese y toma de posesión
El cese en el actual puesto de trabajo se producirá de oficio el 

mismo día en que se publique la presente resolución en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

La toma de posesión en el nuevo destino se producirá el día siguien-
te de la publicación de la presente resolución en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

La publicación de esta resolución producirá los efectos de notifica-
ción, conforme a lo dispuesto en el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

Vista la Resolució de 3 de juliol de 2023, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual es convoca la provisió, pel sistema de 
lliure designació, d’un lloc de treball vacant de naturalesa funcionarial 
en la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Turisme. Convocatòria 68/2023 (DOGV 9634, 07.07.2023).

Vist l’informe preceptiu i vinculant, de data 26 de juliol de 2023, 
emés per la Direcció General de Funció Pública, sobre el compliment 
dels requisits de participació de les persones interessades, per a la pro-
visió corresponent a aquesta convocatòria 68/2023, pel procediment de 
lliure designació, del lloc de treball núm. 29102, cap Servei Territorial 
de Treball, Economia Social i Emprenedoria.

Vist l’informe favorable emés per l’òrgan competent de l’ante-
rior Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Turisme, que ha sigut ratificat per l’òrgan competent de la Conse-
lleria d’Educació, Universitats i Ocupació, de la qual actualment depén 
l’esmentat lloc de conformitat amb el que es disposa en l’article 8 del 
Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual 
es determinen el número i la denominació de les conselleries i les seues 
atribucions, es proposa a la persona que es considera més idònia per a 
l’acompliment del lloc objecte de la present convocatòria, després de 
l’avaluació dels currículums i de la informació facilitada per les perso-
nes candidates en relació amb l’acompliment efectiu de les funcions i 
tasques que té atribuïdes el lloc de treball dins de l’estructura organit-
zativa de la conselleria.

Vist l’informe fiscal de conformitat de la Intervenció Delegada en 
aquesta conselleria.

De conformitat amb el que es disposa en les bases quarta i cinquena 
de la resolució de la convocatòria citada, així com en els articles 110 
i 115 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció 
pública valenciana, i en els articles 58 i següents del Decret 3/2017, de 
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana, i en virtut de l’article 89 del Decret 112/2023, de 25 de 
juliol, del Consell, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de 
la Presidència i de les conselleries de la Generalitat i de l’article 4 del 
Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del Regla-
ment orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Universitats i 
Ocupació, resolc:

Primer
Nomenar a Laura Favieres Catalá, funcionària de carrera de l’Ajun-

tament de la Vall d’Uixó, grup A1, DNI ***667**, com a cap de Servei 
Territorial de Treball, Economia Social i Emprenedoria, lloc de treball 
núm. 29102, sector general, grup A1, complement de destí 28 i comple-
ment específic E050, adscrit a la Conselleria d’Educació, Universitats 
i Ocupació.

Aquesta funcionària no s’integrarà en l’Administració de la Gene-
ralitat, de conformitat amb el qual disposa l’article 34 de la Llei 4/2021, 
de 16 de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Segon. Cessament i presa de possessió
El cessament en l’actual lloc de treball es produirà d’ofici el mateix 

dia en què es publique la present resolució en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

La presa de possessió en el nou destí es produirà l’endemà de la 
publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

La publicació d’aquesta resolució produirà els efectes de notifica-
ció, conforme al que es disposa en l’article 45.1.b de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques.



Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar potestativament recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat a partir de 
l’endemà de ser notificada, o bé, recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat contenciós administratiu de València, o davant el jutjat conten-
ciós administratiu en la circumscripció on tinga la persona demandant el 
seu domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà 
de la seua notificació. Tot això de conformitat amb el que s’estableix en 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i en els articles 8, 
14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra 
via que es considere oportuna.

València, 27 de setembre de 2023.– El conseller d’Educació, Uni-
versitats i Ocupació: José Antonio Rovira Jover.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición ante el 
mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente de ser notificada, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de València, o ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en la 
circunscripción donde tenga la persona demandante su domicilio, en 
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su noti-
ficación. Todo esto en conformidad con lo establecido en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, y en los artículos 8, 
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio que se utilice cualquier otra 
vía que se considere oportuna.

València, 27 de septiembre de 2023.– El conseller de Educación, 
Universidades y Empleo: José Antonio Rovira Jover.



Conselleria de Medi Ambient, 
Aigua, Infraestructures i Territori

Conselleria de Medio Ambiente, 
Agua, Infraestructuras y Territorio

RESOLUCIÓ de 26 de setembre de 2023, de la Conse-
lleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori, 
per la qual es proveeix, pel sistema de lliure designació, la 
vacant anunciada per la convocatòria número 44/2023, de 
4 de maig de 2023. [2023/9935]

RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2023, de la Conse-
lleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Terri-
torio, por la que se provee, por el sistema de libre desig-
nación, la vacante anunciada por la convocatoria número 
44/2023, de 4 de mayo de 2023. [2023/9935]

 Vista la Resolución de fecha de 4 de mayo de 2023, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se convoca la provisión, por el 
sistema de libre designación, del puesto de trabajo vacante de naturaleza 
funcionarial en la entonces denominada Conselleria de Política Terri-
torial, Obras Públicas y Movilidad número 39488, subdirector general 
de Infraestructura Verde, Paisaje y Gestión Territorial, convocatoria 
número 44/2023.

Visto el informe preceptivo y vinculante, de fecha 5 de junio de 
2023, emitido por la Dirección General de Función Pública, sobre el 
cumplimiento de los requisitos de participación de las personas intere-
sadas, para la provisión correspondiente a dicha convocatoria 44/2023, 
por el procedimiento de libre designación, del puesto de trabajo número 
39488.

Teniendo en cuenta las solicitudes de participación presentadas den-
tro del plazo conferido en la convocatoria, y de ellas las admitidas y 
excluidas por la Dirección General de Función Pública.

Analizados los historiales profesionales de competencias y capa-
cidades aportados por los candidatos admitidos, se ha considerado que 
el aspirante Miguel Nicolás Montañana Palacios resulta más idóneo 
para la adjudicación del puesto número 39488 con carácter definitivo, 
en atención a sus extensos conocimientos y experiencia en materia de 
paisaje y territorio; teniendo en cuenta además su experiencia en direc-
ción de equipos de trabajo; así como por su amplio conocimiento de la 
estructura, organización y funcionamiento tanto de la antigua Conselle-
ria de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad como de la actual 
Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio.

Visto que la presente resolución ha sido fiscalizada de conformidad.
De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la resolución 

de la convocatoria mencionada, así como en los artículos 110 y 115 de 
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública 
valenciana, y el artículo 62.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, así como la Resolución de 23 de julio de 2019, del conseller 
de Política Territorial, Obras Públicas y Movilidad, sobre delegación del 
ejercicio de competencias en determinados órganos de la Conselleria, 
resuelvo:

Nombrar a Miguel Nicolás Montañana Palacios, funcionario de 
carrera del subgrupo A1, cuerpo A1-04-10, con NRP 1990[...]E0, sub-
director general de Infraestructura Verde, Paisaje y Gestión Territorial 
de la actual Dirección General de Urbanismo, Paisaje y Evaluación 
Ambiental de esta conselleria, puesto de trabajo número 39488, sub-
grupo A1, nivel competencial 30 y complemento específico E050.

El cese en el actual puesto de trabajo de la persona nombrada se 
producirá de oficio el mismo día en que se publique la presente reso-
lución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y la toma de 
posesión en el nuevo destino se producirá el día siguiente al de la publi-
cación de la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana.

La publicación de la presente resolución producirá los efectos de 
notificación, conforme a lo dispuesto en el artículo 45.1.b de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa se 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo 
órgano que dictó el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su publicación; o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los juzgados contencioso-administrativos de València, 
o del domicilio del demandante a elección de este, en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación.

 Vista la Resolució de data de 4 de maig de 2023, de la Direcció 
General de Funció Pública, per la qual es convoca la provisió, pel siste-
ma de lliure designació, del lloc de treball vacant de naturalesa funcio-
narial en la llavors denominada Conselleria de Política Territorial, Obres 
Públiques i Mobilitat número 39488, subdirector general d’Infraestruc-
tura Verda, Paisatge i Gestió Territorial, convocatòria número 44/2023.

Vist l’informe preceptiu i vinculant, de data 5 de juny de 2023, emés 
per la Direcció General de Funció Pública, sobre el compliment dels 
requisits de participació de les persones interessades, per a la provisió 
corresponent a aquesta convocatòria 44/2023, pel procediment de lliure 
designació, del lloc de treball número 39488.

Tenint en compte les sol·licituds de participació presentades dins 
del termini conferit en la convocatòria, i d’elles les admeses i excloses 
per la Direcció General de Funció Pública.

Analitzats els historials professionals de competències i capacitats 
aportats pels candidats admesos, s’ha considerat que l’aspirant Miguel 
Nicolás Montañana Palacios és més idoni per a l’adjudicació del lloc 
número 39488 amb caràcter definitiu, en atenció als seus extensos 
coneixements i experiència en matèria de paisatge i territori; tenint en 
compte, a més, la seua experiència en direcció d’equips de treball; així 
com pel seu ampli coneixement de l’estructura, organització i funcio-
nament tant de l’antiga Conselleria de Política Territorial, Obres Públi-
ques i Mobilitat com de l’actual Conselleria de Medi Ambient, Aigua, 
Infraestructures i Territori.

Vist que la present resolució ha sigut fiscalitzada de conformitat.
De conformitat amb el que es disposa en la base quarta de la reso-

lució de la convocatòria esmentada, així com en els articles 110 i 115 
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
valenciana, i en l’article 62.2 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de 
treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, així com 
la Resolució de 23 de juliol de 2019, del conseller de Política Territorial, 
Obres Públiques i Mobilitat, sobre delegació de l’exercici de competèn-
cies en determinats òrgans de la Conselleria, resolc:

Nomenar Miguel Nicolás Montañana Palacios, funcionari de car-
rera del subgrup A1, cos A1-04-10, amb NRP 1990[...]E0, subdirector 
general d’Infraestructura Verda, Paisatge i Gestió Territorial de l’ac-
tual Direcció General d’Urbanisme, Paisatge i Avaluació Ambiental, 
d’aquesta conselleria, lloc de treball número 39488, subgrup A1, nivell 
competencial 30 i complement específic E050.

El cessament en l’actual lloc de treball de la persona nomenada es 
produirà d’ofici el dia en què es publique la present resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, i la presa de possessió en el nou 
destí es produirà l’endemà de la publicació de la present resolució en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

La publicació de la present resolució produirà els efectes de noti-
ficació, conforme amb el que es disposa en l’article 45.1.b de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa es 
podrà interposar, potestativament, recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que va dictar l’acte contra el qual es recorre, en el termini d’un 
mes comptat des de l’endemà de la publicació; o recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de València, 
o del domicili del demandant a elecció d’aquest, en el termini de dos 
mesos, a comptar de l’endemà de la publicació.



Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo común de las administraciones públicas, así como en los artículos 8, 
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra 
vía que se considere oportuna.

València, 26 de septiembre de 2023.– La consellera de Medio 
Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio (p. d. R 23.07.2019; DOGV 
8600, 26.07.2019), el subsecretario: José María Benlliure Moreno.

 

Tot això de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, així com en els articles 8, 14 i 
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció con-
tenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via 
que es considere oportuna.

València, 26 de setembre de 2023.– La consellera de Medi Ambient, 
Aigua, Infraestructures i Territori (p. d. R 23.07.2019; DOGV 8600, 
26.07.2019), el sotssecretari: José María Benlliure Moreno.



Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD de 25 de setembre de 2023, del tribunal que ha 
de jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants 
de facultatiu i facultativa especialistes de Radiofarmàcia, 
d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat, pel 
qual es publica la resolució provisional del concurs oposi-
ció, per l’ordre de puntuació abastida. [2023/9872]

ACUERDO de 25 de septiembre de 2023, del tribunal 
que ha de juzgar el concurso-oposición para la provisión 
de vacantes de facultativo y facultativa especialistas de 
Radiofarmacia, de instituciones sanitarias de la Conselle-
ria de Sanidad, por el que se publica la resolución provi-
sional del concurso-oposición, por el orden de puntuación 
alcanzada. [2023/9872]

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 de la convocatoria 
del concurso-oposición para la provisión de vacantes de facultativo y 
facultativa especialistas de Radiofarmacia, de instituciones sanitarias de 
la Conselleria de Sanidad (DOGV 8934, 26.10.2020), el tribunal que ha 
de juzgar el citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, 
especificando la puntuación total obtenida en cada fase, que figura en 
el anexo. Los empates en la puntuación total se resolverán según la base 
6.3 de la convocatoria.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este acuerdo, para 
realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación 
provisional de la fase de concurso, mediante el siguiente enlace:

h t t p s : / / w w w. g v a . e s / e s / i n i c i o / p r o c e d i m i e n t o s ? i d _
proc=21218&version=amp

València, 25 de septiembre de 2023.‒ La presidenta: María Carmen 
Plancha Mansanet. El secretario: Gustavo Javier Sabáriz Yañez. 

De conformitat amb el que s’estableix a la base 6.3 de la convoca-
tòria del concurs oposició per a la provisió de vacants de facultatiu i 
facultativa especialistes de Radiofarmàcia, d’institucions sanitàries de 
la Conselleria de Sanitat (DOGV 8934, 26.10.2020), el tribunal que ha 
de jutjar l’esmentat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
d’aspirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, espe-
cificant la puntuació total obtinguda en cada fase, que figura en l’annex. 
Els empats en la puntuació total es resoldran segons la base 6.3 de la 
convocatòria. 

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils, 
a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest acord, per a realitzar 
les al·legacions que consideren pertinents relatives a la puntuació de la 
fase de concurs, per mitjà de l’enllaç següent:

h t t p s : / / w w w. g v a . e s / e s / i n i c i o / p r o c e d i m i e n t o s ? i d _
proc=21218&version=amp

València, 25 de setembre de 2023.‒ La presidenta: María Carmen 
Plancha Mansanet. El secretari: Gustavo Javier Sabáriz Yañez. 
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Conselleria de Sanitat Conselleria de Sanidad

ACORD de 26 de setembre de 2023, del tribunal que ha de 
jutjar el concurs oposició per a la provisió de vacants de 
metge o metgessa de la Unitat d’Hospitalització a Domi-
cili, d’institucions sanitàries de la Conselleria de Sanitat, 
pel qual es publica la resolució provisional del concurs 
oposició, per l’ordre de puntuació aconseguida. [2023/9958]

ACUERDO de 26 de septiembre de 2023, del tribunal que 
ha de juzgar el concurso-oposición para la provisión de 
vacantes de médico o médica de la Unidad de Hospitali-
zación a Domicilio, de instituciones sanitarias de la Con-
selleria de Sanidad, por el que se publica la resolución 
provisional del concurso-oposición, por el orden de pun-
tuación alcanzada. [2023/9958]

De conformidad con lo establecido en la base 6.3 de la convocato-
ria del concurso-oposición para la provisión de vacantes de médico o 
médica de la Unidad de Hospitalización a Domicilio, de instituciones 
sanitarias de la Conselleria de Sanidad (DOGV 9015, 08.02.2021), el 
tribunal que ha de juzgar el citado proceso selectivo acuerda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relación 
de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, 
especificando la puntuación total obtenida en cada fase, que figura en 
el anexo. Los empates en la puntuación total se resolverán según la base 
6.3 de la convocatoria.

Las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, 
a contar desde el día siguiente a la publicación de este acuerdo, para 
realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la puntuación 
provisional de la fase de concurso, mediante el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

València, 26 de septiembre de 2023.‒ El presidente: David San Ino-
cencio Cuenca. La secretaria: María Desamparados Fuertes Vidal.

De conformitat amb el que s’estableix a la base 6.3 de la convoca-
tòria del concurs oposició per a la provisió de vacants de metge o met-
gessa de la Unitat d’Hospitalització a Domicili, d’institucions sanitàries 
de la Conselleria de Sanitat (DOGV 9015, 08.02.2021), el tribunal que 
ha de jutjar l’esmentat procés selectiu acorda:

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relació 
d’aspirants que han arribat fins a aquest punt del procés selectiu, espe-
cificant la puntuació total obtinguda en cada fase, que figura en l’annex. 
Els empats en la puntuació total es resoldran segons la base 6.3 de la 
convocatòria. 

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils, 
a comptar de l’endemà de la publicació d’aquest acord, per a realitzar 
les al·legacions que consideren pertinents relatives a la puntuació de la 
fase de concurs, per mitjà de l’enllaç següent:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

València, 26 de setembre de 2023.‒ El president: David San Inocen-
cio Cuenca. La secretària: María Desamparados Fuertes Vidal.
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Ajuntament de Burjassot Ayuntamiento de Burjassot

Anunci de convocatòria per a proveir en propietat una 
plaça de tècnic o tècnica informàtics-suport, carre-
ra enquadrada en l’escala de l’administració especial, 
subescala tècnica, grup B, inclosa en l’oferta d’estabilit-
zació corresponent a l’any 2022, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits. [2023/9773]

Anuncio de convocatoria para proveer en propiedad una 
plaza de técnico o técnica informáticos-soporte, carrera 
encuadrada en la escala de la administración especial, 
subescala técnica, grupo B, incluida en la oferta de esta-
bilización correspondiente al año 2022, mediante el siste-
ma de concurso de méritos. [2023/9773]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 185, de 
fecha 22.09.2023, se han publicado íntegramente las bases específicas 
y convocatoria para proveer en propiedad una plaza de técnico/a infor-
máticos-soporte, carrera encuadrada en la escala de la administración 
especial, subescala técnica, grupo B, incluida en la oferta de estabili-
zación correspondiente al año 2022, mediante el sistema de concurso 
de méritos.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, cuando 
sean procedentes de acuerdo con las bases de la convocatoria, se publi-
carán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica municipal.

Lo que se expone al público para general conocimiento.

Burjassot, 25 de septiembre de 2023.– El alcalde-presidente: Rafael 
García García.

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 185, de 
data 22.09.2023, s’han publicat íntegrament les bases específiques i 
convocatòria per a proveir en propietat una plaça de tècnic/a informà-
tics-suport, carrera enquadrada en l’escala de l’administració especial, 
subescala tècnica, grup B, inclosa en l’oferta d’estabilització correspo-
nent a l’any 2022, mitjançant el sistema de concurs de mèrits.

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils a 
comptar des de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el Bole-
tín Oficial del Estado.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria, quan 
siguen procedents d’acord amb les bases de la convocatòria, es publi-
caran en el Butlletí Oficial de la Província de València i en el tauler 
d’anuncis de la seu electrònica municipal.

Cosa que s’exposa al públic per a general coneixement.

Burjassot, 25 de setembre de 2023.– L’alcalde president: Rafael 
García García.



Ajuntament de Serra Ayuntamiento de Serra

RESOLUCIÓ d’alcaldia número 2023/0233, de nomena-
ment per a cobrir en propietat una plaça vacant de tècnic 
o tècnica agent d’ocupació i desenvolupament local, per 
concurs. [2023/9749]

RESOLUCIÓN de alcaldía número 2023/0233, de nom-
bramiento para cubrir en propiedad una plaza vacante de 
técnico o técnica agente de empleo y desarrollo local, por 
concurso. [2023/9749]

Por Resolución de Alcaldía número 2023/0233, de fecha 13 de sep-
tiembre de 2023, de este Ayuntamiento de Serra, una vez concluido el 
procedimiento selectivo para cubrir en propiedad una plaza vacante, 
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento de Serra, de técnico o 
técnica agente de empleo y desarrollo local, por concurso de conformi-
dad con el proceso de estabilización de empleo temporal DA 6ª y 8ª de 
la Ley 20/21, publicado en el BOP número 232, de 2 de diciembre de 
2022, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad Plaza a ocupar DNI

Lara Utrilla Navarro Técnica-agente de empleo y 
desarrollo local **5709**E

Características de las plazas:
– Número de plazas: 1.
– Plazas de naturaleza funcionarial.
– Técnica agente de empleo y desarrollo local.
– Denominación del puesto: administración general.
– Grupo: A, subgrupo: A2

La funcionaria nombrada deberá tomar posesión o incorporarse en 
el plazo de dos días a contar desde el día siguiente a aquel en que se les 
notifique el nombramiento.

Lo que se hace público a los efectos del artículo 68.1.b de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana. 

Serra, 13 de septiembre de 2023.– La alcaldesa: Alicia Tusón Sánchez.

Per Resolució d’alcaldia núm. 2023-0233, de data 13 de setembre 
de 2023, una vegada conclòs el procediment selectiu per a cobrir en pro-
pietat una plaça vacant, en la plantilla de personal d’aquest Ajuntament 
de Serra, de tècnica agent d’ocupació i desenvolupament local, mitjan-
çant concurs de conformitat amb el procés d’estabilització d’ocupació 
temporal DA 6a i 8a de la Llei 20/2021, publicat en el BOP núm. 232, 
de 2 de desembre de 2022, s’ha efectuat el nomenament de:

Identitat Plaça a ocupar DNI

Lara Utrilla Navarro Tècnica agent d’ocupació i 
desenvolupament local **.570.9**-E

Característiques de la plaça:
– Nombre de places: 1.
– Places de naturalesa funcionarial.
– Tècnica agent d’ocupació i desenvolupament local.
– Denominació del lloc: administració general.
– Grup: A, subgrup: A2

La funcionària nomenada haurà de prendre possessió o incorpo-
rar-s’hi en el termini de dos dies a comptar de l’endemà de la notificació 
del nomenament.

Cosa que es fa pública als efectes de l’article 68.1.b de la Llei 
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Serra, 13 de setembre de 2023.– L’alcaldessa: Alicia Tusón Sánchez.



Ajuntament de Serra Ayuntamiento de Serra

RESOLUCIÓ d’alcaldia número 2023/0213 de nomena-
ment per a cobrir en propietat una plaça vacant de tècnic 
o tècnica de comunicació i cultura, per concurs oposició. 
[2023/9752]

RESOLUCIÓN de alcaldía número 2023/0213, de nom-
bramiento para cubrir en propiedad una plaza vacante, de 
técnico o técnica de comunicación y cultura, por concur-
so-oposición. [2023/9752]

Por Resolución de alcaldía número 2023-0213, de fecha 26 de julio 
de 2023, una vez concluido el procedimiento selectivo para cubrir en 
propiedad una plaza vacante, en la plantilla de personal de este Ayun-
tamiento de Serra, de técnico/a de comunicación y cultura, por concur-
so-oposición, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad Plaza a ocupar DNI

Guillem A. Domingo Navarro Técnico de comunicación 
y Cultura **.181.***-B

Características de las plazas:
– Número plazas: 1.
– Plazas de naturaleza funcionarial.
– Técnico de comunicación y cultura.
– Denominación del puesto: administración general.
– Grupo: A, subgrupo: A2

El funcionario nombrado deberá tomar posesión o incorporarse en 
el plazo de seis días a contar desde el día siguiente a aquel en que se les 
notifique el nombramiento.

Lo que se hace público a los efectos del artículo 68.1.b de la Ley 
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana. 

Serra, 27 de julio de 2023.– La alcaldesa: Alicia Tusón Sánchez.

Per Resolució d’alcaldia núm. 2023-0213, de data 27 de juliol de 
2023, una vegada conclòs el procediment selectiu per a cobrir en propi-
etat una plaça vacant, en la plantilla de personal d’aquest Ajuntament de 
Serra, de tècnic/a de comunicació i cultura, mitjançant concurs oposició, 
s’ha efectuat el nomenament de:

Identitat Plaça a ocupar DNI

Guillem A. Domingo Navarro Tècnic de comunicació i 
cultura **.181.***-B

Característiques de la plaça:
– Nombre de places: 1.
– Places de naturalesa funcionarial.
– Tècnic/a de comunicació i cultura.
– Denominació del lloc: administració general.
– Grup: A, subgrup: A2

El funcionari nomenat haurà de prendre possessió o incorporar-s’hi 
en el termini de sis dies a comptar de l’endemà de la notificació del 
nomenament.

Cosa que es fa pública als efectes de l’article 68.1.b de la Llei 
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Serra, 27 de juliol de 2023.– L’alcaldessa: Alicia Tusón Sánchez.



Ajuntament de Torreblanca Ayuntamiento de Torreblanca

RESOLUCIÓ de 21 de setembre de 2023, de convocatòria 
per a proveir una plaça d’auxiliar administratiu o admi-
nistrativa. [2023/9712]

RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2023, de convoca-
toria para proveer una plaza de auxiliar administrativo o 
administrativa. [2023/9712]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón número 117, de 
fecha 21.09.2023, se han publicado íntegramente las bases que han de 
regir la convocatoria para proveer una plaza de auxiliar administrati-
vo/a, funcionario/a de carrera, perteneciente a la escala de administra-
ción general, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando pro-
cedan de conformidad con las bases, se harán públicos en la forma pre-
vista en las propias bases.

Torreblanca, 21 de septiembre de 2023.– La alcaldesa: Tania Agut Mas.

En el Butlletí Oficial de la Província de Castelló número 117 de 
data 21.09.2023, s’han publicat íntegrament les bases que han de regir 
la convocatòria per a proveir:

Una plaça d’auxiliar administratiu/iva, funcionari/ària de carrera, 
pertanyent a l’escala d’administració general, subgrup C2, mitjançant 
el sistema de concurs oposició, en torn lliure.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils a 
comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució en el Boletín 
Oficial del Estado.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan pro-
cedisquen de conformitat amb les bases, es faran públics en la forma 
prevista en les pròpies bases.

Torreblanca, 21 de setembre de 2023.– L’alcaldessa: Tania Agut Mas.



Conselleria d’Hisenda, 
Economia i Administració Pública

Conselleria de Hacienda, 
Economía y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 28 de setembre de 2023, de la conselle-
ra d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per a 
la substitució de persones integrants del òrgan tècnic de 
selecció per al desenvolupament i l’execució de les proves 
selectives d’accés al cos B-06-01, promoció interna, con-
vocatòria 40/23. [2023/9911]

RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2023, de la con-
sellera de Hacienda, Economía y Administración Pública, 
para la sustitución de personas integrantes del órgano 
técnico de selección para el desarrollo y la ejecución de 
las pruebas selectivas de acceso al cuerpo B-06-01, pro-
moción interna, convocatoria 40/23. [2023/9911]

Mediante la Resolución de 7 de agosto de 2023 (DOGV 9675, 
04.09.2023) de la consellera de Hacienda, Economía y Administración 
Pública, se designaron a las personas integrantes de los órganos técnicos 
de selección para el desarrollo y ejecución de las pruebas selectivas de 
acceso al cuerpo B-06-01, de la resolución citada, correspondiente a la 
oferta de empleo público de 2023.

Vistas las alegaciones de las personas integrantes de dichos órganos 
técnicos de selección en el sentido de que concurrían alguna de las cau-
sas de abstención y/o de renuncia obligatoria de las establecidas en el 
artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público; en el artículo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Generalitat, de la función pública valenciana; en el artículo 28 Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, o en las bases de las correspondientes 
convocatorias se desprende que, efectivamente, incurren en alguna de 
las causas de abstención o renuncia obligatoria de las señaladas en los 
artículos y disposiciones citados, lo que les impide atender adecuada-
mente las funciones propias de las personas integrantes de los órganos 
técnicos de selección.

Por todo lo expuesto, y en virtud de la competencia atribuida en la 
letra m del apartado 1 del artículo 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 
la Generalitat, de la función pública valenciana, en relación con el apar-
tado 2 del artículo 28 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, 
por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos 
de trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, y 
a propuesta del director general de Función Pública, resuelvo:

Único
Designar, en sustitución de aquellas, a las personas que se indican 

en el anexo correspondiente a la convocatoria, cuyo órgano técnico de 
selección se publica nuevamente de forma íntegra.

València, 28 de septiembre de 2023.– La consellera de Hacienda, 
Economía y Administración Pública: Ruth María Merino Peña.

ANEXO
Cuerpo técnico de gestión de servicios socioculturales y a la 

comunidad, escala técnica de gestión en Educación Infantil, B-06-01. 
Convocatoria 40/23 promoción interna.

Titulares:
Presidencia: Luís Mora Doménech, personal funcionario de carrera 

del cuerpo A1-01.

Vocalías:
– Rosa Ivana Agud Caravaca, personal funcionario de carrera del 

cuerpo A2-01.
– Fernando Perona Jara, personal funcionario de carrera del cuerpo 

A2-01.
– Eva María Muñoz Romero, personal funcionario de carrera del 

cuerpo A2-01.

Secretaría: Consuelo López Pérez, personal funcionario de carrera 
del cuerpo A2-01.

Mitjançant la Resolució de 7 d’agost de 2023 (DOGV 9675, 
04.09.2023), de la consellera d’Hisenda, Economia i Administració 
Pública, es van designar les persones integrants del òrgan tècnic de 
selecció per al desenvolupament i execució de les proves selectives 
d’accés al cos B-06-01, de la resolució esmentada, corresponents a 
l’oferta d’ocupació pública de 2023 per a personal de l’Administració 
de la Generalitat.

Vistes les al·legacions de les persones integrants d’aquests òrgans 
tècnics de selecció en el sentit que concorregueren alguna de les causes 
d’abstenció i/o de renúncia obligatòria de les establides en l’article 23 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; en 
l’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la fun-
ció pública valenciana; en l’article 28 Decret 3/2017, de 13 de gener, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de 
treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, o en les 
bases de les corresponents convocatòries es desprén que, efectivament, 
incorren en alguna de les causes d’abstenció o renúncia obligatòria de 
les que figuren en els articles i disposicions esmentats, la qual cosa els 
impedeix atendre adequadament les funcions pròpies de les persones 
integrants dels òrgans tècnics de selecció.

Per tot l’exposat, i en virtut de la competència atribuïda en la lletra 
m de l’apartat 1 de l’article 8 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la funció pública valenciana, en relació amb l’apartat 2 
de l’article 28 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobili-
tat del personal de la funció pública valenciana, i a proposta del director 
general de Funció Pública, resolc:

Únic
Designar, en substitució d’aquelles, les persones que s’indiquen en 

l’annex corresponent a la convocatòria, l’òrgan tècnic de selecció del 
qual es publica novament de manera íntegra.

València, 28 de setembre de 2023.– La consellera d’Hisenda, Eco-
nomia i Administració Pública: Ruth María Merino Peña.

ANNEX
Cos tècnic de gestió de serveis socioculturals i a la comunitat, escala 
tècnica de gestió en Educació Infantil, B-06-01. Convocatòria 40/23 

promoció interna.

Titulars
Presidència: Luís Mora Doménech, personal funcionari de carrera 

del cos A1-01.

Vocalies:
– Rosa Ivana Agud Caravaca, personal funcionari de carrera del 

cos A2-01.
– Fernando Perona Jara, personal funcionari de carrera del cos 

A2-01.
– Eva María Muñoz Romero, personal funcionari de carrera del 

cos A2-01.

Secretaria: Consuelo López Pérez, personal funcionari de carrera 
del cos A2-01.



Suplentes:
Presidencia: Daniel Civera Herrero, personal funcionario de carrera 

del cuerpo A1-01.

Vocalías:
– Laura Lizcano Porca, personal funcionario de carrera del cuerpo 

A2-01.
– Carlos Justo Gutiérrez, personal funcionario de carrera del cuerpo 

A2-01.
– Cristina García López, personal funcionario de carrera del cuerpo 

A2-01.

Secretaría: Fernando Blanco Pérez, personal funcionario de carrera 
del cuerpo A2-01.

Suplents:
Presidència: Daniel Civera Herrero, personal funcionari de carrera 

del cos A1-01.

Vocalies:
– Laura Lizcano Porca, personal funcionari de carrera del cos 

A2-01.
– Carlos Justo Gutiérrez, personal funcionari de carrera del cos 

A2-01.
– Cristina García López, personal funcionari de carrera del cos 

A2-01.

Secretaria: Fernando Blanco Pérez, personal funcionari de carrera 
del cos A2-01.



Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 21 de setembre de 2023, de la Universi-
tat de València, per la qual es convoca l’oferta pública de 
diferents places d’aquest organisme amb contracte laboral 
a càrrec de diversos projectes de recerca. [2023/9708]

RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2023, de la Uni-
versitat de València, por la que se convoca la oferta públi-
ca de diferentes plazas de este organismo con contrato 
laboral a cargo de diversos proyectos de investigación. 
[2023/9708]

El Rectorado de la Universitat de València, haciendo uso de las 
atribuciones que le concede el artículo 50, en relación con el artículo 3.2 
de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, 
resuelve:

Convocar la oferta pública de diferentes plazas de este organismo 
con contrato laboral a cargo de diversos proyectos de investigación, 
según figuran en los anexos de esta resolución, de acuerdo con las 
siguientes bases:

Primera. Normas generales
1.1. Esta oferta tiene por objeto la selección de personal para cubrir 

diversos puestos de personal laboral para proyectos de investigación 
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el artículo 89 de la Ley 
orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, la 
realización de este proceso selectivo se debe ajustar a lo que dispone la 
legislación vigente para la función pública de la Generalitat Valenciana, 
y por la normativa laboral contenida en el Estatuto de los Trabajadores 
y sus modificaciones.

También le será de aplicación la normativa específica universitaria 
recogida en la Ley orgánica del sistema universitario, la Ley de la 
ciencia y en los Estatutos de la Universitat de València, así como en las 
bases de esta convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria 
tendrán lugar mediante un concurso que consistirá en la valoración de 
los méritos, y la realización de una entrevista.

1.4. La adjudicación de los puestos, a las personas aspirantes que 
superen estos procesos selectivos, se efectuará de acuerdo con el orden 
de puntuación obtenida, siempre que reúnan los requisitos exigidos, 
para cada puesto de trabajo, en el anexo de cada convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicará en el Diari Oficial 
d e  l a  G e n e r a l i t a t  Va l e n c i a n a  ( D O G V ) ,  e n  e l  t a b l ó n 
of icial  de anuncios de la  Universi ta t  de València ,  cuya 
d i recc ión  e lec t rón ica  es : tps : / /webges .uv.es /uvTaeWeb/
nFrontActionfiltrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, y 
en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección de 
PAS Investigación: http://www.uv.es/pasinvest.

La publicación en el DOGV se tomará como referencia a efectos del 
cómputo de plazos para la presentación de solicitudes de participación.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes 
del proceso selectivo, se publicarán en el tablón de anuncios oficial y 
en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección 
investigación.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes
Para ser admitidas, las personas aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos:
2.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un 

país miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud 
de tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y 
ratificados por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, 
en los términos en que dicha legislación está definida en el Tratado 
Constitutivo de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el 
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar personas aspirantes con 
nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente y únicamente será 
necesario cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente. 
Quien obtenga la adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá 
acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia, en el momento 
de la contratación.

2.2. Tener cumplidos, al menos, dieciséis años el día en que finaliza 
el plazo de presentación de solicitudes.

 El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li concedeix l’article 50, en relació amb l’article 3.2 de la Llei 
orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, resol:

Convocar l’oferta pública de diferents places d’aquest organisme 
amb contracte laboral a càrrec de diversos projectes de recerca, segons 
figuren en els annexos d’aquesta resolució, d’acord amb les bases 
següents.

Primera. Normes generals
1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecció de personal per a cobrir 

diversos llocs de personal laboral per a projectes de recerca mitjançant 
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix l’article 89 de la Llei orgànica 
2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, la realització d’aquest 
procés selectiu s’ha d’ajustar al que disposa la legislació vigent per a 
la funció pública de la Generalitat Valenciana i a la normativa laboral 
continguda en l’Estatut dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa específica universitària recollida 
en la Llei orgànica del sistema universitari, la Llei de la ciència i els 
Estatuts de la Universitat de València, així com en les bases d’aquesta 
convocatòria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatòria 
tenen lloc mitjançant un concurs que consisteix en la valoració dels 
mèrits i la realització d’una entrevista.

1.4. L’adjudicació dels llocs a les persones aspirants que superen 
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb l’ordre de puntuació 
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de 
treball són exigits i que s’indiquen en l’annex de cada convocatòria.

1.5. Aquesta convocatòria es publica en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial 
d’anuncis de la Universitat de València, l’adreça electrònica del 
qual és: https://webges.uv.es/uvtaeweb/vertablonfrontaction.
tipo&valor=48&filtrar&grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, 
i en la pàgina web del Servei de Recursos Humans (PAS), secció de PAS 
Investigació: http://www.uv.es/pasinvest.

La publicació en el DOGV es pren com a referència a l’efecte del 
còmput de terminis per a la presentació de sol·licituds de participació.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del 
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pàgina 
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secció Investigació.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants
Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els requisits 

següents:
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre, o ser de qualsevol dels estats en què, en virtut de tractats 
internacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
siga aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en 
què aquesta legislació és definida en el Tractat constitutiu de la Unió 
Europea. En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver 
sol·licitat la targeta de residència comunitària.

Així mateix, s’hi poden presentar persones aspirants amb 
nacionalitat diferent a la que s’ha esmentat en el paràgraf anterior. En 
aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa 
vigent. Qui obtinga l’adjudicació del lloc de treball que s’ofereix ha 
d’acreditar almenys el permís de treball i de residència en el moment 
de la contractació.

2.2. Tenir complerts almenys setze anys el dia en què acaba el 
termini de presentació de sol·licituds.



2.3. Posseir una de les titulacions acadèmiques de les que figuren en 
l’annex corresponent a la convocatòria que es vulga sol·licitar, o estar 
en condicions d’obtenir el títol corresponent en la data en què acaba el 
termini de presentació de sol·licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’estar en 
possessió de la credencial que n’acredita l’homologació o declaració 
d’equivalència a Espanya, una fotocòpia de la qual ha d’acompanyar 
la sol·licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat 
l’equivalència, es pot substituir aquest requisit per l’acreditació 
d’haver iniciat la tramitació per a la seua homologació, declaració 
d’equivalència o reconeixement. El contracte es rescindirà si l’autoritat 
acadèmica competent denega l’homologació. S’ha d’entendre que hi 
ha denegació quan l’homologació està condiciona al compliment de 
determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitza per 
a la seua avaluació la taula d’equivalències d’acreditació de L2 de la 
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 
(ACGUV 156/2018). No es valoren els cursos d’idiomes, només els 
nivells adquirits. https://links.uv.es/0AWddjI

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o 
no haver-estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas de persones aspirants de 
nacionalitat no espanyola, han d’acreditar igualment que no estan 
sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca 
l’accés a la funció pública. Si no tenen aquesta acreditació, han de 
presentar una còpia de la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de la 
declaració jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Les persones aspirants són responsables de la veracitat de totes les 
dades que facen constar en la sol·licitud i en la documentació aportada. 
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense 
perjudici, si escau, de la seua exclusió del procés selectiu.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats 

en l’annex corresponent a la convocatòria que se sol·licita. Han de 
presentar la sol·licitud, juntament amb el currículum i els documents 
que acrediten els mèrits al·legats, obligatòriament a través de la 
sol·licitud electrònica que la Universitat posa a la seua disposició, 
l’enllaç a la qual (url) es publica en la pàgina web de la Secció de 
Pas Investigació, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicació 
d’aquesta resolució en el DOGV.

Per a emplenar la sol·licitud, la Universitat té a disposició de les 
persones interessades una guia a la qual es pot accedir a través de 
l’enllaç: https://go.uv.es/sNh0jds.

Si alguna persona té dificultats a l’hora de realitzar la tramitació 
electrònica, pot accedir a l’eina de suport TIC de la Universitat de 
València a través del següent enllaç: https://links.uv.es/eadmin/
ticketing_es. Per a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta 
convocatòria, es pot contactar amb l’equip de la secció de Gestió 
d’Investigació del Servei de Recursos Humans PAS mitjançant l’adreça 
de correu electrònic: convopi@uv.es.

3.2. El termini de presentació de les sol·licituds és de deu dies 
hàbils, comptadors a partir de l’endemà hàbil de la publicació d’aquesta 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentació que cal adjuntar electrònicament
En el formulari electrònic es requereix que s’adjunte diversa 

documentació, preferentment en format pdf. Aquesta documentació 
s’ha d’inserir en les pestanyes i en l’espai reservat per a això. S’ha de 
fer de la següent manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document pdf del títol 
acadèmic o resguard d’haver abonat els drets d’expedició. En cas de 
titulacions estrangeres, cal acreditar-ne l’homologació o equivalència 
corresponent o haver iniciat els tràmits per aconseguir-la.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en 
el anexo correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o 
estar en condiciones de obtener el título correspondiente, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse 
en posesión de la credencial que acredite su homologación o declaración 
de equivalencia en España, debiendo acompañarse a la solicitud 
fotocopia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se 
hayan declarado su equivalencia se podrá sustituir este requisito por 
la acreditación de haber iniciado la tramitación para la homologación, 
declaración de equivalencia o reconocimiento. Se rescindirá el contrato 
si la autoridad académica competente deniega la homologación, 
entendiendo que existe denegación cuando la misma se condiciona al 
cumplimiento de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizará 
para su evaluación la tabla de equivalencias de acreditación de L2 de 
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 
2018 (ACGUV 156/2018). No se valorarán los cursos de idiomas, solo 
los niveles adquiridos. https://links.uv.es/0AWddjI

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de personas aspirantes 
de nacionalidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar 
sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impide en su 
caso, el acceso a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud 
de emisión, sin perjuicio de la declaración jurada por parte de las 
personas interesadas.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse 
durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos 
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentación 
aportada, pudiendo exigírseles la responsabilidad correspondiente 
en caso de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su 
exclusión del proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes
3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos señalados 

en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. 
Deberán presentar la solicitud, junto con el currículo y los documentos 
que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de la 
solicitud electrónica que la universidad pondrá a su disposición, y 
cuyo enlace (url), se publicará en la página web de la Sección de Pas 
Investigación, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicación de 
esta resolución en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la universidad tiene a disposición de 
las personas interesadas una guía a la que puede acceder a través del 
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitación electrónica, 
pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat de 
València a través del siguiente enlace: https://links.uv.es/eadmin/
ticketing_es. Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta 
convocatoria puede contactar con el equipo de la sección de Gestión de 
Investigación del Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo 
electrónico a la dirección: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentación de las solicitudes será de diez días 
hábiles a partir del siguiente hábil al de la publicación de esta resolución 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentación que se debe adjuntar electrónicamente
En el formulario electrónico se requerirá que se adjunte diversa 

documentación, preferentemente, en formato pdf. Dicha documentación 
deberá insertarse en las pestañas y en el espacio reservado para ello. Se 
ha de hacer de la siguiente manera:

4.1. Se insertará en la pestaña cuarta el documento pdf del título 
académico o resguardo de haber abonado los derechos de expedición. 
En caso de titulaciones extranjeras, será necesario acreditar la 
homologación o equivalencia correspondiente o haber iniciado los 
trámites para la misma.



També s’hi ha d’inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de 
documents pdf que acrediten qualsevol altre requisit que s’exigisca en 
la convocatòria.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document pdf del DNI, 
passaport o NIE, aquests dos últims documents només si la persona que 
es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’hi ha d’inserir el curriculum vitae en un document 
pdf, o un zip. Es pot fer servir el model establert en aquest enllaç: http://
go.uv.es/F3LCmfj.

No és necessari que els documents adjuntats estiguen confrontats 
en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la declaració 
responsable de la persona interessada sobre l’autenticitat de tot el que 
s’ha dit en la sol·licitud i en els documents annexats, sense perjudici que 
en qualsevol moment la comissió o la Universitat puga requerir a les 
persones aspirants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i 
documents aportats i que hagen sigut objecte de valoració.

Quinta. Sistema selectiu
5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en 

la valoració dels mèrits curriculars de les persones aspirants per la 
comissió avaluadora i, si és el cas, de la realització d’una entrevista.

Els mèrits es valoren d’acord amb el barem que figura en l’annex 
corresponent a la convocatòria que se sol·licita. Els mèrits que no 
s’hagen justificat documentalment dins del termini de presentació 
d’instàncies, no seran tinguts en compte en la resolució del concurs.

5.2. La comissió pot, si ho considera oportú, realitzar una entrevista 
a les persones aspirants. El nombre de persones que passen a la fase 
d’entrevista es determina per criteri de la comissió avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremació de les persones 
aspirants i la proposta de contractació i de formació de la borsa es 
publica en el tauler d’anuncis de la Universitat de València i en la 
pàgina web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. L’adjudicació dels llocs convocats es fa per resolució de la 
Gerència, que es publica igualment en el tauler d’anuncis i en la pàgina 
web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció en cas que, després de la valoració dels mèrits i, si s’escau, la 
realització de l’entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no 
s’ajusta íntegrament al perfil de la plaça i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius 
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van 
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per l’ordre de 
la borsa.

Sisena. Comissió avaluadora
6.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex corresponent 

a cada convocatòria.
6.2. És aplicable als membres d’aquesta comissió el que disposa 

l’Acord del Consell de Govern de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprova el full de ruta sobre les mesures 
d’integritat pública, la prevenció i la lluita contra el frau, la corrupció i 
els conflictes d’interès.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent 
declaració d’absència de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha 
d’adjuntar a l’acta de constitució de la comissió i que forma part 
de l’expedient administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la 
Universitat en la pàgina web: https://links.uv.es/GOo6oAT.

6.3. La comissió és l’encarregada de resoldre tots els dubtes que 
puguen sorgir en l’aplicació d’aquestes normes i tot allò que s’haja de 
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu en el lloc que s’indica en l’annex 
corresponent a la convocatòria que se sol·licita.

También se insertará en esta misma pestaña, el resto de documentos 
pdf, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la 
convocatoria.

4.2. Se insertará en la pestaña quinta el documento pdf del DNI, 
pasaporte o NIE. Estos dos últimos documentos, solo si se presenta una 
persona que no tenga la nacionalidad española.

4.3. También se insertará en la pestaña quinta el curriculum vitae, 
en un documento pdf, o un zip, pudiendo utilizar para ello el modelo 
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

No será necesario que los documentos adjuntados se encuentren 
cotejados, en este momento del procedimiento, siendo suficiente la 
declaración responsable de la persona interesada, sobre la autenticidad 
de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin 
perjuicio de que en cualquier momento la comisión o la universidad 
pueda requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad 
de las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto 
de valoración.

Quinta. Sistema selectivo
5.1. El proceso selectivo consistirá en un concurso que consistirá 

en la valoración de los méritos curriculares de las personas aspirantes 
por la comisión evaluadora, y, en su caso, de la realización de una 
entrevista.

Los méritos se valorarán, de acuerdo con el baremo que figura en 
el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los 
méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de 
presentación de instancias, no serán tenidos en cuenta en la resolución 
del concurso.

5.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a las personas aspirantes. El número de aquellas que pasen 
a la fase de entrevista, se determinará por criterio de la comisión 
evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
las personas aspirantes, y se hará la propuesta de contratación y de la 
formación de la bolsa, en el tablón de anuncios de la Universitat de 
València, y en la página web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. La adjudicación de los puestos convocados se realizará por 
resolución de la Gerencia, y se publicará igualmente en el tablón de 
anuncios y en la página web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el 
procedimiento de selección en caso de que valorados los méritos y, en su 
caso, realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados 
no se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos 
permanecerán vigentes mientras dure el proyecto de investigación para 
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes 
se realizarán por el orden de la bolsa.

Sexta. Comisión evaluadora
6.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo 

correspondiente a cada convocatoria.
6.2. Será de aplicación a los miembros de esta comisión lo dispuesto 

en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprueba la hoja de ruta sobre las medidas 
de integridad pública, la prevención y la lucha contra el fraude, la 
corrupción y los conflictos de interés.

A tal efecto, sus miembros deberán cumplimentar la correspondiente 
declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que será 
adjuntada al acta de constitución de la comisión, y formarán parte 
del expediente administrativo. Habrá un modelo normalizado por la 
universidad en la siguiente página web: https://links.uv.es/GOo6oAT.

6.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el lugar indicado en el anexo 
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.



Setena. Contractació
7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats 

d’aquesta convocatòria, els contractes es formalitzen per escrit, per 
a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada a 
l’objecte d’aquest entre les que estiguen vigents en el moment d’aquesta 
formalització.

7.2. La data d’inici és la que està fixada en la proposta de 
contractació, en funció de les necessitats dels projectes i sempre que 
siga viable administrativament.

7.3. La finalització dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les 
causes previstes en l’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislació 
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals 
s’han d’establir les següents:

7.3.1. Acabament o esgotament de la consignació pressupostària.
7.3.2. Acabament de les tasques consignades al lloc de l’empleat o 

empleada dins del projecte.
7.3.3. Acabament del projecte.

Vuitena. Informació sobre les dades recollides
8.1. La Universitat de València és l’entitat responsable de les dades 

facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. 
La informació rebuda es tractarà exclusivament per a les finalitats 
objecte de la convocatòria, així com, en el seu cas, la posterior gestió de 
personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de protecció 
de dades vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la 
Universitat de València i en la pàgina web de la Secció de Gestió de 
la Investigació. A més, també se cediran als membres de la comissió 
avaluadora per a la valoració dels mèrits i la resolució de reclamacions 
plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a l’expedient del procés 
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de 
sol·licitar prèviament a la comissió avaluadora o al Servei de RRHH 
(PAS), Secció de PAS-Invest.

En aquesta sol·licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de 
confidencialitat de les dades i a guardar-ne l’oportuna reserva, i només 
poden fer ús d’aquesta informació a l’efecte d’argumentar o plantejar 
una possible reclamació o al·legació.

L’ús o divulgació d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot 
implicar l’exigència de responsabilitats de conformitat amb la legislació 
vigent.

8.3. Per a més informació sobre el tractament de les dades, es pot 
accedir a l’enllaç: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Clàusula d’idioma
El text íntegre d’aquesta resolució, així com els documents inclosos 

com a annexos, han estat redactats en els idiomes anglès, valencià i 
castellà, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa 
com a prioritària per a la seua interpretació en cas de discrepància la 
versió en castellà.

Desena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, 

es pot interposar potestativament un recurs de reposició, davant el 
mateix òrgan que l’ha dictada, dins del termini d’un mes comptador 
a partir de l’endemà de la seua notificació o publicació, o un recurs 
contenciós administratiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa 
administrativa de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos 
mesos comptadors a partir de l’endemà de la seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora, es pot interposar 
el recurs d’alçada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si s’escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal d’acord amb l’esmentada norma.

València, 21 de setembre de 2023.– La rectora, p. d. (DOGV 
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

Séptima. Contratación
7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta 

convocatoria, los contratos se formalizarán por escrito, y se utilizará 
la modalidad contractual más adecuada al objeto del mismo, de entre 
las que se encuentren vigentes en el momento de dicha formalización.

7.2. La fecha de inicio vendrá fijada en la propuesta de contratación, 
en función de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable 
administrativamente.

7.3. La finalización de los contratos podrá realizarse por cualquiera 
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el 
resto de legislación aplicable, y también las consignadas en el propio 
contrato, entre las que se establecerán las siguientes:

7.3.1. Finalización o agotamiento de la consignación presupuestaria.
7.3.2. Finalización de las tareas consignadas al puesto del empleado 

o empleada dentro del proyecto.
7.3.3. Finalización del proyecto.

Octava. Información sobre los datos recogidos
8.1. La Universitat de València es la entidad responsable de los datos 

facilitados por las personas que se presentan a este proceso selectivo. La 
información recibida, se tratará exclusivamente para los fines objeto de 
la convocatoria, así como, en su caso, la posterior gestión de personal 
de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de protección de 
datos vigente.

Parte de los datos podrán ser publicados en el tablón oficial de la 
Universitat de València y en la página web de la Sección de Gestión 
de la Investigación. Además, también se cederán a los miembros de la 
comisión evaluadora para la valoración de los méritos y la resolución 
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo 
y consultar datos de otras personas aspirantes deberán solicitarlo 
previamente, a la comisión evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), 
Sección de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de 
confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los 
mismo, pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o 
plantear una posible reclamación o alegación.

El uso o divulgación de estos datos fuera de los casos mencionados 
podrá implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con 
la legislación vigente.

8.3. Para más información sobre el tratamiento de los datos, puede 
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Cláusula de idioma
El texto íntegro de esta resolución, así como los documentos 

incluidos como anexos, han sido redactados en los idiomas inglés, 
valenciano y castellano, considerándose las tres versiones como 
oficiales, si bien se fija como prioritaria para su interpretación en caso 
de discrepancia la versión en castellano.

Décima. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición, ante el mismo 
órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente a su notificación o publicación, o un recurso contencioso-
administrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer 
el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la Administración, si procede, podrá revisar las 
resoluciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 21 de septiembre de 2023.– La rectora, p. d. (DOGV 
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.



ANNEX I

Projecte: «Gestión óptima de activos en las infraestructuras del 
ciclo integral del agua. valoración monetaria de los beneficios sociales 
y ambientales y herramienta de apoyo a la toma de decisiones. CPI-
23-487».(CIAICO/2021/347). Subvencions a grups d’investigació 
consolidats de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 
Societat Digital, convocades per Resolució de 14 de setembre de 2021, 
per a l’exercici 2022.

Oferta pública d’un lloc de treball tècnic/a superior de suport a la 
investigació

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a Superior de suport a la investigació.
Grup: A.
Subgrup: A1.
Complement de destinació: A20.
Complement específic: E040.
1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.
1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Ús de programari estadístic i matemàtic per a eines d’ajuda a la 

presa de decisions.
– Aplicació de metodologies per a la valoració monetària 

d’externalitats socials i ambientals
– Suport en l’organització de reunions científiques i activitats de 

difusió
1.4. Objecte i període: suport al Grup d’Economia de l’Aigua en les 

activitats a desenvolupar dins del projecte CIAICO/2021/347.
El contracte està determinat per la durada del projecte i la 

disponibilitat pressupostària.
1.5. Requisits:
1.5.1. Titulació: grau en Ciències Ambientals o titulació equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions 

públiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.
2.2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.

2.3. Altres mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte, 
l’experiència prèvia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.

– Màster en Gestió de Recursos Hídrics.
– Doctor en Economia de l’Aigua (Desenvolupament Local i 

Cooperació Internacional).
– Publicacions sobre economia de l’aigua en revistes científiques 

JCR.
– Experiència de recerca en projectes internacionals en el camp de 

l’economia de l’aigua.
– Nivell mitjà d’anglès.

La comissió pot acordar la realització d’una entrevista a fi de 
concretar millor la valoració dels mèrits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissió avaluadora titular
President: José Vicente Pérez Cosin, professor del Departament de 

Treball Social i Serveis Socials
Vocal 1: Francesc Hernández Sancho, professor del Departament 

d’Estructura Econòmica
Vocal 2: Pablo Pérez Garcia, professor del Departament d’Història 

Moderna i Contemporània.
Vocal 3: Maria Dolores, Pitarch Garrido, professora del 

Departament de Geografia.
Secretària: Josepa Maria Cortes Escriva, professora del Departament 

d’Història Medieval i Ciències i Tècniques Historiogràfiques.

4. Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Julia Salom Carrasco, professora del Departament de 

Geografia.

ANEXO I

Proyecto: «Gestión óptima de activos en las infraestructuras del 
ciclo integral del agua. valoración monetaria de los beneficios sociales 
y ambientales y herramienta de apoyo a la toma de decisiones. CPI-23-
487». (CIAICO/2021/347). Subvenciones a grupos de investigación 
consolidados de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia 
y Sociedad Digital, convocadas por Resolución de 14 de septiembre de 
2021, para el ejercicio 2022.

Oferta pública de un puesto de trabajo de técnico/a superior de 
apoyo a la investigación.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico superior/a de apoyo a la investigación
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
Complemento de destino: A20.
Complemento específico: E040.
1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.
1.3. Funciones y tareas a desarrollar:
– Uso de software estadístico y matemático para herramientas de 

ayuda a la toma de decisiones.
– Aplicación de metodologías para la valoración monetaria de 

externalidades sociales y ambientales.
– Apoyo en la organización de reuniones científicas y actividades 

de difusión.
1.4. Objeto y periodo: apoyo al Grupo de Economía del Agua en las 

actividades a desarrollar dentro del proyecto CIAICO/2021/347.
El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 

disponibilidad presupuestaria.
1.5. Requisitos:
1.5.1. Titulación: grado en Ciencias Ambientales, o titulación 

equivalente.

2. Baremo
2.1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 

públicas: hasta 0,5 punto por año acreditado, con un máximo de 2 
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
– Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 

puntos.
– Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
– Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del 

contrato, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
– Máster en Gestión de Recursos Hídricos.
– Doctor en Economía del Agua (Desarrollo Local y Cooperación 

Internacional).
– Publicaciones sobre economía del agua en revistas científicas 

JCR.
– Experiencia de investigación en proyectos internacionales en el 

campo de la economía del agua.
– Nivel medio de inglés.
La comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 

objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes: hasta 
2 puntos.

3. Comisión evaluadora titular
Presidente: José Vicente Pérez Cosin, profesor del Departament de 

Treball Social i Serveis Socials.
Vocal 1: Francesc Hernández Sancho, profesor del Departament 

d’Estructura Econòmica.
Vocal 2: Pablo Pérez Garcia, profesor del Departament d’Història 

Moderna i Contemporània.
Vocal 3: Maria Dolores Pitarch Garrido, profesora del Departament 

de Geografia.
Secretaria: Josepa Maria Cortes Escriva, profesora del Departament 

d’Història Medieval i Ciències i Tècniques Historiogràfiques.
4. Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Julia Salom Carrasco, profesora del Departament de 

Geografia.



Vocal 1: Ramon Sala Garrido, professor del Departament de 
Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa.

Vocal 2: Javier Esparcia Pérez, professor del Departament de 
Geografia.

Vocal 3: Mercedes, Gomez-Ferrer Lozano, professora del 
Departament d’Història de l’Art.

Secretària: Ana Sales Ten, professora del Departament de Treball 
Social i Serveis Socials

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut interuniversitari de 
desenvolupament local (IIDL) de la Universitat de València.

ANEXO II

Projecte: «Design, development and evaluation of a new 
combined formulation of norbinaltorphimine and caffeine to treat pain 
comorbidities including alcohol use disorder relapse (compaintreat). 
CPI-23-491»(CIAICO/2021/268). Subvencions a grups d’investigació 
consolidats de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i 
Societat Digital, convocades per Resolució de 14 de setembre de 2021, 
per a l’exercici 2022.

Oferta pública d’un lloc de treball de tècnic/a de suport a la 
investigació.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a de suport a la investigació.
Grup: C.
Subgrup: C1.
Complement de destinació: C16.
Complement específic: E011.
1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.
1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Estar a càrrec de la colònia de rates.
– Desenvolupament dels experiments de consum d’alcohol, de 

microdiàlisi i de comportament en rata per a la validació de la nova 
forma farmacèutica desenvolupada.

1.4. Objecte i període: tasques de laboratori i estudis amb animals 
i humans.

El contracte estarà determinat per la duració del projecte i la 
disponibilitat pressupostària.

1.5. Requisits:
1.5.1. Titulació:
– Títol de batxiller, o títol de cicle formatiu de grau mitjà, o titulació 

equivalent.
– Anglès: certificat de nivell B1, o titulació equivalent.

22. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions 

públiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.
2.2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.
– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
2.3. Altres mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte, 

l’experiència prèvia i els coneixements concrets: fins a 4 punts
– Grau en Psicologia.
– Màster en Neurociències bàsiques i aplicades.
– Cursos d’experimentació animal funcions A, B i C.
– Coneixements en estadística i ús de SPSS.
– Experiència en models animals d’addicció a l’alcohol (auto 

administració, preferència de lloc condicionada, accés intermitent), 
en tècniques bioquímiques (western blot, immunohistoquímica), 
en microdiàlisi per a la detecció de dopamina i en tècniques 
comportamentals d’avaluació de la nocicepción, estrés i memòria a llarg 
termini en rata.

Vocal 1: Ramon Sala Garrido, profesor del Departament de 
Matemàtiques per a l’Economia i l’Empresa.

Vocal 2: Javier Esparcia Pérez, profesor del Departament de 
Geografia.

Vocal 3: Mercedes Gomez-Ferrer Lozano, profesora del 
Departament d’Història de l’Art.

Secretaria: Ana Sales Ten, profesora del Departament de Treball 
Social i Serveis Socials.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en l’Institut Interuniversitari de 
Desenvolupament Local (IIDL) de la Universitat de València.

ANEXO II

Proyecto: «Design, development and evaluation of a new 
combined formulation of norbinaltorphimine and caffeine to 
treat pain comorbidities including alcohol use disorder relapse 
(compaintreat.) CPI-23-491»(CIAICO/2021/268). Subvenciones a 
grupos de investigación consolidados de la Conselleria de Innovación, 
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, convocadas por Resolución 
de 14 de septiembre de 2021, para el ejercicio 2022.

Oferta pública de un puesto de trabajo de técnico de apoyo a la 
investigación.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico de apoyo a la investigación
Grupo: C.
Subgrupo: C1.
Complemento de destino: C16.
Complemento específico: E011.
1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.
1.3. Funciones y tareas a desarrollar:
– Estar a cargo de la colonia de ratas.
– Desarrollo de los experimentos de consumo de alcohol, de 

microdiálisis y de comportamiento en rata para la validación de la nueva 
forma farmacéutica desarrollada.

1.4. Objeto y periodo: tareas de laboratorio y estudios con animales 
y humanos.

El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 
disponibilidad presupuestaria.

1.5. Requisitos:
1.5.1. Titulación:
– Título de bachiller, o título de ciclo formativo de grado medio, o 

titulación equivalente.
– Inglés: certificado de nivel B1, o titulación equivalente.

2. Baremo
2.1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 

públicas: hasta 0,5 punto por año acreditado, con un máximo de 2 
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
– Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 

puntos.
– Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
– Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del 

contrato, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
– Grado en Psicología.
– Máster en Neurociencias básicas y aplicadas.
– Cursos de experimentación animal, funciones A, B y C.
– Conocimientos en estadística y uso de SPSS.
– Experiencia en modelos animales de adicción al alcohol 

(autoadministración,  preferencia de lugar condicionada, 
acceso in termitente) ,  en  técnicas  bioquímicas  (western 
blot,inmunohistoquímica), en microdiálisis para la detección de 
dopamina y en técnicas comportamentales de evaluación de la 
nocicepción, estrés y memoria a largo plazo en rata.



La comissió podrà acordar la realització d’una entrevista a fi de 
concretar millor la valoració dels mèrits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissió avaluadora titular
President: Juan Ferré Manzanero, professor del Departament de 

Genètica.
Vocal 1: Lucia Teresa Hipolito Cubedo, professora del Departament 

de Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, professora del Departament 

de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, 
Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Ana Melero Zaera, professora del Departament de 
Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.

Secretari: Teodoro Antonio Zornoza Sabina, professor del 
Departament de Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.

4. Comissió avaluadora suplent
President: Luis Fco Granero Macia, professor del Departament de 

Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 1: Miguel Angel Serrano Rosa, professor del Departament de 

Psicobiologia.
Vocal 2: Ana Polache Vengut, professora del Departament Farmàcia 

i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 3: Antonio José Guillot Garcia, professor del Departament de 

Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Secretària: María José Cano Cebrian, professora del Departament 

Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la 
comissió avaluadora té la seu a l’Institut de Biotecnologia i Biomedicina 
(BIOTECMED) de la Universitat de València.

ANNEX III

Projecte: «Subcontract analytics for the australian grains industry 
(aagi). Análisis para la industria del grano australiana (AAGI) CPI-23-
501».

Oferta pública d’un lloc de treball tècnic/a superior de suport a la 
investigació

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Tècnic/a superior de suport a la investigació.
Grup: A.
Subgrup: A1.
Complement de destinació: 20.
Complement específic: E040.
1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.
1.3. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Assessorament del client en la fase experimental i de disseny de 

l’experiment.
– Disseny de l’experiment mitjançant els paquets od i DiGGer de R.
– Gestió de bases de dades Modelització de dades mitjançant el 

paquet ASREML de R.
– Redacció d’informes i presentació oral de les conclusions.
– Disponibilitat per a viatjar fora del país.
1.4. Objecte i període: anàlisi per a la indústria australiana del gra.
El contracte està determinat per la durada del projecte i la 

disponibilitat pressupostària.
1.5. Requisits:
1.5.1. Titulació:
– Grau en Matemàtiques, o titulació equivalent.
– Anglés: certificat de nivell C, o titulació equivalent.

2. Barem
2.1. Anys de serveis prestats en les diferents administracions 

públiques: fins a 0,5 punts per any acreditat, amb un màxim de 2 punts.
2.2. Titulacions acadèmiques i cursos de formació:
– Titulació superior a la requerida en la convocatòria: fins a 0,5 

punts.

La comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 
objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes: hasta 
2 puntos.

3. Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Ferre Manzanero, profesor del Departament de 

Genètica.
Vocal 1: Lucia Teresa Hipolito Cubedo, profesora del Departament 

de Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, profesora del Departament 

de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, 
Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Ana Melero Zaera, profesora del Departament de Farmàcia 
i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.

Secretario: Teodoro Antonio Zornoza Sabina, profesor del 
Departament de Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidente: Luis Fco Granero Macia, profesor del Departament de 

Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 1: Miguel Angel Serrano Rosa, profesor del Departament de 

Psicobiologia.
Vocal 2: Ana Polache Vengut, profesora del Departament Farmàcia 

i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 3: Antonio José Guillot Garcia, profesor del Departament de 

Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Secretaria: Maria José Cano Cebrian, profesora del Departament 

Farmàcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 

la comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Biotecnologia i 
Biomedicina (BIOTECMED), de la Universitat de València.

ANEXO IIII

Proyecto: «Subcontract analytics for the australian grains industry 
(AAGI). Análisis para la industria del grano australiana (AAGI). CPI-
23-501».

Oferta pública de un puesto de trabajo de técnico/a superior de 
apoyo a la investigación.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Técnico superior/a de apoyo a la investigación
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
Complemento de destino: A20.
Complemento específico: E040.
1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.
1.3. Funciones y tareas a desarrollar:
– Asesoramiento del cliente en la fase experimental y de diseño del 

experimento.
– Diseño del experimento mediante los paquetes od y DiGGer de R.
– Gestión de bases de datos Modelización de datos mediante el 

paquete ASREML de R.
– Redacción de informes y presentación oral de las conclusiones.
– Disponibilidad para viajar fuera del país.
1.4. Objeto y periodo: análisis para la industria australiana del 

grano.
El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 

disponibilidad presupuestaria.
1.5. Requisitos:
1.5.1. Titulación:
– Grado en Matemáticas, o titulación equivalente.
– Inglés: certificado de nivel C1, o titulación equivalente.
2. Baremo
2.1. Años de servicios prestados en las diferentes administraciones 

públicas: hasta 0,5 punto por año acreditado, con un máximo de 2 
puntos.

2.2. Titulaciones académicas y cursos de formación:
– Titulación superior a la requerida en la convocatoria: hasta 0,5 

puntos.



– Cursos de formació i perfeccionament: fins a 1 punt.
– Cursos de valencià: fins a 0,5 punts.
2.3. Altres mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte, 

l’experiència prèvia i els coneixements concrets: fins a 4 punts.
– Experiència en consultoria estadística a l’àmbit de l’agricultura i 

en particular de la indústria del gra.
– Experiència en Disseny d’experiments agrícoles.
– Experiència en l’anàlisi d’assajos agrícoles multiambientals.
– Experiència en gestió de grans bases de dades.
– Experiència en el maneig dels paquets ggplot2, od, DiGGer i 

ASREML de R.
– Experiència en redacció d’informes.
– Capacitat i experiència en comunicació oral.
La comissió pot acordar la realització d’una entrevista a fi de 

concretar millor la valoració dels mèrits preferents: fins a 2 punts.

3. Comissió avaluadora titular
President: David Valentin Conesa Guillen, professor del 

Departament d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 1: Anabel Forte Deltell, professora del Departament de 

Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 2: Antonio Baeza Manzanares, professor del Departament de 

Matemàtiques.
Vocal 3: Isabel Cordero Carrión, professora del Departament de 

Matemàtiques.
Secretària: M Dolores Pérez Ramos, professora del Departament 

de Matemàtiques.

4. Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Anna Martinez Gavara, professora del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 1: Ruben Amoros Salvador, professor del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 2 Miguel Angel Martinez Beneito, professor del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 3: Rosa Maria Donat Beneito, professora del Departament de 

Matemàtiques.
Secretària: Maria Carmen Fernández Rosell professora del 

Departament d’Anàlisi Matemàtica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu al Departament d’Estadística i 
Investigació Operativa, de la Facultat de Ciències Matemàtiques de la 
Universitat de València.

– Cursos de formación y perfeccionamiento: hasta 1 punto.
– Cursos de valenciano: hasta 0,5 puntos.
2.3. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del 

contrato, experiencia previa y conocimientos concretos: hasta 4 puntos.
– Experiencia en consultoría estadística en el ámbito de la 

agricultura y en particular de la industria del grano.
– Experiencia en Diseño de experimentos agrícolas.
– Experiencia en el análisis de ensayos agrícolas multi-ambientales.
– Experiencia en Gestión de grandes bases de datos.
– Experiencia en el manejo de los paquetes ggplot2, od, DiGGer y 

ASREML de R.
– Experiencia en redacción de informes.
– Capacidad y experiencia en comunicación oral.
La comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 

objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes: hasta 
2 puntos.

3. Comisión evaluadora titular
Presidente: David Valentin Conesa Guillen, profesor del 

Departament d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 1: Anabel Forte Deltell, profesora del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 2: Antonio Baeza Manzanares, profesor del Departament de 

Matemàtiques.
Vocal 3: Isabel Cordero Carrión, profesora del Departament de 

Matemàtiques.
Secretaria: M Dolores Pérez Ramos, profesora del Departament de 

Matemàtiques.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Anna Martinez Gavara, profesora del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 1: Ruben Amoros Salvador, profesor del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 2: Miguel Angel Martinez Beneito, profesor del Departament 

d’Estadística i Investigació Operativa.
Vocal 3: Rosa Maria Donat Beneito, profesora del Departament de 

Matemàtiques.
Secretaria: Maria Carmen Fernández Rosell profesora del 

Departament d’Anàlisi Matemàtica.
Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la 

comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament d’Estadística i 
Investigació Operativa, de la Facultat de Ciències Matemàtiques, de la 
Universitat de València.



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

DECRET 162/2023, de 29 de setembre, del Consell, pel 
qual es disposa el nomenament de la persona titular de la 
Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques 
de la Comunitat Valenciana. [2023/9988]

DECRETO 162/2023, de 29 de septiembre, del Consell, 
por el que se dispone el nombramiento de la persona titu-
lar de la Dirección del Instituto Superior de Enseñanzas 
Artísticas de la Comunitat Valenciana. [2023/9988]

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley   8/2007, de 
2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenación de Centros Superiores de 
Enseñanzas Artísticas y de la creación del Instituto Superior de Ense-
ñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana , y el artículo 28.b de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, previa 
deliberación del Consell, a propuesta del conseller de Educación, Uni-
versidades y Empleo, y previa deliberación del Consell, en la reunión 
del 29 de septiembre de 2023,

DECRETO

El nombramiento  de Francisca Blanch Piqueras, como Directora 
del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valen-
ciana (ISEACV)

Este Decreto producirá sus efectos desde el día de su publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de septiembre de 2023

El president de la Generalitat
CARLOS MAZÓN GUIXOT

El conseller de Educación, Universidades y Empleo,
JOSÉ ANTONIO ROVIRA JOVER

D’acord amb el que disposen l’article 8 de la Llei 8/2007, de 2 de 
març, de la Generalitat, d’ordenació de centres superiors d’ensenyances 
artístiques i de la creació de l’Institut Superior d’Ensenyances Artísti-
ques de la Comunitat Valenciana, i l’article 28.b de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, de la Generalitat, del Consell a proposta del conseller 
d’Educació, Universitats i Ocupació, i amb la deliberació prèvia del 
Consell, en la reunió del 29 de setembre de 2023,

DECRETE

El nomenament de Francisca Blanch Piqueras com a directora de 
l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenci-
ana (ISEACV).

Aquest decret produirà efectes des del dia de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de setembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

El conseller d’Educació, Universitats i Ocupació,
JOSÉ ANTONIO ROVIRA JOVER



Vicepresidència Segona 
i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

Vicepresidencia Segunda 
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

DECRET 160/2023, de 29 de setembre, del Consell, de 
nomenament de personal directiu de l’Entitat Valenciana 
d’Habitatge i Sòl (EVha). [2023/9984]

DECRETO 160/2023, de 29 de septiembre, del Consell, de 
nombramiento de personal directivo de la Entidad Valen-
ciana de Vivienda y Suelo (EVha). [2023/9984]

De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional sépti-
ma de la Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas 
fiscales, de gestión administrativa y financiera y de organización de 
la Generalitat, y en el artículo 2 del Decreto 95/2016, de 29 de julio, 
del Consell, de regulación, limitación y transparencia del régimen del 
personal directivo del sector público instrumental de la Generalitat, a 
propuesta de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, previa deliberación del Consell, en la 
reunión del día 29 de septiembre de 2023

DISPONGO

Primero
Nombrar a Juan Antonio Pérez Sala subdirector de Gestión de la 

Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVha).

Segundo
Nombrar a María Teresa Simón Ramos subdirectora de Intervención 

Social de la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVha).

Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

València, 29 de septiembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

La vicepresidenta segunda y consellera 
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
SUSANA CAMARERO BENÍTEZ

De conformitat amb el que es disposa en la disposició addicio-
nal setena de la Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de 
mesures fiscals, de gestió administrativa i financera i d’organització de 
la Generalitat, i en l’article 2 del Decret 95/2016, de 29 de juliol, del 
Consell, de regulació, limitació i transparència del règim del personal 
directiu del sector públic instrumental de la Generalitat, a proposta de 
la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i 
Habitatge, prèvia deliberació del Consell, en la reunió del dia 29 de 
setembre de 2023

DISPOSE

Primer
Nomenar Juan Antonio Pérez Sala subdirector de Gestió de l’Entitat 

Valenciana d’Habitatge i Sòl (EVha).

Segon
Nomenar María Teresa Simón Ramos subdirectora d’Intervenció 

Social de l’Entitat Valenciana d’Habitatge i Sòl (EVha).

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de setembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

La vicepresidenta segona i consellera 
de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge,
SUSANA CAMARERO BENÍTEZ



Vicepresidència Segona 
i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

Vicepresidencia Segunda 
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

DECRET 161/2023, de 29 de setembre, del Consell, de 
cessament i nomenament del director general de l’Institut 
Valencià de la Joventut. [2023/9989]

DECRETO 161/2023, de 29 de septiembre, del Consell, 
de cese y nombramiento del director general de l’Institut 
Valencià de la Joventut. [2023/9989]

El artículo 9 de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Gene-
ralitat, de políticas integrales de juventud, establece que la Presidència 
de l’Institut Valencià de la Joventut la ejercerá la persona titular de la 
conselleria competente en materia de juventud, y el artículo 11 de la 
misma ley establece que la persona titular de la dirección general del 
IVAJ será nombrada y cesada por el Consell, a propuesta de la Presi-
dència de l’Institut.

El artículo 1 del Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, por 
el cual aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Vicepresiden-
cia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda 
atribuye a este departamento, entre otros, las competencias en materia 
de juventud.

De acuerdo con el que disponen los artículos 17.a, 28.b y 33.2 de la 
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta de la vicepre-
sidenta segunda y consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, 
el Consell en la reunión de 29 de septiembre de 2023

DISPONE

El cese de Jesús Damián Martí Nadal como director general del 
Institut Valencià de la Joventut.

El nombramiento de Vicente Ripoll Gimeno como director general 
de l’Institut Valencià de la Joventut.

Este decreto tendrá efectos desde el día siguiente a la publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de septiembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

La vicepresidenta segunda y consellera 
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
SUSANA CAMARERO BENÍTEZ

L’article 9 de la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, 
de polítiques integrals de joventut, estableix que la Presidència de l’Ins-
titut Valencià de la Joventut l’exercirà la persona titular de la conselleria 
competent en matèria de joventut, i l’article 11 de la mateixa llei esta-
bleix que la persona titular de la direcció general de l’IVAJ serà nome-
nada i cessada pel Consell, a proposta de la Presidència de l’Institut.

L’article 1 del Decret 132/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual 
aprova el Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència Segona 
i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, atribueix a aquest 
departament, entre altres, les competències en matèria de joventut.

D’acord amb el que disposen els articles 17.a, 28.b i 33.2 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta de la vicepresidenta 
segona i consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, el Consell 
en la reunió de 29 de setembre de 2023

DISPOSA

El cessament de Jesús Damián Martí Nadal com a director general 
de l’Institut Valencià de la Joventut.

El nomenament de Vicente Ripoll Gimeno com a director general 
de l’Institut Valencià de la Joventut.

Aquest decret tindrà efectes des de l’endemà de la publicació en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de setembre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZÓN GUIXOT

La vicepresidenta segona i consellera 
de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge,
SUSANA CAMARERO BENÍTEZ



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 29 de setembre de 2023, de la Universitat 
Jaume I, per la qual es nomena professorat titular d’uni-
versitat. [2023/9962]

RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2023, de la Uni-
versitat Jaume I, por la que se nombra profesorado titular 
de universidad. [2023/9962]

Vista la propuesta formulada por la comisión nombrada para juzgar 
los concursos convocados por la Resolución de la Universidad Jaume 
I de 23 de junio de 2023 (BOE de 05.07.2023), para la provisión de 
plazas de profesorado titular de universidad, y habiendo cumplido los 
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 
50.1 de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universi-
tario, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar los expe-
dientes de los referidos concursos y, en su virtud nombrar profesorado 
titular de universidad al profesorado relacionado en el anexo adjunto.

Castelló de la Plana, 29 de septiembre de 2023.– El vicerrector de 
Ordenación Académica y Profesorado (p. d. Resolución de 24 de mayo 
de 2022; DOGV 27 de mayo): Joaquín Beltrán Arandes.

Vista la proposta formulada per la comissió nomenada per a jutjar 
els concursos convocats per la Resolució de la Universitat Jaume I de 
23 de juny de 2023 (BOE 05.07.2023), per a la provisió de places de 
professorat titular d’universitat, i atès que s’han complit els requisits 
establits en les bases de la convocatòria.

Aquest rectorat, fent ús de les atribucions conferides per l’article 
50.1 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari 
i altres disposicions concordants, ha resolt aprovar els expedients dels 
concursos indicats i, en atenció d’aquest motiu, nomenar professorat 
titular d’universitat al professorat que s’indica en l’annex adjunt.

Castelló de la Plana, 29 de setembre de 2023.– El vicerector d’Or-
denació Acadèmica i Professorat (p. d. Resolució de 24 de maig de 
2022; DOGV 27 de maig): Joaquín Beltrán Arandes.

ANNEX

Nom Àrea de coneixement Departament

Desirée Mena Tudela Infermeria Unidad Predepartamental d’Infermería

Francesc Marc Esteve Mon Didàctica i Organització Escolar Pedagogia i Didàctica de les Ciències Socials, la Llengua i la Literatura

Jacob Guinot Reinders Organització d’Empreses Administració d’Empreses i Màrqueting

*  *  *  *  *

ANEXO

Nombre Área de conocimiento Departamento

Desirée Mena Tudela Enfermeria Unidad Predepartamental de Enfermería

Francesc Marc Esteve Mon Didáctica y Organización Escolar Pedagogía y Didáctica de las Ciencias Sociales, la Lengua y la Literatura

Jacob Guinot Reinders Organización de Empresas Administración de Empresas y Marketing



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ de 25 de setembre de 2023, del director 
general de Centres Docents, per la qual es nomenen els 
membres de la comissió coordinadora de les proves de 
certificació per al curs acadèmic 2023-2024, prevista en 
l’Ordre 34/2022, de 14 de juny, de la consellera d’Educa-
ció, Cultura i Esport, per la qual es regulen l’avaluació 
dels ensenyaments d’idiomes de règim especial i les pro-
ves de certificació dels nivells del Marc Europeu Comú de 
Referència per a les Llengües a la Comunitat Valenciana. 
[2023/9829]

RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2023, del director 
general de Centros Docentes, por la cual se nombran los 
miembros de la comisión coordinadora de las pruebas de 
certificación para el curso académico 2023-2024, previs-
ta en la Orden 34/2022, de 14 de junio, de la consellera 
de Educación, Cultura y Deporte, por la cual se regulan 
la evaluación de las enseñanzas de idiomas de régimen 
especial y las pruebas de certificación de los niveles del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en 
la Comunitat Valenciana. [2023/9829]

La Orden 34/2022, de 14 de junio, de la consellera de Educación, 
Cultura y Deporte, por la cual se regulan la evaluación de las enseñan-
zas de idiomas de régimen especial y las pruebas de certificación de los 
niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas en 
la Comunitat Valenciana, establece en el artículo 31.2 que la conselleria 
competente en materia de educación nombrará la CCPC mediante una 
resolución publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por lo tanto, resuelvo:
Nombrar como componentes de la comisión coordinadora de la 

prueba de certificación de los niveles establecidos en el Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas de las escuelas oficiales de 
idiomas, para el curso académico 2023-2024, los miembros siguientes:

– Gustavo Martínez Serrano, subdirector general de Centros Docen-
tes, que ejercerá como presidente de la comisión coordinadora.

– Carmen Coret Bueno, jefa del Servicio de Enseñanzas de Régi-
men Especial, vicepresidenta de la comisión coordinadora.

– Manuel Ortiz Lobato, inspector de Educación.
– Antonio Cánovas Pacheco, director de la Escuela Oficial de Idio-

mas de Alicante.
– Joan Ramon Monferrer Daudí, director de la Escuela Oficial de 

Idiomas de la Plana Baixa.
– Norma Ribelles Hellín, directora de la Escuela Oficial de Idiomas 

de València-Saïdia.
– Ana Pellicer Sánchez, profesora de la Escuela Oficial de Idiomas 

de Llíria.
– Natalia Alonso Mislata, profesora de la Escuela Oficial de Idio-

mas de Llíria.
– M. Dolores Valero Varea, profesora de la Escuela Oficial de Idio-

mas de València-Saïdia.
– M. Luisa Parreño Villalba, funcionaria del Servicio de Enseñanzas 

de Régimen Especial de la Conselleria de Educación, Universidades y 
Empleo, que actuará como secretaria.

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, se 
puede interponer un recurso de alzada ante la Secretaría Autonómica 
de Educación, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo 
con lo que disponen los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas.

València, 25 de septiembre de 2023.– El director general de Centros 
Docentes: Jorge Cabo Martínez.

L’Ordre 34/2022, de 14 de juny, de la consellera d’Educació, Cultu-
ra i Esport, per la qual es regulen l’avaluació dels ensenyaments d’idio-
mes de règim especial i les proves de certificació dels nivells del Marc 
Europeu Comú de Referència per a les Llengües a la Comunitat Valen-
ciana, estableix en l’article 31.2 que la conselleria competent en matèria 
d’educació nomenarà la CCPC mitjançant una resolució publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, resolc:
Nomenar com a components de la comissió coordinadora de la 

prova de certificació dels nivells establits en el Marc Europeu Comú de 
Referència per a les Llengües de les escoles oficials d’idiomes, per al 
curs acadèmic 2023-2024, els membres següents:

– Gustavo Martínez Serrano, subdirector general de Centres 
Docents, que exercirà com a president de la comissió coordinadora.

– Carmen Coret Bueno, cap del Servei d’Ensenyaments de Règim 
Especial, vicepresidenta de la comissió coordinadora.

– Manuel Ortiz Lobato, inspector d’Educació.
– Antonio Cánovas Pacheco, director de l’Escola Oficial d’Idiomes 

d’Alacant.
– Joan Ramon Monferrer Daudí, director de l’Escola Oficial d’Idi-

omes de la Plana Baixa.
– Norma Ribelles Hellín, directora de l’Escola Oficial d’Idiomes 

de València-Saïdia.
– Ana Pellicer Sánchez, professora de l’Escola Oficial d’Idiomes 

de Llíria.
– Natalia Alonso Mislata, professora de l’Escola Oficial d’Idiomes 

de Llíria.
– M. Dolores Valero Varea, professora de l’Escola Oficial d’Idiomes 

de València-Saïdia.
– M. Luisa Parreño Villalba, funcionària del Servei d’Ensenyaments 

de Règim Especial de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupa-
ció, que actuarà com a secretària.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, es 
pot interposar un recurs d’alçada davant de la Secretaria Autonòmica 
d’Educació, en el termini d’un mes comptat des de l’endemà de la publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el 
que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 25 de setembre de 2023.– El director general de Centres 
Docents: Jorge Cabo Martínez.



Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 22 de setembre de 2023, de la Presidèn-
cia de la Generalitat, per la qual s’aprova la creació i 
classificació del lloc de secretaria de tercera de la Man-
comunitat de Calp, Murla i Vall de Laguar-Pou Lucifer. 
[2023/9758]

RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2023, de la Presi-
dencia de la Generalitat, por la que se aprueba la crea-
ción y clasificación del puesto de secretaría de tercera de 
la Mancomunidad de Calpe, Murla y Vall de Laguar-Pozo 
Lucifer. [2023/9758]

El Pleno de la Mancomunidad de Calpe, Murla y Vall de Laguar-Po-
zo Lucifer, en sesión extraordinaria y urgente celebrada el día 5 de mayo 
de 2023 acordó crear y clasificar en clase tercera el puesto de secreta-
ría-intervención de la Mancomunidad de Calp, Murla y Vall de Laguar – 
Pozo Lucifer, quedando reservada su provisión a funcionarios de Admi-
nistración local con habilitación de carácter nacional, pertenecientes a la 
subescala de secretaría-intervención, así como solicitar a la Generalitat 
la exención de la obligación del puesto de secretaría– intervención y que 
las funciones reservadas al puesto de secretaría intervención de la Man-
comunidad de Calp, Murla y Vall de Laguar – Pozo Lucifer, se ejerzan 
mediante el sistema de acumulación de funciones a personal funcionario 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Se certifica por la secretaría en fecha 10 de mayo de 2023 la realiza-
ción del trámite de audiencia a las personas interesadas y su resultado, y 
en la misma fecha se certifica la existencia de consignación presupues-
taria suficiente para sufragar los gastos que derivan de esta, mediante 
el correspondiente certificado expedido por la persona que ejerza la 
función interventora en la corporación

Con fecha 5 de julio de 2023 la Diputación Provincial de Alican-
te emite informe en sentido favorable a la exención de obligación de 
mantener el puesto de trabajo de Secretaría-Intervención de la Manco-
munidad de Calpe, Murla y Vall de Laguar –Pozo de Lucifer, ya que, 
aunque el volumen de recursos es suficiente para mantener el puesto de 
Secretario-Interventor, el volumen de servicios aconsejaría su exención, 
pasando a ser desempeñadas mediante el sistema de acumulación de 
funciones a personal funcionario de Administración local con habilita-
ción de carácter nacional de alguno delos municipios que integren dicha 
mancomunidad.

Vistos los antecedentes indicados, y en virtud de lo dispuesto en 
el artículo 6 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se 
regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración local 
con habilitación de carácter nacional, así como en los artículos 2 y 4 del 
Decreto 92/2021, de 9 de julio, del Consell, de regulación del personal 
funcionario con habilitación de carácter nacional, y de conformidad con 
la Resolución de 19 de julio de 2019, del president de la Generalitat, por 
la que se delegan determinadas atribuciones en distintos órganos de la 
Administración de la Generalitat (DOGV 22.07.2019) resuelvo:

Primero
Crear y clasificar en clase tercera el puesto de secretaría interven-

ción de la Mancomunidad de Calp, Murla y Vall de Laguar – Pozo Luci-
fer, quedando reservada su provisión a funcionarios de Administración 
local con habilitación de carácter nacional, pertenecientes a la subescala 
de secretaría-intervención.

Segundo
Eximir a la Mancomunidad Mancomunidad de Calp, Murla y Vall 

de Laguar – Pozo Lucifer de la obligación del sostenimiento del puesto 
de secretaría intervención.

Tercero
Las funciones reservadas al puesto de secretaría intervención de 

la Mancomunidad de Calp, Murla y Vall de Laguar – Pozo Lucifer se 
ejercerán mediante el sistema de acumulación de funciones a personal 
funcionario de Administración local con habilitación de carácter nacio-
nal de otra entidad local.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 114.c de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, las personas interesadas podrán interponer los 
siguientes recursos:

El Ple de la Mancomunitat de Calp, Murla i Vall de Laguar-Pou 
Lucifer, en sessió extraordinària i urgent celebrada el dia 5 de maig de 
2023 va acordar crear i classificar en classe tercera el lloc de secreta-
ria-intervenció de la Mancomunitat de Calp, Murla i Vall de Laguar 
– Pou Lucifer, i queda reservada la seua provisió a personal funcionari 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, pertanyents 
a la subescala de secretaria-intervenció, així com sol·licitar a la Gene-
ralitat l’exempció de l’obligació del lloc de secretaria– intervenció i que 
les funcions reservades al lloc de secretaria intervenció de la Manco-
munitat de Calp, Murla i Vall de Laguar – Pou Lucifer, s’exercisquen 
mitjançant el sistema d’acumulació de funcions a personal funcionari 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

La Secretaria certifica en data 10 de maig de 2023, la realització 
del tràmit d’audiència a les persones interessades i el seu resultat, i 
en aquesta data se certifica l’existència de consignació pressupostària 
suficient per a sufragar les despeses que deriven d’aquesta, mitjançant 
el corresponent certificat expedit per la persona que exercisca la funció 
interventora en la corporació.

Amb data 5 de juliol de 2023 la Diputació Provincial d’Alacant 
emet informe en sentit favorable a l’exempció d’obligació de mantindre 
el lloc de treball de secretaria-intervenció de la Mancomunitat de Calp, 
Murla i Vall de Laguar –Pou de Llucifer, ja que, encara que el volum de 
recursos és suficient per a mantindre el lloc de secretari/ària-interven-
tor/a, el volum de serveis aconsellaria la seua exempció, i passarien a 
ser exercides mitjançant el sistema d’acumulació de funcions a personal 
funcionari d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional 
d’algun dels municipis que integren aquesta Mancomunitat.

Vistos els antecedents indicats, i en virtut del que es disposa en 
l’article 6 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula 
el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació 
de caràcter nacional, així com en els articles 2 i 4 del Decret 92/2021, 
de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari amb 
habilitació de caràcter nacional, i de conformitat amb la Resolució de 19 
de juliol de 2019, del president de la Generalitat, per la qual es deleguen 
determinades atribucions en diferents òrgans de l’Administració de la 
Generalitat (DOGV 22.07.2019) resolc:

Primer
Crear i classificar en classe tercera el lloc de secretaria intervenció 

de la Mancomunitat de Calp, Murla i Vall de Laguar – Pou Lucifer, i 
queda reservada la seua provisió a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, pertanyents a la subescala de 
secretaria-intervenció.

Segon
Eximir la Mancomunitat Mancomunitat de Calp, Murla i Vall de 

Laguar – Pou Lucifer de l’obligació del sosteniment del lloc de secre-
taria intervenció.

Tercer
Les funcions reservades al lloc de secretaria intervenció de la Man-

comunitat de Calp, Murla i Vall de Laguar – Pou Lucifer s’exerciran 
mitjançant el sistema d’acumulació de funcions a personal funcionari 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional d’una altra 
entitat local.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, de 
conformitat amb el que s’estableix en l’article 114.c de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, les persones interessades podran interposar els següents 
recursos:



a) Directament recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Con-
tenciós Administratiu de València o davant el jutjat contenciós adminis-
tratiu en la circumscripció del qual tinga la persona demandant el seu 
domicili, en el termini de dos mesos comptats a partir de l’endemà de la 
seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de con-
formitat amb el que es disposa en els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

b) Potestativament, recurs de reposició davant el mateix òrgan que 
ha dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la 
publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de con-
formitat amb el que s’estableix en els articles 112, 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, tenint en compte que no és possible simul-
taniejar el recurs contenciós administratiu i el potestatiu de reposició.

c) En el cas que la persona interessada siga una administració públi-
ca, no cal interposar recurs en via administrativa, i això sense perjudici 
de la possibilitat d’efectuar el requeriment al qual es refereix l’article 44 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, en el termini de dos mesos comptats 
des de l’endemà de la publicació de la present resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús 
de qualsevol altra via que estimen oportuna.

València, 22 de setembre de 2023.– El president de la Generalitat, p. d. 
(R 17.02.2022, DOGV 21.02.2022), la secretària autonòmica de Cohesió 
Territorial i Polítiques contra el Despoblament: Elena Cebrián Calvo.

a) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de València o ante el juzgado de lo 
contencioso-administrativo en cuya circunscripción tenga la persona 
demandante su domicilio, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 8 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

b) Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano 
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, teniendo en cuenta 
que no es posible simultanear el recurso contencioso-administrativo y 
el potestativo de reposición.

c) En el caso de que la persona interesada sea una administración 
pública, no cabe interponer recurso en vía administrativa, y ello sin per-
juicio de la posibilidad de efectuar el requerimiento al que se refiere el 
artículo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación de la presente reso-
lución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer 
uso de cualquier otra vía que estimen oportuna.

València, 22 de septiembre de 2023.– El president de la Generalitat, p. 
d. (R 17.02.2022, DOGV 21.02.2022), la secretaria autonómica de Cohe-
sión Territorial y Políticas contra la Despoblación: Elena Cebrián Calvo.



Ciutat de les Arts i de les Ciències, SAU Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU

RESOLUCIÓ de 21 de setembre de 2023, del secretari del 
Consell d’Administració de la Ciutat de les Arts i de les 
Ciències, SAU (CACSA), per la qual es dona publicitat 
al cessament i nomenament de la Direcció General de la 
mencionada societat mercantil del sector públic instru-
mental de la Generalitat Valenciana. [2023/9741]

RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2023, del secre-
tario del Consejo de Administración de la Ciudad de las 
Artes y de las Ciencias, SAU (CACSA), por la que se da 
publicidad al cese y nombramiento de la Dirección Gene-
ral de la citada sociedad mercantil del sector público ins-
trumental de la Generalitat Valenciana. [2023/9741]

De conformidad con la disposición adicional séptima de la Ley 
9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de 
gestión administrativa y financiera y de organización de la Generalitat; 
con lo dispuesto en artículo 19 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septi-
embre, del Consell, de medidas urgentes de régimen económico-financi-
ero del sector público empresarial y fundacional, y con el artículo 3 del 
Decreto 95/2016, del Consell, de regulación, limitación y transparencia 
del régimen del personal directivo del sector público instrumental de la 
Generalitat, el Consejo de Administración de CACSA, en la sesión cele-
brada el día 15 de septiembre de 2023 acordó el cese y nombramiento 
de la dirección general de la entidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado artículo 3 del 
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulación, limitación 
y transparencia del régimen del personal directivo del sector público 
instrumental de la Generalitat, resuelvo:

Primero
Dar publicidad al cese de Antonio Torres Salvador como director 

general de Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU, con efectos del 
día 15 de septiembre de 2023.

Segundo
Dar publicidad al nombramiento de Ana María Ortells Miralles 

como directora general de la Ciudad de las Artes y de las Ciencias, 
SAU, con efectos del día 16 de septiembre de 2023, a quien le cor-
responderá la gestión ordinaria o administrativa de las actividades de 
CACSA, con sujeción a las directrices emanadas del Consejo de Admi-
nistración.

València, 21 de septiembre de 2023.– El secretario del Consejo de 
Administración: Joaquín Vañó Gironés.

De conformitat amb la disposició addicional setena de la Llei 
9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de 
gestió administrativa i financera i d’organització de la Generalitat; amb 
el que es disposa en article 19 del Decret llei 1/2011, de 30 de setem-
bre, del Consell, de mesures urgents de règim economicofinancer del 
sector públic empresarial i fundacional, i amb l’article 3 del Decret 
95/2016, del Consell, de regulació, limitació i transparència del règim 
del personal directiu del sector públic instrumental de la Generalitat, el 
Consell d’Administració de CACSA, en la sessió celebrada el dia 15 de 
setembre de 2023 va acordar el cessament i nomenament de la direcció 
general de l’entitat.

En compliment del que es disposa en l’esmentat article 3 del Decret 
95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulació, limitació i transpa-
rència del règim del personal directiu del sector públic instrumental de 
la Generalitat, resolc:

Primer
Donar publicitat al cessament d’Antonio Torres Salvador com a 

director general de la Ciutat de les Arts i de les Ciències, SAU, amb 
efectes del dia 15 de setembre de 2023.

Segon
Donar publicitat al nomenament d’Ana María Ortells Miralles com 

a directora general de la Ciutat de les Arts i de les Ciències, SAU, amb 
efectes del dia 16 de setembre de 2023, a qui li correspondrà la gestió 
ordinària o administrativa de les activitats de CACSA, amb subjecció a 
les directrius emanades del Consell d’Administració.

València, 21 de setembre de 2023.– El secretari del Consell d’Ad-
ministració: Joaquín Vañó Gironés.



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ de 26 de setembre de 2023, de la Direcció 
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, 
per la qual es resol la convocatòria, per a l’exercici 2023, 
de les ajudes destinades a la realització de les inversi-
ons regulades en l’article 16 de les bases reguladores de 
determinades ajudes per al foment de les cooperatives, 
societats laborals i empreses d’inserció, a la Comunitat 
Valenciana (ESEMDI). [2023/9902]

RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2023, de la Direc-
ción General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad 
Laboral, por la que se resuelve la convocatoria, para 
el ejercicio 2023, de las ayudas destinadas a la realiza-
ción de las inversiones reguladas en el artículo 16 de las 
bases reguladoras de determinadas ayudas para el fomen-
to de las cooperativas, sociedades laborales y empresas 
de inserción, en la Comunitat Valenciana (ESEMDI). 
[2023/9902]

La Orden 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, publicada en 
el DOGV núm. 8692 de 5 de diciembre de 2019, establece las bases y 
el procedimiento general para la concesión de las ayudas destinadas al 
fomento de las cooperativas, sociedades laborales y empresas de inser-
ción (en lo siguiente, orden de bases).

La Resolución de 12 de enero de 2023 (DOGV 9520, 26.01.2023), 
del conseller de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio 
y Trabajo, convocó las referidas ayudas, en su modalidad de subvencio-
nes a la inversión, para el ejercicio 2023.

Las ayudas que se conceden a través de la presente resolución tienen 
la consideración de ayudas de minimis reguladas en el Reglamento (UE) 
núm. 1407/2013 de la Comisión de 18 de diciembre de 2013, relativo a 
la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento 
de la Unión Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352/1, de 24 de 
diciembre), de manera que, en todo caso, el importe de las mencionadas 
ayudas no podrá hacer que el importe total de las ayudas de minimis que 
reciba la misma empresa durante un periodo de tres ejercicios fiscales 
sea superior al límite de 200.000 euros.

La referida convocatoria queda sometida además a la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y al Real decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento sobre el 
procedimiento para la concesión de subvenciones.

En relación con las entidades solicitantes que en el anexo I se espe-
cifican, se ha comprobado la documentación aportada y reúnen los 
requisitos necesarios para acceder a la subvención, siendo de conformi-
dad con las bases 4 y 20 de la citada Orden 11/2019, de 2 de diciembre 
de 2019 arriba referenciada.

Teniendo en cuenta el acta de la Comisión de Valoración establecida 
en la base 6 de la referida orden, reunida el 11 de julio de 2023, acuerda 
prescindir del establecimiento de un orden de prelación entre las soli-
citudes, puesto que el importe máximo a conceder para la anualidad 
2023 a las solicitudes que cumplen todos y cada uno de los requisitos 
establecidos en la Orden 11/2019 asciende a la cifra de 1.562.420,05 
euros, siendo inferior a la cifra consignada en la convocatoria de refe-
rencia para la citada anualidad, que asciende a 2.850.000,00 euros, lo 
que permite satisfacer todas las solicitudes que cumplen los requisitos 
para acceder a las ayudas.

Y, vista la propuesta de resolución de 19 de septiembre de 2023, del 
jefe de Servicio de Fomento del Cooperativismo y Economía Social, 
resuelvo:

Primero. Concesión y desestimación
1. Conceder las subvenciones a las entidades solicitantes que se 

relacionan en el anexo I de esta resolución, por las cuantías y conforme 
al gasto a justificar detallados y con las condiciones que se establecen 
en la presente resolución de concesión, en la convocatoria respectiva y 
en las bases reguladoras de las mismas.

2. En base a dicha concesión se autoriza y se dispone el crédito por 
importe de 1.562.420,05 euros, con cargo al capítulo VII del programa 
322.55, «Promoción del Emprendimiento, Cooperativismo y Economia 
Social», línea de subvención S2242000, «Inversión en entidades de 
economía social y Fent Cooperatives».

3. Las cuantías de las subvenciones se han calculado aplicando 
los porcentajes establecidos en la orden reguladora de las bases de las 
ayudas para cada tipo de inversión y teniendo en cuenta las corres-
pondientes limitaciones establecidas en las citadas bases, en relación 
con las inversiones a realizar. Todo ello con el límite superior de que 
la ayuda total de minimis concedida a una única empresa no puede ser 

L’Ordre 11/2019, de 2 de desembre, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, publicada en 
el DOGV núm. 8692 de 5 de desembre de 2019, estableix les bases 
i el procediment general per a la concessió de les ajudes destinades 
al foment de les cooperatives, societats laborals i empreses d’inserció 
(d’ara en avant, ordre de bases).

La Resolució de 12 de gener de 2023 (DOGV 9520, 26.01.2023), 
del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball, va convocar les referides ajudes, en la modalitat de subvencions a 
la inversió, per a l’exercici 2023.

Les ajudes que es concedeixen a través de la present resolució tenen 
la consideració d’ajudes de minimis regulades en el Reglament (UE) 
núm. 1407/2013 de la Comissió de 18 de desembre de 2013, relatiu 
a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la 
Unió Europea a les ajudes de minimis (DOUE L352/1, de 24 de desem-
bre), de manera que, en tot cas, l’import de les esmentades ajudes no 
podrà fer que l’import total de les ajudes de minimis que reba la mateixa 
empresa durant un període de tres exercicis fiscals siga superior al límit 
de 200.000 euros.

La referida convocatòria queda sotmesa a més a la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, i al Reial decret 887/2006, de 
21 de juliol, pel qual s’aprova el seu Reglament sobre el procediment 
per a la concessió de subvencions.

En relació amb els sol·licitants que s’especifiquen en l’annex I, s’ha 
comprovat la documentació aportada i reuneixen els requisits necessaris 
per a accedir a la subvenció, de conformitat amb les bases 4 i 20 de l’es-
mentada Ordre 11/2019, de 2 de desembre, dalt referenciada.

Tenint en compte l’acta de la Comissió de Valoració establida en 
la base 6 de la referida ordre, reunida l’11 de juliol de 2023, acorda 
prescindir de l’establiment d’un ordre de prelació entre les sol·licituds, 
ja que l’import màxim a concedir per a l’anualitat 2023 a les sol·lici-
tuds que compleixen tots i cadascun dels requisits establits en l’Ordre 
11/2019 ascendeix a la xifra d’1.562.420,05 euros, que és inferior a 
la xifra consignada en la convocatòria de referència per a l’esmenta-
da anualitat, que ascendeix a 2.850.000,00 euros, la qual cosa permet 
satisfer totes les sol·licituds que compleixen els requisits per a accedir 
a les ajudes.

I, vista la proposta de resolució de 19 de setembre de 2023, del cap 
de Servei de Foment del Cooperativisme i Economia Social, resolc:

Primer. Concessió i desestimació
1. Concedir les subvencions a les entitats sol·licitants que figuren en 

l’annex I d’aquesta resolució, per les quanties i conforme a la despesa 
a justificar detallades i amb les condicions que s’estableixen en la pre-
sent resolució de concessió, en la convocatòria respectiva i en les bases 
reguladores d’aquestes.

2. Sobre la base d’aquesta concessió s’autoritza i es disposa el crèdit 
per import d’1.562.420,05 euros, amb càrrec al capítol VII del programa 
322.55, «Promoció de l’Emprenedoria, Cooperativisme i Economia 
Social», línia de subvenció S2242000, «Inversió en entitats d’economia 
social i Fent Cooperatives».

3. Les quanties de les subvencions s’han calculat aplicant els per-
centatges establits en l’ordre reguladora de les bases de les ajudes per 
a cada tipus d’inversió i tenint en compte les corresponents limitaci-
ons establides en les esmentades bases, en relació amb les inversions 
a realitzar. Tot això amb el límit superior que l’ajuda total de minimis 
concedida a una única empresa no pot ser superior a 200.000 euros en 



superior a 200.000 euros en el ejercicio fiscal en curso y en los dos 
ejercicios fiscales anteriores, conforme con los límites y condiciones 
previstos en el Reglamento (UE) núm. 1407/2013 de la Comisión, 
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las 
ayudas de minimis.

4. Desestimar las solicitudes de ayudas presentadas por las entida-
des que se relacionan en el anexo II de esta resolución, por los motivos 
que se especifican para cada una de las entidades.

Segundo. Justificación y pago de las ayudas
El libramiento queda en todo caso condicionado a la justificación 

de la realización de la actuación que fundamenta la concesión de la 
subvención por parte de las entidades beneficiarias, que deberá llevarse 
a efecto hasta el día 2 de noviembre de 2023, inclusive, mediante apor-
tación de la siguiente documentación conforme a lo dispuesto en los 
artículos 10 y 16 de la Orden 11/2019:

· Cuenta justificativa, según el modelo establecido al efecto que 
puede descargarse en https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos/
pro_documentos?id_proc=329&id_page=&id_site=&id_caso=docs, 
formulada de conformidad con lo previsto en la Ley General de Sub-
venciones y en el art. 72 de su Reglamento, aprobado por RD 887/2006, 
de 21 de julio.

· Facturas definitivas totalmente pagadas u otros documentos con-
tables de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil o con efi-
cacia administrativa.

· Acreditación del pago del 100 % de las mismas. Los recibos o 
notas de pago puestos en las facturas deberán estar debidamente suscri-
tos por quien reciba el pago o por persona autorizada para hacerlo en su 
nombre y expresarán los datos de quien suscriba dicha declaración y, en 
su caso de la entidad representada.

· Declaración responsable de no ser deudora de la Generalitat de 
obligaciones por reintegro de subvenciones en modelo normalizado 
que puede descargarse en https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos/
pro_documentos?id_proc=329&id_page=&id_site=&id_caso=docs.

· Acreditación de hallarse al corriente en el cumplimiento de obli-
gaciones tributarias y de la Seguridad Social a los efectos de ser enti-
dad beneficiaria de subvenciones públicas de fecha actual, si no dio 
autorización en la solicitud de la ayuda a la Administración para su 
obtención.

· En caso de adquisición de terrenos o edificios ya construidos, debe 
aportar escritura pública y certificado de una persona o entidad tasadora 
independiente cualificada u organismo oficial debidamente autorizado, 
en el que conste que el precio no excede el valor de mercado y que el 
bien se ajusta a la normativa nacional de aplicación a dichos bienes, o 
se especifique qué extremos no guardan conformidad con dicha nor-
mativa, pero está previsto que la entidad beneficiaria rectifique en el 
contexto de la operación subvencionada. Del mismo modo, se acom-
pañará declaración responsable relativa a que los terrenos o edificios 
cuya adquisición se subvenciona no han recibido, en los últimos diez 
años, ninguna subvención nacional o comunitaria que pueda comportar 
duplicidad de ayudas.

· En caso de adquisición de vehículos automóviles, se acompañará 
de copia de la documentación relativa a la matrícula, permiso de circu-
lación y ficha técnica del vehículo.

En el caso de subvenciones de importe igual o superior a 50.000 
euros, la justificación deberá realizarse a través del procedimiento de 
cuenta justificativa con aportación de la documentación especificada en 
el artículo 10.7 de la Orden 11/2019, salvo que, de conformidad con la 
memoria de la inversión, la cuenta justificativa no haya de acompañarse 
de más de 5 facturas, correspondientes en su conjunto a un máximo de 
10 elementos de inmovilizado.

Tercero. Obligaciones de las entidades beneficiarias
1. La entidad beneficiaria queda obligada a mantener durante cinco 

años desde la fecha de concesión, o tres en el caso de que la benefi-
ciaria sea PYME, la forma jurídica, sin que durante ese periodo pueda 
disolverse formalmente o incurrir en causa de disolución, cesar en su 
actividad empresarial, transformarse en otra no beneficiaria de la ayuda, 
ni perder las condiciones o requisitos necesarios para mantener su cali-
ficación como sociedad laboral, cooperativa o empresa de inserción.

l’exercici fiscal en curs i en els dos exercicis fiscals anteriors, conforme 
als límits i condicions previstos en el Reglament (UE) núm. 1407/2013 
de la Comissió, de 18 de desembre de 2013, relatiu a l’aplicació dels 
articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea a les 
ajudes de minimis.

4. Desestimar les sol·licituds d’ajudes presentades per les entitats 
que figuren en l’annex II d’aquesta resolució, pels motius que s’especi-
fiquen per a cadascuna de les entitats.

Segon. Justificació i pagament de les ajudes
El lliurament queda en tot cas condicionat a la justificació de la 

realització de l’actuació que fonamenta la concessió de la subvenció 
per part de les entitats beneficiàries, que haurà de portar-se a efecte fins 
al dia 2 de novembre de 2023, inclusivament, mitjançant l’aportació de 
la següent documentació conforme al que es disposa en els articles 10 i 
16 de l’Ordre 11/2019:

· Compte justificatiu, segons el model establit a aquest efecte que 
pot descarregar-se en https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos/
pro_documentos?id_proc=329&id_page=&id_site=&id_caso=docs, 
formulada de conformitat amb el que es preveu en la Llei general de 
subvencions i en l’art. 72 del seu Reglament, aprovat per RD 887/2006, 
de 21 de juliol.

· Factures definitives totalment pagades o altres documents compta-
bles de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil o amb eficàcia 
administrativa.

· Acreditació del pagament del 100 % d’aquestes. Els rebuts o notes 
de pagament posats en les factures hauran d’estar degudament subscrits 
per qui reba el pagament o per persona autoritzada per a fer-ho en el seu 
nom i expressaran les dades de qui subscriga aquesta declaració i, si és 
el cas, de l’entitat representada.

· Declaració responsable de no ser deutora de la Generalitat d’obli-
gacions per reintegrament de subvencions en model normalitzat que 
pot descarregar-se en https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos/
pro_documentos?id_proc=329&id_page=&id_site=&id_caso=docs.

· Acreditació de trobar-se al corrent en el compliment d’obligacions 
tributàries i de la Seguretat Social a l’efecte de ser entitat beneficiaria de 
subvencions públiques de data actual, si no va donar autorització en la 
sol·licitud de l’ajuda a l’Administració per a la seua obtenció.

· En cas d’adquisició de terrenys o edificis ja construïts, ha d’apor-
tar escriptura pública i certificat d’una persona o entitat taxadora inde-
pendent qualificada o organisme oficial degudament autoritzat, en el 
qual conste que el preu no excedeix el valor de mercat i que el bé s’ajus-
ta a la normativa nacional d’aplicació a aquests béns, o s’especifique 
quins extrems no guarden conformitat amb aquesta normativa, però està 
previst que l’entitat beneficiaria rectifique en el context de l’operació 
subvencionada. De la mateixa manera, s’acompanyarà declaració res-
ponsable relativa al fet que els terrenys o edificis l’adquisició dels quals 
se subvenciona no han rebut, en els últims deu anys, cap subvenció 
nacional o comunitària que puga comportar duplicitat d’ajudes.

· En cas d’adquisició de vehicles automòbils, s’acompanyarà de 
còpia de la documentació relativa a la matrícula, permís de circulació i 
fitxa tècnica del vehicle.

En el cas de subvencions d’import igual o superior a 50.000 euros, 
la justificació haurà de realitzar-se a través del procediment de compte 
justificatiu amb aportació de la documentació especificada en l’article 
10.7 de l’Ordre 11/2019, llevat que, de conformitat amb la memòria de 
la inversió, el compte justificatiu no haja d’acompanyar-se de més de 
5 factures, corresponents en el seu conjunt a un màxim de 10 elements 
d’immobilitzat.

Tercer. Obligacions de les entitats beneficiàries
1. L’entitat beneficiària queda obligada a mantindre durant cinc 

anys des de la data de concessió, o tres en el cas que la beneficiària 
siga PIME, la forma jurídica, sense que durant aqueix període puga 
dissoldre’s formalment o incórrer en causa de dissolució, cessar en la 
seua activitat empresarial, transformar-se en una altra no beneficiària 
de l’ajuda, ni perdre les condicions o requisits necessaris per a mantin-
dre la seua qualificació com a societat laboral, cooperativa o empresa 
d’inserció.



2. Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a mantener la 
inversión objeto de la subvención durante un período mínimo de tres 
años desde la fecha de concesión o de cinco en el supuesto de grandes 
entidades, salvo bienes amortizables con período inferior, así como a no 
transferir los bienes a otro establecimiento situado fuera de la Comunitat 
Valenciana durante el mismo plazo. Además, si durante dichos plazos la 
beneficiaria disminuyese en más de un 10 por ciento, el número de sus 
personas socias o de las empleadas, respecto de las consideradas en la 
resolución de concesión, la subvención se reducirá proporcionalmente 
de conformidad con las cuantías establecidas por razón del número de 
las mismas. A tales efectos, la beneficiaria deberá notificar la disminu-
ción producida, cuando sea superior a dichos porcentajes, en el plazo de 
un mes desde que sea efectiva.

3. En el supuesto de que la subvención se conceda para la inversión 
en bienes inscribibles en un registro público, deberá hacerse constar la 
concesión de la subvención en la escritura pública, así como su importe, 
debiendo ser objeto estos extremos de inscripción en el registro público 
correspondiente.

4. El libramiento de la subvención queda condicionado al cumpli-
miento por parte de las entidades beneficiarias del resto de obligaciones 
establecidas en el artículo 9 de la orden de bases que, en su caso, les 
sea de aplicación.

5. En el caso de que el importe justificado por la entidad benefi-
ciaria fuera menor al coste subvencionable de la inversión aprobada 
o concurriera alguna de las circunstancias previstas por el artículo 12, 
apartado 1, de la Orden 11/2019, la subvención podrá ser reducida en la 
proporción correspondiente.

6. La entidad beneficiaria deberá cumplir las correspondientes 
obligaciones de transparencia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia 
y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y del artículo 18 de la Ley 
General de Subvenciones.

7. Las entidades privadas beneficiarias de la subvención deberán 
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capítulo II 
del título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones 
públicas en una cuantía superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un año natural ayudas o subven-
ciones de las entidades públicas de la Comunitat Valenciana recogidas 
en el artículo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantía superior a 50.000 euros

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como 
mínimo la cantidad de 5.000 euros.

8. En particular, deberán publicar en los términos previstos en los 
principios generales del artículo 5 de la Ley 19/2013 la información ins-
titucional y organizativa del artículo 6 y la económica y presupuestaria 
del artículo 8 de la misma. Dicha publicación se realizará a través de la 
página web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP, Trans-
parència Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder 
en gvaoberta.gva.es/tep. Esta información se deberá publicar a partir 
del año siguiente a aquel en el que se hayan superado los umbrales esta-
blecidos, y tendrá que mantenerse publicada durante al menos cuatro 
años naturales.

9. El incumplimiento de los requisitos, condiciones y demás cir-
cunstancias que dieron lugar al otorgamiento de esta subvención, 
establecidos en la citada Orden 11/2019 o en la presente resolución, 
o la falta de justificación de la realización del proyecto, dará lugar a la 
incoación de expediente que podrá finalizar, en su caso, con la resolu-
ción de la subvención, en los términos previstos en el artículo 12.2 de 
la orden mencionada.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa y contra ella 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de su notificación, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46 
de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdicción contencioso-adminis-
trativa, sin perjuicio de la interposición de recurso potestativo de reposi-
ción en el término de un mes desde el día siguiente al de su notificación 
de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 

2. Així mateix, l’entitat beneficiària queda obligada a mantindre la 
inversió objecte de la subvenció durant un període mínim de tres anys 
des de la data de concessió o de cinc en el supòsit de grans entitats, 
excepte béns amortitzables amb període inferior, així com a no transferir 
els béns a un altre establiment situat fora de la Comunitat Valenciana 
durant el mateix termini. A més, si durant aquests terminis la beneficià-
ria disminuïra en més d’un 10 per cent el número de les persones sòcies 
o de les empleades, respecte de les considerades en la resolució de con-
cessió, la subvenció es reduirà proporcionalment de conformitat amb les 
quanties establides per raó del número d’aquestes. A aquests efectes, la 
beneficiària haurà de notificar la disminució produïda, quan siga supe-
rior a aquests percentatges, en el termini d’un mes des que siga efectiva.

3. En el cas que la subvenció es concedisca per a la inversió en 
béns inscriptibles en un registre públic, haurà de fer-se constar la con-
cessió de la subvenció en l’escriptura pública, així com el seu import, 
i aquests punts hauran de ser objecte d’inscripció en el registre públic 
corresponent.

4. El lliurament de la subvenció queda condicionat al compliment 
per part de les entitats beneficiaries de la resta d’obligacions establides 
en l’article 9 de l’Ordre de bases que, si s’escau, els siguen aplicables.

5. En el cas que l’import justificat per l’entitat beneficiaria fora 
menor al cost subvencionable de la inversió aprovada o concorregue-
ra alguna de les circumstàncies previstes per l’article 12, apartat 1, de 
l’Ordre 11/2019, la subvenció podrà ser reduïda en la proporció cor-
responent.

6. L’entitat beneficiària haurà de complir les corresponents obligaci-
ons de transparència, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de 
la Comunitat Valenciana, i l’article 18 de la Llei general de subvencions.

7. Les entitats privades beneficiàries de la subvenció hauran de 
complir les obligacions de publicitat activa recollides en el capítol II 
del títol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el període d’un any ajudes o subvencions públi-
ques en una quantia superior a 100.000 euros.

b) Perceben durant el període d’un any natural ajudes o subvencions 
de les entitats públiques de la Comunitat Valenciana recollides en l’arti-
cle 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000 euros

c) Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el 
40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que aconseguisquen 
com a mínim la quantitat de 5.000 euros.

8. En particular, hauran de publicar en els termes previstos en els 
principis generals de l’article 5 de la Llei 19/2013 la informació ins-
titucional i organitzativa de l’article 6 i l’econòmica i pressupostària 
de l’article 8 d’aquesta. Aquesta publicació es realitzarà a través de la 
pàgina web de l’entitat, o bé a través de la plataforma TEP, Transpa-
rència Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en 
gvaoberta.gva.es/tep. Aquesta informació s’haurà de publicar a partir de 
l’any següent a aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits, 
i haurà de mantindre’s publicada durant almenys quatre anys naturals.

9. L’incompliment dels requisits, condicions i altres circumstànci-
es que van donar lloc a l’atorgament d’aquesta subvenció, establits en 
l’Ordre 11/2019 o en la present resolució, o la falta de justificació de la 
realització del projecte, donarà lloc a la incoació d’expedient que podrà 
finalitzar, si escau, amb la resolució de la subvenció, en els termes pre-
vistos en l’article 12.2 de l’ordre esmentada.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comu-
nitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà 
de la notificació, d’acord amb el que es disposa en l’art. 46 de la Llei 
29/1998, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense 
perjudici de la interposició de recurs potestatiu de reposició en el ter-
mini d’un mes des de l’endemà de la notificació de conformitat amb 
el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei del procediment 



de procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

València, 26 de septiembre de 2023.– El conseller de Educación, 
Universidades y Empleo, p. d. (Orden 11/2019, de 2 de diciembre; 
DOGV 8692, 05.12.2019), el director general de Trabajo, Cooperati-
vismo y Seguridad Laboral: Andrés Lluch Figueres.

administratiu comú de les administracions públiques, o qualsevol altre 
recurs que s’estime procedent.

València, 26 de setembre de 2023.– El conseller d’Educació, Uni-
versitats i Ocupació, p. d. (Ordre 11/2019, de 2 de desembre; DOGV 
8692, 05.12.2019), el director general de Treball, Cooperativisme i 
Seguretat Laboral: Andrés Lluch Figueres.



ANNEX I
Llistat de subvencions concedides

EXPEDIENT NIF SOL. ENTITAT SOL·LICITANT CONCEPTES Inversió 
suportada % CONCEDIT CONCEDIT

per conceptes

TOTAL
Subvenció 

Concedida per 
Expedient

ESEMDI/2023/1/03 F67838821 AUMA ASESORES COOP. V. 1.163,00

E-MAQUINARIA 2.326,00 50 1.163,00

ESEMDI/2023/4/46 F40546335 SERVITEC SOLUTIONS 
COOP V 1.678,18

C-TICS 3.356,35 50 1.678,18

ESEMDI/2023/6/12 F44508398 LA PUPUT GRAFICA COOP.
VAL. 2.170,24

C-TICS 4.340,47 50 2.170,24

ESEMDI/2023/7/46 F46550877 BLAPER S COOP V 14.736,97

G-VEHÍCLES 29.473,94 50 14.736,97

ESEMDI/2023/8/46 F67738443 SOLUCIONS EN METALL 
L’OLLERIA COOP. V. 1.701,73

C-TICS 606,00 30 181,80

E-MAQUINARIA 3.039,86 50 1.519,93

ESEMDI/2023/11/12 F12943122 GERMANS FOLCH I 
TRAVER COOP V 17.557,70

G-VEHICLES 35.115,39 50 17.557,70

ESEMDI/2023/12/46 F98796550 3J BUSINESS AND 
SOLUTIONS, COOP V 1.462,19

E-MAQUINARIA 1.468,18 50 734,09

F-MOBILIARI 1.456,20 50 728,10

ESEMDI/2023/13/46 F67915421 FUTURA DENTAL, COOP.V 22.259,72

E-MAQUINARIA 44.519,43 50 22.259,72

ESEMDI/2023/14/12 F12999132 TRACTAMENTS HIGIENIC 
SANITARIS COOP V 22.500,00

B-EDIFICIS 120.000,00 30 22.500,00

ESEMDI/2023/15/03 F54723572 BRANTZ COOP.V. 18.000,00

B-EDIFICIS 60.000,00 30 18.000,00

ESEMDI/2023/16/03 F54886171 MAKINACCION COOP.V 2.210,02

E-MAQUINARIA 4.420,04 50 2.210,02

ESEMDI/2023/17/46 F09619750 SOLUCIONES GSP, COOP. V 9.925,00

E-MAQUINARIA 19.850,00 50 9.925,00

ESEMDI/2023/18/03 F05392089 SOM LA LLUM COOP V 2.880,46

C-TICS 5.760,92 50 2.880,46

ESEMDI/2023/20/03 F42510172 BATASONI COOP.V 38.296,90

E-MAQUINARIA 76.593,80 50 38.296,90

ESEMDI/2023/21/12 F12009528
COOP. AGRCIOLA SAN 
ISIDRO DE VALL D’ALBA 
COOP. V.

8.999,50

E-MAQUINARIA 17.999,00 50 8.999,50

ESEMDI/2023/22/03 F54998299 GENION COOP V 3.730,27

C-TICS 1.412,96 50 706,48



F-MOBILIARI 6.047,57 50 3.023,79

ESEMDI/2023/23/03 F42911743 RECAMBIOS HURRY GO, 
COOP. V. 10.800,00

B-EDIFICIS 36.000,00 30 10.800,00

ESEMDI/2023/24/03 F06860985 AMIGOS DEL YERMO 
COOP V 1.048,61

E-MAQUINARIA 213,00 50 106,50

F-MOBILIARI 1.884,22 50 942,11

ESEMDI/2023/25/03 F54991740 APARADOS LA NAVE 
COOP.V. 15.491,01

E-MAQUINARIA 5.900,00 50 2.950,00

G-VEHICLES 25.082,02 50 12.541,01

ESEMDI/2023/26/03 F54934740 NIRVANA BENIDORM 
SDAD COOP VALENCIANA 1.698,96

C-TICS 354,05 50 177,03

E-MAQUINARIA 1.375,26 50 687,63

F-MOBILIARI 1.668,59 50 834,30

ESEMDI/2023/27/46 F46137360 EL DRAC S.COOP.V 6.122,33

E-MAQUINARIA 12.244,65 50 6.122,33

ESEMDI/2023/28/12 F12872925 ESTUDI DE DISSENY JOAN 
ROJESKI COOP V 3.150,97

E-MAQUINARIA 6.301,93 50 3.150,97

ESEMDI/2023/29/03 F54813076 PROYECTOS SOSTENIBLES 
SDAD.COOP.VALENCIANA 2.665,61

C-TICS 1.264,93 30 379,48

E-MAQUINARIA 4.572,26 50 2.286,13

ESEMDI/2023/30/46 F46241253 COLEGIO SAN JOSE DE LA 
MONTAÑA COOP V 5.222,66

E-MAQUINARIA 10.445,31 50 5.222,66

ESEMDI/2023/31/03 F42634337 ENG PRODUCCIONES 
COOP. V 1.515,23

E-MAQUINARIA 3.030,45 50 1.515,23

ESEMDI/2023/32/46 F46090676
SOCIEDAD COOPERATIVA 
Y DE CONSUMO LA 
MOIXENTINA

24.895,97

E-MAQUINARIA 49.791,93 50 24.895,97

ESEMDI/2023/33/46 F05409115 ESPAI CATORZE COOP. V 4.432,73

C-TICS 3.356,99 50 1.678,50

E-MAQUINARIA 5.215,18 50 2.607,59

F-MOBILIARI 293,28 50 146,64

ESEMDI/2023/34/46 F72769490 ARTIAL, COOP V. 8.769,97

E-MAQUINARIA 17.539,93 50 8.769,97

ESEMDI/2023/35/03 F09862863 GRUPO DITZU, COOP. V. 5.650,00

E-MAQUINARIA 11.300,00 50 5.650,00

ESEMDI/2023/36/46 F09645383 MARPEN GESTION COOP.V. 11.598,72

C-TICS 3.752,07 50 1.876,04

E-MAQUINARIA 3.147,36 50 1.573,68

F-MOBILIARI 16.298,00 50 8.149,00



ESEMDI/2023/37/46 F98633647 ROCAFORT STUDENT 
LIVING, COOP. V 1.667,50

C-TICS 493,84 30 148,15

E-MAQUINARIA 1.825,62 50 912,81

F-MOBILIARI 1.213,08 50 606,54

ESEMDI/2023/38/46 F40625709 XICOTETA ENERGIA 3.090,31

C-TICS 2.238,05 50 1.119,03

E-MAQUINARIA 3.942,55 50 1.971,28

ESEMDI/2023/39/46 F98899222 GOXUA PASTELERIA 
COOPV 2.441,85

E-MAQUINARIA 4.883,70 50 2.441,85

ESEMDI/2023/40/03 F04935375
OCEAN 
TELECOMUNICACIONES 
COOP V

2.890,67

C-TICS 2.292,22 30 687,67

E-MAQUINARIA 4.406,00 50 2.203,00

ESEMDI/2023/41/03 F42572107 IMPULSO SISTEMAS 
COOP.V. 1.312,50

C-TICS 4.375,00 30 1.312,50

ESEMDI/2023/42/03 F54826409 OPTICA LLOIXA COOP. V 7.179,63

C-TICS 1.555,00 30 466,50

F-MOBILIARI 13.426,26 50 6.713,13

ESEMDI/2023/43/12 F12950986 BATERA BEER COOP V 18.358,50

E-MAQUINARIA 36.717,00 50 18.358,50

ESEMDI/2023/44/46 B97799282 ACTUAL DENTAL 
INSTITUTE, S.L.L. 56.159,70

C-TICS 13.762,85 50 6.881,43

E-MAQUINARIA 98.556,54 50 49.278,27

ESEMDI/2023/45/03 F10709319
MTCONNECT 
SOLUCIONES ELECTRICAS 
COOP.V

3.538,25

E-MAQUINARIA 7.076,50 50 3.538,25

ESEMDI/2023/46/03 F67678185 WET DREAMS PISCINAS 
COOP V 15.000,00

A-TERRENYS 150.000,00 10 15.000,00

ESEMDI/2023/47/03 F16815029 CENTRO ESTETICO L.A. 
COOP. V. 20.131,97

E-MAQUINARIA 8.687,00 50 4.343,50

G-VEHICLES 31.576,93 50 15.788,47

ESEMDI/2023/48/03 F04999769 NUDO BRANDS COOP 1.651,07

C-TICS 3.302,14 50 1.651,07

ESEMDI/2023/49/03 F42708354 LA ESTACION AGENCIA 
CREATIVA COOP V 2.223,06

C-TICS 4.446,12 50 2.223,06

ESEMDI/2023/50/46 F97711774 COVAFILM 
PRODUCCIONES COOP. V 37.460,94

E-MAQUINARIA 74.921,87 50 37.460,94

ESEMDI/2023/51/46 B98684228 VETEC ALUNION 2014 SLL 18.968,39



E-MAQUINARIA 37.936,78 50 18.968,39

ESEMDI/2023/52/03 F54797188
TECNI-COM 
TELECOMUNICACIONES 
COOP.V.

2.002,37

E-MAQUINARIA 4.004,74 50 2.002,37

ESEMDI/2023/53/03 F54882782 PROYECTIVA COOP.V 31.003,50

B-EDIFICIS 100.000,00 30 30.000,00

C-TICS 2.007,00 50 1.003,50

ESEMDI/2023/55/12 F72610215 OBM ASESORIA 
CONSULTING COOP V 20.000,00

C-TICS 50.000,00 30 15.000,00

D-WEBS 12.500,00 40 5.000,00

ESEMDI/2023/56/46 F46266920 SOM ESCOLA COOP V 7.650,20

C-TICS 2.605,88 50 1.302,94

E-MAQUINARIA 860,63 50 430,32

F-MOBILIARI 11.833,88 50 5.916,94

ESEMDI/2023/57/03 F01669043 IMPULSO COWORKING 
COOP V 4.867,15

F-MOBILIARI 9.734,30 50 4.867,15

ESEMDI/2023/59/46 F06815054 VIU ESCOLA COOP V 2.657,16

C-TICS 2.407,83 50 1.203,92

E-MAQUINARIA 1.579,66 50 789,83

F-MOBILIARI 1.326,82 50 663,41

ESEMDI/2023/60/12 B16821829 CENTRE SOMNIA CULLA 
SLL 15.000,00

B-EDIFICIS 51.000,00 29,41 15.000,00

ESEMDI/2023/61/03 F67729665 AZOTEA ESTUDIO COOP.V 15.000,00

B-EDIFICIS 65.000,00 10,33 6.715,67

C-TICS 10.795,77 17,22 1.859,00

G-VEHICLES 37.313,86 17,22 6.425,33

ESEMDI/2023/63/03 F44828002 MILENA STUDIO COOP V 2.221,25

C-TICS 1.924,79 50 962,40

E-MAQUINARIA 2.517,69 50 1.258,85

ESEMDI/2023/65/03 F42698365 TOMA YA S.COOP.V. 3.287,22

C-TICS 2.445,00 30 733,50

E-MAQUINARIA 2.291,44 50 1.145,72

F-MOBILIARI 2.816,00 50 1.408,00

ESEMDI/2023/67/03 F42864892 MULTIMEDIA CHEFS COOP 
V 4.619,03

C-TICS 3.559,05 50 1.779,53

E-MAQUINARIA 5.679,00 50 2.839,50

ESEMDI/2023/69/03 F42727099 R2INNOVACION COOP V 3.986,50

F-MOBILIARI 7.973,00 50 3.986,50

ESEMDI/2023/72/03 F42698951
VESTA INVERSIONES 
COOPERATIVA 
VALENCIANA

4.566,50



C-TICS 1.680,00 30 504,00

E-MAQUINARIA 8.125,00 50 4.062,50

ESEMDI/2023/74/03 F03842242 SERVICIOS Y LIMPIEZAS 
COOP. V 1.607,12

C-TICS 909,08 30 272,72

F-MOBILIARI 2.668,80 50 1.334,40

ESEMDI/2023/75/46 F40618167 IL TUO TEMPO COOP.V 1.273,84

C-TICS 1.263,64 30 379,09

E-MAQUINARIA 1.789,50 50 894,75

ESEMDI/2023/76/46 F40543654 AVANT ECONOMISTES 
COOP.V. 4.094,10

C-TICS 7.679,19 50 3.839,60

F-MOBILIARI 509,00 50 254,50

ESEMDI/2023/77/03 F72841562 LEVERT SERVICE COOP.V. 1.852,90

C-TICS 3.705,79 50 1.852,90

ESEMDI/2023/78/12 F72929631 CARTALEJARI COOP V. 13.102,16

C-TICS 2.554,42 50 1.277,21

G-VEHICLES 23.649,90 50 11.824,95

ESEMDI/2023/81/46 F02730315 HR ASSESSORS COOP V 4.935,98

E-MAQUINARIA 3.135,00 50 1.567,50

F-MOBILIARI 6.736,96 50 3.368,48

ESEMDI/2023/82/03 F44737583 SANTA BARBARA DE 
SERVICIOS COOP. V 620,71

C-TICS 2.069,02 30 620,71

ESEMDI/2023/83/46 F97395503 EMAFI COOP.V. 1.556,41

C-TICS 1.798,60 30 539,58

F-MOBILIARI 2.033,66 50 1.016,83

ESEMDI/2023/84/03 F44906436 MIA MEXIA INGENIEROS 
ARQUITECTOS COOP. V. 2.116,00

C-TICS 4.232,00 50 2.116,00

ESEMDI/2023/85/46 F40626269 BF SOLUCIONES COOP.V. 15.937,84

C-TICS 997,48 30 299,24

E-MAQUINARIA 31.277,20 50 15.638,60

ESEMDI/2023/87/46 F09715459 SAERA, COOP.V. 1.834,17

E-MAQUINARIA 858,33 50 429,17

F-MOBILIARI 2.810,00 50 1.405,00

ESEMDI/2023/88/46 F10939767 UNION INTELLIGENT 
COOP V 1.037,00

F-MOBILIARI 2.074,00 50 1.037,00

ESEMDI/2023/89/46 F09890591 SERVEIS INFORMATICS 
MALIHU COOP V 2.111,15

C-TICS 7.037,15 30 2.111,15

ESEMDI/2023/90/46 F98303712
CENTRO EDUCATIVO Y 
DE ESTUDIOS NUEVO 
MERCURIO, CO

O 7.025,22

C-TICS 12.748,07 50 6.374,04

E-MAQUINARIA 1.302,35 50 651,18



ESEMDI/2023/91/46 F96248976 SAMPEDRO Y TORRES SCV 3.459,09

C-TICS 5.412,18 50 2.706,09

E-MAQUINARIA 1.506,00 50 753,00

ESEMDI/2023/92/46 F10604668 GIMNASIO FITNESS 
COMPANY, COOP.V. 1.745,00

E-MAQUINARIA 3.490,00 50 1.745,00

ESEMDI/2023/93/46 F97923510 CUADROS ELECTRICOS 
PATRAIX 4.245,95

C-TICS 983,47 30 295,04

E-MAQUINARIA 7.901,82 50 3.950,91

ESEMDI/2023/94/46 F10713667 INURA COOP V 1.731,39

C-TICS 3.462,78 50 1.731,39

ESEMDI/2023/95/46 F98733926
REPARACIONES DEL 
AUTOMOVIL ALBALAUTO 
COOP V

1.698,00

E-MAQUINARIA 3.396,00 50 1.698,00

ESEMDI/2023/96/46 F98928401 YA RESTAURANT COOP. V. 1.150,00

E-MAQUINARIA 2.300,00 50 1.150,00

ESEMDI/2023/97/46 F98998115
GESTION DEL 
CONOCIMIENTO 
URBANISTICO

6.790,55

F-MOBILIARI 13.581,10 50 6.790,55

ESEMDI/2023/98/46 F98475130 SANCHEZ ABIETAR, COOP. 
V 1.155,00

E-MAQUINARIA 2.310,00 50 1.155,00

ESEMDI/2023/99/46 F40592305 TADEN VALENCIA COOP.V. 1.046,10

C-TICS 1.494,66 30 448,40

E-MAQUINARIA 324,48 50 162,24

F-MOBILIARI 870,91 50 435,46

ESEMDI/2023/100/46 F05475876
JOSCAR 
REHABILITACIONES COOP 
V

2.215,21

E-MAQUINARIA 4.430,42 50 2.215,21

ESEMDI/2023/101/46 F72826001 GIEX LEGAL, COOP V 3.078,36

C-TICS 3.087,15 50 1.543,58

D-WEBS 993,13 40 397,25

F-MOBILIARI 2.275,05 50 1.137,53

ESEMDI/2023/102/46 F01612845 FAV INNOVATION AND 
TECHNOLOGIES, COOP.V. 5.885,98

C-TICS 13.219,93 30 3.965,98

D-WEBS 4.800,00 40 1.920,00

ESEMDI/2023/103/46 F98949035 GRANISSAT, COOP.V 3.703,85

C-TICS 5.647,69 50 2.823,85

D-WEBS 2.200,00 40 880,00

ESEMDI/2023/104/46 F40647414 WAUP COOP V 2.453,89

C-TICS 4.907,77 50 2.453,89

ESEMDI/2023/105/46 F10520062 VALENCIA SIN LIMITES 
TRAVEL COOP. V. 2.342,75



C-TICS 4.685,50 50 2.342,75

ESEMDI/2023/106/12 B12999470 PROGESMUSIC PLANA 
ALTA, S.L.L 51.103,83

E-MAQUINARIA 39.888,16 50 19.944,08

F-MOBILIARI 19.525,00 50 9.762,50

G-VEHICLES 42.794,50 50 21.397,25

ESEMDI/2023/107/46 F98950561 TALENTO Y GESTION 
EMPRESARIAL, COOP. V. 2.289,11

C-TICS 762,72 50 381,36

F-MOBILIARI 3.815,50 50 1.907,75

ESEMDI/2023/108/03 F42672972 MARE INVERSIONES COOP 
V 2.767,12

C-TICS 6.593,59 30 1.978,08

F-MOBILIARI 1.578,07 50 789,04

ESEMDI/2023/109/46 F06783351 MUSEUM TATTOO COOP.V 921,57

C-TICS 3.071,90 30 921,57

ESEMDI/2023/110/46 F46588752 GRAFICAS PAPALLONA 
SDAD COOP VLNA 58.000,00

E-MAQUINARIA 116.000,00 50 58.000,00

ESEMDI/2023/111/46 F46161576 ELECTRICA DE ALZIRA 
CEAL COOP.V. 13.550,00

G-VEHICLES 27.100,00 50 13.550,00

ESEMDI/2023/112/12 F12963286 CANOPIA COOP. V. 1.418,85

E-MAQUINARIA 478,10 50 239,05

F-MOBILIARI 2.359,60 50 1.179,80

ESEMDI/2023/114/46 F54864046 VALMAN JUGUETES 
COOP.V. 2.814,58

C-TICS 9.381,92 30 2.814,58

ESEMDI/2023/116/46 F46109922 ESCOLA LA MASIA 
COOP.V. 8.591,00

C-TICS 11.831,45 50 5.915,73

E-MAQUINARIA 5.350,54 50 2.675,27

ESEMDI/2023/118/46 F10936201 BILOW LASER COOP. V 9.817,88

E-MAQUINARIA 19.635,75 50 9.817,88

ESEMDI/2023/121/46 F98822869
TAULELL REFORMES 
I REHABILITACIONS 
COOP.V.

12.575,51

E-MAQUINARIA 4.572,50 50 2.286,25

G-VEHICLES 20.578,51 50 10.289,26

ESEMDI/2023/123/46 B10556876 IVANOVA NAUTICA SLL 11.149,27

E-MAQUINARIA 22.298,54 50 11.149,27

ESEMDI/2023/124/12 F12963930 PLANIFICA INGENIEROS Y 
ARQUITECTOS COOP.V. 9.201,44

C-TICS 18.132,88 50 9.066,44

F-MOBILIARI 270,00 50 135,00

ESEMDI/2023/128/12 F10719375 LOGICAS COOP.V. 3.456,32

C-TICS 11.521,05 30 3.456,32



ESEMDI/2023/129/46 F46116968
ESCOLA GAVINA 
COOPERATIVA 
VALENCIANA

12.049,26

C-TICS 15.636,21 50 7.818,11

F-MOBILIARI 8.462,30 50 4.231,15

ESEMDI/2023/130/03 F54069935
D2 PLUS SOCIEDAD 
COOPERATIVA 
VALENCIANA

115.419,93

E-MAQUINARIA 230.839,85 50 115.419,93

ESEMDI/2023/132/03 A54689583 CODIGO 10 SOLUCIONES 
INFORMATICAS SAL 7.004,61

C-TICS 23.348,69 30 7.004,61

ESEMDI/2023/133/12 F12411021 TRAVOLCAS S COOP V 4.842,00

E-MAQUINARIA 9.684,00 50 4.842,00

ESEMDI/2023/134/03 F44756351 MIRA QUE IMPRESION 
COOP V 4.815,00

E-MAQUINARIA 9.630,00 50 4.815,00

ESEMDI/2023/135/46 F46055273 NOSTRA ESCOLA 
COMARCAL S COOP. V. 26.885,52

C-TICS 23.858,02 50 11.929,01

E-MAQUINARIA 3.018,29 50 1.509,15

F-MOBILIARI 26.894,72 50 13.447,36

ESEMDI/2023/137/46 F98045743 BARRET COOP. V 2.108,70

C-TICS 7.029,00 30 2.108,70

ESEMDI/2023/140/46 F09700303 TALLER ANOU COOP V 1.992,70

C-TICS 3.359,23 50 1.679,62

E-MAQUINARIA 626,16 50 313,08

ESEMDI/2023/141/03 F54912670 ENBOCCA COOP.V 29.124,23

C-TICS 3.406,59 30 1.021,98

E-MAQUINARIA 56.204,50 50 28.102,25

ESEMDI/2023/142/46 F46114039 ESCOLA LES CAROLINES 
COOP V 37.338,94

C-TICS 11.075,60 50 5.537,80

F-MOBILIARI 63.602,27 50 31.801,14

ESEMDI/2023/143/46 F40581530 SUMIMAR COOP V 7.714,26

C-TICS 1.392,00 30 417,60

E-MAQUINARIA 14.593,32 50 7.296,66

ESEMDI/2023/144/03 B54620166 MUERIZ, S.L.L. 2.271,80

E-MAQUINARIA 4.543,60 50 2.271,80

ESEMDI/2023/146/12 F44532364 EQUIP ELECTRONICS 
COOP V 5.496,04

E-MAQUINARIA 9.411,57 50 4.705,79

F-MOBILIARI 1.580,50 50 790,25

ESEMDI/2023/147/46 F46004750 ELECTRICA DE 
GUADASSUAR S. COOP. V. 10.992,07 19.107,79

G-VEHICLES 38.215,57 50 19.107,79

ESEMDI/2023/148/46 F98750029 POBLA STUDIO COOP V 7.283,55

C-TICS 24.278,50 30 7.283,55



ESEMDI/2023/149/12 F44512853 ELEMENTS COOP V 30.000,00

E-MAQUINARIA 35.361,75 46,35 16.391,26

F-MOBILIARI 29.358,85 46,35 13.608,74

ESEMDI/2023/150/46 F16872632 NAXI 2021 COOP V. 9.326,19

C-TICS 1.304,87 30 391,46

E-MAQUINARIA 17.869,46 50 8.934,73

ESEMDI/2023/151/46 F44700821 VIBRA PROJECT, COOP. V. 1.395,05

C-TICS 1.447,49 50 723,75

D-WEBS 1.420,00 40 568,00

F-MOBILIARI 206,60 50 103,30

ESEMDI/2023/152/46 F67875476 COS GLOBAL, COOP. V. 4.204,75

E-MAQUINARIA 8.409,50 50 4.204,75

ESEMDI/2023/153/46 F44743680 AUDIOVISUALES TODO 
LED, COOP.V. 32.799,50

E-MAQUINARIA 65.599,00 50 32.799,50

ESEMDI/2023/155/46 F40527194 FONTALSUCH COOP.V 2.479,34

F-MOBILIARI 4.958,68 50 2.479,34

ESEMDI/2023/156/03 F42980177 CARROCERIAS FRIOVAN 
COOP V 8.877,95

E-MAQUINARIA 17.755,89 50 8.877,95

ESEMDI/2023/157/46 F96762737 VERSIS CTA CONSULTING 
COOP V 2.622,73

E-MAQUINARIA 5.245,45 50 2.622,73

ESEMDI/2023/158/03 F09692757 CREATIONS EVENTS 
COOP.V. 8.503,16

C-TICS 3.611,10 30 1.083,33

E-MAQUINARIA 14.839,66 50 7.419,83

ESEMDI/2023/159/03 B53038725 COLEGIO DOMINGO 
SAVIO SLL 43.954,73

C-TICS 26.232,28 50 13.116,14

F-MOBILIARI 61.677,18 50 30.838,59

ESEMDI/2023/160/03 F42605683 ALICANTE JUGUETES 
COOP. V. 2.345,48

C-TICS 4.690,96 50 2.345,48

ESEMDI/2023/162/46 F98806664 CENTRO HIPICO OLIVA 
COOP.V 31.000,00

A-TERRENYS 10.000,00 10 1.000,00

B-EDIFICIS 100.000,00 30 30.000,00

ESEMDI/2023/163/03 F44714202 FACTORIA DE NOTICIAS Y 
VIDEOS COOP V 20.045,95

C-TICS 44.153,16 30 13.245,95

E-MAQUINARIA 13.600,00 50 6.800,00

ESEMDI/2023/164/12 F42918045 EPOWER COOP. V. 15.000,00

G-VEHICLES 38.627,71 38,83 15.000,00

ESEMDI/2023/167/12 F44521227 ROCK SOLID COOP V. 4.584,54

C-TICS 8.815,13 30 2.644,54

D-WEBS 4.850,00 40 1.940,00



ESEMDI/2023/172/46 F40571614 TRENCAFILMS COOP. V 1.358,57

E-MAQUINARIA 2.717,14 50 1.358,57

ESEMDI/2023/173/46 B09862822 GESINTIA SLL 5.643,97

C-TICS 5.928,81 50 2.964,41

D-WEBS 5.990,00 40 2.396,00

F-MOBILIARI 567,11 50 283,56

ESEMDI/2023/174/46 F98586050
COOP DE TREBALL 
ASSOCIAT SOLIDARI AMB 
AFRICA COOP

9.961,97

G-VEHICLES 19.923,94 50 9.961,97

ESEMDI/2023/175/46 F42818229 BLUEVET COOP V 3.963,10

E-MAQUINARIA 7.926,20 50 3.963,10

ESEMDI/2023/176/03 F54722657 EXPERTION COOP. V 9.766,60

E-MAQUINARIA 19.533,20 50 9.766,60

ESEMDI/2023/177/46 F98991763 CARPE ESTUDIO COOP. V. 1.005,30

C-TICS 836,60 50 418,30

F-MOBILIARI 1.174,00 50 587,00

ESEMDI/2023/179/46 F40569758 VEGETAS COOP.V. 3.819,05

E-MAQUINARIA 7.638,09 50 3.819,05

ESEMDI/2023/180/46 F44569341 LEPESO COOP V 5.148,29

E-MAQUINARIA 10.296,57 50 5.148,29

ESEMDI/2023/181/03 F42633008 KANDO COOP.V 10.977,47

C-TICS 2.269,95 50 1.134,98

E-MAQUINARIA 14.255,00 50 7.127,50

F-MOBILIARI 5.429,98 50 2.714,99

ESEMDI/2023/183/03 F10789121 ISAD INVERSIONES COOP. 
V. 15.000,00

B-EDIFICIS 250.000,00 6 15.000,00

ESEMDI/2023/185/12 F10697530 SEMPITERNO COOP.V. 13.068,73

E-MAQUINARIA 26.137,45 50 13.068,73

ESEMDI/2023/186/46 F46090650
CAIXA POPULAR-CAIXA 
RURAL, S.COOP.DE 
CREDITO V

3.961,93

F-MOBILIARI 7.923,85 50 3.961,93

ESEMDI/2023/188/46 B40525198
LEAL Y ASOCIADAS 
GABINETE EMPRESARIAL 
SLL

1.823,00

C-TICS 899,00 50 449,50

F-MOBILIARI 2.747,00 50 1.373,50

ESEMDI/2023/189/03 F03965365 SERVITUR ESPAÑA S. 
COOP. V. 13.355,98

E-MAQUINARIA 4.238,00 50 2.119,00

F-MOBILIARI 22.473,96 50 11.236,98

ESEMDI/2023/190/03 F09862095 UNITY SPORTS COOP V 6.665,58

E-MAQUINARIA 9.411,16 50 4.705,58

F-MOBILIARI 3.920,00 50 1.960,00



ESEMDI/2023/191/46 F10869444 ENCAJA, COOP. V. 3.360,00

C-TICS 11.200,00 30 3.360,00

ESEMDI/2023/192/46 F98298169 MESTRES DE LA CREU 
COOP.VCNA. 1.404,20

C-TICS 706,08 50 353,04

F-MOBILIARI 2.102,31 50 1.051,16

ESEMDI/2023/193/46 F40642928 SAPIENS ENERGIA COOP.V 9.651,93

C-TICS 32.173,10 30 9.651,93

ESEMDI/2023/195/46 F40572463 CAVIJUMA ASESORES 
COOP V 7.790,46

C-TICS 9.674,04 50 4.837,02

F-MOBILIARI 5.906,87 50 2.953,44

ESEMDI/2023/196/46 F42870642 OFFSET TRAIL COOP. V. 1.020,39

E-MAQUINARIA 2.040,78 50 1.020,39

ESEMDI/2023/197/12 F44522290 INFOALFARO PALLARES 
ASESORES COOP. VAL. 14.457,53

C-TICS 614,00 50 307,00

E-MAQUINARIA 2.933,56 50 1.466,78

F-MOBILIARI 1.685,25 50 842,63

G-VEHICLES 23.682,23 50 11.841,12

ESEMDI/2023/202/46 F72714330 LUXURY WHEELS COOP.V. 30.000,00

E-MAQUINARIA 76.280,31 39,33 30.000,00

ESEMDI/2023/203/12 F09896606 ENTROPICA COOP V 17.890,23

A-TERRENYS 150.000,00 10 15.000,00

C-TICS 1.487,59 30 446,28

E-MAQUINARIA 4.887,89 50 2.443,95

TOTAL 1.562.420,05

ANNEX II
Sol·licituts desestimades

EXPEDIENT TITULAR CIF MOTIVU

ESEMDI/2023/2/12 INTABE COOP.V. F12706693 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/3/12 COOP AGRICOLA SAN BARTOLOME DE ADZANETA-
TOSSALS DEPENYAGOLOSA COOP V F12009262 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/5/12 J Y P FONTANEROS COOP V F42813923 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/9/12 LA PUPUT GRAFICA COOP.VAL. F44508398 Renúncia a l’expedient

ESEMDI/2023/10/46 COOPERATIVA SINDICAR OLIVENSE DE TRANSPORTES 
S.C.V.COSOTRANS F46047734 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/19/12 COOP TRABAJO ASOCIACIADO DE ENSEÑANZA LA PLANA 
CV F12020269 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/54/03 DANOV COOP.V. F09893967
L’activitat per a la qual se sol·licita la 
inversió, no es troba recollida en elsEstatuts 
Socials.

ESEMDI/2023/58/03 REFORMAS Y PLADUR LA CALA COOP.V. F72975576 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/62/46 TREYAT INGENIERIA Y DESARROLLOS COOP.V. F10642320 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/64/46 SDC DECKIDS COOP.V. F72855737 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/66/46 COOPMUNITY COOP.V. F40554503 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/68/46 CORSALUT COOP.V. F02985430 Esmena incompleta o incorrecta



ESEMDI/2023/70/46 COOPERATIVA VINICOLA SAN ANTONIO ABAD COOP.V. F46024261 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/71/03 MIRADES COOP VALENCIANA F42576405 Inversió inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/73/46 TONYGIM COOP.V. F98978810 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/79/46 MUNDO DENTAL LEVANTE SL B98999204 La sol·licitant no està inclosa entre les 
possibles beneficiàries

ESEMDI/2023/80/12 COOPERATIVA AGRICOLA SAN JOSE DE NULES COOP.V. F12009668 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/86/03 ALMACIGA TASCA, COOP.V. F44548485 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/113/46 RUISALJO COOP.V. F40651671 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/115/46 MARTI SOROLLA COOP.V. F46171542 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/117/03 HERMANOS HERNANDEZ Y MICO SCV F03441961 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/119/46 SMAC EQUIPOS TRATAMIENTOS DE AGUA SLL B97624332 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/120/46 COOP VALENCIANA DE CONSUMO SANTA ANA F46039798 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/122/46 FUENTE DEL ORO COOP.V. F46040309 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/125/46 VIU A TA CASA COOP.V. F72512759 Inversió inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/126/46 COOPERATIVA VALENCIANA SAN MARCOS F46024519 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/127/46 OFFSET TRAIL COOP.V. F42870642 Renúncia a l’expedient

ESEMDI/2023/131/03 ITAE INNOVA COOP.V. F16675233 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/136/46 COOPERATIVA AGRICOLA VIRGEN DE LOS 
DESAMPARADOS F46051991 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/138/46 JUAN COMENIUS COOPERATIVA VALENCIANA F46184289 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/139/46 CENTRO CANINO KOIRA, SLL B98970007 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/145/46 GER BOHEME COOP.V. F40628380 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/154/46 CARROZAS CASTILLOSA SLL B97782189 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/161/46 MESTRES DE LA CREU, COOP. V. F98298169 S’uneix a l’expedient 
ESEMDI/2023/192/46

ESEMDI/2023/165/12 COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN JOSÉ DE BURRIANA, COOP. 
V F12009635 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/166/03 ANACLEAN SERVICIOS INTEGRALES, COOP.V F42702993 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/168/12 COOPERATIVA AGRÍCOLA LA UNIÓN DE BENLLOCH COOP. 
V F12009130 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/169/03 GARVIHOST COOP. V. F10630895 Inversió inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/170/46 SPIRACLE ARTES AÉREAS COOPERATIVA VALENCIANA F67951988 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/171/46 FISIOSALUT ALZIRA, COOP. V. F98982317 La sol·licitant no està inclosa entre les 
possibles beneficiàries

ESEMDI/2023/178/03 ECOFILE, COOP. V. F42709279 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/182/46 HOPE NATURE, COOP. V. F44691764 Activitat exclosa del règim de mínimis

ESEMDI/2023/184/03 QUEROL & LOPEZ, S.L.L. B44633733 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/187/46 COLL ASSESSORS, COOP. V. F98865215 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/194/03 SERVICIOS NALLEVI COOP V F72754583 Inversió inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/198/12 ELS SENTITS COOP. V. F12990289 Objecte de la inversió no subvencionable

ESEMDI/2023/199/46 BIORELITE COOP V. F06861652 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/200/03 VAVE APARTMENTS COOP.V. F42666040 Objecte de la inversió no subvencionable

ESEMDI/2023/201/46 MANAR CONSULTING SLL B97410567 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/204/46 INNOVA VEG COOP.V. F54911771 Esmena incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/205/03 RESET ECO SLL B54768668 No atenen el requeriment

ESEMDI/2023/206/03 CONFIDATA PROFESIONAL SLL B42581983 No atenen el requeriment

*  *  *  *  *  *

ANEXO I
Listado de subvenciones concedidas



Expediente NIF SOL. Entidad solicitante Conceptos Inversión 
apoyada

% Concedid 
o

Concedido
por 

conceptos

TOTAL
Subvención 

Concedida por 
Expediente

ESEMDI/2023/1/03 F67838821 AUMA ASESORES COOP. V. 1.163,00

E-MAQUINARIA 2.326,00 50 1.163,00

ESEMDI/2023/4/46 F40546335 SERVITEC SOLUTIONS COOP 
V 1.678,18

C-TICS 3.356,35 50 1.678,18

ESEMDI/2023/6/12 F44508398 LA PUPUT GRAFICA COOP.
VAL. 2.170,24

C-TICS 4.340,47 50 2.170,24

ESEMDI/2023/7/46 F46550877 BLAPER S COOP V 14.736,97

G-VEHÍCULOS 29.473,94 50 14.736,97

ESEMDI/2023/8/46 F67738443 SOLUCIONS EN METALL 
L’OLLERIA COOP. V. 1.701,73

C-TICS 606,00 30 181,80

E-MAQUINARIA 3.039,86 50 1.519,93

ESEMDI/2023/11/12 F12943122 GERMANS FOLCH I TRAVER 
COOP V 17.557,70

G-VEHÍCULOS 35.115,39 50 17.557,70

ESEMDI/2023/12/46 F98796550 3J BUSINESS AND 
SOLUTIONS, COOP V 1.462,19

E-MAQUINARIA 1.468,18 50 734,09

F-MOBILIARIO 1.456,20 50 728,10

ESEMDI/2023/13/46 F67915421 FUTURA DENTAL, COOP.V 22.259,72

E-MAQUINARIA 44.519,43 50 22.259,72

ESEMDI/2023/14/12 F12999132 TRACTAMENTS HIGIENIC 
SANITARIS COOP V 22.500,00

B-EDIFICIOS 120.000,00 30 22.500,00

ESEMDI/2023/15/03 F54723572 BRANTZ COOP.V. 18.000,00

B-EDIFICIOS 60.000,00 30 18.000,00

ESEMDI/2023/16/03 F54886171 MAKINACCION COOP.V 2.210,02

E-MAQUINARIA 4.420,04 50 2.210,02

ESEMDI/2023/17/46 F09619750 SOLUCIONES GSP, COOP. V 9.925,00

E-MAQUINARIA 19.850,00 50 9.925,00

ESEMDI/2023/18/03 F05392089 SOM LA LLUM COOP V 2.880,46

C-TICS 5.760,92 50 2.880,46

ESEMDI/2023/20/03 F42510172 BATASONI COOP.V 38.296,90

E-MAQUINARIA 76.593,80 50 38.296,90

ESEMDI/2023/21/12 F12009528
COOP. AGRCIOLA SAN 
ISIDRO DE VALL D’ALBA 
COOP. V.

8.999,50

E-MAQUINARIA 17.999,00 50 8.999,50

ESEMDI/2023/22/03 F54998299 GENION COOP V 3.730,27

C-TICS 1.412,96 50 706,48

F-MOBILIARIO 6.047,57 50 3.023,79

ESEMDI/2023/23/03 F42911743 RECAMBIOS HURRY GO, 
COOP. V. 10.800,00



B-EDIFICIOS 36.000,00 30 10.800,00

ESEMDI/2023/24/03 F06860985 AMIGOS DEL YERMO COOP V 1.048,61

E-MAQUINARIA 213,00 50 106,50

F-MOBILIARIO 1.884,22 50 942,11

ESEMDI/2023/25/03 F54991740 APARADOS LA NAVE COOP.V. 15.491,01

E-MAQUINARIA 5.900,00 50 2.950,00

G-VEHÍCULOS 25.082,02 50 12.541,01

ESEMDI/2023/26/03 F54934740 NIRVANA BENIDORM SDAD 
COOP VALENCIANA 1.698,96

C-TICS 354,05 50 177,03

E-MAQUINARIA 1.375,26 50 687,63

F-MOBILIARIO 1.668,59 50 834,30

ESEMDI/2023/27/46 F46137360 EL DRAC S.COOP.V 6.122,33

E-MAQUINARIA 12.244,65 50 6.122,33

ESEMDI/2023/28/12 F12872925 ESTUDI DE DISSENY JOAN 
ROJESKI COOP V 3.150,97

E-MAQUINARIA 6.301,93 50 3.150,97

ESEMDI/2023/29/03 F54813076 PROYECTOS SOSTENIBLES 
SDAD.COOP.VALENCIANA 2.665,61

C-TICS 1.264,93 30 379,48

E-MAQUINARIA 4.572,26 50 2.286,13

ESEMDI/2023/30/46 F46241253 COLEGIO SAN JOSE DE LA 
MONTAÑA COOP V 5.222,66

E-MAQUINARIA 10.445,31 50 5.222,66

ESEMDI/2023/31/03 F42634337 ENG PRODUCCIONES COOP. 
V 1.515,23

E-MAQUINARIA 3.030,45 50 1.515,23

ESEMDI/2023/32/46 F46090676
SOCIEDAD COOPERATIVA 
Y DE CONSUMO LA 
MOIXENTINA

24.895,97

E-MAQUINARIA 49.791,93 50 24.895,97

ESEMDI/2023/33/46 F05409115 ESPAI CATORZE COOP. V 4.432,73

C-TICS 3.356,99 50 1.678,50

E-MAQUINARIA 5.215,18 50 2.607,59

F-MOBILIARIO 293,28 50 146,64

ESEMDI/2023/34/46 F72769490 ARTIAL, COOP V. 8.769,97

E-MAQUINARIA 17.539,93 50 8.769,97

ESEMDI/2023/35/03 F09862863 GRUPO DITZU, COOP. V. 5.650,00

E-MAQUINARIA 11.300,00 50 5.650,00

ESEMDI/2023/36/46 F09645383 MARPEN GESTION COOP.V. 11.598,72

C-TICS 3.752,07 50 1.876,04

E-MAQUINARIA 3.147,36 50 1.573,68

F-MOBILIARIO 16.298,00 50 8.149,00

ESEMDI/2023/37/46 F98633647 ROCAFORT STUDENT 
LIVING, COOP. V 1.667,50

C-TICS 493,84 30 148,15

E-MAQUINARIA 1.825,62 50 912,81



F-MOBILIARIO 1.213,08 50 606,54

ESEMDI/2023/38/46 F40625709 XICOTETA ENERGIA 3.090,31

C-TICS 2.238,05 50 1.119,03

E-MAQUINARIA 3.942,55 50 1.971,28

ESEMDI/2023/39/46 F98899222 GOXUA PASTELERIA COOPV 2.441,85

E-MAQUINARIA 4.883,70 50 2.441,85

ESEMDI/2023/40/03 F04935375
OCEAN 
TELECOMUNICACIONES 
COOP V

2.890,67

C-TICS 2.292,22 30 687,67

E-MAQUINARIA 4.406,00 50 2.203,00

ESEMDI/2023/41/03 F42572107 IMPULSO SISTEMAS COOP.V. 1.312,50

C-TICS 4.375,00 30 1.312,50

ESEMDI/2023/42/03 F54826409 OPTICA LLOIXA COOP. V 7.179,63

C-TICS 1.555,00 30 466,50

F-MOBILIARIO 13.426,26 50 6.713,13

ESEMDI/2023/43/12 F12950986 BATERA BEER COOP V 18.358,50

E-MAQUINARIA 36.717,00 50 18.358,50

ESEMDI/2023/44/46 B97799282 ACTUAL DENTAL INSTITUTE, 
S.L.L. 56.159,70

C-TICS 13.762,85 50 6.881,43

E-MAQUINARIA 98.556,54 50 49.278,27

ESEMDI/2023/45/03 F10709319 MTCONNECT SOLUCIONES 
ELECTRICAS COOP.V 3.538,25

E-MAQUINARIA 7.076,50 50 3.538,25

ESEMDI/2023/46/03 F67678185 WET DREAMS PISCINAS 
COOP V 15.000,00

A-TERRENOS 150.000,00 10 15.000,00

ESEMDI/2023/47/03 F16815029 CENTRO ESTETICO L.A. 
COOP. V. 20.131,97

E-MAQUINARIA 8.687,00 50 4.343,50

G-VEHÍCULOS 31.576,93 50 15.788,47

ESEMDI/2023/48/03 F04999769 NUDO BRANDS COOP 1.651,07

C-TICS 3.302,14 50 1.651,07

ESEMDI/2023/49/03 F42708354 LA ESTACION AGENCIA 
CREATIVA COOP V 2.223,06

C-TICS 4.446,12 50 2.223,06

ESEMDI/2023/50/46 F97711774 COVAFILM PRODUCCIONES 
COOP. V 37.460,94

E-MAQUINARIA 74.921,87 50 37.460,94

ESEMDI/2023/51/46 B98684228 VETEC ALUNION 2014 SLL 18.968,39

E-MAQUINARIA 37.936,78 50 18.968,39

ESEMDI/2023/52/03 F54797188
TECNI-COM 
TELECOMUNICACIONES 
COOP.V.

2.002,37

E-MAQUINARIA 4.004,74 50 2.002,37

ESEMDI/2023/53/03 F54882782 PROYECTIVA COOP.V 31.003,50



B-EDIFICIOS 100.000,00 30 30.000,00

C-TICS 2.007,00 50 1.003,50

ESEMDI/2023/55/12 F72610215 OBM ASESORIA CONSULTING 
COOP V 20.000,00

C-TICS 50.000,00 30 15.000,00

D-WEBS 12.500,00 40 5.000,00

ESEMDI/2023/56/46 F46266920 SOM ESCOLA COOP V 7.650,20

C-TICS 2.605,88 50 1.302,94

E-MAQUINARIA 860,63 50 430,32

F-MOBILIARIO 11.833,88 50 5.916,94

ESEMDI/2023/57/03 F01669043 IMPULSO COWORKING COOP 
V 4.867,15

F-MOBILIARIO 9.734,30 50 4.867,15

ESEMDI/2023/59/46 F06815054 VIU ESCOLA COOP V 2.657,16

C-TICS 2.407,83 50 1.203,92

E-MAQUINARIA 1.579,66 50 789,83

F-MOBILIARIO 1.326,82 50 663,41

ESEMDI/2023/60/12 B16821829 CENTRE SOMNIA CULLA SLL 15.000,00

B-EDIFICIOS 51.000,00 29,41 15.000,00

ESEMDI/2023/61/03 F67729665 AZOTEA ESTUDIO COOP.V 15.000,00

B-EDIFICIOS 65.000,00 10,33 6.715,67

C-TICS 10.795,77 17,22 1.859,00

G-VEHÍCULOS 37.313,86 17,22 6.425,33

ESEMDI/2023/63/03 F44828002 MILENA STUDIO COOP V 2.221,25

C-TICS 1.924,79 50 962,40

E-MAQUINARIA 2.517,69 50 1.258,85

ESEMDI/2023/65/03 F42698365 TOMA YA S.COOP.V. 3.287,22

C-TICS 2.445,00 30 733,50

E-MAQUINARIA 2.291,44 50 1.145,72

F-MOBILIARIO 2.816,00 50 1.408,00

ESEMDI/2023/67/03 F42864892 MULTIMEDIA CHEFS COOP V 4.619,03

C-TICS 3.559,05 50 1.779,53

E-MAQUINARIA 5.679,00 50 2.839,50

ESEMDI/2023/69/03 F42727099 R2INNOVACION COOP V 3.986,50

F-MOBILIARIO 7.973,00 50 3.986,50

ESEMDI/2023/72/03 F42698951 VESTA INVERSIONES 
COOPERATIVA VALENCIANA 4.566,50

C-TICS 1.680,00 30 504,00

E-MAQUINARIA 8.125,00 50 4.062,50

ESEMDI/2023/74/03 F03842242 SERVICIOS Y LIMPIEZAS 
COOP. V 1.607,12

C-TICS 909,08 30 272,72

F-MOBILIARIO 2.668,80 50 1.334,40

ESEMDI/2023/75/46 F40618167 IL TUO TEMPO COOP.V 1.273,84



C-TICS 1.263,64 30 379,09

E-MAQUINARIA 1.789,50 50 894,75

ESEMDI/2023/76/46 F40543654 AVANT ECONOMISTES 
COOP.V. 4.094,10

C-TICS 7.679,19 50 3.839,60

F-MOBILIARIO 509,00 50 254,50

ESEMDI/2023/77/03 F72841562 LEVERT SERVICE COOP.V. 1.852,90

C-TICS 3.705,79 50 1.852,90

ESEMDI/2023/78/12 F72929631 CARTALEJARI COOP V. 13.102,16

C-TICS 2.554,42 50 1.277,21

G-VEHÍCULOS 23.649,90 50 11.824,95

ESEMDI/2023/81/46 F02730315 HR ASSESSORS COOP V 4.935,98

E-MAQUINARIA 3.135,00 50 1.567,50

F-MOBILIARIO 6.736,96 50 3.368,48

ESEMDI/2023/82/03 F44737583 SANTA BARBARA DE 
SERVICIOS COOP. V 620,71

C-TICS 2.069,02 30 620,71

ESEMDI/2023/83/46 F97395503 EMAFI COOP.V. 1.556,41

C-TICS 1.798,60 30 539,58

F-MOBILIARIO 2.033,66 50 1.016,83

ESEMDI/2023/84/03 F44906436 MIA MEXIA INGENIEROS 
ARQUITECTOS COOP. V. 2.116,00

C-TICS 4.232,00 50 2.116,00

ESEMDI/2023/85/46 F40626269 BF SOLUCIONES COOP.V. 15.937,84

C-TICS 997,48 30 299,24

E-MAQUINARIA 31.277,20 50 15.638,60

ESEMDI/2023/87/46 F09715459 SAERA, COOP.V. 1.834,17

E-MAQUINARIA 858,33 50 429,17

F-MOBILIARIO 2.810,00 50 1.405,00

ESEMDI/2023/88/46 F10939767 UNION INTELLIGENT COOP V 1.037,00

F-MOBILIARIO 2.074,00 50 1.037,00

ESEMDI/2023/89/46 F09890591 SERVEIS INFORMATICS 
MALIHU COOP V 2.111,15

C-TICS 7.037,15 30 2.111,15

ESEMDI/2023/90/46 F98303712
CENTRO EDUCATIVO Y 
DE ESTUDIOS NUEVO 
MERCURIO, CO

O 7.025,22

C-TICS 12.748,07 50 6.374,04

E-MAQUINARIA 1.302,35 50 651,18

ESEMDI/2023/91/46 F96248976 SAMPEDRO Y TORRES SCV 3.459,09

C-TICS 5.412,18 50 2.706,09

E-MAQUINARIA 1.506,00 50 753,00

ESEMDI/2023/92/46 F10604668 GIMNASIO FITNESS 
COMPANY, COOP.V. 1.745,00

E-MAQUINARIA 3.490,00 50 1.745,00

ESEMDI/2023/93/46 F97923510 CUADROS ELECTRICOS 
PATRAIX 4.245,95



C-TICS 983,47 30 295,04

E-MAQUINARIA 7.901,82 50 3.950,91

ESEMDI/2023/94/46 F10713667 INURA COOP V 1.731,39

C-TICS 3.462,78 50 1.731,39

ESEMDI/2023/95/46 F98733926
REPARACIONES DEL 
AUTOMOVIL ALBALAUTO 
COOP V

1.698,00

E-MAQUINARIA 3.396,00 50 1.698,00

ESEMDI/2023/96/46 F98928401 YA RESTAURANT COOP. V. 1.150,00

E-MAQUINARIA 2.300,00 50 1.150,00

ESEMDI/2023/97/46 F98998115
GESTION DEL 
CONOCIMIENTO 
URBANISTICO

6.790,55

F-MOBILIARIO 13.581,10 50 6.790,55

ESEMDI/2023/98/46 F98475130 SANCHEZ ABIETAR, COOP. V 1.155,00

E-MAQUINARIA 2.310,00 50 1.155,00

ESEMDI/2023/99/46 F40592305 TADEN VALENCIA COOP.V. 1.046,10

C-TICS 1.494,66 30 448,40

E-MAQUINARIA 324,48 50 162,24

F-MOBILIARIO 870,91 50 435,46

ESEMDI/2023/100/46 F05475876 JOSCAR REHABILITACIONES 
COOP V 2.215,21

E-MAQUINARIA 4.430,42 50 2.215,21

ESEMDI/2023/101/46 F72826001 GIEX LEGAL, COOP V 3.078,36

C-TICS 3.087,15 50 1.543,58

D-WEBS 993,13 40 397,25

F-MOBILIARIO 2.275,05 50 1.137,53

ESEMDI/2023/102/46 F01612845 FAV INNOVATION AND 
TECHNOLOGIES, COOP.V. 5.885,98

C-TICS 13.219,93 30 3.965,98

D-WEBS 4.800,00 40 1.920,00

ESEMDI/2023/103/46 F98949035 GRANISSAT, COOP.V 3.703,85

C-TICS 5.647,69 50 2.823,85

D-WEBS 2.200,00 40 880,00

ESEMDI/2023/104/46 F40647414 WAUP COOP V 2.453,89

C-TICS 4.907,77 50 2.453,89

ESEMDI/2023/105/46 F10520062 VALENCIA SIN LIMITES 
TRAVEL COOP. V. 2.342,75

C-TICS 4.685,50 50 2.342,75

ESEMDI/2023/106/12 B12999470 PROGESMUSIC PLANA ALTA, 
S.L.L 51.103,83

E-MAQUINARIA 39.888,16 50 19.944,08

F-MOBILIARIO 19.525,00 50 9.762,50

G-VEHÍCULOS 42.794,50 50 21.397,25

ESEMDI/2023/107/46 F98950561 TALENTO Y GESTION 
EMPRESARIAL, COOP. V. 2.289,11

C-TICS 762,72 50 381,36



F-MOBILIARIO 3.815,50 50 1.907,75

ESEMDI/2023/108/03 F42672972 MARE INVERSIONES COOP V 2.767,12

C-TICS 6.593,59 30 1.978,08

F-MOBILIARIO 1.578,07 50 789,04

ESEMDI/2023/109/46 F06783351 MUSEUM TATTOO COOP.V 921,57

C-TICS 3.071,90 30 921,57

ESEMDI/2023/110/46 F46588752 GRAFICAS PAPALLONA 
SDAD COOP VLNA 58.000,00

E-MAQUINARIA 116.000,00 50 58.000,00

ESEMDI/2023/111/46 F46161576 ELECTRICA DE ALZIRA CEAL 
COOP.V. 13.550,00

G-VEHÍCULOS 27.100,00 50 13.550,00

ESEMDI/2023/112/12 F12963286 CANOPIA COOP. V. 1.418,85

E-MAQUINARIA 478,10 50 239,05

F-MOBILIARIO 2.359,60 50 1.179,80

ESEMDI/2023/114/46 F54864046 VALMAN JUGUETES COOP.V. 2.814,58

C-TICS 9.381,92 30 2.814,58

ESEMDI/2023/116/46 F46109922 ESCOLA LA MASIA COOP.V. 8.591,00

C-TICS 11.831,45 50 5.915,73

E-MAQUINARIA 5.350,54 50 2.675,27

ESEMDI/2023/118/46 F10936201 BILOW LASER COOP. V 9.817,88

E-MAQUINARIA 19.635,75 50 9.817,88

ESEMDI/2023/121/46 F98822869 TAULELL REFORMES I 
REHABILITACIONS COOP.V. 12.575,51

E-MAQUINARIA 4.572,50 50 2.286,25

G-VEHÍCULOS 20.578,51 50 10.289,26

ESEMDI/2023/123/46 B10556876 IVANOVA NAUTICA SLL 11.149,27

E-MAQUINARIA 22.298,54 50 11.149,27

ESEMDI/2023/124/12 F12963930 PLANIFICA INGENIEROS Y 
ARQUITECTOS COOP.V. 9.201,44

C-TICS 18.132,88 50 9.066,44

F-MOBILIARIO 270,00 50 135,00

ESEMDI/2023/128/12 F10719375 LOGICAS COOP.V. 3.456,32

C-TICS 11.521,05 30 3.456,32

ESEMDI/2023/129/46 F46116968 ESCOLA GAVINA 
COOPERATIVA VALENCIANA 12.049,26

C-TICS 15.636,21 50 7.818,11

F-MOBILIARIO 8.462,30 50 4.231,15

ESEMDI/2023/130/03 F54069935 D2 PLUS SOCIEDAD 
COOPERATIVA VALENCIANA 115.419,93

E-MAQUINARIA 230.839,85 50 115.419,93

ESEMDI/2023/132/03 A54689583 CODIGO 10 SOLUCIONES 
INFORMATICAS SAL 7.004,61

C-TICS 23.348,69 30 7.004,61

ESEMDI/2023/133/12 F12411021 TRAVOLCAS S COOP V 4.842,00

E-MAQUINARIA 9.684,00 50 4.842,00



ESEMDI/2023/134/03 F44756351 MIRA QUE IMPRESION COOP 
V 4.815,00

E-MAQUINARIA 9.630,00 50 4.815,00

ESEMDI/2023/135/46 F46055273 NOSTRA ESCOLA 
COMARCAL S COOP. V. 26.885,52

C-TICS 23.858,02 50 11.929,01

E-MAQUINARIA 3.018,29 50 1.509,15

F-MOBILIARIO 26.894,72 50 13.447,36

ESEMDI/2023/137/46 F98045743 BARRET COOP. V 2.108,70

C-TICS 7.029,00 30 2.108,70

ESEMDI/2023/140/46 F09700303 TALLER ANOU COOP V 1.992,70

C-TICS 3.359,23 50 1.679,62

E-MAQUINARIA 626,16 50 313,08

ESEMDI/2023/141/03 F54912670 ENBOCCA COOP.V 29.124,23

C-TICS 3.406,59 30 1.021,98

E-MAQUINARIA 56.204,50 50 28.102,25

ESEMDI/2023/142/46 F46114039 ESCOLA LES CAROLINES 
COOP V 37.338,94

C-TICS 11.075,60 50 5.537,80

F-MOBILIARIO 63.602,27 50 31.801,14

ESEMDI/2023/143/46 F40581530 SUMIMAR COOP V 7.714,26

C-TICS 1.392,00 30 417,60

E-MAQUINARIA 14.593,32 50 7.296,66

ESEMDI/2023/144/03 B54620166 MUERIZ, S.L.L. 2.271,80

E-MAQUINARIA 4.543,60 50 2.271,80

ESEMDI/2023/146/12 F44532364 EQUIP ELECTRONICS COOP V 5.496,04

E-MAQUINARIA 9.411,57 50 4.705,79

F-MOBILIARIO 1.580,50 50 790,25

ESEMDI/2023/147/46 F46004750 ELECTRICA DE 
GUADASSUAR S. COOP. V. 10.992,07 19.107,79

G-VEHÍCULOS 38.215,57 50 19.107,79

ESEMDI/2023/148/46 F98750029 POBLA STUDIO COOP V 7.283,55

C-TICS 24.278,50 30 7.283,55

ESEMDI/2023/149/12 F44512853 ELEMENTS COOP V 30.000,00

E-MAQUINARIA 35.361,75 46,35 16.391,26

F-MOBILIARIO 29.358,85 46,35 13.608,74

ESEMDI/2023/150/46 F16872632 NAXI 2021 COOP V. 9.326,19

C-TICS 1.304,87 30 391,46

E-MAQUINARIA 17.869,46 50 8.934,73

ESEMDI/2023/151/46 F44700821 VIBRA PROJECT, COOP. V. 1.395,05

C-TICS 1.447,49 50 723,75

D-WEBS 1.420,00 40 568,00

F-MOBILIARIO 206,60 50 103,30

ESEMDI/2023/152/46 F67875476 COS GLOBAL, COOP. V. 4.204,75



E-MAQUINARIA 8.409,50 50 4.204,75

ESEMDI/2023/153/46 F44743680 AUDIOVISUALES TODO LED, 
COOP.V. 32.799,50

E-MAQUINARIA 65.599,00 50 32.799,50

ESEMDI/2023/155/46 F40527194 FONTALSUCH COOP.V 2.479,34

F-MOBILIARIO 4.958,68 50 2.479,34

ESEMDI/2023/156/03 F42980177 CARROCERIAS FRIOVAN 
COOP V 8.877,95

E-MAQUINARIA 17.755,89 50 8.877,95

ESEMDI/2023/157/46 F96762737 VERSIS CTA CONSULTING 
COOP V 2.622,73

E-MAQUINARIA 5.245,45 50 2.622,73

ESEMDI/2023/158/03 F09692757 CREATIONS EVENTS COOP.V. 8.503,16

C-TICS 3.611,10 30 1.083,33

E-MAQUINARIA 14.839,66 50 7.419,83

ESEMDI/2023/159/03 B53038725 COLEGIO DOMINGO SAVIO 
SLL 43.954,73

C-TICS 26.232,28 50 13.116,14

F-MOBILIARIO 61.677,18 50 30.838,59

ESEMDI/2023/160/03 F42605683 ALICANTE JUGUETES COOP. 
V. 2.345,48

C-TICS 4.690,96 50 2.345,48

ESEMDI/2023/162/46 F98806664 CENTRO HIPICO OLIVA 
COOP.V 31.000,00

A-TERRENOS 10.000,00 10 1.000,00

B-EDIFICIOS 100.000,00 30 30.000,00

ESEMDI/2023/163/03 F44714202 FACTORIA DE NOTICIAS Y 
VIDEOS COOP V 20.045,95

C-TICS 44.153,16 30 13.245,95

E-MAQUINARIA 13.600,00 50 6.800,00

ESEMDI/2023/164/12 F42918045 EPOWER COOP. V. 15.000,00

G-VEHÍCULOS 38.627,71 38,83 15.000,00

ESEMDI/2023/167/12 F44521227 ROCK SOLID COOP V. 4.584,54

C-TICS 8.815,13 30 2.644,54

D-WEBS 4.850,00 40 1.940,00

ESEMDI/2023/172/46 F40571614 TRENCAFILMS COOP. V 1.358,57

E-MAQUINARIA 2.717,14 50 1.358,57

ESEMDI/2023/173/46 B09862822 GESINTIA SLL 5.643,97

C-TICS 5.928,81 50 2.964,41

D-WEBS 5.990,00 40 2.396,00

F-MOBILIARIO 567,11 50 283,56

ESEMDI/2023/174/46 F98586050 COOP DE TREBALL ASSOCIAT 
SOLIDARI AMB AFRICA COOP 9.961,97

G-VEHÍCULOS 19.923,94 50 9.961,97

ESEMDI/2023/175/46 F42818229 BLUEVET COOP V 3.963,10

E-MAQUINARIA 7.926,20 50 3.963,10

ESEMDI/2023/176/03 F54722657 EXPERTION COOP. V 9.766,60



E-MAQUINARIA 19.533,20 50 9.766,60

ESEMDI/2023/177/46 F98991763 CARPE ESTUDIO COOP. V. 1.005,30

C-TICS 836,60 50 418,30

F-MOBILIARIO 1.174,00 50 587,00

ESEMDI/2023/179/46 F40569758 VEGETAS COOP.V. 3.819,05

E-MAQUINARIA 7.638,09 50 3.819,05

ESEMDI/2023/180/46 F44569341 LEPESO COOP V 5.148,29

E-MAQUINARIA 10.296,57 50 5.148,29

ESEMDI/2023/181/03 F42633008 KANDO COOP.V 10.977,47

C-TICS 2.269,95 50 1.134,98

E-MAQUINARIA 14.255,00 50 7.127,50

F-MOBILIARIO 5.429,98 50 2.714,99

ESEMDI/2023/183/03 F10789121 ISAD INVERSIONES COOP. V. 15.000,00

B-EDIFICIOS 250.000,00 6 15.000,00

ESEMDI/2023/185/12 F10697530 SEMPITERNO COOP.V. 13.068,73

E-MAQUINARIA 26.137,45 50 13.068,73

ESEMDI/2023/186/46 F46090650
CAIXA POPULAR-CAIXA 
RURAL, S.COOP.DE CREDITO 
V

3.961,93

F-MOBILIARIO 7.923,85 50 3.961,93

ESEMDI/2023/188/46 B40525198
LEAL Y ASOCIADAS 
GABINETE EMPRESARIAL 
SLL

1.823,00

C-TICS 899,00 50 449,50

F-MOBILIARIO 2.747,00 50 1.373,50

ESEMDI/2023/189/03 F03965365 SERVITUR ESPAÑA S. COOP. 
V. 13.355,98

E-MAQUINARIA 4.238,00 50 2.119,00

F-MOBILIARIO 22.473,96 50 11.236,98

ESEMDI/2023/190/03 F09862095 UNITY SPORTS COOP V 6.665,58

E-MAQUINARIA 9.411,16 50 4.705,58

F-MOBILIARIO 3.920,00 50 1.960,00

ESEMDI/2023/191/46 F10869444 ENCAJA, COOP. V. 3.360,00

C-TICS 11.200,00 30 3.360,00

ESEMDI/2023/192/46 F98298169 MESTRES DE LA CREU COOP.
VCNA. 1.404,20

C-TICS 706,08 50 353,04

F-MOBILIARIO 2.102,31 50 1.051,16

ESEMDI/2023/193/46 F40642928 SAPIENS ENERGIA COOP.V 9.651,93

C-TICS 32.173,10 30 9.651,93

ESEMDI/2023/195/46 F40572463 CAVIJUMA ASESORES COOP 
V 7.790,46

C-TICS 9.674,04 50 4.837,02

F-MOBILIARIO 5.906,87 50 2.953,44

ESEMDI/2023/196/46 F42870642 OFFSET TRAIL COOP. V. 1.020,39

E-MAQUINARIA 2.040,78 50 1.020,39



ESEMDI/2023/197/12 F44522290 INFOALFARO PALLARES 
ASESORES COOP. VAL. 14.457,53

C-TICS 614,00 50 307,00

E-MAQUINARIA 2.933,56 50 1.466,78

F-MOBILIARIO 1.685,25 50 842,63

G-VEHÍCULOS 23.682,23 50 11.841,12

ESEMDI/2023/202/46 F72714330 LUXURY WHEELS COOP.V. 30.000,00

E-MAQUINARIA 76.280,31 39,33 30.000,00

ESEMDI/2023/203/12 F09896606 ENTROPICA COOP V 17.890,23

A-TERRENOS 150.000,00 10 15.000,00

C-TICS 1.487,59 30 446,28

E-MAQUINARIA 4.887,89 50 2.443,95

TOTAL 1.562.420,05

ANEXO II
Solicitudes desestimadas

EXPEDIENTE TITULAR CIF MOTIVO

ESEMDI/2023/2/12 INTABE COOP.V. F12706693 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/3/12 COOP AGRICOLA SAN BARTOLOME DE ADZANETA-
TOSSALS DEPENYAGOLOSA COOP V F12009262 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/5/12 J Y P FONTANEROS COOP V F42813923 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/9/12 LA PUPUT GRAFICA COOP.VAL. F44508398 Renuncia al expediente

ESEMDI/2023/10/46 COOPERATIVA SINDICAR OLIVENSE DE TRANSPORTES 
S.C.V.COSOTRANS F46047734 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/19/12 COOP TRABAJO ASOCIACIADO DE ENSEÑANZA LA PLANA 
CV F12020269 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/54/03 DANOV COOP.V. F09893967
La actividad para la cual se solicita la 
inversión, no se encuentra recogida en 
losEstatutos Sociales.

ESEMDI/2023/58/03 REFORMAS Y PLADUR LA CALA COOP.V. F72975576 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/62/46 TREYAT INGENIERIA Y DESARROLLOS COOP.V. F10642320 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/64/46 SDC DECKIDS COOP.V. F72855737 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/66/46 COOPMUNITY COOP.V. F40554503 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/68/46 CORSALUT COOP.V. F02985430 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/70/46 COOPERATIVA VINICOLA SAN ANTONIO ABAD COOP.V. F46024261 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/71/03 MIRADES COOP VALENCIANA F42576405 Invesión inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/73/46 TONYGIM COOP.V. F98978810 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/79/46 MUNDO DENTAL LEVANTE SL B98999204 La solicitante no está incluida entre 
lasposibles beneficiarias

ESEMDI/2023/80/12 COOPERATIVA AGRICOLA SAN JOSE DE NULES COOP.V. F12009668 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/86/03 ALMACIGA TASCA, COOP.V. F44548485 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/113/46 RUISALJO COOP.V. F40651671 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/115/46 MARTI SOROLLA COOP.V. F46171542 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/117/03 HERMANOS HERNANDEZ Y MICO SCV F03441961 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/119/46 SMAC EQUIPOS TRATAMIENTOS DE AGUA SLL B97624332 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/120/46 COOP VALENCIANA DE CONSUMO SANTA ANA F46039798 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/122/46 FUENTE DEL ORO COOP.V. F46040309 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/125/46 VIU A TA CASA COOP.V. F72512759 Invesión inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/126/46 COOPERATIVA VALENCIANA SAN MARCOS F46024519 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/127/46 OFFSET TRAIL COOP.V. F42870642 Renuncia al expediente



ESEMDI/2023/131/03 ITAE INNOVA COOP.V. F16675233 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/136/46 COOPERATIVA AGRICOLA VIRGEN DE LOS 
DESAMPARADOS F46051991 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/138/46 JUAN COMENIUS COOPERATIVA VALENCIANA F46184289 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/139/46 CENTRO CANINO KOIRA, SLL B98970007 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/145/46 GER BOHEME COOP.V. F40628380 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/154/46 CARROZAS CASTILLOSA SLL B97782189 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/161/46 MESTRES DE LA CREU, COOP. V. F98298169 Se une al expediente ESEMDI/2023/192/46

ESEMDI/2023/165/12 COOPERATIVA AGRÍCOLA SAN JOSÉ DE BURRIANA, COOP. 
V F12009635 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/166/03 ANACLEAN SERVICIOS INTEGRALES, COOP.V F42702993 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/168/12 COOPERATIVA AGRÍCOLA LA UNIÓN DE BENLLOCH COOP. 
V F12009130 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/169/03 GARVIHOST COOP. V. F10630895 Invesión inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/170/46 SPIRACLE ARTES AÉREAS COOPERATIVA VALENCIANA F67951988 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/171/46 FISIOSALUT ALZIRA, COOP. V. F98982317 La solicitante no está incluida entre 
lasposibles beneficiarias

ESEMDI/2023/178/03 ECOFILE, COOP. V. F42709279 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/182/46 HOPE NATURE, COOP. V. F44691764 Actividad excluida de régimen de mínimis

ESEMDI/2023/184/03 QUEROL & LOPEZ, S.L.L. B44633733 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/187/46 COLL ASSESSORS, COOP. V. F98865215 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/194/03 SERVICIOS NALLEVI COOP V F72754583 Invesión inferior a 2000 euros

ESEMDI/2023/198/12 ELS SENTITS COOP. V. F12990289 Objeto de la inversión no subvencionable

ESEMDI/2023/199/46 BIORELITE COOP V. F06861652 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/200/03 VAVE APARTMENTS COOP.V. F42666040 Objeto de la inversión no subvencionable

ESEMDI/2023/201/46 MANAR CONSULTING SLL B97410567 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/204/46 INNOVA VEG COOP.V. F54911771 Subsanación incompleta o incorrecta

ESEMDI/2023/205/03 RESET ECO SLL B54768668 No atienden el requerimiento

ESEMDI/2023/206/03 CONFIDATA PROFESIONAL SLL B42581983 No atienden el requerimiento



Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

Extracte de la Resolució de 26 de setembre de 2023, de la 
rectora de la Universitat d’Alacant, per la qual es convo-
ca concurs d’escriptura ràpida «Premis Gramat. Relats a 
l’instant 2023». [2023/9879]

Extracto de la Resolución de 26 de septiembre de 2023, 
de la rectora de la Universidad de Alicante, por la que se 
convoca el concurso de escritura rápida «Premios Gra-
mat. Relatos al instante 2023». [2023/9879]

BDNS (identif.): 718596.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718596)

Primero. Beneficiarios
Podrán obtener la condición de beneficiario/a y solicitar participar 

en este concurso todas las personas mayores de dieciséis años de 
cualquier nacionalidad.

Segundo. Objeto
El objeto de esta convocatoria es la concesión, en régimen de 

concurrencia competitiva, de tres premios a relatos breves escritos 
presencialmente, en el marco de la VII quincena cultural organizada 
por la Asociación de Escritores Gramática Parda dedicada a la obra de 
José Martínez Ruiz «Azorín», con motivo del 150 aniversario de su 
nacimiento. Con esta convocatoria se fomenta la escritura y la literatura, 
a través de la redacción de relatos breves escritos en tiempo limitado, a 
partir de una frase o premisa dada al inicio del concurso.

Tercero. Bases reguladoras
Las bases reguladoras y convocatoria están publicadas de manera 

conjunta en el Boletín Oficial de la Universidad de Alicante de día 27 
de septiembre de 2023, en la siguiente url:

https://www.boua.ua.es/Acuerdos/DescargarAcuerdo/42641

Cuarto. Cuantía
La dotación de los premios destinada a esta convocatoria es de un 

máximo de 600 euros.
Se concederán los siguientes premios:
· 1º premio: 300 euros
· 2º premio: 200 euros y,
· 3º premio: 100 euros
Se podrá declarar desierto el concurso si ningún aspirante alcanza 

el mínimo establecido en esta convocatoria.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo para la inscripción empieza el 4 de octubre de 2023 y 

finaliza al inicio del concurso, a las 20:00 horas del día 19 de octubre 
de 2023.

La convocatoria se publicará en BOUA con carácter informativo.

Sexto. Otros datos
Criterios de valoración:
La valoración de los relatos presentados se realizará siguiendo los 

siguientes criterios de valoración y ponderación:
Impacto: 30 %
Creatividad: 30 %
Estructura: 25 %
Corrección gramatical: 15 %

Alicante, 26 de septiembre de 2023.‒ La vicerrectora de Cultura, 
Deportes y Extensión Universitaria (p. d. f. R 22.12.2020): Catalina 
Iliescu Gheorghiu.

 BDNS (identif.): 718596.
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual es pot 
consultar en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718596)

Primer. Beneficiaris
Podran obtenir la condició de beneficiari/a i sol·licitar participar 

en aquest concurs totes les persones majors de setze anys de qualsevol 
nacionalitat.

Segon. Objecte
L’objecte d’aquesta convocatòria és la concessió, en règim 

de concurrència competitiva, de tres premis a relats breus escrits 
presencialment, en el marc de la VII quinzena cultural organitzada 
per l’Associació d’Escriptors Gramàtica Marró dedicada a l’obra de 
José Martínez Ruiz «Azorín», amb motiu del 150 aniversari del seu 
naixement. Amb aquesta convocatòria es fomenta l’escriptura i la 
literatura, a través de la redacció de relats breus escrits en temps limitat, 
a partir d’una frase o premissa donada a l’inici del concurs.

Tercer. Bases reguladores
Les bases reguladores i convocatòria estan publicades de manera 

conjunta en el Butlletí Oficial de la Universitat d’Alacant de dia 27 de 
setembre de 2023, en la següent url:

https://www.boua.ua.es/acuerdos/descargaracuerdo/42641

Quart. Quantia
La dotació dels premis destinada a aquesta convocatòria és d’un 

màxim de 600 euros.
Es concediran els següents premis:
· 1r premi: 300 euros
· 2n premi: 200 euros i,
· 3r premi: 100 euros
Es podrà declarar desert el concurs si cap aspirant aconsegueix el 

mínim establit en aquesta convocatòria.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
El termini per a la inscripció comença el 4 d’octubre de 2023 i 

finalitza a l’inici del concurs, a les 20:00 hores del dia 19 d’octubre de 
2023.

La convocatòria es publicarà en BOUA amb caràcter informatiu.

Sisé. Altres dades
Criteris de valoració:
La valoració dels relats presentats es realitzarà seguint els següents 

criteris de valoració i ponderació:
Impacte: 30 %
Creativitat: 30 %
Estructura: 25 %
Correcció gramatical: 15 %

Alacant, 26 de setembre de 2023.‒ La vicerectora de Cultura, 
Esports i Extensió Universitària (p. d. s. R 22.12.2020): Catalina Iliescu 
Gheorghiu.



Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2023, del director 
general d’Ordenació Educativa i Política Lingüística, per 
la qual es convoquen cursos de formació lingüística i tèc-
nica inclosos en el Pla d’acompanyament lingüístic per al 
personal de l’Administració de la Generalitat. [2023/9933]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2023, del director 
general de Ordenación Educativa y Política Lingüística, por 
la cual se convocan cursos de formación lingüística y técnica 
incluidos en el Plan de acompañamiento lingüístico para el 
personal de la Administración de la Generalitat. [2023/9933]

El título cuarto de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y 
enseñanza de valenciano, prevé en el artículo 27 que el Consell fomen-
tará el uso del valenciano en todas las actividades administrativas de los 
órganos dependientes. Así mismo, el artículo 29 prescribe que el Con-
sell de la Generalitat Valenciana propiciará la enseñanza del valenciano 
a los funcionarios y demás empleados públicos dependientes de ella.

La disposición adicional segunda del Decreto 61/2017, de 12 de 
mayo, del Consell, por el que se regulan los usos institucionales y admi-
nistrativos de las lenguas oficiales en la Administración de la Gene-
ralitat, indica que las consellerias competentes en materia de política 
lingüística, por una parte, y en materia de formación del personal de 
la Administración de la Generalitat, por otra, organizarán las activida-
des de formación y acompañamiento lingüísticos adscritas al personal 
empleado público para garantizar la aplicación de este decreto.

La Resolución de 20 de enero de 2023, de la Dirección General de 
Función Pública, por la que se convocan las acciones formativas del Plan 
de formación del personal al servicio de la Generalitat de 2023, integra 
la oferta de las acciones formativas del Plan de formación del personal 
al servicio de la Generalitat y promovidas por el Instituto Valenciano de 
Administración Pública (IVAP), por la Escuela Valenciana de Estudios de 
la Salud (EVES), por la Secretaría Autonómica de Educación y Formación 
Profesional y por las universidades públicas de la Comunidad Valenciana.

De acuerdo con el Decreto 136/2023, de 10 de agosto (DOGV núm. 
9661, de 14.08.2023), del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Universidades y 
Empleo, corresponde a la Dirección General de Ordenación Educativa 
y Política Lingüística, dirigir, analizar, coordinar y ejecutar la política 
lingüística de acuerdo con la planificación lingüística de la Generalitat 
y con la normativa legal vigente. Por ello, y de acuerdo con las compe-
tencias atribuidas a esta dirección general en el artículo 10 del decreto 
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, resuelvo:

Primero. Oferta de cursos
Se convocan cursos de formación lingüística y técnica correspon-

dientes a la campaña 2023-20234 para el personal de la Administración 
de la Generalitat.

En esta convocatoria se ofrecen cursos en centros de trabajo, orga-
nizados en las diferentes consellerias y organismos dependientes de la 
Generalitat, en la modalidad presencial, preferentemente. Con carácter 
extraordinario podrán impartir-se cursos en la modalidad telepresencial.

En los cursos telepresenciales el profesorado y el alumnado se rela-
cionarán de manera sincrónica.

Segundo. Coordinación y organización de los cursos
La coordinación y la organización de la oferta de los cursos en 

centros de trabajo corresponden a la Dirección General de Ordenación 
Educativa y Política Lingüística, a través del Servicio de Formación y 
Acreditación.

La persona responsable de la formación de cada centro, conselleria 
u organismo dependiente de la Generalitat deberá designar un coordi-
nador o coordinadora de los cursos.

En los centros u organismos que no dispongan de responsable de 
formación, la persona responsable del departamento correspondiente 
deberá designar un coordinador o coordinadora de los cursos.

Tercero. Modalidad de cursos
Los cursos ofrecidos son:
1. Cursos de conocimientos de valenciano correspondientes a los 

niveles del Marco Europeo Común de Referencia para las Lenguas (A2, 
B1, B2, C1, C2).

2. Cursos de actualización de conocimientos de valenciano de nivel C1.
3. Cursos de lenguaje administrativo.

El títol quart de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’ús i ensenya-
ment del valencià, preveu en l’article 27 que el Consell fomentarà l’ús 
del valencià en totes les activitats administratives dels òrgans que en 
depenen. Així mateix, l’article 29 prescriu que el Consell de la Genera-
litat Valenciana propiciarà l’ensenyament del valencià als funcionaris i 
empleats públics dependents d’aquesta.

La disposició addicional segona del Decret 61/2017, de 12 de maig, 
del Consell, pel qual es regulen els usos institucionals i administratius 
de les llengües oficials en l’Administració de la Generalitat, indica que 
les conselleries competents en matèria de política lingüística, d’una 
banda, i en matèria de formació del personal de l’Administració de la 
Generalitat, de l’altra, organitzaran les activitats de formació i acompa-
nyament lingüístics destinades al personal empleat públic per a garantir 
l’aplicació de l’esmentat decret.

La Resolució de 20 de gener de 2023, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual es convoquen les accions formatives del Pla 
de formació del personal al servei de la Generalitat de 2023, estableix 
l’oferta d’accions formatives del Pla de formació del personal al servei 
de la Generalitat i promogudes per l’Institut Valencià d’Administració 
Pública (IVAP), per l’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES), 
per la Secretaria Autonòmica d’Educació i Formació Professional i per 
les universitats públiques de la Comunitat Valenciana.

D’acord amb el Decret 136/2023, de 10 d’agost (DOGV 9661, 
14.08.2023), del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i fun-
cional de la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, correspon 
a la Direcció General d’Ordenació Educativa i Política Lingüística, diri-
gir, analitzar, coordinar i executar la política lingüística d’acord amb 
la planificació lingüística de la Generalitat i amb la normativa legal 
vigent. Per això, d’acord amb les competències atribuïdes a aquesta 
direcció general en l’article 10 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del 
Consell, resolc:

Primer. Oferta de cursos
Es convoquen cursos de formació lingüística i tècnica correspo-

nents a la campanya 2023-2024 per al personal de l’Administració de 
la Generalitat.

En aquesta convocatòria s’ofereixen cursos en centres de treball, 
organitzats en les diferents conselleries i organismes dependents de la 
Generalitat, en la modalitat presencial, preferentment. Amb caràcter 
extraordinari podran impartir-se cursos en la modalitat telepresencial.

En els cursos telepresencials el professorat i l’alumnat es relaciona-
ran de manera sincrònica.

Segon. Coordinació i organització dels cursos
La coordinació i l’organització de l’oferta dels cursos en centres 

de treball corresponen a la Direcció General d’Ordenació Educativa i 
Política Lingüística, a través del Servei de Formació i Acreditació.

La persona responsable de la formació de cada centre, conselleria o 
organisme dependent de la Generalitat haurà de designar un coordinador 
o coordinadora dels cursos.

En els centres o organismes que no disposen de responsable de for-
mació, la persona responsable del departament corresponent haurà de 
designar un coordinador o coordinadora dels cursos.

Tercer. Modalitat de cursos
Els cursos oferits són:
1. Cursos de coneixements de valencià corresponents als nivells 

del Marc Europeu Comú de Referència per a les Llengües (A2, B1, B2, 
C1, C2).

2. Cursos d’actualització de coneixements de valencià de nivell C1.
3. Cursos de llenguatge administratiu.



Cuarto. Cursos en centros de trabajo
1. Coordinación y organización de los cursos
Las consellerias y los organismos dependientes de la Generalitat 

podrán organizar los cursos que consideren necesarios para el personal 
del centro de trabajo.

El coordinador o coordinadora de los cursos se encargará de poner-
los en funcionamiento, de buscar el profesorado, de elaborar el calen-
dario y el horario de las sesiones formativas y comunicarlos al profeso-
rado, de matricular al alumnado y, si es necesario, de gestionar su cierre 
según las instrucciones que reciba desde el Servicio de Formación y 
Acreditación.

Para que estos cursos se incluyan en la campaña 2023-2024, el coor-
dinador o coordinadora de cada conselleria u organismo dependiente de 
la Generalitat deberá enviar la propuesta organizativa, según el modelo 
disponible en el anexo I de esta resolución y en la página web www.
ceice.gva.es/va/web/dgplgm/empleats-publics, al Servicio de Forma-
ción y Acreditación de la Dirección General de Ordenación Educativa 
y Política Lingüística. La propuesta organizativa deberá estar firmada 
digitalmente por la persona responsable del centro y deberá presentarse 
por trámite telemático.

2. Profesorado
La Dirección General de Ordenación Educativa y Política Lingüísti-

ca nombrará al profesorado que impartirá los cursos autorizados.
El profesorado propuesto deberá estar en posesión del grado en 

Filología, Traducción o titulación equivalente, y del certificado del C2 
de conocimientos de valenciano.

El profesorado se encargará del control y seguimiento de la asis-
tencia del alumnado mediante la plataforma e-Formación, así como del 
cierre de la edición del curso, si es necesario, según las instrucciones 
que reciba desde el Servicio de Formación y Acreditación.

3. Dedicación lectiva, periodo de realización y número de alumnos
Los cursos tendrán una duración mínima de 50 horas lectivas y 

máxima de 80 horas lectivas.
El calendario lectivo de los cursos se deberá realizar entre los meses 

de diciembre de 2023 y septiembre de 2024, y deberá ser confirmado por 
la Dirección General de Ordenación Educativa y Política Lingüística.

El número máximo de alumnos por curso será de 40 y el mínimo de 
5. Se reservará un 10 % de las plazas para el personal empleado público 
que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

4. Vacantes
Si quedan plazas vacantes en los cursos, podrán ser ocupadas por
personal de otras consellerias u organismos dependientes de la 

Generalitat.
Las plazas reservadas para el personal empleado público que acredi-

te un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que queden libres 
se acumularan al resto de plazas.

5. Pago
El pago del profesorado que impartirá los cursos irá a cargo de las 

consellerias o de los organismos que los ofrezcan.

Quinto. Plazo de solicitud
El plazo para la presentación de las propuestas organizativas es de 

quince días a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Autorización
La autorización para la impartición de los cursos de formación lin-

güística y técnica por parte de los centros o entidades que lo soliciten 
se hará por resolución publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana y firmada por el director general de Ordenación Educativa 
y Política Lingüística.

Séptimo. Certificados
El Servicio de Formación y Acreditación expedirá un certificado de 

participación a las personas admitidas oficialmente siempre que estas 
acrediten la asistencia, como mínimo, del 85 % de la duración total 
del curso. La asistencia inferior al porcentaje indicado por parte de las 

Quart. Cursos en centres de treball
1. Coordinació i organització dels cursos
Les conselleries i els organismes dependents de la Generalitat 

podran organitzar els cursos que consideren necessaris per al personal 
del centre de treball.

El coordinador o coordinadora dels cursos s’encarregarà de posar-
los en funcionament, de buscar-ne el professorat, d’elaborar el calendari 
i l’horari de les sessions formatives i comunicar-los al professorat, de 
matricular-hi l’alumnat i, si cal, de gestionar-ne el tancament segons les 
instruccions que reba des del Servei de Formació i Acreditació.

Per tal que aquests cursos s’incloguen en la campanya 2023-2024, el 
coordinador o coordinadora de cada conselleria o organisme dependent 
de la Generalitat haurà de trametre la proposta organitzativa, segons el 
model disponible en l’annex I d’aquesta resolució i en la pàgina web 
www.ceice.gva.es/va/web/dgplgm/empleats-publics, al Servei de For-
mació i Acreditació de la Direcció General d’Ordenació Educativa i 
Política Lingüística. La proposta organitzativa haurà d’estar firmada 
digitalment per la persona responsable del centre i s’haurà de presentar 
per tràmit telemàtic.

2. Professorat
La Direcció General d’Ordenació Educativa i Política Lingüística 

nomenarà el professorat que impartirà els cursos autoritzats.
El professorat proposat haurà d’estar en possessió del grau en Filo-

logia, Traducció o titulació equivalent, i del certificat del C2 de conei-
xements de valencià.

El professorat s’encarregarà del control i seguiment de l’assistència 
de l’alumnat mitjançant la plataforma e-Formació, així com del tanca-
ment de l’edició del curs, si cal, segons les instruccions que reba des del 
Servei de Formació i Acreditació.

3. Dedicació lectiva, període de realització i nombre d’alumnes
Els cursos tindran una duració mínima de 50 hores lectives i màxi-

ma de 80 hores lectives.
El calendari lectiu dels cursos s’haurà de realitzar entre els mesos 

de desembre de 2023 i setembre de 2024, i haurà de ser confirmat per la 
Direcció General d’Ordenació Educativa i Política Lingüística.

El nombre màxim d’alumnes per curs serà de 40 i el mínim de 5. 
Es reservarà un 10 % de les places per al personal empleat públic que 
acredite un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

4. Vacants
Si queden places vacants en els cursos, podran ser ocupades per 

personal d’altres conselleries o organismes dependents de la Generalitat.

Les places reservades per al personal empleat públic que acredite un 
grau de discapacitat igual o superior al 33 % que queden lliures s’acu-
mularan a la resta places.

5. Pagament
El pagament del professorat que impartirà els cursos anirà a càrrec 

de les conselleries o dels organismes que els oferisquen.

Cinqué. Termini de sol·licitud
El termini per a la presentació de les propostes organitzatives és de 

quinze dies a comptar de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisé. Autorització
L’autorització per a la impartició dels cursos de formació lingüística 

i tècnica per part dels centres o entitats que ho sol·liciten es farà per 
resolució publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i 
firmada pel director general d’Ordenació Educativa i Política Lingüís-
tica.

Seté. Certificats
El Servei de Formació i Acreditació expedirà un certificat de partici-

pació a les persones admeses oficialment sempre que aquestes acrediten 
l’assistència, com a mínim, del 85 % de la duració total del curs. L’as-
sistència inferior al percentatge indicat per part de les persones que han 



personas que han sido admitidas en el curso, implicará la imposibilidad 
de expedir cualquier certificado.

Los certificados serán emitidos en soporte electrónico desde la pla-
taforma de e-Formación y los podrá descargar la persona interesada 
desde esta plataforma.

Los certificados serán de un cómputo de horas enteras y solo se 
certificarán los cursos autorizados por el Servicio de Formación y Acre-
ditación.

El Servicio de Formación y Acreditación de la Dirección General 
de Ordenación Educativa y Política Lingüística expedirá al profesorado 
un certificado de impartición de los cursos al finalizar la convocatoria.

Octavo. Efectos
Esta resolución tendrá efectos al día siguiente de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, las 
personas interesadas podrán interponer un recurso de alzada ante la 
Secretaría Autonómica de Educación en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 112.1,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

València, 27 de septiembre de 2023.– El director general de Ordena-
ción Educativa y Política Lingüística: Ignacio Martínez Arrúe.

sigut admeses al curs, implicarà la impossibilitat d’expedir qualsevol 
certificat.

Els certificats seran emesos en suport electrònic des de la plata-
forma d’e-Formació i els podrà descarregar la persona interessada des 
d’aquesta plataforma.

Els certificats seran d’un còmput d’hores senceres i només se cer-
tificaran els cursos autoritzats pel Servei de Formació i Acreditació.

El Servei de Formació i Acreditació de la Direcció General d’Orde-
nació Educativa i Política Lingüística expedirà al professorat un certifi-
cat d’impartició dels cursos en finalitzar la convocatòria.

Huité. Efectes
Aquesta resolució tindrà efectes l’endemà de ser publicada en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolució, que no posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades hi podran interposar un recurs d’alçada davant de 
la Secretaria Autonòmica d’Educació en el termini d’un mes a comptar 
de l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposen els 
articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 27 de setembre de 2023.– El director general d’Ordenació 
Educativa i Política Lingüística: Ignacio Martínez Arrúe.
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SERVICIO DE FORMACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN EDUCATIVA Y POLÍTICA LINGÜÍSTICA

CURSOS EN CENTRES DE TREBALL 
PROPOSTA ORGANITZATIVA 

  

CURSOS EN CENTROS DE TRABAJO 
PROPUESTA ORGANIZATIVA

A DADES DEL CENTRE DE TREBALL / DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
CONSELLERIA

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

NOM DEL CENTRE / NOMBRE DEL CENTRO

NOM / NOMBRE
DADES DEL DIRECTOR O RESPONSABLE / DATOS DEL DIRECTOR O RESPONSABLE

DNICOGNOMS / APELLIDOS

ADREÇA ELECTRÒNICA / DIRECCIÓN ELECTRÓNICA

COM A / EN CALIDAD DE 

DADES DELS CURSOS PROPOSATS / DATOS DE LOS CURSOS PROPUESTOSB
DADES DEL COORDINADOR / DATOS DEL COORDINADOR

Curs 1 / Curso 1 
Aforament / Aforo:

Data d'inici 
Fecha de inicio

Dies de realització 
Días de realización

Nivell del curs 
Nivel del curso

Data de finalització 
Fecha de finalización

Horari 
Horario

Nombre d'inscrits 
Número de inscritos

Cognoms i nom del professor/a i adreça electrònica 
Apellidos y nombre del profesor/a y dirección electrónica

Hores totals del curs 
Horas totales del curso

DNI del professor/a 
DNI del profesor/a

Telèfon del professor/a 
Teléfono del profesor/a

Curs 2 / Curso 2 
Aforament  / Aforo:

Data d'inici 
Fecha de inicio

Dies de realització 
Días de realización

Nivell del curs 
Nivel del curso

Data de finalització 
Fecha de finalización

Horari 
Horario

Curs 3 / Curso 3 
Aforament  / Aforo:

Data d'inici 
Fecha de inicio

Dies de realització 
Días de realización

Nivell del curs 
Nivel del curso

Data de finalització 
Fecha de finalización

Horari 
Horario

Nombre d'inscrits 
Número de inscritos

Cognoms i nom del professor/a i adreça electrònica 
Apellidos y nombre del profesor/a y dirección electrónica

Hores totals del curs 
Horas totales del curso

DNI del professor/a 
DNI del profesor/a

Telèfon del professor/a 
Teléfono del profesor/a

Nombre d'inscrits 
Número de inscritos

Cognoms i nom del professor/a i adreça electrònica 
Apellidos y nombre del profesor/a y dirección electrónica

Hores totals del curs 
Horas totales del curso

DNI del professor/a 
DNI del profesor/a

Telèfon del professor/a 
Teléfono del profesor/a

NOM / NOMBRE DNICOGNOMS / APELLIDOS

ADREÇA ELECTRÒNICA / DIRECCIÓN ELECTRÓNICALLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO TELÈFON / TELÉFONO

Presencial Telepresencial

Presencial Telepresencial

Presencial Telepresencial

C DECLARACIÓ / DECLARACIÓN

La persona responsable del centre, d'acord amb les instruccions per a l'organització dels cursos de promoció dels coneixements de valencià i 
considerant les demandes del funcionariat que hi està interessat, proposa la realització dels cursos referenciats en l'apartat B. 

  
La persona responsable del centro, de acuerdo con las instrucciones para la organización de los cursos de promoción de los conocimientos de 

valenciano y considerando las demandas del funcionariado que está interesado en los mismos, propone la realización de los cursos referenciados 
en el apartado B.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies 
que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que 
disposa la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia de drets digitals (BOE núm. 294, de 06/12/2018).

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las 
funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de derechos digitales (BOE nº 294, de 06/12/2018).
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CURSOS EN CENTRES DE TREBALL 
PROPOSTA ORGANITZATIVA 

  

CURSOS EN CENTROS DE TRABAJO 
PROPUESTA ORGANIZATIVA

A DADES DEL CENTRE DE TREBALL / DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
CONSELLERIA

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

NOM DEL CENTRE / NOMBRE DEL CENTRO

NOM / NOMBRE
DADES DEL DIRECTOR O RESPONSABLE / DATOS DEL DIRECTOR O RESPONSABLE

DNICOGNOMS / APELLIDOS

ADREÇA ELECTRÒNICA / DIRECCIÓN ELECTRÓNICA

COM A / EN CALIDAD DE 

DADES DELS CURSOS PROPOSATS / DATOS DE LOS CURSOS PROPUESTOSB
DADES DEL COORDINADOR / DATOS DEL COORDINADOR

Curs 1 / Curso 1 
Aforament / Aforo:

Data d'inici 
Fecha de inicio

Dies de realització 
Días de realización

Nivell del curs 
Nivel del curso

Data de finalització 
Fecha de finalización

Horari 
Horario

Nombre d'inscrits 
Número de inscritos

Cognoms i nom del professor/a i adreça electrònica 
Apellidos y nombre del profesor/a y dirección electrónica

Hores totals del curs 
Horas totales del curso

DNI del professor/a 
DNI del profesor/a

Telèfon del professor/a 
Teléfono del profesor/a

Curs 2 / Curso 2 
Aforament  / Aforo:

Data d'inici 
Fecha de inicio

Dies de realització 
Días de realización

Nivell del curs 
Nivel del curso

Data de finalització 
Fecha de finalización

Horari 
Horario

Curs 3 / Curso 3 
Aforament  / Aforo:

Data d'inici 
Fecha de inicio

Dies de realització 
Días de realización

Nivell del curs 
Nivel del curso

Data de finalització 
Fecha de finalización

Horari 
Horario

Nombre d'inscrits 
Número de inscritos

Cognoms i nom del professor/a i adreça electrònica 
Apellidos y nombre del profesor/a y dirección electrónica

Hores totals del curs 
Horas totales del curso

DNI del professor/a 
DNI del profesor/a

Telèfon del professor/a 
Teléfono del profesor/a

Nombre d'inscrits 
Número de inscritos

Cognoms i nom del professor/a i adreça electrònica 
Apellidos y nombre del profesor/a y dirección electrónica

Hores totals del curs 
Horas totales del curso

DNI del professor/a 
DNI del profesor/a

Telèfon del professor/a 
Teléfono del profesor/a

NOM / NOMBRE DNICOGNOMS / APELLIDOS

ADREÇA ELECTRÒNICA / DIRECCIÓN ELECTRÓNICALLOC DE TREBALL / PUESTO DE TRABAJO TELÈFON / TELÉFONO

Presencial Telepresencial

Presencial Telepresencial

Presencial Telepresencial

C DECLARACIÓ / DECLARACIÓN

La persona responsable del centre, d'acord amb les instruccions per a l'organització dels cursos de promoció dels coneixements de valencià i 
considerant les demandes del funcionariat que hi està interessat, proposa la realització dels cursos referenciats en l'apartat B. 

  
La persona responsable del centro, de acuerdo con las instrucciones para la organización de los cursos de promoción de los conocimientos de 

valenciano y considerando las demandas del funcionariado que está interesado en los mismos, propone la realización de los cursos referenciados 
en el apartado B.

Les dades de caràcter personal que conté l'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este òrgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en l'ús de les funcions pròpies 
que té atribuïdes i en l'àmbit de les seues competències. Així mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, tot això de conformitat amb el que 
disposa la Llei orgànica 3/2018 de 5 de desembre de protecció de dades personals i garantia de drets digitals (BOE núm. 294, de 06/12/2018).

Los datos de carácter personal contenidos en el impreso podrán ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este órgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las 
funciones propias que tiene atribuidas y en el ámbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, todo ello 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de derechos digitales (BOE nº 294, de 06/12/2018).
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Agència Valenciana de Seguretat 
i Resposta a les Emergències

Agencia Valenciana de Seguridad 
y Respuesta a las Emergencias

RESOLUCIÓ de 19 de setembre de 2023, del director de 
l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gències, per la qual es deleguen determinades competènci-
es en matèria de despesa en la Secretaria Tècnica i en la 
Subdirecció General de Seguretat de l’AVSRE i en la Sub-
direcció General de Tresoreria, de la Conselleria d’Hisen-
da, Economia i Administració Pública. [2023/9756]

RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2023, del director 
de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, por la que se delegan determinadas compe-
tencias en materia de gasto en la Secretaría Técnica de 
la AVSRE y en la Subdirección General de Tesorería, de 
la Conselleria de Hacienda, Economía y Administración 
Pública. [2023/9756]

 
La Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, crea la Agencia 

Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (en lo sucesivo 
AVSRE) como organismo autónomo de los previstos en el artículo 154 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones, con personalidad 
jurídica pública propia y plena capacidad organizativa en el ejercicio 
de sus funciones para el cumplimiento de los fines que justificaron su 
creación.

La configuración legal de su estructura orgánica determina que la 
persona titular de la secretaría autonómica con competencias en materia 
de seguridad y respuesta a las emergencias ostentará la dirección de la 
AVSRE, con las atribuciones enumeradas en el apartado segundo del 
artículo 11 de la Ley 4/2017, donde se le atribuye, en la letra h, entre 
otras, «la ordenación de pagos conforme a lo establecido en la normati-
va vigente en materia de hacienda pública», previéndose expresamente 
en su artículo 12, la posibilidad de delegar su ejercicio en otros órganos 
de conformidad con lo que se establece en la actual legislación.

Con la finalidad de dotar de mayor agilidad a la gestión económica 
y presupuestaria de la AVSRE, se considera necesario delegar la compe-
tencia relativa a la ordenación de pagos, anteriormente descrita, en favor 
de la Secretaría Técnica de la AVSRE y en la Subdirección General de 
Tesorería que se encuentra incardinada en la Conselleria de Hacienda, 
Economía y Administración Pública.

Es por ello que, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 9 de la 
Ley de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, en concordancia con lo establecido en el artículo 63 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, así como el artículo 12 de la 
Ley 4/2017, de creación de la AVSRE resuelvo:

Primero
Delegar la competencia relativa a la ordenación de pagos en la 

Secretaría Técnica de la AVSRE y en la Subdirección General de Teso-
rería que se encuentra incardinada en la Conselleria de Hacienda, Eco-
nomía y Administración Pública.

Segundo
Ordenar, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9.3 de la 

Ley 40/2015, la publicación de la presente resolución en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, produciendo efectos a partir del día 
siguiente de su publicación.

València, 19 de septiembre de 2023.– El director de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: Ángel Javier 
Montero Hernández.

La Llei 4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat, crea l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (en endavant 
AVSRE) com a organisme autònom dels previstos en l’article 154 de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, amb personalitat jurídica 
pública pròpia i plena capacitat organitzativa en l’exercici de les seues 
funcions per al compliment dels fins que van justificar la seua creació.

La configuració legal de la seua estructura orgànica determina que 
la persona titular de la secretaria autonòmica amb competències en 
matèria de seguretat i resposta a les emergències exercirà la direcció de 
l’AVSRE, amb les atribucions enumerades en l’apartat segon de l’arti-
cle 11 de la Llei 4/2017, on se li atribueix, en la lletra h, entre altres, 
«l’ordenació de pagaments d’acord amb el que s’estableix en la norma-
tiva vigent en matèria d’hisenda pública», i disposa expressament en 
l’article 12, la possibilitat de delegar el seu exercici en altres òrgans de 
conformitat amb el que s’estableix en l’actual legislació.

Amb la finalitat de dotar de major agilitat la gestió econòmica i 
pressupostària de l’AVSRE, es considera necessari delegar la compe-
tència relativa a l’ordenació de pagaments, anteriorment descrita, en 
favor de la Secretaria Tècnica i la Subdirecció General de Seguretat de 
l’AVSRE, i en la Subdirecció General de Tresoreria que es troba incar-
dinada en la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública.

És per això que, de conformitat amb el que es disposa en l’article 9 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en 
concordança amb el que s’estableix en l’article 63 de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, així com l’article 12 de la Llei 4/2017, de 
creació de l’AVSRE resolc:

Primer
Delegar la competència relativa a l’ordenació de pagaments en la 

Secretaria Tècnica i la Subdirecció General de Seguretat de l’AVSRE, i 
en la Subdirecció General de Tresoreria, que es troba incardinada en la 
Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública.

Segon
Ordenar, de conformitat amb el que es disposa en l’article 9.3 de la 

Llei 40/2015, la publicació de la present resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, que produirà efectes des del dia de la 
publicació.

València, 19 de setembre de 2023.– El director de l’Agència Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergències: Ángel Javier Montero 
Hernández.



Conselleria d’Hisenda, 
Economia i Administració Pública

Conselleria de Hacienda, 
Economía y Administración Pública

ACORD de 25 de setembre de 2023, d’incoació del pro-
cediment per a la declaració administrativa d’herència 
intestada a favor de la Generalitat i adjudicació dels 
béns i drets de l’herència de José Rogelio Morales Ruiz. 
[2023/9939]

ACUERDO de 25 de septiembre de 2023, de incoación 
del procedimiento para la declaración administrativa de 
herencia intestada a favor de la Generalitat y adjudica-
ción de los bienes y derechos de la herencia de José Roge-
lio Morales Ruiz. [2023/9939]

Núm. de expediente: ABI 55/2023
Causante: José Rogelio Morales Ruiz DNI: ****032**
Lugar y fecha del fallecimiento: Elda (Alicante), 1 de abril de 2018
Último domicilio: Petrer (Alicante)

Antecedentes de hecho
La Conselleria de Hacienda, Economía y Administración Pública ha 

tenido conocimiento mediante comunicación de la abogacía general de 
la Generalitat de la existencia de un procedimiento de ejecución hipo-
tecaria seguido en el Juzgado de Primera Instancia número 4 de Elda 
contra la herencia yacente de José Rogelio Morales Ruiz, aportando 
diligencia de ordenación de 22 de diciembre de 2022.

Mediante escrito de fecha 30 de enero de 2023 de la Dirección 
General del Sector Público y Patrimonio, Servicio de Herencias Abin-
testato, se solicita al Juzgado de Primera Instancia número 4 de Elda la 
documentación del causante que obre en el procedimiento de ejecución 
hipotecaria 154/2015 – AA.

Con fecha de registro de entrada 21 de marzo de 2023, número de 
registro de entrada 1164, el Juzgado de Primera Instancia número 4 de 
Elda presenta oficio de fecha 9 de marzo de 2023 se adjunta el certifi-
cado de defunción de José Rogelio Morales Ruiz; la renuncia notarial 
a la herencia de Guillermo Morales Martínez, único hijo del causan-
te; demanda interpuesta por el procurador de los tribunales Jorge Luis 
Manzanaro Salines en nombre y representación del Banc de Sabadell 
SA; Decreto de 25 de enero de 2019; certificación del registro mercantil 
de Alicante; y acta de comparecencia de 14 de marzo de 2022, de María 
Pilar Martínez Moreno.

No aporta el certificado de actos de última voluntad, por lo que 
desde esta administración se solicitó el mismo.

De las actuaciones llevadas a cabo por esta dirección general, se 
constata que el causante no otorgó testamento y que estuvo empadrona-
do en el Ayuntamiento de Petrer (Alicante).

De las actuaciones previas resulta que no consta la existencia de 
personas con derecho a heredar, por lo que procede iniciar el procedimi-
ento administrativo dirigido a efectuar la declaración de la Generalitat 
como heredera abintestato.

Fundamentos de derecho
En cumplimiento de lo que prevén el artículo 71.1.c de la Ley orgá-

nica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomía de la Comuni-
tat Valenciana; el artículo 43.3 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de 
patrimonio de la Generalitat; el Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del 
Consell, por el que se regula el procedimiento para la tramitación de 
expedientes de herencias intestadas a favor de la Generalitat y, atendi-
endo a lo que establecen los artículos 20 y siguientes de la Ley 33/2003, 
de 3 de noviembre, de patrimonio de las administraciones públicas, 
procede incoar el expediente para la declaración de herencia intestada 
a favor de la Generalitat.

Así, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el artículo 
14 del Decreto 133/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Hacienda, 
Economía y Administración Pública, y basándome en lo que dispone 
el artículo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, acuerdo:

Primero
Incoar el procedimiento de declaración de la Generalitat como here-

dera abintestato de José Rogelio Morales Ruiz, conforme a lo previsto 
en el artículo 43.3 de la Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de 
la Generalitat; el Decreto 20/2019, de 15 de febrero, del Consell, por 
el que se regula el procedimiento para la tramitación de expedientes de 
herencias intestadas a favor de la Generalitat, y en los artículos 20 y 

Núm. d’expedient: ABI 55/2023
Causant: José Rogelio Morales Ruiz DNI: ****032**
Lloc i data de la defunció: Elda (Alacant), 1 d’abril de 2018
Últim domicili: Petrer (Alacant)

Antecedents de fet
La Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública ha 

tingut coneixement mitjançant comunicació de l’advocacia general de 
la Generalitat de l’existència d’un procediment d’execució hipotecària 
seguit en el Jutjat de Primera Instància número 4 d’Elda contra l’herèn-
cia jacent de José Rogelio Morales Ruiz, i ha aportat diligència d’orde-
nació de 22 de desembre de 2022.

Mitjançant escrit de data 30 de gener de 2023 de la Direcció Gene-
ral del Sector Públic i Patrimoni, Servei d’Herències Abintestades, se 
sol·licita al Jutjat de Primera Instància número 4 d’Elda la documen-
tació del causant que conste en el procediment d’execució hipotecària 
154/2015 – AA.

Amb data de registre d’entrada 21 de març de 2023, número de 
registre d’entrada 1164, el Jutjat de Primera Instància número 4 d’Elda 
presenta ofici de data 9 de març de 2023 i s’adjunta el certificat de 
defunció de José Rogelio Morales Ruiz; la renúncia notarial a l’herència 
de Guillermo Morales Martínez, únic fill del causant; demanda interpo-
sada pel procurador dels tribunals Jorge Luis Manzanaro Salines en nom 
i representació del Banc de Sabadell SA; Decret de 25 de gener de 2019; 
certificació del registre mercantil d’Alacant; i acta de compareixença de 
14 de març de 2022, de María Pilar Martínez Moreno.

No aporta el certificat d’actes d’última voluntat, per la qual cosa 
aquesta administració el va sol·licitar.

De les actuacions dutes a terme per aquesta direcció general, es 
constata que el causant no va atorgar testament i que va estar empadro-
nat a l’Ajuntament de Petrer (Alacant).

De les actuacions prèvies resulta que no consta l’existència de per-
sones amb dret a heretar, per la qual cosa és procedent iniciar el pro-
cediment administratiu dirigit a efectuar la declaració de la Generalitat 
com a hereua abintestada.

Fonaments de dret
En compliment del que preveuen l’article 71.1.c de la Llei orgànica 

5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenci-
ana; l’article 43.3 de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de patrimoni de la 
Generalitat; el Decret 20/2019, de 15 de febrer, del Consell, pel qual 
es regula el procediment per a la tramitació d’expedients d’herències 
intestades a favor de la Generalitat i, atenent el que estableixen els arti-
cles 20 i següents de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni 
de les administracions públiques, és procedent incoar l’expedient per a 
la declaració d’herència intestada a favor de la Generalitat.

Així, en l’exercici de les competències que m’atribueix l’article 
14 del decret 133/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovació del 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Hisenda, Economia 
i Administració Pública, i basant-me en el que disposa l’article 58 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, acorde:

Primer
Incoar el procediment de declaració de la Generalitat com a hereu 

abintestat de José Rogelio Morales Ruiz, conforme al que es preveu 
en l’article 43.3 de la Llei 14/2003, de 10 d’abril, de patrimoni de la 
Generalitat; el Decret 20/2019, de 15 de febrer, del Consell, pel qual 
es regula el procediment per a la tramitació d’expedients d’herències 
intestades a favor de la Generalitat, i en els articles 20 i següents de la 



siguientes de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de patrimonio de las 
administraciones públicas.

Segundo
Realizar los actos y comprobaciones que resulten necesarios para 

determinar la procedencia de los derechos sucesorios de la Adminis-
tración de la Generalitat e incluir en el expediente todos los datos que 
se puedan obtener sobre la persona causante y sus bienes y derechos.

A estos efectos, si dicha documentación no hubiera sido remitida 
por el órgano judicial o persona titular de la notaría, se solicitará de 
las autoridades y personal funcionario público, registros y el resto de 
archivos públicos, la información sobre la persona causante y los bie-
nes y derechos de su titularidad que se estime necesaria para la mejor 
instrucción del expediente.

Tercero
Publicar este acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-

ana, en la página web de esta conselleria y, durante el plazo de un mes, 
en los tablones de anuncios de los ayuntamientos correspondientes al 
último domicilio de la persona causante, al del lugar de la defunción y 
donde radique la mayor parte de sus bienes.

Cuarto
Abrir el plazo para presentar alegaciones o cualquier información en 

relación con los bienes de la persona causante, o la eventual existencia 
de personas con derecho a heredar. Cualquier persona podrá presentar 
estas alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio en 
cualquier momento anterior a la resolución del procedimiento.

València, 25 de septiembre de 2023.– El director general de Patri-
monio: Joaquín Woodward Poch.

Llei 33/2003, de 3 de novembre, de patrimoni de les administracions 
públiques.

Segon
Realitzar els actes i comprovacions que calguen per a determinar la 

procedència dels drets successoris de l’Administració de la Generalitat 
i incloure en l’expedient totes les dades que es puguen obtindre sobre la 
persona causant i els seus béns i drets.

A aquest efecte, si aquesta documentació no ha sigut remesa per 
l’òrgan judicial o persona titular de la notaria, se sol·licitarà a les auto-
ritats i personal funcionari públic, així com als registres i la resta d’ar-
xius públics, la informació sobre la persona causant i els béns i drets de 
la seua titularitat que s’estime necessària per a la millor instrucció de 
l’expedient.

Tercer
Publicar aquest acord en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana, en la pàgina web d’aquesta conselleria i, durant el termini d’un 
mes, en els taulers d’anuncis dels ajuntaments corresponents a l’últim 
domicili de la persona causant, al del lloc de la defunció i on radique la 
major part dels seus béns.

Quart
Obrir el termini per a presentar al·legacions o qualsevol informació 

en relació amb els béns de la persona causant, o l’eventual existència de 
persones amb dret a heretar. Qualsevol persona podrà presentar aquestes 
al·legacions o aportar documents o altres elements de judici en qualse-
vol moment anterior a la resolució del procediment.

València, 25 de setembre de 2023.– El director general de Patrimo-
ni: Joaquín Woodward Poch.



Conselleria de Justícia i Interior Conselleria de Justicia e Interior

RESOLUCIÓ de 25 de setembre de 2023, de la Direcció 
General d’Interior, per la qual s’aproven les bases gene-
rals i la convocatòria de les renovacions de l’acreditació 
del personal del servei específic d’admissió de les edici-
ons de novembre de 2011, desembre de 2015 i desembre de 
2019. [2023/9809]

RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2023, de la Direc-
ción General de Interior, por la que se aprueban las bases 
generales y la convocatoria de las renovaciones de la 
acreditación del personal del servicio específico de admi-
sión de las ediciones de noviembre de 2011, diciembre de 
2015 y diciembre de 2019. [2023/9809]

De acuerdo con lo indicado en el artículo 137 del decreto 143/2015, 
de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
de espectáculos públicos, actividades recreativas y establecimientos 
públicos, el documento acreditativo del servicio específico de admisión 
tendrá un periodo de validez de cuatro años. Asimismo, con anterioridad 
al vencimiento del plazo mencionado, la conselleria competente deter-
minará por medio de resolución las condiciones de renovación.

En virtud de las resoluciones de 27 de agosto de 2019 y 27 de sep-
tiembre de 2019, de la Secretaría Autonómica de Seguridad y Emergen-
cias (DOGV s 8627, de 04 de septiembre y 8649, de 04 de octubre), se 
aprobaron, respectivamente, las bases generales y las convocatorias de 
las pruebas de renovación y de acreditación del personal del servicio 
específico de admisión de los aspirantes aptos de noviembre de 2011, 
diciembre de 2015 y diciembre de 2019. El listado de los aspirantes 
aptos y no aptos de estas convocatoria se publicó en las resoluciones de 
la indicada Secretaría Autonómica de 29 de noviembre de 2019 (DOGV 
s 8696 y 8697, de 12 y 13 de diciembre,) y 17 de diciembre de 2019 
(DOGV 8704, 24 de diciembre).

En este contexto, transcurridos otros cuatro años, de acuerdo con 
lo previsto en la normativa vigente, procede efectuar una nueva prueba 
de renovación para todos los aspirantes cuya acreditación concluya su 
vigencia.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 
14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de espectáculos públicos, 
actividades recreativas y establecimientos públicos, en relación con el 
artículo 137 del reglamento aprobado por Decreto 143/2015, de 11 de 
septiembre, y el artículo 12 del Decreto 134/2023, de 10 de agosto, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Justicia e Interior, resuelvo:

Primero. Objeto y ámbito de aplicación
1. Es objeto de la presente resolución la regulación de las bases así 

como la convocatoria para la tercera, segunda y primera renovación de 
la acreditación individual para el ejercicio de las funciones del servicio 
específico de admisión de los aspirantes declarados aptos en las convo-
catorias de noviembre de 2011, diciembre de 2015 y diciembre de 2019.

2. En virtud de la presente resolución, quedan convocadas las prue-
bas de renovación que será efectuadas conjuntamente en un único lla-
mamiento.

3. La prueba se efectuará a las 09.30 horas del día 29 de noviembre 
de 2023 en las ciudades de Alicante, Castelló de la Plana y València.

Los lugares de realización de las pruebas son los siguientes:
– Provincia de Alicante: dependencias del CdT, Centro de Turismo 

Alicante. Dirección: calle Monte Tossal, s/n, de Alicante.
– Provincia de Castellón: dependencias de la Delegación del Conse-

ll en Castellón (Casa de los Caracoles). Dirección: calle Mayor, número 
78, de Castelló de la Plana.

– Provincia de Valencia: dependencias de la Escuela Valenciana de 
Estudios de la Salud (EVES). Dirección: calle Juan de Garay, número 
21, de València.

Segundo. Aspirantes convocados
1. Quedan convocados a la realización de la prueba los aspirantes 

declarados aptos en las resoluciones de 29 de noviembre de 2019 y 
17 de diciembre de 2019, de la Secretaría Autonómica de Seguridad y 
Emergencias.

Asimismo, podrán presentarse los aspirantes que habiendo tenido 
que renovar en convocatorias anteriores, no pudieron hacerlo por cual-
quier circunstancia.

2. Los aspirantes, salvo declaración en contrario indicada de manera 
expresa en la solicitud a la que se refiere el apartado siguiente, efectua-

D’acord amb el que s’indica en l’article 137 del Decret 143/2015, 
d’11 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’especta-
cles públics, activitats recreatives i establiments públics, el document 
acreditatiu del servei específic d’admissió tindrà un període de validesa 
de quatre anys. Així mateix, amb anterioritat al venciment del termini 
esmentat, la conselleria competent determinarà per mitjà d’una resolu-
ció les condicions de renovació.

En virtut de les resolucions de 27 d’agost de 2019 i 27 de setem-
bre de 2019, de la Secretaria Autonòmica de Seguretat i Emergències 
(DOGV s 8627, de 4 de setembre i 8649, de 4 d’octubre), s’aprovaren, 
respectivament, les bases generals i les convocatòries de les proves de 
renovació i d’acreditació del personal del servei específic d’admissió 
dels aspirants aptes de novembre de 2011, desembre de 2015 i desembre 
de 2019. El llistat dels aspirants aptes i no aptes d’aquesta convocatòria 
es va publicar en les resolucions de la indicada Secretaria Autonòmica 
de 29 de novembre de 2019 (DOGV s 8696 i 8697, de 12 i 13 de desem-
bre) i 17 de desembre de 2019 (DOGV 8704, 24 de desembre).

En aquest context, transcorreguts uns altres quatre anys, d’acord 
amb el que es preveu en la normativa vigent, és procedent efectuar una 
nova prova de renovació per a tots els aspirants que tinguen una acredi-
tació amb una vigència que concloga.

Per tot això, en virtut del que es disposa en l’article 33 de la Llei 
14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles públics, 
activitats recreatives i establiments públics, en relació amb l’article 137 
del reglament aprovat pel Decret 143/2015, d’11 de setembre, i l’article 
12 del Decret 134/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova 
el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia i Interior, 
resolc:

Primer. Objecte i àmbit d’aplicació
1. És objecte de la present resolució la regulació de les bases així 

com la convocatòria per a la tercera, segona i primera renovació de 
l’acreditació individual per a l’exercici de les funcions del servei espe-
cífic d’admissió dels aspirants declarats aptes en les convocatòries de 
novembre de 2011, desembre de 2015 i desembre de 2019.

2. En virtut de la present resolució, queden convocades les proves 
de renovació que seran efectuades conjuntament en una única crida.

3. La prova s’efectuarà a les 09.30 hores del dia 29 de novembre de 
2023 a les ciutats d’Alacant, Castelló de la Plana i València.

Els llocs de realització de les proves són els següents:
– Província d’Alacant: dependències del CdT, Centre de Turisme 

Alacant. Adreça: carrer Muntanya Tossal, s/n, d’Alacant.
– Província de Castelló: dependències de la Delegació del Consell 

a Castelló (Casa dels Caragols). Adreça: carrer Major, número 78, de 
Castelló de la Plana.

– Província de València: dependències de l’Escola Valenciana d’Es-
tudis de la Salut (EVES). Adreça: carrer Juan de Garay, número 21, de 
València.

Segon. Aspirants convocats
1. Queden convocats a la realització de la prova els aspirants decla-

rats aptes en les resolucions de 29 de novembre de 2019 i 17 de desem-
bre de 2019 de la Secretaria Autonòmica de Seguretat i Emergències.

Així mateix, podran presentar-se els aspirants que havent hagut de 
renovar en convocatòries anteriors, no van poder fer-ho per qualsevol 
circumstància.

2. Els aspirants, excepte una declaració en contra indicada de mane-
ra expressa en la sol·licitud a la qual es refereix l’apartat següent, efec-



rán la prueba de renovación en la sede de la provincia en la que realiza-
ron la prueba evaluadora o de renovación anterior.

Tercero. Documentación
Para la realización de la prueba de renovación, los aspirantes debe-

rán presentar la solicitud de renovación de la acreditación según modelo 
disponible en el procedimiento de solicitud de participación en la prueba 
de renovación de la acreditación del personal del servicio específico de 
admisión

https://breu.gva.es/b/zKp3G13N7p
Junto a la solicitud se adjuntará la siguiente documentación:
– Certificado actualizado expedido por el Registro Central de Pena-

dos para la realización de la prueba de renovación prevista en esta reso-
lución. Este certificado se puede obtener telemáticamente en la sede 
electrónica del Ministerio de Justicia a través del enlace:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes
– Certificado de pago de la tasa de 13,89 euros. El modelo de certi-

ficado de pago de la tasa será el indicado en la página web de la Agencia 
Tributaria Valenciana (ATV). El enlace para su obtención es el siguien-
te:

https://breu.gva.es/b/EpfW7GkVBX
– Certificado acreditativo de familia numerosa, en su caso.

Cuarto. Presentación de la documentación
1. Los interesados deberán presentar la solicitud y la documentación 

referida en el apartado anterior el día de la prueba y en el momento del 
llamamiento para entrar en el aula del examen.

2. El aspirante que no presente todos o algunos de los documentos 
indicados no será admitido para la realización de la prueba.

3. Si se presenta alguna documentación incorrecta o inexacta que 
constituya error no subsanable o implique un incumplimiento de las 
bases de la convocatoria, será tenido en cuenta a los efectos de la exclu-
sión de la prueba evaluadora aún efectuada la misma por el interesado.

Quinto. Contenido y duración de la prueba
La prueba consistirá en un examen psicotécnico a contestar en una 

hora.

Sexto. Desarrollo de las pruebas
1. Los aspirantes deberán estar presentes en el lugar y a la hora 

fijadas para la realización de la prueba de renovación el día y hora seña-
lados en esta resolución. Su distribución en las aulas tendrá lugar por 
riguroso orden alfabético según la organización prevista.

2. Los aspirantes que no comparezcan el día y hora de la prueba 
serán excluidos.

3. Los aspirantes deberán acudir a la realización de las pruebas pro-
vistos de DNI original o pasaporte. Durante el desarrollo de la prueba, 
los responsables de la organización podrán requerir a los aspirantes que 
acrediten su identidad en cualquier momento.

4. Los aspirantes deberán llevar bolígrafo.

Séptimo. Superación de la prueba
1. Los aspirantes que aprueben la prueba psicotécnica de acuer-

do con los parámetros exigidos por la Generalitat, habrán adquirido el 
derecho a la renovación de la acreditación para el servicio específico 
de admisión.

2. Los parámetros exigidos serán establecidos previamente por la 
comisión evaluadora a la que se refiere esta resolución. Dichos pará-
metros se determinarán a los efectos de garantizar la objetividad de la 
prueba y para seleccionar los perfiles más adecuados en función de la 
finalidad pretendida en la misma.

Octavo. Lista de aspirantes que han superado la prueba
1. Finalizada la corrección de la prueba psicotécnica, la Dirección 

General de Interior hará pública la relación de aspirantes que la han 
superado.

2. La publicación de la lista de aspirantes aprobados se efectuará 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y, en su caso, en los 
tablones de anuncios de la dirección general correspondientes de las tres 
provincias así como en cualquier otro lugar que la comisión considere 
conveniente para su mejor difusión entre los interesados.

tuaran la prova de renovació en la seu de la província en la qual van 
realitzar la prova avaluadora o de renovació anterior.

Tercer. Documentació
Per a la realització de la prova de renovació, els aspirants hauran de 

presentar la sol·licitud de renovació de l’acreditació segons model dis-
ponible en el procediment de «Sol·licitud de participació en la prova de 
renovació de l’acreditació del personal del servei específic d’admissió»:

https://breu.gva.es/b/zKp3G13N7p
Junt amb la sol·licitud s’adjuntarà la següent documentació:
– Certificat actualitzat expedit pel Registre Central de Penats per 

a la realització de la prova de renovació prevista en aquesta resolució. 
Aquest certificat es pot obtindre telemàticament en la seu electrònica del 
Ministeri de Justícia a través de l’enllaç:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes
– Certificat de pagament de la taxa de 13,89 euros. El model de cer-

tificat de pagament de la taxa serà l’indicat en la pàgina web de l’Agèn-
cia Tributària Valenciana (ATV). L’enllaç per a obtindre’l és el següent:

https://breu.gva.es/b/EpfW7GkVBX
– Certificat acreditatiu de família nombrosa, si és el cas.

Quart. Presentació de la documentació
1. Els interessats hauran de presentar la sol·licitud i la documentació 

referida en l’apartat anterior el dia de la prova i en el moment de la crida 
per a entrar a l’aula de l’examen.

2. L’aspirant que no presente tots o alguns dels documents indicats 
no serà admés per a la realització de la prova.

3. Si es presenta alguna documentació incorrecta o inexacta que 
constituïsca un error no corregible o implique un incompliment de les 
bases de la convocatòria, serà tingut en compte a l’efecte de l’exclusió 
de la prova avaluadora encara que l’interessat l’haja efectuada.

Cinqué. Contingut i duració de la prova
La prova consistirà en un examen psicotècnic a contestar en una 

hora.

Sisé. Desenvolupament de les proves
1. Els aspirants hauran de ser presents en el lloc i a l’hora fixats per 

a la realització de la prova de renovació el dia i a l’hora assenyalats en 
aquesta resolució. La seua distribució a les aules tindrà lloc per rigorós 
ordre alfabètic segons l’organització prevista.

2. Els aspirants que no compareguen el dia i a l’hora de la prova 
seran exclosos.

3. Els aspirants hauran d’acudir a la realització de les proves pro-
veïts de DNI original o passaport. Durant el desenvolupament de la 
prova, els responsables de l’organització podran requerir als aspirants 
que acrediten la seua identitat en qualsevol moment.

4. Els aspirants hauran de portar bolígraf.

Seté. Superació de la prova
1. Els aspirants que aproven la prova psicotècnica d’acord amb els 

paràmetres exigits per la Generalitat hauran adquirit el dret a la renova-
ció de l’acreditació per al servei específic d’admissió.

2. Els paràmetres exigits seran establits prèviament per la comissió 
avaluadora a la qual es refereix aquesta resolució. Aquests paràmetres 
es determinaran a l’efecte de garantir l’objectivitat de la prova i per a 
seleccionar els perfils més adequats en funció de la finalitat pretesa en 
aquesta.

Huité. Llista d’aspirants que han superat la prova
1. Finalitzada la correcció de la prova psicotècnica, la Direcció 

General d’Interior farà pública la relació d’aspirants que l’han superada.

2. La publicació de la llista d’aspirants aprovats s’efectuarà en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i, si és el cas, en els taulers 
d’anuncis de la direcció general corresponents de les tres províncies així 
com en qualsevol altre lloc que la comissió considere convenient per a 
la seua millor difusió entre els interessats.



Noveno. Comunicación de incidencias
Con el fin de atender las posibles comunicaciones y resolver las 

incidencias que puedan plantearse en relación con la prueba, los inte-
resados podrán dirigirse a la presidente o al secretario de la comisión 
evaluadora a efectos de su consideración. La comisión resolverá en el 
plazo más breve posible.

Décimo. Comisión evaluadora
1. El régimen jurídico aplicable a la comisión evaluadora será el que 

se establece para los órganos colegiados en la sección 3ª del capítulo 
I del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público y en las demás normas que les sean de apli-
cación. En todo caso, al menos uno de los miembros de la comisión, o 
su suplente, deberá estar presente en los lugares donde se efectúe el exa-
men en el día, hora y lugar convocados. A estos efectos, se asegurará la 
coordinación entre las tres provincias a través de la persona que ostente 
la secretaría de la comisión.

2. Sobre la percepción de dietas de los miembros de la comisión se 
estará a lo dispuesto en el Decreto 7/2023, de 27 de enero, del Consell 
por el que se modifica el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, 
sobre indemnizaciones por razón de servicio y gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios (DOGV 01.02.2023).

3. La persona que ostente la presidencia podrá solicitar a los miem-
bros de la comisión evaluadora una declaración expresa de no hallarse 
en ninguna de las causas de abstención y recusación previstas en los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Esta declaración deberá ser tam-
bién cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y por el 
personal auxiliar que la comisión incorpore a sus trabajos.

4. Los interesados podrán promover la recusación de los miembros 
de la comisión cuando, a su juicio, concurran en ellos alguna de las 
causas previstas en la normativa vigente.

5. Con anterioridad suficiente a la iniciación de las pruebas, la 
Dirección General de Interior publicará en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la resolución por la que se nombre a los nuevos 
miembros de la comisión que hayan de sustituir a los que hubieren 
perdido su condición por alguna de las causas previstas en el presente 
apartado.

6. En todo lo no previsto en estas bases generales, la comisión 
queda autorizada para resolver cualquier duda o circunstancia que se 
pueda plantear y adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de 
la convocatoria.

7. Si la comisión evaluadora, en cualquier momento del proceso, 
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes 
incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
podrá requerirle los documentos acreditativos a los efectos procedentes. 
En el caso de que no queden acreditados, la comisión, previa audiencia 
al interesado, deberá emitir propuesta motivada de su exclusión diri-
gida a la Dirección General de Interior comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de 
admisión a la prueba evaluadora. Contra la resolución de exclusión que 
se emita podrá interponerse recurso administrativo en los términos de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas.

Undécimo. Composición de la comisión evaluadora
Presidencia: Javier Bolinches Cervera. Subdirector general de 

Espectáculos y Establecimientos Públicos.
Secretaría: Fernando Castellano Martí, jefe de servicio de Espectá-

culos Públicos y Actividades Recreativas.
Vocalías:
– Begoña Duart Quiles, directora territorial en València de la Con-

selleria de Justicia, Interior y Administración Pública.
– Eva María Navarro Simón. Directora territorial en Alicante de la 

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública.
– Miguel Ángel Guillén Galindo, director territorial en Castellón de 

la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
– Lluís Orts Ruiz. Jefe de Unidad de Coordinación Técnica del Ser-

vicio de Establecimientos Públicos y Régimen Jurídico.
– Blanca Francés Quiles. Jefa de Sección de Gestión Administrativa 

de la Dirección Territorial en Alicante.
Suplentes:

Nové. Comunicació d’incidències
Amb la finalitat d’atendre les possibles comunicacions i resoldre 

les incidències que puguen plantejar-se en relació amb la prova, els 
interessats podran dirigir-se al president o al secretari de la comissió 
avaluadora a l’efecte de la consideració d’aquestes. La comissió les 
resoldrà en el termini més breu possible.

Desé. Comissió avaluadora
1. El règim jurídic aplicable a la comissió avaluadora serà el que 

s’estableix per als òrgans col·legiats en la secció 3a del capítol I del 
títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic i en les altres normes que els siguen aplicables. En tot cas, 
almenys un dels membres de la comissió, o el seu suplent, haurà d’estar 
present en els llocs on s’efectue l’examen el dia, hora i lloc convocats. 
A aquest efecte, s’assegurarà la coordinació entre les tres províncies a 
través de la persona que ostente la secretaria de la comissió.

2. Sobre la percepció de dietes dels membres de la comissió s’atin-
drà al que es disposa en el Decret 7/2023, de 27 de gener, del Consell, 
pel qual es modifica l’annex del Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre 
indemnitzacions per raó de servei i gratificacions per serveis extraordi-
naris (DOGV 01.02.2023).

3. La persona que ostente la presidència podrà sol·licitar als mem-
bres de la comissió avaluadora una declaració expressa de no trobar-se 
en cap de les causes d’abstenció i recusació previstes en els articles 23 i 
24 de la Llei 10/2015. Aquesta declaració haurà de se també emplenada, 
si és el cas, pels assessors especialistes i pel personal auxiliar que la 
comissió incorpore als seus treballs.

4. Els interessats podran promoure la recusació dels membres de 
la comissió quan, al seu judici, concórrega en ells alguna de les causes 
previstes en la normativa vigent.

5. Amb anterioritat suficient a la iniciació de les proves, la Direc-
ció General d’Interior publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana la resolució per la qual es nomenen els nous membres de la 
comissió que hagen de substituir els que hagen perdut la seua condició 
per alguna de les causes previstes en el present apartat.

6. En tot el no previst en aquestes bases generals, la comissió queda 
autoritzada per a resoldre qualsevol dubte o circumstància que es puga 
plantejar i adoptar els acords que garantisquen el bon ordre de la con-
vocatòria.

7. Si la comissió avaluadora, en qualsevol moment del procés, tin-
guera coneixement o dubtes fundats que algun dels aspirants incompleix 
un o diversos dels requisits exigits en la convocatòria, podrà requerir-
li els documents acreditatius als efectes procedents. En el cas que no 
queden acreditats, la comissió, amb audiència prèvia a l’interessat, 
haurà d’emetre una proposta motivada de la seua exclusió dirigida a 
la Direcció General d’Interior en què haurà de comunicar, així mateix, 
les inexactituds o falsedats formulades per l’aspirant en la sol·licitud 
d’admissió a la prova avaluadora. Contra la resolució d’exclusió que 
s’emeta podrà interposar-se un recurs administratiu en els termes de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Onzé. Composició de la comissió avaluadora
Presidència: Javier Bolinches Cervera. Subdirector general d’Espec-

tacles i Establiments Públics.
Secretaria: Fernando Castellano Martí. Cap del Servei d’Espectacles 

Públics i Activitats Recreatives.
Vocalies:
– Begoña Duart Quiles. Directora territorial a València de la Conse-

lleria de Justícia, Interior i Administració Pública.
– Eva María Navarro Simón. Directora territorial a Alacant de la 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública.
– Miguel Ángel Guillén Galindo. Director territorial a Castelló de la 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
– Lluís Orts Ruiz. Cap de la Unitat de Coordinació Tècnica del 

Servei d’Establiments Públics i Règim Jurídic.
– Blanca Francés Quiles. Cap de la Secció de Gestió Administrativa 

de la Direcció Territorial a Alacant.
Suplents:



Presidencia: Amparo Renau Almela. Jefa de Servicio de Estableci-
mientos Públicos y Régimen Jurídico.

Secretaría: Nuria Cuenca Marí. Jefa de Servicio de Seguridad Públi-
ca de la Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

Vocalías:
– Clara Eugenia Gómez Mateu. Jefa de Sección de Gestión Admi-

nistrativa de la Dirección Territorial en Castellón.
– Lucía Juan Tena. Dirección Territorial en Castellón de la Conse-

lleria de Justicia, Interior y Administración Pública.
– Alberto Javier García Roca. Jefe de Sección de Espectáculos y 

Actividades Recreativas de la Dirección Territorial en Valencia.
– María Luisa Feliú Pérez. Técnico jurídico del Servicio de Estable-

cimientos Públicos y Régimen Jurídico.
– Carlos Pons Morera. Técnico de la Unidad Técnica del Servicio 

de Establecimientos Públicos y Régimen Jurídico.

Décimo segundo. Foto carnet y comunicación de los interesados
Los aspirantes que hayan superado la prueba y que, por tanto, 

adquieran el derecho a la renovación de la acreditación, deberán apor-
tar una foto tamaño carnet actualizada en el plazo de un mes desde la 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de acuerdo 
con lo dispuesto en la resolución donde se haga pública el listado de 
aprobados. El lugar de presentación de la foto serán las dependencias 
de la Dirección General de Interior en Alicante, Castellón y Valencia.

Asimismo, el aspirante aprobado deberá comunicar a la Dirección 
General de Interior el modo que desee para recibir la acreditación (bien 
envío por correo bien por la recogida presencial).

València, 25 de septiembre de 2023.– El director general de Interior: 
Arturo Alepuz Arrue.

Presidència: Amparo Renau Almela. Cap del Servei d’Establiments 
Públics i Règim Jurídic.

Secretaria: Nuria Cuenca Marí. Cap del Servei de Seguretat Pública 
de l’Agència de Seguretat i Resposta a les Emergències.

Vocalies:
– Clara Eugenia Gómez Mateu. Cap de la Secció de Gestió Admi-

nistrativa de la Direcció Territorial a Castelló.
– Lucía Juan Tena. Direcció Territorial a Castelló de la Conselleria 

de Justícia, Interior i Administració Pública.
– Alberto Javier García Roca. Cap de la Secció d’Espectacles i Acti-

vitats Recreatives de la Direcció Territorial a València.
– María Luisa Feliú Pérez. Tècnica jurídica del Servei d’Establi-

ments Públics i Règim Jurídic.
– Carlos Pons Morera. Tècnic de la Unitat Tècnica del Servei d’Es-

tabliments Públics i Règim Jurídic.

Dotzé. Foto carnet i comunicació dels interessats
Els aspirants que hagen superat la prova i que, per tant, adquiris-

quen el dret a la renovació de l’acreditació, hauran d’aportar una foto 
grandària carnet actualitzada en el termini d’un mes des de la publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana d’acord amb el que es 
disposa en la resolució on es faça públic el llistat d’aprovats. Els llocs 
de presentació de la foto seran les dependències de la Direcció General 
d’Interior a Alacant, Castelló i València.

Així mateix, l’aspirant aprovat haurà de comunicar a la Direcció 
General d’Interior la manera en què desitge rebre l’acreditació (bé envi-
ament per correu, bé per la recollida presencial).

València, 25 de setembre de 2023.– El director general d’Interior: 
Arturo Alepuz Arrue.



Ajuntament d’Albalat de la Ribera Ayuntamiento de Albalat de la Ribera

Edicte pel qual se sotmet a participació pública la versió 
preliminar del Pla general estructural i del Pla d’ordena-
ció detallada. [2023/9830]

Edicto por el que se somete a participación pública la ver-
sión preliminar del Plan general estructural y del Plan de 
ordenación detallada. [2023/9830]

Mediante acuerdo del Pleno, de fecha 25.09.2023, ha sido apro-
bado el trámite para someter a participación pública y consultas con 
las administraciones públicas afectadas y con las personas interesadas, 
acogiéndose a la tramitación simultánea establecida en el artículo 62 
del DL 1/2021, de 18 de junio, de aprobación del texto refundido de la 
Ley de ordenación del territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP), la 
versión preliminar del Plan general estructural y del Plan de ordenación 
detallada, incluyendo su estudio ambiental y territorial estratégico y 
el resto de documentos exigibles por la normativa sectorial, y en con-
formidad con el artículo 55 del TRLOTUP, se somete a participación 
pública y consultas por el plazo de 45 días hábiles a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Durante este plazo podrá ser examinada la documentación relativa 
al Plan general estructural y del Plan de ordenación detallada, por cual-
quier interesado, en la siguiente dirección electrónica www.albalatdela-
ribera.es, porque se formulan las alegaciones que se estiman pertinentes.

Mediante el citado acuerdo del Pleno, se ha acordado también la 
suspensión de la tramitación y el otorgamiento de licencias de parcela-
ción de terrenos, edificación y demolición, que en todo caso contradi-
gan y no sean compatibles con el planeamiento en tramitación y con el 
planeamiento vigente, por un plazo de dos años, en conformidad con el 
artículo 68 del TRLOTUP.

Albalat de la Ribera, 25 de septiembre de 2023.– El alcalde: José 
A. Roig Ferrer.

Mitjançant acord del Ple, de data 25.09.2023 ha sigut aprovat el 
tràmit per a sotmetre a participació pública i consultes amb les adminis-
tracions públiques afectades i amb les persones interessades, i s’acull a 
la tramitació simultània establida en l’article 62 del DL 1/2021, de 18 
de juny, d’aprovació del text refós de la Llei d’ordenació del territori, 
urbanisme i paisatge (TRLOTUP), la versió preliminar del Pla general 
estructural i del Pla d’ordenació detallada, incloent-hi l’estudi ambiental 
i territorial estratègic i la resta de documents exigibles per la normativa 
sectorial, i de conformitat amb l’article 55 del TRLOTUP, se sotmet a 
participació pública i consultes pel termini de 45 dies hàbils a comptar 
de l’endemà de la publicació del present anunci en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

Durant aquest termini podrà ser examinada la documentació relativa 
al Pla general estructural i del Pla d’ordenació detallada, per qualsevol 
persona interessada, en la següent adreça electrònica www.albalatdela-
ribera.es, perquè es formulen les al·legacions que s’estimen pertinents.

Mitjançant el citat acord del Ple, s’ha acordat també la suspensió 
de la tramitació i l’atorgament de llicències de parcel·lació de terrenys, 
edificació i demolició, que en tot cas contradiguen i no siguen compati-
bles amb el planejament en tramitació i amb el planejament vigent, per 
un termini de dos anys, de conformitat amb l’article 68 del TRLOTUP.

Albalat de la Ribera, 25 de setembre de 2023.– L’alcalde: José A. 
Roig Ferrer.



Ajuntament de Formentera del Segura Ayuntamiento de Formentera del Segura

Anunci sobre la gestió directa del sector de sòl industri-
al SUT-1, del Pla general de Formentera del Segura. 
[2023/9689]

Anuncio sobre la gestión directa del sector de suelo indus-
trial SUT-1, del Plan general de Formentera del Segura. 
[2023/9689]

Acordado por el Ayuntamiento de Formentera del Segura por 
Decreto de alcaldía núm. 295, de fecha 15 de septiembre de 2023, la 
tramitación del expediente por gestión directa del sector de suelo indus-
trial SUT-1 del Plan general de Formentera del Segura, facultando a 
la Alcaldía-Presidencia para la tramitación del expediente de gestión 
directa conforme a lo establecido en el 123 de la Ley de ordenación 
del territorio, urbanismo y paisaje, queda expuesta al público, en las 
dependencias municipales, secretaría por término de cuarenta y cinco 
días hábiles, para que durante dicho plazo puedan presentarse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, según dispone el artículo 49 de la 
Ley 7/1985 y artículo 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de 
las haciendas locales.

Formentera del Segura, 18 de septiembre de 2023.– El alcalde-pre-
sidente: Francisco Cano Murcia.

Acordat per l’Ajuntament de Formentera del Segura per Decret 
d’alcaldia núm. 295, de data 15 de setembre de 2023, la tramitació de 
l’expedient per gestió directa del sector de sòl industrial SUT-1 del Pla 
general de Formentera del Segura que faculta l’Alcaldia Presidència, 
per a la tramitació de l’expedient de gestió directa conforme amb el 
que s’estableix en el 123 de la Llei d’ordenació del territori, urbanisme 
i paisatge, queda exposat al públic, en les dependències municipals, en 
la Secretaria per un termini de quaranta-cinc dies hàbils, perquè durant 
aquest termini puguen presentar-se les reclamacions que s’estimen per-
tinents, segons disposa l’article 49 de la Llei 7/1985 i article 17 del 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Formentera del Segura, 18 de setembre de 2023.– L’alcalde presi-
dent: Francisco Cano Murcia.


