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Conselleria d’Hisenda,
Economia i Administracio Publica

RESOLUCIO de 21 de setembre de 2023, de la consellera
d’Hisenda, Economia i Administracio Publica, per la qual
es publica la relacio definitiva de persones que han supe-
rat les proves selectives d’accés al cos auxiliar de gestio
de I’Administracio de la Generalitat, C2-01-01, sector
administracio general, convocatoria 10/22, promocio
interna, persones amb diversitat funcional i amb malaltia
mental, pel sistema de concurs oposicio, corresponents
a loferta d’ocupacio publica de 2022 per a personal de
I’Administracio de la Generalitat. [2023/9738]

Una vegada concloses les proves selectives per a I’accés al cos indi-
cat més amunt, convocades mitjancant 1’Ordre 10/2022, de 26 d’oc-
tubre, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica
(DOGV 9460, 31.10.2022), i d’acord amb el que s’assenyala en I’article
19 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funci6 publica valenciana, i en la base 10 de la convocatoria,
pertoca la publicacio, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
de la relaci6 definitiva de persones aprovades, i es concedeix termini per
a presentar la documentaci6 exigida.

En virtut de la competéncia atribuida en la lletra m de 1’apartat 1 de
Particle 8 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcid
Puablica Valenciana, en relaciéo amb 1’article 18 del Decret 3/2017, aixi
com en la base 10 de la convocatoria 10/22, i a proposta del director
general de Funci6 Publica, resolc:

Primer

Publicar, a proposta de 1’0rgan técnic de seleccid, la relacio de per-
sones que han superat les proves selectives, per ordre de puntuacid, i
que s’assenyalen en ’annex de la present resolucio.

De conformitat amb el que s’estableix en la base 1 de les ordres
09/22 1 10/22 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracid
Publica, els 26 llocs de treball que han quedat sense cobrir pel torn de
promocio interna, s’acumulen als llocs oferits per torn lliure.

Segon

Les persones relacionades hauran de presentar davant la Direccid
General de Funci6 Publica, en el termini de 10 dies habils comptats
des de I’endema de la publicacid de la present resolucié en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en
el Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, la documentacio
que corresponga a fi d’acreditar que reuneixen tots els requisits exigits
en la convocatoria. La documentacio exigida s’estableix en la base 10
de la convocatoria, que s’indica a continuacio:

«(...)

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que s’es-
tableix en la base 2.1.2 de la convocatoria o certificacio académica
que acredite haver efectuat tots els estudis per a I’obtencid del titol. En
el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, copia autenticada de la
credencial d’homologaci6 o, si €s el cas, del certificat d’equivaléncia
corresponent. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagen
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
de la Uni6é Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari, de cap adminis-
tracio publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilita-
da o inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualsevol funcid
publica o de les propies del cos, agrupacié professional funcionarial
o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitada o inhabilitat, per senténcia ferma o a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional a
queé es pretén accedir.

Conselleria de Hacienda,
Economia y Administracion Publica

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2023, de la con-
sellera de Hacienda, Economia y Administracion Publi-
ca, por la que se publica la relacion definitiva de perso-
nas que han superado las pruebas selectivas de acceso
al cuerpo auxiliar de gestion de la Administracion de la
Generalitat, C2-01-01, sector administracion general,
convocatoria 10/22, promocion interna, personas con
diversidad funcional y con enfermedad mental, por el sis-
tema de concurso-oposicion, correspondientes a la oferta
de empleo publico de 2022 para personal de la Adminis-
tracion de la Generalitat. [2023/9738]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba
indicado, convocadas mediante la Orden 10/2022, de 26 de octubre, de
la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV
9460, 31.10.2022), y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, y en la base 10 de la
convocatoria, procede la publicacion, en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, de la relacion definitiva de personas aprobadas, y se
concede plazo para presentar la documentacion exigida.

En virtud de la competencia atribuida en la letra m del apartado 1
del articulo 8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcién publica valenciana, en relacion con el articulo 18 del Decreto
3/2017, asi como en la base 10 de la convocatoria 10/22 y a propuesta
del director general de Funcion Publica, resuelvo:

Primero

Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacion de
personas que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
cion, y que se relacionan en el anexo de la presente resolucion.

De conformidad con lo establecido en la base 1 de las Ordenes 9/22
y 10/22 de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica,
los 26 puestos de trabajo que han quedado sin cubrir por el turno de
promocion interna, se acumulan a los puestos ofertados por turno libre.

Segundo

Las personas relacionadas deberan presentar ante la Direccion
General de Funcion Publica, en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en
el Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, la documen-
tacion que proceda a fin de acreditar que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacion exigida se
establece en la base 10 de la convocatoria, que se indica a continuacion:

«(...)

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segin lo estable-
cido en la base 2.1.2 de la convocatoria, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, una copia autenti-
cada de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondien-
te certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interi-
no, con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupa-
cion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
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Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i en el
seu estat, accedir a I’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Els qui superen la prova selectiva hauran d’acreditar els seus
coneixements de valencia mitjangant la presentacid dels certificats,
diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mit-
jangant la realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal
que no puga acreditar aquests coneixements haura de fer els cursos de
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran per mitja de 1’Ins-
titut Valencia d’ Administracio Publica (IVAP) en coordinacié amb la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua la normativa, han d’acreditar els seus
coneixements de valencia en el corresponent grau elemental o B1, amb
un certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia.

10.2. Les persones que superen la prova selectiva pel contingent
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a
més dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacio de
la conselleria competent o drgans competents d’altres administracions
publiques que acredite que t€ una diversitat funcional igual o superior
al 33 %, aixi com I’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les
tasques 1 funcions del lloc.

Les persones que superen la prova selectiva pel contingent de
reserva de persones amb malaltia mental hauran de presentar, a més
dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacio de la
conselleria competent o organs competents d’altres administracions
publiques que acredite que té una diversitat funcional de grau igual o
superior al 33 % i la valoracié de la qual derive d’una malaltia mental,
aixi com I’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les tasques
i funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen la prova selectiva i que van sol-lici-
tar una de les exempcions o bonificacions que estableix la base 5 hauran
de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels documents
acreditatius de la concurréncia d’aquesta exempcid o bonificacid. —

(o).

Les persones seleccionades que, dins del termini indicat, i excep-
te casos de forga major, no presenten la documentacié acreditativa o
les que, a la vista d’aquesta documentacio, no posseisquen algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de la Generalitat,
sense perjudici de la responsabilitat en que puguen haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

Tercer

Les persones que en data de presentacio de la documentacio6 requeri-
da estiguen en actiu i inscrits en el Registre de personal de la Direc-
ci6 General de Funci6 Publica, només hauran de justificar els apartats
10.1.b 1 10.1.e, llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits en el Regis-
tre de personal de la Direccié General de Funcié Publica, i inicament
hauran de manifestar-ho per escrit davant de la Direccio General de
Funci6 Publica, sense aportar la documentaci6 corresponent.

Quart

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-
duisquen renuncies de les persones seleccionades, abans del nomena-
ment o presa de possessio, la Conselleria de Justicia, Interior i Admi-
nistraci6 Publica podra requerir a 1’organ tecnic de seleccié una relacio
complementaria de les persones que seguisquen a les proposades, per al
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

La present resolucid posa fi a la via administrativa i, contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un
mes comptat des de ’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, davant del mateix organ que ha dictat I’acte
contra el qual es recorre, d’acord amb el que es disposa en els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, o, directament, un recurs
contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos, en
su estado, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen la prueba selectivas, acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Seglin lo preceptuado en la normativa, acreditaran sus conocimien-
tos de valenciano en el correspondiente Grau Elemental o B1, mediante
un certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

10.2. Las personas que superen la prueba selectiva por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de
la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administra-
ciones publicas que acredite que posee una diversidad funcional igual o
superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desem-
pefio de las tareas y funciones del puesto.

Las personas que superen la prueba selectiva por el cupo de reserva
de personas con enfermedad mental deberan presentar, ademas de los
documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de la
conselleria competente u 6rganos competentes de otras administraciones
publicas que acredite que posee una diversidad funcional de grado igual
o superior al 33 % y cuya valoracion derive de una enfermedad mental,
asi como el informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen la prueba selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar, adicionalmente, una copia autenticada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

G.)».

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion acreditativa o las
que, a la vista de esta documentacion, no posean alguno de los requi-
sitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Tercero

Las personas que en fecha de presentacion de la documentacion
requerida estén en activo e inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Puablica, solo deberan justificar los aparta-
dos 10.1.b) y 10.1.e), salvo que ya los tengan acreditados e inscritos en el
Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, y tni-
camente tendran que manifestarlo por escrito ante la Direccion General de
Funcion Publica, sin aportar la documentacion correspondiente.

Cuarto

Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica podra requerir al 6rgano técnico de seleccion
una relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la
misma, podra interponerse un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, o, directamente, un
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados contenciosos-ad-
ministrativos de Valéncia, en el plazo de dos meses contados desde el
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la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord
amb el que s’estableix en els articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen fer Us, si
escau, de qualsevol altre que estimen procedent.

Valéncia, 21 de setembre de 2023.— La consellera d’Hisenda, Eco-
nomia i Administraci6é Publica: Ruth Maria Merino Pefa.

dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, conforme a lo establecido en los articulos 8, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que las personas inte-
resadas puedan hacer uso, en su caso, de cualquier otro que estimen
procedente.

Valéncia, 21 de septiembre de 2023.— La consellera de Hacienda,
Economia y Administracion Publica: Ruth Maria Merino Pefia.
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ANNEX / ANEXO
Relaci6 de persones aprovades, per ordre de puntuacio, convocatoria 10/22
Relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacion, convocatoria 10/22
Promocio interna
Promocion interna
DNI Cognom 1/ Apellido 1 | Cognom 2 / Apellido 2 Nom / Nombre Nota final / Nota final
HAE]I]3H* HERRERO REVERT CONSUELO 77,21
AT ] 4ok RODRIGUEZ SANCHEZ YOLANDA 71,73
*HE0600** VIVES PERIS ANDREU 70,46
*HESSTRH* MORALES MORENO ANA 65,97
***(0981** RODRIGUEZ ABREU DISNALDA ANARELI 65,36
AR ] QD TH GUTIERREZ ALVAREZ NOEMI 63,96
kAT 63 5% SAHUQUILLO MOTILLA MARIA CARMEN 61,90
HEKOTSTH* ALVAREZ ALONSO CRISTINA 61,46
k560 5% MATEO VALERO YOLANDA 60,19
HAET T4 GARCIA VALERO ESTEFANIA 60,06
**X9067** MAROTO CABO RAQUEL 59,68
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