Num. 9685 / 18.09.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53672

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 12 de setembre de 2023, del Rectorat de
la Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen con-
cursos per a la provisio de places de professorat associ-
at amb plaga assistencial als centres sanitaris concertats
amb la Universitat per al curs 2023-2024. [2023/9454]

Convocatoria temporals namero 6

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provisid
de les places de professorat associat amb plaga assistencial als centres
sanitaris concertats amb la Universitat de Valéncia per al curs 2023-
2024 que es detallen en els annexos I i 11, d’acord amb les segiients

Bases

Primera. Normes generals

El concurs es regeix pel que disposen la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari (BOE 23.03.2023) -en endavant
LOSU-; I’Estatut basic de I’empleat public (BOE 31.10.2015); el Reial
decret 1558/1986, de 28 de juny, pel qual s’estableixen les bases gene-
rals del régim de concerts entre les universitats i les institucions sani-
taries (BOE 31.07.1986); el Conveni de Col-laboraci6 entre la Gene-
ralitat, a través de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica,
el Consorci Hospital General Universitari de Valéncia i la Universitat
de Valéncia, per a la realitzacié de practiques docents de titulacions de
ciéncies de la salut (DOGV 20.12.2021); els Estatuts de la Universitat
de Valéncia (DOGV 03.08.2004); el Reglament de seleccid del perso-
nal docent i investigador de la Universitat de Valéncia, juntament amb
els criteris generals d’avaluacid, aprovats per I’ Acord del Consell de
Govern de data 27 de maig de 2003 i posteriors modificacions; aixi com
per les bases d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals.

a) Haver fet setze anys i no superar I’edat maxima de jubilacié for-
¢osa.

b) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen
ser incloses en 1’ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del per-
mis de residencia i de treball abans de la formalitzaci6 dels contractes
corresponents.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el com-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver estat separada o separat, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
estar inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici d’ocupacions o carrecs
publics o per a 1’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar, igual-
ment, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent, ni estar sotme-
ses a sanciod disciplinaria o equivalent que impedisca, dins el seu estat,
I’accés a la funcid publica.

e) Estar en possessio de la titulacié superior que habilite per a
impartir la docéncia. Les titulacions universitaries estrangeres hauran
d’estar degudament homologades o, si escau, disposar de la resolucio
d’equivaleéncia corresponent. Els titols de grau expedits per universitats
en els Estats membres de la Unié Europea seran equivalents, a tots els
efectes, als expedits per universitats espanyoles. No obstant aixo, quan
la convocatoria exigisca una titulacioé de grau especifica es requerira
disposar de la corresponent homologacio6 o declaracié d’equivaléncia,
en els termes de la base 2.2.3.

/) Haver abonat les taxes establides en aquesta convocatoria o acre-
ditar-ne I’exempci6 o bonificacié del pagament.

2.2. Requisits especifics.

2.2.1. Ocupar una plaga assistencial a I’hospital o centre de salut
i al servei o unitat indicats en la descripcid de les places. En cas de
places ubicades en hospitals, les persones aspirants han d’ocupar plaga

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2023, del Recto-
rado de la Universitat de Valéncia, por la cual se convo-
can concursos para la provision de plazas de profesorado
asociado con plaza asistencial en los centros sanitarios
concertados con la Universidad para el curso 2023-2024.
[2023/9454]

Convocatoria temporales nimero 6

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la pro-
vision de las plazas de profesorado asociado con plaza asistencial en
los centros sanitarios concertados con la Universitat de Valéncia para
el curso 2023-2024 que se detallan en los anexos [ y II, de acuerdo con
las siguientes

Bases

Primera. Normas generales

El concurso se rige por lo que disponen la Ley organica 2/2023, de
22 de marzo, del sistema universitario (BOE 23.03.2023) -en lo sucesi-
vo LOSU-; el Estatuto basico del empleado publico (BOE 31.10.2015);
el Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el cual se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias (BOE 31.07.1986); el Convenio de Colaboracion
entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, el Consorcio Hospital General Universitario de Valencia
y la Universitat de Valéncia, para la realizacion de practicas docentes
de titulaciones de ciencias de la salud (DOGV 20.12.2021); los Estatu-
tos de la Universitat de Valéncia (DOGV 03.08.2004), el Reglamento
de seleccion del personal docente e investigador de la Universitat de
Valéncia, junto con los criterios generales de evaluacion, aprobados por
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de mayo de 2003 y
posteriores modificaciones; asi como por las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales.

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

b) Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, deben disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
correspondientes contratos.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempetio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber estado separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las perso-
nas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola han de acreditar,
igualmente, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni
estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion superior que habilite para
impartir la docencia. Las titulaciones universitarias extranjeras deberan
estar debidamente homologadas o disponer, en su caso, de la correspon-
diente resolucion de equivalencia. Los titulos de grado expedidos por
universidades en los Estados miembros de la Union Europea seran equi-
valentes, a todos los efectos, a los expedidos por universidades espafio-
las. No obstante lo anterior, cuando la convocatoria exija una titulacion
de grado especifica, se requerira disponer de la correspondiente homo-
logacion o resolucion de equivalencia, en los términos de la base 2.2.3.

f) Haber abonado las tasas establecidas en la presente convocatoria
o acreditar la exencion o bonificacion del pago.

2.2. Requisitos especificos.

2.2.1. Ocupar una plaza asistencial en el hospital o centro de salud
y en el servicio o unidad indicados en la descripcion de las plazas. En
caso de plazas ubicadas en hospitales, las personas aspirantes deben
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en sales d’hospitalitzacio, quirofans o urgeéncies, en funci6 del perfil
de la plaga.

2.2.2. Per a presentar-se a les places amb requisit especific de conei-
xement de valencia, cal aportar el certificat de coneixement del valencia
del nivell C1.

Per a presentar-se a les places amb requisit especific de coneixe-
ment d’una determinada llengua estrangera cal acreditar el coneixe-
ment d’aquesta amb 1’aportaci6 del certificat de coneixement del nivell
C1, d’acord amb I’article 16.1 del Reglament de seleccio del personal
docent i investigador de la Universitat de Valéncia.

2.2.3. Estar en possessio de la titulacio superior especifica que
s’indica com a requisit en la descripcio de les places que s’efectua en
I’annex 1. En cas que s’exigisca un grau concret, s’admetran també les
titulacions de grau i llicenciatura, si escau, que per la seua denomina-
cio i contingut es puguen considerar equiparables a aquest, aixi com
la diplomatura de la qual procedeix el grau requerit. Aquesta previsio
s’aplicara, aixi mateix, en el suposit que s’exigisca una titulacié de
postgrau (master o doctorat) especifica. Les titulacions universitaries
estrangeres han d’estar degudament homologades o disposar de la cor-
responent resolucié d’equivaléncia.

La concurréncia dels requisits generals i especifics ha d’anar referi-
da a la data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds de
participacio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Termini de presentacio: 10 dies comptadors des de I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el DOGV.

Tots els terminis assenyalats en aquesta convocatoria s’entenen que
son habils, excloent del comput els dissabtes, els diumenges i els decla-
rats festius.

3.2. Les sol-licituds s’han de presentar, exclusivament, a través del
formulari electronic corresponent a la present convocatoria, que es troba
en I’entorn de tramitacid electronica de la Universitat de Valéncia en
’adreca electronica https://seu.uv.es. La no utilitzacio del citat formulari
sera motiu d’exclusio, sense possibilitat d’esmena, una vegada finalitzat
el termini de presentacio de sol-licituds.

En aquest entorn es faran tots els tramits de presentacio de sol-lici-
tuds 1 aportaci6é de documents.

3.3. El pagament de la taxa (27 euros) es realitzara mitjancant targe-
ta bancaria a través de la passarel-la de pagaments a la qual s’accedeix
des del formulari electronic de la convocatdria, una vegada finalitzat el
procediment de presentacio telematica.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones que acrediten
una discapacitat de grau igual o superior al 33 %, els membres de fami-
lies nombroses de categoria especial, els membres de families mono-
parentals de categoria especial i les victimes d’actes de violéncia sobre
la dona.

Les persones aspirants esmentades en el paragraf anterior ho han de
fer constar expressament en 1’apartat corresponent de la sol-licitud i han
de presentar, si escau, les certificacions corresponents que acrediten la
seua condicio de discapacitat, de ser membre de familia nombrosa o de
familia monoparental (mitjancant un certificat de la Conselleria de Ben-
estar Social o organ competent), i les victimes d’actes de violéncia sobre
la dona, mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que preveu ’article
9, punts 112, de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat
Valenciana, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Gaudeixen d’una bonificaci6 del 50 % de la taxa les persones que
formen part de families nombroses de categoria general i els membres
de families monoparentals de categoria general.

La falta d’abonament de la quantitat indicada com a taxes en el
periode de presentacid de sol-licituds es considera incompliment ines-
menable que implica la inadmissio al concurs. L’exclusié per no complir
algun dels requisits de la convocatoria no comporta el dret a la devolu-
ci6 de les taxes.

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes, no procedira
la devolucid de les taxes per drets d’examen si el pagament indegut
d’aquestes és per causes imputables exclusivament a la persona can-
didata.

3.4. La «Guia per a la presentacid de sol-licituds de participacié en
convocatories de places de PDI contractat de caracter temporal», que

ocupar plaza en salas de hospitalizacion, quiréfanos o urgencias, en
funcion del perfil de la plaza.

2.2.2. Para presentarse a las plazas con requisito especifico de cono-
cimiento de valenciano, serd necesario aportar el certificado de conoci-
miento del valenciano del nivel C1.

Para presentarse a las plazas con requisito especifico de conoci-
miento de una determinada lengua extranjera sera necesario acreditar
el conocimiento de esta, aportando el certificado de conocimiento del
nivel C1, de acuerdo con el articulo 16.1 del Reglamento de seleccion
del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia.

2.2.3. Estar en posesion de la titulacion superior especifica que se
indica como requisito en la descripcion de las plazas que se efectia en
el anexo I. En el caso de que se exija un grado concreto, se admitiran
también las titulaciones de grado y licenciatura en su caso, que por su
denominacion y contenido puedan considerarse equiparables al mismo,
asi como la diplomatura de la que procede el grado requerido. Esta
prevision se aplicara, asimismo, en el supuesto de que se exija una titu-
lacion de postgrado (master o doctorado) especifica. Las titulaciones
universitarias extranjeras deberan estar debidamente homologadas, o
disponer, en su caso, de la correspondiente resolucion de equivalencia.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
estar referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el DOGV.

Todos los plazos sefialados en esta convocatoria se entienden que
son habiles, excluyendo del computo los sdbados, los domingos y los
declarados festivos.

3.2. Las solicitudes se presentaran, exclusivamente, a través del
formulario electronico correspondiente a la presente convocatoria, que
se encuentra en el entorno de tramitacion electronica de la Universitat
de Valencia en la siguiente direccion electronica: https://seu.uv.es. La no
utilizacion del citado formulario sera motivo de exclusion, insubsana-
ble, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
solicitudes y aportacion de documentos.

3.3. El pago de la tasa (27 euros) se realizard mediante tarjeta ban-
caria a través de la pasarela de pagos a la cual se accede desde el formu-
lario electronico de la convocatoria, una vez finalizado el procedimiento
de presentacion telematica.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una dis-
capacidad en grado igual o superior al 33 %, los miembros de familias
numerosas de categoria especial, los miembros de familias monoparen-
tales de categoria especial y las victimas de actos de violencia sobre la
mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior lo haran
constar expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud
y deberan presentar, en su caso, las certificaciones correspondientes
que acrediten su condicion de discapacidad, de ser miembro de familia
numerosa o de familia monoparental (mediante certificado de la Conse-
lleria de Bienestar Social u 6rgano competente), y las victimas de actos
de violencia sobre la mujer mediante cualquiera de los medios de prue-
ba que prevé el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana (DOGV 28.11.2012).

Disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la tasa las personas que
formen parte de familias numerosas de categoria general y los miembros
de familias monoparentales de categoria general.

La falta de abono o un abono inferior a la cantidad indicada como
tasas en el periodo de presentacion de solicitudes se considerara incum-
plimiento insubsanable que conllevara la inadmision al concurso. La
exclusion por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria no
comportara el derecho a la devolucion de las tasas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas, no procedera la
devolucion de las tasas por derechos de examen si el pago indebido de
estas es por causas imputables exclusivamente a la persona candidata.

3.4. La «Guia para la presentacion de solicitudes de participacion
en convocatorias de plazas de PDI contratado de caracter temporaly,
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conté les instruccions per a I’emplenament del formulari electronic, aixi
com la manera d’adjuntar la documentacié que ha de presentar la per-
sona sol-licitant, es pot trobar en la pagina web del Servei de Recursos
Humans PDI (http://www.uv.es/pdi), o directament a través de 1’enllag:
https://go.uv.es/4mVxTes. La sol-licitud ha de ser emplenada seguint les
instruccions recollides en aquesta guia.

3.5. Juntament amb la sol-licitud de participacid, cal presentar la
segiient documentaci6 escanejada i en ’ordre assenyalat en la guia:

— DNI o passaport.

— Titol acadeémic o certificacid supletoria provisional d’aquest, en
els termes de 1’article 14.2 del Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials.

En el cas de titols estrangers, cal adjuntar-hi la credencial correspo-
nent d’homologacio amb els titols de caracter oficial de 1’estat espanyol
o amb els reconeguts per les autoritats espanyoles segons la normativa
vigent en aquesta materia.

En el cas de titols de grau expedits per universitats en els Estats
membres de la Uni6é Europea, s’adjuntara la resolucié d’homologacio
o la declaracié d’equivaléncia quan en la convocatoria s’exigisca una
titulacio de grau especifica.

— Documentaci6 acreditativa dels requisits d’accés.

Haura d’aportar-se el certificat acreditatiu que la persona candida-
ta es troba en actiu i que la placa assistencial que ocupa correspon al
servei, unitat, sala d’hospitalitzacio, quirofan o urgéncies de I’hospital,
centre de salut o organisme indicat en la descripcid de la placa.

— Model de curriculum acadeémic especific per a la categoria de la
plaga que s’inclou en I’annex III d’aquesta convocatoria, disponible
també en la pagina web del Servei de Recursos Humans PDI (http://
www.uv.es/pdi), o directament a través de 1’enllag https://go.uv.es/
OcPpo3T.

— Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats en el curriculum,
que caldra presentar obligatoriament d’acord amb I’ordre establit en la
pestanya «Documentacio» del formulari electronic.

3.6. Les persones que opten a més d’una plaga han de presentar una
sol-licitud independent per a cada una, acompanyada de la documenta-
ci6 complementaria.

En el cas de convocatoria conjunta de places, s’han d’especificar
en una unica sol-licitud la primera de les places a que es refereix la
convocatdria, acompanyada d’una tinica documentacié complementaria
i un pagament unic de taxes. Es considera que la convocatoria de places
és conjunta quan, en 1’annex I, el digit referent al «nim. de places» és
superior a 1.

3.7. En cas que es convoquen conjuntament més de cinc places,
s’haura de reservar la quota legal per a la cobertura amb persones amb
discapacitat, sempre que aquestes persones superen els processos selec-
tius i acrediten la discapacitat, aixi com la compatibilitat amb el desen-
volupament de les tasques. Si aquesta quota no és coberta, augmentara
el nombre de places ofertes amb caracter general.

Les persones amb discapacitats han de presentar, si escau, junta-
ment amb la sol-licitud, el certificat del grau de discapacitat expedit per
1’drgan competent.

3.8. En cas d’incidéncia técnica que impossibilite el funcionament
ordinari del sistema o aplicacié que corresponga, i fins que aquella se
solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una ampliaciod
dels terminis no venguts, d’acord amb el que preveu I’article 32.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Tant la incidéncia técnica esdevinguda com
I’ampliacié concreta del termini no vengut s’hauran de publicar en el
tauler d’anuncis.

3.9. Els sistemes d’identificacio i de signatura admesos per les per-
sones interessades d’acord amb el contingut dels articles 9 i 10 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, son els que es recullen en la seu electronica
de la Universitat de Valencia.

3.10. Si alguna persona presenta la sol-licitud presencialment,
I’0rgan convocant li requerira que ho esmene a través de la presen-
tacio del formulari electronic corresponent a la present convocatoria
que es troba en I’entorn de tramitaci6 electronica de la Universitat de
Valéncia, en els termes de I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, de manera que la sol-licitud només sera admesa si es presenta per

que contiene las instrucciones para la cumplimentacion del formulario
electronico, asi como la forma de adjuntar la documentacion a presentar
por la persona solicitante, se podra encontrar en la pagina web del Ser-
vicio de Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o directamente
a través del siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/RrB3a9E. La
solicitud debera ser cumplimentada siguiendo las instrucciones recogi-
das en esta guia.

3.5. Junto con la solicitud de participacion se presentara la siguiente
documentacion escaneada y en el orden que se indica en la guia:

— DNI o pasaporte.

— Titulo académico o certificacion supletoria provisional del mismo,
en los términos del articulo 14.2 del Real decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En el caso de titulos extranjeros, habra de adjuntarse la credencial
correspondiente de homologacion con los titulos de caracter oficial del
Estado espafiol o con los reconocidos por las autoridades espafiolas
segun la normativa vigente en esta materia.

En el caso de titulos de grado expedidos por universidades en los
Estados miembros de la Union Europea, se adjuntara la resolucion de
homologacién o la declaracién de equivalencia cuando en la convoca-
toria se exija una titulacion de grado especifica.

— Documentacion acreditativa de los requisitos de acceso.

Debera aportarse certificado acreditativo de que la persona candi-
data se encuentra en activo y que la plaza asistencial que ocupa corres-
ponde al servicio, unidad, sala de hospitalizacion, quiréfano o urgencias
del hospital, centro de salud u organismo indicado en la descripcion de
la plaza.

— Modelo de curriculum académico especifico para la categoria de
la plaza que se incluye en el anexo III de esta convocatoria, disponi-
ble también en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos PDI:
http://www.uv.es/pdi o directamente a través del siguiente enlace elec-
tronico: https://go.uv.es/OcPpo3T.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curricu-
lum, que debera presentarse obligatoriamente segun el orden establecido
en la pestafia «Documentacioén» del formulario electronico.

3.6. Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar
una solicitud independiente para cada una de ellas, acompafiada de la
documentacion complementaria.

En el caso de convocatoria conjunta de plazas, se especificara en
una unica solicitud la primera de las plazas a las que se refiere la con-
vocatoria, acompafiada de una inica documentacion complementaria y
un unico pago de tasas. Se considera que la convocatoria de plazas es
conjunta cuando en el anexo I, el digito referente al «xnum. de plazas»
es superior a 1.

3.7. En el caso que se convocaran de manera conjunta mas de cinco
plazas, se debera reservar la cuota legal para la cobertura con personas
con discapacidad, siempre que dichas personas superen los procesos
selectivos y acrediten la discapacidad, asi como la compatibilidad con
el desarrollo de las tareas. Si esta cuota no fuera cubierta, acrecentara el
numero de plazas ofertadas con caracter general.

Las personas con discapacidades deberan presentar, en su caso,
junto con la solicitud el certificado del grado de discapacidad expedido
por el érgano competente.

3.8. En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funciona-
miento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que
aquella se solucione, la Universitat de Valéncia podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Tanto la inci-
dencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido tendran que publicarse en tablon de anuncios.

3.9. Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para los
interesados de acuerdo con el contenido de los articulos 9 y 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, son los recogidos en la sede electronica de la
Universitat de Valéncia.

3.10. Si alguna persona presentara su solicitud presencialmente,
el drgano convocante le requerira para que lo enmiende a través de la
presentacion del formulario electronico correspondiente a la presente
convocatoria que se encuentra en el entorno de tramitacion electronica
de la Universitat de Valéncia, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de forma que la solicitud solo serd admitida
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mitjans electronics en el canal que assenyala la convocatoria i dins
dels terminis d’aquesta.

Quarta. Comissions de seleccio

4.1. Les comissions de seleccid, d’acord amb el que disposa ’article
17 del Reglament de seleccid del personal docent i investigador de la
Universitat de Valéncia, estan formades per cinc membres, amb veu i
vot, i els seus suplents, funcionaris i funcionaries dels cossos docents
universitaris o professorat contractat amb caracter indefinit, i tenen la
composicid segiient:

a) Tres membres i els seus suplents son designats per la rectora
entre una proposta de sis noms formulada per la junta de centre. Aquests
membres actuen en tots els concursos que haja de resoldre la comissio
durant un curs académic.

b) Per a cada concurs, els altres dos membres i els seus suplents, els
designa el consell de departament a qué esta adscrita I’area de coneixe-
ment a que correspon la plaga entre el professorat d’aquesta, o, si no, de
les arees afins establides en ’annex IV del Reglament de seleccio del
personal docent i investigador de la Universitat de Valéncia.

En cap cas no poden formar part d’una comissié més de dos mem-
bres d’aquest departament o de la mateixa area de coneixement. Per tal
de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar per-
sonal dels departaments d’algun dels tres membres designats a proposta
de la junta de centre, actuaran els seus suplents.

4.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la placa que s’ha
de cobrir. La Presidéncia sera coberta sempre pel professor o la profes-
sora de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura contractual.
Com a secretari o secretaria hi actuara el o la vocal de menor categoria
i antiguitat entre les persones de la Universitat de Valéncia designades a
proposta de la junta de centre. A les sessions de les comissions de selec-
cid pot assistir, en qualitat d’observadora, una persona proposada per les
seccions sindicals amb preséncia en la Mesa Negociadora.

4.3. En el cas d’unitats docents adscrites a un altre centre o de
seccions departamentals que integren tot el professorat d’una area de
coneixement, la seleccid del professorat d’aquesta area correspondra a
la comissid de seleccid del centre on radique la unitat o secci6 depar-
tamental.

4.4. La composicié nominal de cada comissié es fara publica en el
tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/ i, amb caracter informatiu, en la pagina web del centre
al qual pertany la comissio de seleccid i en la pagina web del Servei de
Recursos Humans-PDI: http://www.uv.es/pdi o directament a través de
’enllag https://go.uv.es/WwPWO02RB. La informacié es mantindra expo-
sada mentre es resol el concurs i durant el termini de presentacié de
recursos.

Cinquena. Barems

Els barems especifics de cada centre, aprovats pel Consell de
Govern de 7 de juliol de 2017 (ACGUV 147/2017) adequats a les
modificacions dels barems marc aprovades pel Consell de Govern de
26 d’abril de 2017 (ACGUYV 79/2017) sén els que hi ha publicats en la
pagina web del Servei de Recursos Humans PDI: http://www.uv.es/pdi,
tamb¢ accessibles a través de 1’enllag https://go.uv.es/ONTqYKS, i es
mantindran exposats en la pagina web dels centres a qué estiga adscrita
la comissio de seleccid fins que es resolga el concurs i finalitze el ter-
mini per a la presentaci6 de recursos.

A D’efecte de baremar els coneixements de valencia, s’aplicaran les
equivaléncies establides en 1’ Acord del Consell de Govern 66/2018, de
24 d’abril, de 2018, que es poden consultar en la pagina web del Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica (SPL) de la Universitat de Valencia
(https://www.uv.es/llengues) o directament en 1’enllag https://go.uv.es/
JaSObkd

A I’efecte de baremar una determinada llengua estrangera, s’aplica-
ran les equivaléncies d’acreditaci6 de llengiies L2 establides en I’ Acord
de Consell de Govern 156/2018, de 10 de juliol, de 2018, que es poden
consultar en la pagina web del Servei de Llengties i Politica Lingiiis-
tica (SPL) de la Universitat de Valéncia (https://www.uv.es/llengues) o
directament en 1’enllag https://go.uv.es/JaSObkd.

si se presenta por medios electronicos en el canal que indica la convo-
catoria y dentro de los plazos de la misma.

Cuarta. Comisiones de Seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 17 del Reglamento de seleccion del personal docente e investi-
gador de la Universitat de Valencia estaran formadas por cinco miem-
bros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios y funcionarias de los
cuerpos docentes universitarios o profesorado contratado con caracter
indefinido y tendran la composicion siguiente:

a) Tres miembros y sus suplentes seran designados por la rectora
entre una propuesta de seis nombres formulada por la junta de centro.
Estos miembros actuaran en todos los concursos que tenga que resolver
la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los
designara el consejo del departamento al que esté adscrita el area de
conocimiento a la cual corresponda la plaza entre los profesores de
esta, o en su defecto, de las dreas afines establecidas en el anexo IV
del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador de la
Universitat de Valencia.

En ningln caso pueden formar parte de una comision mas de dos
miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimiento.
Para hacer efectiva esta tltima norma, cuando se trate de seleccionar
personal de los departamentos de alguno de los tres miembros designa-
dos a propuesta de la junta de centro, actuaran sus suplentes.

4.2. Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profeso-
rado funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza
que se ha de cubrir. La Presidencia sera cubierta siempre por el profesor
o la profesora de mayor categoria y antigiiedad en el cuerpo docente o
figura contractual. Como secretario o secretaria actuara el o la vocal de
menor categoria y antigiiedad entre las personas de la Universitat de
Valéncia designadas a propuesta de la junta de centro. A las sesiones
de las comisiones de seleccion podra asistir en calidad de observador/a
una persona propuesta por las secciones sindicales con presencia en la
Mesa Negociadora.

4.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de sec-
ciones departamentales que integran a todo el profesorado de un area de
conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area correspondera
a la comision de seleccion del centro donde radique la unidad o seccion
departamental.

4.4. La composicion nominal de cada una de las comisiones se hara
publica en el tablon oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ y con caracter informativo en la pagina
web del centro al que pertenece la comision de seleccion y en la pagina
web del Servicio de Recursos Humanos PDI: http://www.uv.es/pdi o
directamente a través del siguiente enlace electronico: https:/go.uv.es/
yK2ZdNz. La informacion se mantendra expuesta mientras se resuelve
el concurso y durante el plazo de presentacion de recursos.

Quinta. Baremos

Los baremos especificos de cada centro, aprobados por el Consejo
de Gobierno de 7 de julio de 2017 (ACGUV 147/2017) adecuados a
las modificaciones de los baremos marco aprobados por el Consejo de
Gobierno de 26 de abril de 2017 (ACGUV 79/2017) son los publicados
en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos PDI: http://www.
uv.es/pdi, también accesibles a través del siguiente enlace electronico:
https://go.uv.es/04an0sW y se mantendran expuestos en la pagina web
de los centros a los que se encuentre adscrita la comision de seleccion
hasta que se resuelva el concurso y finalice el plazo para la presentacion
de recursos.

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valenciano,
se aplicaran las equivalencias establecidas en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno 66/2018, de 24 de abril, de 2018, que se pueden consultar en
la pagina web del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica (SPL) de la
Universitat de Valéncia: https://www.uv.es/llengues o directamente en
el siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.

A los efectos de la baremacion de una determinada lengua extranjera,
se aplicaran las equivalencias de acreditacion de lenguas L2 establecidas
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno 156/2018, de 10 de julio, de 2018,
que se pueden consultar en la pagina web del Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica (SPL) de la Universitat de Valéncia: https://www.uv.es/llengues
o directamente en el siguiente enlace electronico: https://go.uv.es/sWdPs57.
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Sisena. Procediment de seleccio.

6.1. Llistes provisional i definitiva de persones admeses i excloses.

6.1.1. En el termini maxim de 10 dies des de I’acabament del termi-
ni de presentacio de sol-licituds de participacio, la comissio publicara en
el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia (https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/) la relacié provisional de persones admeses i excloses
i concedira un termini de 10 dies per a la presentacio de reclamacions.

Tots els actes administratius derivats de la convocatoria es publi-
caran en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia; publicacié que
tindra efectes de notificacio, d’acord amb I’article 45 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre. Les comunicacions que es realitzen per altres mitjans a
les persones interessades tindran caracter addicional i no es considera-
ran notificacions.

El requeriment d’esmena de documentacio a les persones concur-
sants es notificara individualment a través dels mitjans electronics habi-
litats per la Universitat de Valéncia.

El termini per a presentar reclamacions servira alhora per a la cor-
recci6 dels defectes que hagen motivat ’exclusio o per a completar la
documentaci6 en els casos que es considere insuficient 1’acreditacid
d’algun requisit. El mateix termini servira per a aportar la justificacid
dels merits al-legats en el curriculum académic que no hagen estat acre-
ditats dins del termini de presentacid de sol-licituds. La falta d’acre-
ditacié en aquest tramit comportara la no valoraci6 del mérit. Aquest
termini no permet en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen
estat esmentats en els curriculums.

6.1.2. La comissio resoldra les reclamacions que es presenten,
adrecades a la Presidéncia, en el termini de 10 dies des de 1’acabament
del termini per a la presentaci6 de reclamacions i fara publica la llista
definitiva. Contra 1’acord que aprove la llista definitiva de persones
admeses i excloses, que es publicara en el tauler oficial d’anuncis de
la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/) es podra
interposar un recurs d’algada davant la rectora en el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoracio sense
haver d’esperar que s’esgote el termini per a presentar reclamacions
contra la llista provisional d’admesos, la qual cosa permet que es publi-
que simultaniament 1’acord d’aprovaci6 de la llista definitiva de perso-
nes admeses i excloses i la proposta de contractacio.

6.2. Valoraci6 dels merits.

6.2.1. La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats per les persones
concursants consisteix exclusivament en 1’aplicacié dels barems.

6.2.2. Només es valoraran, d’acord amb el barem, els mérits al-le-
gats 1 acreditats de les persones concursants. La concurréncia d’aquests
merits haura d’estar referida a la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds de participacio. Si, segons la comissio, algun
mérit al-legat esta insuficientment documentat, es donaran 10 dies a la
persona concursant en qiiestioé perque presente la documentacio justi-
ficativa que falte. Si transcorregut aquest termini la documentacio pre-
sentada és insuficient, no es puntuara el merit. Aquest termini no permet
en cap cas adduir i documentar mérits que no hagen estat esmentats en
els curriculums.

6.2.3. Per a facilitar I’apreciacio de 1’adequaci6 dels merits de les
persones concursants a les necessitats de la Universitat, les comissions
de seleccio poden acordar la celebracié d’una entrevista. L’entrevista
sera un element de judici per a I’aplicaci6 del barem per la comissié de
seleccio, perd en cap cas no sera un apartat puntuable.

6.2.4. La falsedat en I’acreditacié documental de les dades o meérits
al-legats en la sol-licitud de participacio i en el curriculum académic
determinara la impossibilitat de continuar amb 1’exercici del dret i
I’exclusio del procediment de seleccio des del moment en que es tinga
constancia d’aquests fets, tot aixo sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquen.

6.3. Resoluci6 del concurs.

6.3.1. La proposta de provisio de la plaga es fara ptblica en el tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/) en el termini maxim de dos mesos comptats des de 1’en-
dema de I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds de par-
ticipacid. Aquesta publicacio substituira la notificacio individual a les
persones interessades i tindra els mateixos efectes, d’acord amb el que
disposa I’article 45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. Listas provisional y definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.1.1. En el plazo maximo de 10 dias después de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, la comision publicara
en el tablon oficial de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/ la relacion provisional de personas admitidas y excluidas y
concedera un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones.

Todos los actos administrativos que se produzcan a consecuencia
de la convocatoria se publicaran en el tablon oficial de la Universitat de
Valéncia; publicacion que tendra efectos de notificacion, conforme al
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las comunicaciones que
se realicen por otros medios a las personas interesadas tendran caracter
adicional y no se consideraran notificaciones.

El requerimiento de subsanacion de documentacion a las persones
concursantes se notificara individualmente a través de los medios elec-
tronicos habilitados por la Universitat de Valéncia.

El plazo para presentar reclamaciones servira, a la vez, para la
correccion de los defectos que hayan motivado la exclusion o para com-
pletar la documentacién en los casos que se considere insuficiente la
acreditacion de algtn requisito. El mismo plazo servira para aportar la
justificacion de los méritos alegados en el curriculum académico que no
hayan sido acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de acreditacion en este tramite comportara la no valoracion del
mérito. Este plazo no permite, en ningln caso, alegar y documentar
meéritos que no hayan sido mencionados en los curriculums.

6.1.2. La comision resolvera las reclamaciones que se presenten,
dirigidas a la Presidencia, en el plazo de 10 dias desde la finalizacion
del plazo para la presentacion de reclamaciones y publicara la lista defi-
nitiva. Contra el acuerdo que aprueba el listado definitivo de admision
y exclusion, que se publicara en el tablon oficial de la Universitat de
Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/, se podra interponer un recur-
so de alzada ante la rectora en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin
tener que esperar a que se agote el plazo para presentar reclamaciones
contra la lista provisional de personas admitidas, lo cual permite que
se publique de manera simultanea el acuerdo de aprobacion del listado
definitivo de admision y exclusion y la propuesta de contratacion.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por las
personas concursantes consistira exclusivamente en la aplicacion de
los baremos.

6.2.2. Unicamente se valoraran, de acuerdo con el baremo, los méri-
tos alegados y acreditados de las personas concursantes. La concurren-
cia de dichos méritos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Si, segln la
comision, algiin mérito alegado esta insuficientemente documentado,
se daran 10 dias a la persona concursante en cuestion para que presente
la documentacion justificativa que falte. Si transcurrido este plazo la
documentacion presentada es insuficiente no se puntuara el mérito. Este
plazo no permite en ningun caso incluir y documentar méritos que no
hayan sido mencionados en los curriculums.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos
de las personas concursantes a las necesidades de la Universidad, las
comisiones de seleccion podran acordar la celebracion de una entrevis-
ta. La entrevista sera un elemento de juicio para la aplicacion del bare-
mo por la comision de seleccién; pero en ningun caso serd un apartado
puntuable.

6.2.4. La falsedad en la acreditacion documental de los datos o
méritos alegados en la solicitud de participacion y en el curriculum aca-
démico determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho y la exclusion del procedimiento de seleccion desde el momen-
to en que se tenga constancia de estos hechos, todo esto sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que corres-
pondan.

6.3. Resolucion del concurso.

6.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicaré en el tablon
oficial de la Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTacWeb/
en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Esta publicacion sustituira la notificacion individual a las personas inte-
resadas y tendra los mismos efectos, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La proposta de contractaci6 i les puntuacions obtingudes per les per-
sones concursants en cada apartat general, subapartat i item del barem
seran exposades en el tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valén-
cia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/) durant el termini establit per a la
interposicid dels recursos.

En cas de regularitzacié de les puntuacions perqué alguna de les
persones concursants haja superat la puntuacié maxima prevista en
algun subapartat del barem, en els termes previstos per 1’article 20.6
del Reglament de selecci6 del personal docent i investigador de 1a Uni-
versitat de Valéncia, s’haura d’expressar la puntuacié aconseguida per
cada una d’elles en el subapartat en qiiestio abans i després de la regu-
laritzacio.

6.3.2. Contra la proposta de la comissio es pot interposar un recurs
d’alcada davant la rectora, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la publicaci6 de la proposta en el tauler oficial d’anuncis de
la Universitat de Valéncia (https://webges.uv.es/uvTacWeb/).

Setena. Signatura del contracte

7.1. La persona seleccionada haura de signar el contracte en el ter-
mini de cinc dies, comptadors des del segiient a la recepcié de la notifi-
cacid, que a aquests efectes practicara el Servei de Recursos Humans-
PDI.

La formalitzaci6 del contracte de les persones seleccionades que-
dara condicionada a la presentacid per part d’aquestes i comprovacio
pel Servei de Recursos Humans-PDI de la total identitat entre els docu-
ments originals i la documentacid escanejada aportada en el procés
selectiu relativa al compliment dels requisits.

7.2. Quan, per causa no imputable a I’administracid, no es produisca
la signatura del contracte per la persona candidata millor valorada per
la comissio de seleccid en els terminis establits en 1’apartat anterior, o
la persona candidata proposada renuncie a la plaga o trie un altre con-
tracte incompatible, es contractara el candidat o la candidata segiient per
ordre de puntuacio, sempre que arribe a la puntuacié minima que, si és
el cas, siga exigida pel barem. Si la persona que ha signat el contracte
hi renuncia dins del curs académic corresponent a la seua signatura, es
contractara la segiient persona per ordre de puntuacio, sempre que arribe
a la minima puntuacid a qué fa referéncia I’article 20.7 del Reglament
de seleccio del personal docent i investigador de la Universitat de Valeén-
cia. Si es torna a donar la mateixa situacio, la plaga es declarara vacant
i es podra convocar un nou concurs per a proveir-la.

7.3. No obstant el que s’ha establit als paragrafs anteriors, amb
caracter extraordinari, el Rectorat, a peticio de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius
de forca major o cas fortuit, siga impossiblement o extraordinariament
dificultos a la persona candidata la incorporacid a la Universitat en
els terminis establits o quan puga donar-se una situacié de precarie-
tat laboral amb la signatura del contracte, per estar impugnada en via
administrativa la proposta de provisi6 de la plaga i la persona aspirant
haja de renunciar a un altre contracte vigent o una beca incompatible.
En qualsevol cas es resoldra, amb la ponderacié prévia motivada dels
interessos publics i el contingut de les al-legacions de la persona inte-
ressada, amb 1’informe previ del departament. No podra acordar-se’n la
suspensio quan les necessitats docents facen necessaria la incorporaciod
immediata de la persona adjudicataria de la plaga, per estar previst 1’ini-
ci de la docéncia.

Vuitena. Informacio respecte de les dades recollides

La Universitat de Valéncia (Estudi General) és I’entitat responsable
de les dades facilitades per les persones concursants en aquest procés.
Es tractara la informacio facilitada exclusivament per les persones con-
cursants amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara el cas,
la posterior gestio del personal de conformitat amb el que disposa la
LOSU. Totes o part de les dades facilitades seran publicades en el tauler
oficial de la Universitat de Valeéncia.

Les dades de les persones concursants es conservaran indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el
que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat
Valenciana.

Les persones concursants tenen dret a sol-licitar al responsable del
tractament 1’accés a les seues dades personals, la limitacié i 1’oposicio

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por las
personas concursantes en cada apartado general, subapartado e item del
baremo permaneceran expuestas en el tablon oficial de la Universitat de
Valencia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/ durante el plazo establecido
para la interposicion de los recursos.

En el caso de regularizacion de las puntuaciones por haber superado
alguna de las personas concursantes la puntuaciéon maxima prevista en
algun subapartado del baremo, en los términos previstos por el articulo
20.6 del Reglamento de seleccion del personal docente e investigador
de la Universitat de Valéncia, se debera expresar la puntuacion obtenida
en cada una de ellas en el subapartado correspondiente, antes y después
de la regularizacion.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se puede interponer recur-
so de alzada ante la rectora, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablon oficial de la
Universitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Séptima. Firma del contrato

7.1. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo de cinco dias, a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion, que a estos efectos practicara el Servei
de Recursos Humans-PDI.

La formalizacion del contrato de las personas seleccionadas quedara
condicionada a la presentacion por parte de las personas interesadas y
comprobacion por el Servicio de Recursos Humanos-PDI de la total
identidad entre los documentos originales y la documentacién esca-
neada aportada en el proceso selectivo relativa al cumplimiento de los
requisitos.

7.2. Cuando, por causa no imputable a la Administracion, no se
produzca la firma del contrato por la persona candidata mejor valorada
por la comision de seleccion en los plazos establecidos en el apartado
anterior, o la persona candidata propuesta renuncie a la plaza o elija otro
contrato incompatible, se contratara al candidato o candidata siguiente
por orden de puntuacion, siempre y cuando la persona interesada llegue
a la puntuacién minima que, en su caso, se exija en el baremo. Si la
persona que ha firmado el contrato renuncia al mismo dentro del curso
académico correspondiente a su firma, se contratara a la siguiente per-
sona por orden de puntuacién, siempre que llegue a la puntuaciéon mini-
ma a que hace referencia el articulo 20.7 del Reglamento de seleccion
del personal docente e investigador de la Universitat de Valéncia. Si se
vuelve a producir la misma situacion, la plaza se declarara vacante y se
podra convocar un nuevo concurso para proveerla.

7.3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con carac-
ter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona interesada,
podréa suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos
de fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente
dificultoso a la persona candidata la incorporacion a la Universidad
en los plazos establecidos o cuando pueda producirse una situacion de
precariedad laboral con la firma del contrato, por estar impugnada en
via administrativa la propuesta de provision de la p