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RESOLUCIÓ de 22 d’agost de 2023, del director gene-
ral de l’Institut Valencià de Cultura, per la qual es decla-
ra deserta la convocatòria del procés de selecció per a 
la cobertura del lloc de treball número 12 de l’IVC, cap 
de la Secció de Gestió Administrativa, mitjançant el pro-
cediment de promoció interna horitzontal, entre el perso-
nal laboral fix de l’IVC, corresponent a l’oferta pública 
d’ocupació de 2022. Convocatòria 23/2023. [2023/8995]

RESOLUCIÓN de 22 de agosto de 2023, del director 
general del Institut Valencià de Cultura, por la que se 
declara desierta la convocatoria del proceso de selección 
para la cobertura del puesto de trabajo número 12 del 
IVC, jefe o jefa de la Sección de Gestión Administrativa, 
mediante el procedimiento de promoción interna horizon-
tal, entre el personal laboral fijo del IVC, correspondien-
te a la oferta pública de empleo de 2022. Convocatoria 
23/2023. [2023/8995]

Por Resolución de 29 de junio de 2023, del director general del 
Institut Valencià de Cultura, se convocó el proceso de selección para la 
cobertura del puesto de trabajo número 12 del IVC, jefe/a de sección de 
gestión administrativa, mediante el procedimiento de promoción interna 
horizontal, entre el personal laboral fijo del IVC, correspondiente a la 
oferta pública de empleo de 2022. Convocatoria 23/2023.

Visto que el día 21 de agosto de 2023 ha finalizado el plazo de pre-
sentación de solicitudes de participación en el proceso de selección para 
la cobertura del puesto de trabajo número 12 del IVC, jefe/a de sección 
de gestión administrativa.

Visto que el periodo de presentación de solicitudes ha finalizado sin 
que se haya cursado a través del registro electrónico del IVC solicitud 
alguna por parte del personal laboral fijo del IVC para participar en la 
citada convocatoria de promoción interna.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 del II Convenio colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Generalitat Valenciana, y 
en uso de la facultad de auto organización del trabajo que tiene el IVC, 
cuya aplicación práctica corresponde a su director general, en virtud de 
las funciones que le atribuye el artículo 8.2.e del Reglamento de orga-
nización y funcionamiento del Institut Valencià de Cultura, aprobado 
por Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento de organización y funcionamiento de CulturArts Generali-
tat, esta dirección general resuelve:

Declarar desierta la convocatoria del proceso de selección para la 
cobertura del puesto de trabajo número 12 del IVC, jefe/a de sección de 
gestión administrativa, mediante el procedimiento de promoción interna 
horizontal, entre el personal laboral fijo del IVC, correspondiente a la 
oferta pública de empleo de 2022.

Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, 
el interesado podrá interponer directamente, en el plazo de dos meses, 
demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de València, 
según lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, 
reguladora de la jurisdicción social, en su redacción dada por la dispo-
sición final 3ª de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

València, 22 de agosto de 2023.– El director general del Institut 
Valencià de Cultura: Abelardo Guarinos Viñoles.

Per Resolució de 29 de juny de 2023, del director general de l’Ins-
titut Valencià de Cultura, es va convocar el procés de selecció per a 
la cobertura del lloc de treball número 12 de l’IVC, cap de Secció de 
Gestió Administrativa, mitjançant el procediment de promoció interna 
horitzontal, entre el personal laboral fix de l’IVC, corresponent a l’ofer-
ta pública d’ocupació de 2022. Convocatòria 23/2023.

Vist que el dia 21 d’agost de 2023 ha finalitzat el termini de pre-
sentació de sol·licituds de participació en el procés de selecció per a 
la cobertura del lloc de treball número 12 de l’IVC, cap de Secció de 
Gestió Administrativa.

Vist que el període de presentació de sol·licituds ha finalitzat sense 
que s’haja cursat a través del registre electrònic de l’IVC cap sol·licitud 
per part del personal laboral fix de l’IVC per a participar en la convoca-
tòria de promoció interna.

D’acord amb el que es disposa en l’article 8 del II Conveni col·lec-
tiu per al personal laboral al servei de la Generalitat Valenciana, i fent 
ús de la facultat d’acte organització del treball que té l’IVC, l’aplicació 
pràctica del qual correspon al seu director general, en virtut de les funci-
ons que li atribueix l’article 8.2.e del Reglament d’organització i funcio-
nament de l’Institut Valencià de Cultura, aprovat per Decret 5/2013, de 
4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organització i 
funcionament de CulturArts Generalitat, aquesta direcció general resol:

Declarar deserta la convocatòria del procés de selecció per a la 
cobertura del lloc de treball número 12 de l’IVC, cap de Secció de Ges-
tió Administrativa, mitjançant el procediment de promoció interna horit-
zontal, entre el personal laboral fix de l’IVC, corresponent a l’oferta 
pública d’ocupació de 2022.

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, l’inte-
ressat podrà interposar directament, en el termini de dos mesos, deman-
da laboral davant el Jutjat Social de València, segons el que es disposa 
en l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la 
jurisdicció social, en la seua redacció donada per la disposició final 3a 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

València, 22 d’agost de 2023.– El director general de l’Institut 
Valencià de Cultura: Abelardo Guarinos Viñoles.
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