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Institut Valencia d’Investigacions Agraries

RESOLUCIO de 28 de juliol de 2023, del director de
I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries, per la qual
es convoca l’oferta publica de diferents places d’aquest
organisme amb contracte laboral a carrec de diversos
projectes d’investigacio. [2023/8605]

La Direcci6 de I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries, fent s
de les atribucions que li atribueix ’article 8 de la Llei 4/1991, de 13 de
marg, de creacid com a entitat autonoma de la Generalitat Valenciana,
resol:

Convocar I’oferta publica de set places d’aquest organisme amb
contracte laboral a carrec de diversos projectes d’investigacio, segons
figuren en 1’annex I d’aquesta resolucid, d’acord amb les bases
segiients:

Primera. Normes generals

1.1. La selecci6 de personal per a cobrir diversos llocs de personal
laboral per a projectes d’investigacio es fara mitjancant el sistema de
concurs.

1.2. La seleccié d’aquest personal s’ajustara a la normativa laboral
contemplada en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6é Publica Valenciana. Aixi
mateix li sera aplicable la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual
es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i
la Innovacid, aixi com el I Conveni Col-lectiu del Personal laboral al
servei de I’ Administracié Autonomica.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatoria
s6n mitjangant un concurs que consisteix en la valoracio dels mérits.

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacid
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de
treball son exigits i que s’indiquen en I’ Annex I de la convocatoria.

1.5. Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), i en la pagina web de I'IVIA.

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a I’efecte del
comput de terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants
del procés selectiu es publicaran en la web de I'IVIA, en 1’apartat de
d’ocupacid, convocatories de personal temporal a ’adrega electronica
https://ivia.gva.es/va/convocatorias-personal-temporal

Segona. Requisits generals dels aspirants

Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients:

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un pais
membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aques-
ta legislacio és definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea.
En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver sol-licitat la
targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent
a la que s’ha esmentat en el paragraf anterior. En aquest cas, és neces-
sari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga
I’adjudicaci6 del lloc de treball que s’ofereix ha d’acreditar almenys el
permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en qué acaba el termini
de presentacid de sol-licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions académiques de les que figuren en
I’Annex I a la convocatoria que es vulga sol-licitar, o estar en condici-
ons d’obtenir el titol corresponent en la data en que acaba el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’ha d’estar en
possessi6 de la credencial que n’acredita I’homologaci6 o declaracié
d’equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d’acompanyar

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias

RESOLUCION de 28 de julio de 2023, del director del
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, por la
cual se convoca la oferta publica de diferentes plazas de
este organismo con contrato laboral a cargo de varios
proyectos de investigacion. [2023/8605]

La Direccion del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias,
en uso de las atribuciones que le atribuye el articulo 8 de la Ley 4/1991,
de 13 de marzo, de creacion como entidad autonoma de la Generalitat
Valenciana, resuelve:

Convocar la oferta publica de siete plazas de este organismo con
contrato laboral a cargo de varios proyectos de investigacion, segiin
figuran en el anexo I de esta resolucion, de acuerdo con las bases
siguientes:

Primera. Normas generales

1.1. La seleccion de personal para cubrir varios puestos de personal
laboral para proyectos de investigacion se hara mediante el sistema de
concurso.

1.2. La seleccion de este personal se ajustara a la normativa laboral
contemplada en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valen-
ciana. Asi mismo le sera aplicable la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la cual se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, asi como el II Convenio Colectivo del Per-
sonal laboral al servicio de la Administraciéon Autonémica.

1.3 Los procesos selectivos que se realizan en cada convocatoria
son mediante un concurso que consiste en la valoracion de los méritos.

1.4 La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superan estos procesos selectivos se efectiia de acuerdo con la orden de
puntuacion obtenida, siempre que retinan los requisitos que para cada
puesto de trabajo son exigidos y que se indiquen en el Anexo I de la
convocatoria.

1.5 Esta convocatoria se publica en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana (DOGV), y en la pagina web del IVIA.

La publicacion en el DOGV se toma como referencia a efectos del
computo de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion.

El resto de las publicaciones que se derivan de los actos integrantes
del proceso selectivo se publicaran en la web del IVIA, en el apartado
de empleo, convocatorias de personal temporal a la direccion electroni-
ca https://ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes

Para ser admitidas, las persones aspirantes tienen que reunir los
requisitos siguientes:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de un pais
miembro, o ser de cualquier de los estados en que, en virtud de trata-
dos internacionales establecidos por la Unidon Europea y ratificados por
Espaiia, sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, en los térmi-
nos en que esta legislacion es definida en el Tratado Constitutivo de la
Unidén Europea. En este tltimo caso, tienen que presentar el resguardo
de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Asi mismo, se pueden presentar aspirantes con nacionalidad dife-
rente a la que se ha mencionado en el parrafo anterior. En este caso,
es necesario cumplir los requisitos que establece la normativa vigen-
te. Quién obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo que se ofrece
tiene que acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia en el
momento de la contratacion.

2.2 Tener cumplidos al menos 16 afios el dia en que acaba el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3 Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en
el Anexo | de la convocatoria que se quiera solicitar, o estar en condi-
ciones de obtener el titulo correspondiente en la fecha en que acaba el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas al extranjero, se tiene que estar
en posesion de la credencial que acredita la homologacion o declaracion
de equivalencia en Espaiia, una fotocopia de la cual tiene que acom-
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la sol-licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat la
equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per I’acreditacié d’haver
iniciat la tramitacio per a la seua homologacio, declaracio d’equivalén-
cia o reconeixement. El contracte es rescindira si ’autoritat académica
competent denega 1’homologacid. S’ha d’entendre que hi ha denega-
cié quan I’homologacié esta condiciona al compliment de determinats
requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. No patir malaltia ni estar afectada per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents funcions.

2.5. No estar inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques, o
no haver-estat separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracio o treball ptiblic. En el cas d’aspirants de nacionalitat no
espanyola, han d’acreditar igualment que no estan sotmeses a sancid
disciplinaria o condemna penal que els impedisca I’accés a la funcid
publica. Si no tenen aquesta acreditacio, han de presentar una copia de
la sol-licitud d’emissio, sense perjudici de la declaraci6 jurada per part
de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en qué acaba
el termini de presentacid de sol-licituds i s’han de mantenir durant el
procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les
dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentacié aportada.
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense
perjudici, si escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sollicituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera fins les 23.59
hores del dia 14 de setembre de 2023, comptats a partir de I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana

Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb el
que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017; a I’efecte, és necessari
estar registrat per a I’us del sistema d’identificacio i signatura electro-
nica Cl@ve, o posseir un certificat digital de signatura electronica, o
DNIe; s’emplenara a través del formulari habilitat en el portal https://
ivia.gva.es/va/convocatorias-personal-temporal (convocatoria personal
laboral 2023, seleccionant la convocatoria i presentacio autenticada).

La presentaci6 electronica requerira, el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i inscripcio en linia.

b) El registre electronic de la sol-licitud.

No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del procés
selectiu aquelles persones que, no hagen registrat la sol-licitud electro-
nicament, sense perjudici del que s’indica en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
de participar en el present procediment selectiu, no fora possible com-
pletar el procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera elec-
tronica, les persones afectades hauran de presentar el dia 15 de setembre
de 2023 per registre d’entrada la documentaci6 necessaria acompanyada
de prova acreditava de I’intent de presentaci6é de manera telematica per
a la seua comprovacio per part del personal.

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

En el formulari electronic de sol-licitud es requereix que s’adjunte
diversa documentacio, preferentment en format PDF.

4.1. El titol académic o resguard d’haver abonat els drets d’expedi-
cid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne 1’homologacié o
equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits per aconseguir-la.

També s’hi ha d’inserir la resta de documents PDF que acrediten
qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convocatoria.

4.2. S’ha d’inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE,
aquests dos ultims documents només si la persona que es presenta no té
la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’hi ha d’inserir el curriculum en un document PDF.

4.4. Certificat de vida laboral
4.5. Meérits avaluables a la convocatoria en document PDF, o els
documents PDF agrupats en un ZIP

paiiar la solicitud. Si todavia no estan homologadas ni se ha declara-
do la equivalencia, se puede sustituir este requisito por la acreditacion
de haber iniciado la tramitacion para su homologacion, declaracion de
equivalencia o reconocimiento. El contrato se rescindira si la autoridad
académica competente deniega la homologacion. Se tiene que entender
que hay denegacion cuando la homologacion esta condiciona al cumpli-
miento de determinados requisitos, mientras que no se cumplan.

2.4 No sufrir enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.5 No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separada mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico. En el caso de aspirantes de nacionali-
dad no espaiiola, tienen que acreditar igualmente que no estdn sometidas
a sancion disciplinaria o condena penal que los impida el acceso a la
funcion publica. Si no tienen esta acreditacion, tienen que presentar una
copia de la solicitud de emision, sin perjuicio de la declaracion jurada
por parte de las personas interesadas.

Todos estos requisitos se tienen que reunir en el momento en que
acaba el plazo de presentacion de solicitudes y se tienen que mantener
durante el proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion
aportada. En caso de falsedad, se les puede exigir la responsabilidad
correspondiente, sin perjuicio, si procede, de su exclusion del proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera hasta las 23.59
horas del dia 14 de septiembre de 2023, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana

Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017; al efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electrénica, o
DNIe; se rellenara a través del formulario habilitado en el portal https://
ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal (convocatoria personal
laboral 2023, seleccionando la convocatoria y presentacion autenticada).

La presentacion electronica requerira, el cumplimiento sucesivo de
los pasos siguientes:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El registro electronico de la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no hayan registrado la soli-
citud electronicamente, sin perjuicio del que se indica en el apartado
siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesa-
das de participar en el presente procedimiento selectivo, no fuera posi-
ble completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electronica, las personas afectadas tendran que presentar el dia 15 de
septiembre de 2023 por registro de entrada la documentacion necesaria
acompafiada de prueba acreditaba del intento de presentacion de manera
telematica para su comprobacion por parte del personal.

Cuarta. Documentacion que hay que adjuntar electronicamente

En el formulario electronico de solicitud se requiere que se adjunte
diversa documentacion, preferentemente en formato PDF.

4.1 El titulo académico o resguardo de haber abonado los derechos
de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, hay que acreditar
la homologacidon o equivalencia correspondiente o haber iniciado los
tramites para conseguirla.

También se tiene que insertar el resto de documentos PDF que acre-
ditan cualquier otro requisito que se exija en la convocatoria.

4.2 Se tiene que insertar el documento PDF del DNI, pasaporte o
NIE, estos dos ultimos documentos solo si la persona que se presenta
no tiene la nacionalidad espaiiola.

4.3 También se tiene que insertar el curriculum en un documento
PDF.

4.4 Certificado de vida laboral

4.5 Méritos evaluables a la convocatoria en documento PDF, o los
documentos PDF agrupados en un ZIP
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No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament
acreditats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la
declaraci6 jurada de la persona interessada sobre 1’autenticitat de tot el
que s’ha dit en la sol-licitud i en els documents annexats, sense perjudici
que en qualsevol moment la comissid o la Universitat puga requerir als
aspirants perqué acrediten la veracitat de les circumstancies i documents
aportats i que hagen sigut objecte de valoracio.

Cinquena. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si6 avaluadora.

Els merits es valoren d’acord amb el barem que figura en I’ Annex
II corresponent a la convocatoria que se sol-licita. Els mérits que no
s’hagen justificat documentalment dins del termini de presentacié d’ins-
tancies, no seran tinguts en compte en la resolucié del concurs.

El concurs de mérits tindra una puntuacio total de 100 punts dividits
en dos apartats:

— Meérits generals (maxim de 60 punts)

— Meérits especifics relacionats amb les funcions del lloc especific
que es convoca (maxim 40 punts).

5.2. Els merits presentats unicament podran ser objecte de valoracid
en un dels dos apartats del barem de I’ Annex II (mérits generals o merits
especifics).

5.3. Per a superar el procés selectiu és imprescindible obtindre 15
punts en 1’apartat de mérits generals i 20 punts en 1’apartat de merits
especifics.

5.4. En cas d’empat en la puntuacié prevaldra la persona que haja
obtingut una major puntuacio en els merits especifics.

5.5. Finalitzat el procés selectiu, la baremacio6 provisional de les
persones aspirants, es publica en la web de I’'IVIA i es concedeix un
termini de 10 dies naturals per tal de fer al-legacions.

5.6. Estudiades les al-legacions es publicara la baremaci6 definitiva
de les persones aspirants i la proposta de contractacio i de formacié de
la bossa es publica en la web de 'IVIA.

5.7. D’adjudicacioé dels llocs convocats es fa per resolucio de la
Direccid, que es publica igualment en la pagina web de I'IVIA.

5.8. La comissio avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccio en cas que, després de la valoraci6 dels mérits i, el perfil de les
persones candidates millor puntuades no s’ajuste integrament al perfil
de la plaga i a les necessitats del projecte.

5.9. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per ’ordre de
la bossa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. La comissi6 avaluadora és la que figura en ’annex correspo-
nent a cada convocatoria.

6.2. La comissio és I’encarregada de resoldre tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes i tot allo que s’haja de
fer en els casos no previstos.

6.3. El procediment d’actuacio de la comissi6 s’ha d’ajustar en cada
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

6.4. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir,
la comissid avaluadora té la seu en el lloc que s’indica en I’annex cor-
responent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1. Finalitzats els processos selectius derivats d’aquesta convoca-
toria, els contractes es formalitzaran per escrit, i s’utilitzara la modali-
tat de contracte d’activitats cientificotécniques regulat en 1’art. 23.bis
de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, sent
la seua duraci6 1’establida per a cadascun dels llocs segons s’exposa en
I’Annex I.

7.2. La data d’inici és la que esta fixada en la proposta de contracta-
cio, en funcid de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable
administrativament.

No es necesario que los documentos adjuntados estén debidamente
acreditados en este momento del procedimiento; basta con la declara-
cion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de todo el que
se ha dicho en la solicitud y en los documentos anexados, sin perjuicio
que en cualquier momento la comision o la Universidad pueda requerir
a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Quinta. Sistema selectivo

5.1 El proceso selectivo consta de un concurso que consiste en la
valoracion de los méritos curriculares de las personas aspirantes por la
comision evaluadora.

Los méritos se valoran de acuerdo con el baremo que figura en el
Anexo II correspondiente a la convocatoria que se solicita. Los méri-
tos que no se hayan justificado documentalmente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta en la resolucion
del concurso.

El concurso de méritos tendra una puntuacion total de 100 puntos
divididos en dos apartados:

— Méritos generales (maximo de 60 puntos)

— Méritos especificos relacionados con las funciones del puesto
especifico que se convoca (maximo 40 puntos).

5.2. Los méritos presentados tnicamente podran ser objeto de valo-
racion en uno de los dos apartados del baremo del Anexo II (méritos
generales o méritos especificos).

5.3. Para superar el proceso selectivo es imprescindible obtener 15
puntos en el apartado de méritos generales y 20 puntos en el apartado
de méritos especificos.

5.4. En caso de empate en la puntuacion prevalecera la persona que
haya obtenido una mayor puntuacion en los méritos especificos.

5.5 Finalizado el proceso selectivo, la baremacion provisional de las
personas aspirantes, se publicara en la web del IVIA y se concedera un
plazo de 10 dias naturales para hacer alegaciones.

5.6 Estudiadas las alegaciones se publicara la baremacion definitiva
de las personas aspirantes y la propuesta de contratacién y de formacion
de la bolsa se publica en la web del IVIA.

5.7 La adjudicacion de los puestos convocados se hace por resolu-
cion de la Direccidn, que se publica igualmente en la pagina web del
IVIA.

5.8 La comision evaluadora puede declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso de que, después de la valoracion de los méritos
y, el perfil de las personas candidatas mejor puntuadas no se ajuste inte-
gramente al perfil de la plaza y a las necesidades del proyecto.

5.9 Las bolsas de trabajo que derivan de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras dure el proyecto de investigacion para
el cual fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes
se hacen por la orden de la bolsa.

Sexta. Comision evaluadora

6.1 La comision evaluadora es la que figura en el anexo correspon-
diente a cada convocatoria.

6.2 La comision es la encargada de resolver todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacidon de estas normas y todo aquello que se
tenga que hacer en los casos no previstos.

6.3 El procedimiento de actuacion de la comision se tiene que ajus-
tar en cada momento al que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

6.4 Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda sur-
gir, la comision evaluadora tiene la sede en el lugar que se indica en el
anexo correspondiente a la convocatoria que se solicita.

Seéptima. Contratacion

7.1 Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convocato-
ria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modalidad
de contrato de actividades cientifico-técnicas regulado en el art. 23.bis
de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la cual se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
siendo su duracion la establecida para cada uno de los puestos segun se
expone en el Anexo I.

7.2 La fecha de inicio es la que esta fijada en la propuesta de con-
tratacion, en funcion de las necesidades de los proyectos y siempre que
sea viable administrativamente.
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7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les
causes previstes en 1’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislacio
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals
s’han d’establir les segiients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacid pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I’empleat o
empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. L’IVIA és ’entitat responsable de les dades facilitades per les
persones que es presenten a aquest procés selectiu. La informacio rebu-
da es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convoca-
toria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestié de personal, de con-
formitat amb el que disposa la normativa de proteccio de dades vigent.

8.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-li-
citar préviament a la comissio avaluadora o a la Gerencia de I'TVIA.

En aquesta sol-licitud s’han de comprometre a mantenir el deure de
confidencialitat de les dades i a guardar-ne I’oportuna reserva, i només
poden fer s d’aquesta informacio a I’efecte d’argumentar o plantejar
una possible reclamacio o al-legacio.

L’0s o divulgacié d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot
implicar ’exigeéncia de responsabilitats de conformitat amb la legislacio
vigent.

Novena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs de reposicio, davant el mateix organ que 1’ha dicta-
da, dins del termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la seua
notificacié o publicacid, o un recurs contencidés administratiu, davant
els organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de 1’en-
dema de la seua notificacio.

Contra els actes de la comissid avaluadora, es pot interposar el
recurs d’al¢ada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’administracio, si s’escau, pot revisar les resolucions
del tribunal d’acord amb 1’esmentada norma.

Moncada, 28 de juliol de 2023.— El director de I’IVIA: Rodolfo
Canet Castello.

ANNEX 1

Projecte 1. «Maneig sostenible de I’aigua marina dessalinitzada
amb alt contingut en bor per al reg en citrics (DESALICitrus)»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’ investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a superior de investigacid

Subgrup: Al Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribucio6 bruta mensual 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Programaci6 de la fertirrigacio i el seguiment d’assajos de camp
i hivernacle en citrics.

— Manteniment d’equips de camp i capgal avancat de reg.

— Mesures fisiologiques amb equipament especific (cambra de pres-
si0, intercanvi de gasos ALCE, fluorimetre, etc.)

— Presa de mostres de sols 1 material vegetal i processament en labo-
ratori.

— Analisi de resultats i elaboracié d’informes cientifics.

— Transferéncia de resultats.

7.3 La finalizacion de los contratos puede ser debida a cualquier
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto
de legislacion aplicable, y también las que se consignan en el contrato,
entre las cuales se tienen que establecer las siguientes:

7.3.1 Acabado o agotamiento de la consignacion presupuestaria.

7.3.2 Acabado de las tareas consignadas al lugar del empleado o
empleada dentro del proyecto.

7.3.3 Acabado del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1 EI IVIA es la entidad responsable de los datos facilitados por
las personas que se presentan a este proceso selectivo. La informacion
recibida se tratara exclusivamente para las finalidades objeto de la con-
vocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion de personal, en
conformidad con el que dispone la normativa de proteccion de datos
vigente.

8.2 Las personas que desean acceder al expediente del proceso
selectivo y consultar datos otras personas aspirantes, lo tienen que soli-
citar previamente a la comision evaluadora o a la Gerencia del IVIA.

En esta solicitud se tienen que comprometer a mantener el deber
de confidencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva, y solo
pueden hacer uso de esta informacion a efectos de argumentar o plantear
una posible reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos fuera de los casos mencionados
puede implicar la exigencia de responsabilidades en conformidad con
la legislacion vigente.

Novena. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer un recurso de reposicion, ante el mismo d6rgano que la ha
dictado, dentro del plazo de un mes contador a partir del dia siguiente
a su notificacion o publicacion, o un recurso contencioso-administra-
tivo, ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de
la Comunidad Valenciana, dentro del plazo de dos meses contadores a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Contra los actos de la comision evaluadora, se puede interponer
el recurso de alzada que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asi mismo, la administracion, si procede, puede revisar las resolu-
ciones del tribunal de acuerdo con la mencionada norma.

Moncada, 28 de julio de 2023.— El director del IVIA: Rodolfo
Canet Castello.

ANEXO I

Proyecto 1. «Manejo sostenible del agua marina desalinizada con
alto contenido en boro para el riego en citricos (DESALICitrus)»

Oferta publica de puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece:

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico superior de investigacion

Subgrupo: Al Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Programacion de la fertirrigacion y el seguimiento de ensayos de
campo e invernadero en citricos.

— Mantenimiento de equipos de campo y cabezal avanzado de riego.

— Medidas fisiologicas con equipacion especifica (camara de pre-
sion, intercambio de gases LEVANTO, fluorimetro, etc.)

— Tomada de muestras de suelos y material vegetal y procesamiento
en laboratorio.

— Analisis de resultados y elaboracion de informes cientificos.

— Transferencia de resultados.
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5. Objecte: estudiar el risc i els problemes que pot generar en el
cultiu de citrics el reg amb aigua marina dessalinitzada, i proposar solu-
cions de maneig agronomic per a minimitzar el seu efecte.

6. Periode: Des de la seua formalitzacio fins el 31 de maig de 2024

7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria agronoma

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent) més master que
habilite per a I’exercici de la professio d’ Enginyeria Agronoma.

8. Comissio Avaluadora

Titular

President: Juan Gabriel Pérez Pérez

Secretari: Luis Bonet Pérez de Ledn

Vocal: Angeles Calatayud Chover

Suplent

President: José Miguel de Paz Becares

Secretaria: Ana Quifiones Oliver

Vocal : Cristina Besada Ferreiro

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 2 «Agroecology-inspired strategies and tools to enhance
resilience and ecosystem services in tomato crop (ASTER)»

Oferta publica de lloc de treball d’investigador/a doctor/a

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominacio i classificacié del lloc de treball: Investigador/a
doctor/a (especialista en control biologic de plagues en el cultiu de la
tomaca).

Subgrup: Al Classificacio: A1-20-E039

2. Jornada de treball: 38 hores i 45 minuts setmanals

3. Retribucio6 bruta mensual: 2.860,96 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Planificar, supervisar i controlar el material vegetal i colonies
d’insectes i acars necessaris per a la realitzacid dels experiments a rea-
litzar en el cultiu de la tomaca.

— La realitzacio de bioassajos entomologics en laboratori amb fito-
fags plaga i enemics naturals en tomaca.

— La realitzacid d’assajos de camp amb fitofags plaga i enemics
naturals en tomaca.

— Processar i analitzar les dades dels mostrejos en gabinet i elaborar
els corresponents informes.

5. Objecte: Planificar, executar i supervisar experiments entomolo-
gics en tomaca que ajuden a construir un model de gestid agroecologica
per als xicotets productors de tomaca

6. Periode: Des de la seua formalitzaci6 fins al 31/05/2025

7. Requisits de titulacio:

— Doctor/a en Enginyeria Agronoma

— Doctor/a en biologia

8. Comissié Avaluadora

Titular

President: Alberto Urbaneja Garcia

Secretari: Alejandro Tena Barreda

Vocal: M.* Carmen Vives Garcia

Suplent

President: Enrique Molt6 Garcia

Secretari: Francisco Beitia Crespo

Vocal: Patricia Chueca Adell

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 3. «Us de noves tecnologies per a la correcta estimacio de
DPaforament en citrics»

Oferta publica de lloc de treball de técnic superior d’investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominacio i classificacié del lloc de treball: técnic superior
d’investigacio

Subgrup: Al Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

5. Objeto: estudiar el riesgo y los problemas que puede generar en
el cultivo de citricos el riego con agua marina desalinizada, y proponer
soluciones de manejo agrondémico para minimizar su efecto.

6. Periodo: Desde su formalizacion hasta el 31 de mayo de 2024

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria agronoma

— Grado en Ingenieria Agronoma (o equivalente) mas master que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingenieria Agrénoma.

8. Comision Evaluadora

Titular

Presidente: Juan Gabriel Pérez Pérez

Secretario: Luis Bonet Pérez de Leon

Vocal: Angeles Calatayud Chover

Suplente

Presidente: José Miguel de Paz Becares

Secretaria: Ana Quifiones Oliver

Vocal: Cristina Besada Ferreiro

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 2 «Agroecology-inspired strategies and tools to enhance
resilience and ecosystem services in tomato crop (ASTER)»

Oferta publica de puesto de trabajo de investigador/a doctor/a

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece:

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo: Investiga-
dor/a doctor/a (especialista en control biologico de plagas en el cultivo
del tomate).

Subgrupo: Al Clasificacion: A1-20-E039

2. Jornada de trabajo: 38 horas y 45 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.860,96 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Planificar, supervisar y controlar el material vegetal y colonias de
insectos y acaros necesarios para la realizacion de los experimentos a
realizar en el cultivo del tomate.

— La realizacion de bioensayo entomolodgicos en laboratorio con
fitéfagos plaga y enemigos naturales en tomate.

— La realizacion de ensayos de campo con fitéfagos plaga y enemi-
gos naturales en tomate.

— Procesar y analizar los datos de los muestreos en gabinete y ela-
borar los correspondientes informes.

5. Objeto: Planificar, ejecutar y supervisar experimentos entomolo-
gicos en tomate que ayudan a construir un modelo de gestion agroeco-
l6gica para los pequefios productores de tomate

6. Periodo: Desde su formalizacion hasta el 31/05/2025

7. Requisitos de titulacion:

— Doctor/a en Ingenieria Agronoma

— Doctor/a en biologia

8. Comision Evaluadora

Titular

Presidente: Alberto Urbaneja Garcia

Secretario: Alejandro Tena Barreda

Vocal: M.? Carmen Vives Garcia

Suplente

Presidente: Enrique Molt6 Garcia

Secretario: Francisco Beitia Crespo

Vocal: Patricia Chueca Adell

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 3. «Uso de nuevas tecnologias para la correcta estima-
cion del aforo en citricos»

Oferta publica de puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece:
1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:
Técnico superior de investigacion

Subgrupo: Al Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales
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3. Retribuci6 bruta mensual 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Col-laboracié en I’analisi d’imatges satel-litaries (optiques i de
radar) i de vehicles aeris (drons).

— Col-laboraci6 en el maneig de fonts de dades agroclimatiques i
d’ordenaci6 del territori en la Comunitat Valenciana.

— Utilitzacié de técniques Teledeteccio i de fusio de dades. Espe-
cialment per a aprenentatge automatic supervisat basades regressio i
classificacid geo-estadistica i xarxes neuronals, implementades tant en
programari comercial com en plataformes use obert, en llenguatges de
programacio R i/o Python.

— Col-laboraci6 en el desenvolupament d’aplicacions informatiques
d’ajuda a la decisid per a agricultors i tecnics agraris, incloent-hi la
generacid automatica de mapes de rendiment.

— Redaccidé d’informes parcials i finals sobre el treball realitzat i
propostes de futur.

— Participacié en accions divulgatives al sector.

5. Objecte: Col-laboracid en el desenvolupament d’eines basades
en técniques de teledeteccio i en tractament de dades agroclimatiques
per a us agrari.

6. Periode: Des de la seua formalitzacio fins el 31 d’agost de 2024

7. Requisits de titulacio:

— Grau, llicenciatura o enginyeria més master universitari en Tele-
deteccid

8. Comissio Avaluadora

Titular

President: Enrique Molt6 Garcia

Secretaria: Patricia Chueca Adell

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplent

President: José Blasco Ivars

Secretaria: Maria Angeles Forner Giner

Vocal: Ana Quifiones Oliver

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada.

Projecte 4 «Exposicio a volatils induits per plantes: una via soste-
nible de maneig de plagues i malalties a través de la induccio defensi-
va de les plantes (RESPONSE)»

Oferta publica de lloc de treball de técnic superior d’investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominacio i classificacio del lloc de treball: Técnic superior
d’investigacio (especialista en respostes de la planta a estressos biotics
/0 exposicio a HIPV)

Subgrup: Al Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Estudis de resposta olfactoria de plagues i enemics naturals a
plantes préviament exposades a HIPV seleccionats.

— Bioassajos de desenvolupament d’insectes en plantes exposades
a HIPV.

— Quantificacié de la resposta transcripcional de gens associats a les
defenses de les plantes

— Analisis de transcriptoma de material vegetal

5. Objecte: Planificar, executar i supervisar experiments entomolo-
gics en tomaca que ajuden a construir un model de gesti6 agroecologica
per a xicotets productors de tomaca.

6. Periode: Des de la seua formalitzaci6 fins el 31 d’agost de 2024

1.7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria agronoma

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent) més master que
habilite per a I’exercici de la professio d” Enginyeria Agronoma.

8. Comissio Avaluadora

Titulars

President: Alberto Urbaneja Garcia

Secretari: Alejandro Tena Barreda

Vocal: M.* Angeles Forner Giner

Suplents

3. Retribucion bruta mensual 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Colaboracion en el analisis de imagenes satelitarias (opticas y de
radar) y de vehiculos aéreos (drones).

— Colaboracién en el manejo de fuentes de datos agroclimaticos y
de ordenacion del territorio en la Comunidad Valenciana.

— Utilizacion de técnicas Teledeteccion y de fusion de datos. Espe-
cialmente para aprendizaje automatico supervisado basadas regresion y
clasificacion geo-estadistica y redes neuronales, implementadas tanto
en software comercial como en plataformas uso abierto, en lenguajes
de programacién R y/o Python.

— Colaboracion en el desarrollo de aplicaciones informaticas de
ayuda a la decision para agricultores y técnicos agrarios, incluyendo la
generacion automatica de mapas de rendimiento.

— Redaccioén de informes parciales y finales sobre el trabajo realiza-
do y propuestas de futuro.

— Participacion en acciones divulgativas al sector.

5. Objeto: Colaboracion en el desarrollo de herramientas basadas
en técnicas de teledeteccion y en tratamiento de datos agroclimaticos
para uso agrario.

6. Periodo: Desde su formalizacion hasta el 31 de agosto de 2024

7. Requisitos de titulacion:

— Grado, licenciatura o ingenieria mas master universitario en Tele-
deteccion

8. Comision Evaluadora

Titular

Presidente: Enrique Molté Garcia

Secretaria: Patricia Chueca Adell

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplente

Presidente: José Blasco Ivars

Secretaria: Maria Angeles Forner Giner

Vocal: Ana Quifiones Oliver

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada.

Proyecto 4 «Exposicion a voldtiles inducidos por plantas: una via
sostenible de manejo de plagas y enfermedades a través de la induc-
cion defensiva de las plantas (RESPONSE)»

Oferta publica de puesto de trabajo de Técnico/a Superior de Inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofiece:

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico superior de investigacion (especialista en respuestas de la
planta a estreses biodticos y/o exposicion a HIPV)

Subgrupo: Al Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Estudios de respuesta olfativa de plagas y enemigos naturales a
plantas previamente expuestas a HIPV seleccionados.

— Bioensayos de desarrollo de insectos en plantas expuestas a HIPV.

— Cuantificacion de la respuesta transcripcional de genes asociados
a las defensas de las plantas

— Analisis de transcriptoma de material vegetal

5. Objeto: Planificar, ejecutar y supervisar experimentos entomolo-
gicos en tomate que ayudan a construir un modelo de gestion agroeco-
logica para pequefios productores de tomate.

6. Periodo: Desde su formalizacion hasta el 31 de agosto de 2024

1.7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria agronoma

— Grado en Ingenieria Agronoma (o equivalente) mas master que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingenieria Agronoma.

8. Comision Evaluadora

Titulares

Presidente: Alberto Urbaneja Garcia

Secretari: Alejandro Tena Barreda

Vocal: M.* Angeles Forner Giner

Suplents
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President: Enrique Molté Garcia
Secretari: Francisco Beitia Crespo

Vocal: M.* Carmen Vives Garcia

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 5 «Smart autonomous electrical robot for a dig-
ital and sustainable agriculture in the Valencian Community
(AgriSmartRobot), TED2021-130117B-C31, financat per MCIN/
AEIL/10.13039/501100011033 i per la Unio Europea «NextGenera-
tionEU» /PRTR»

Oferta publica de lloc de treball de técnic de formacid professional
de grau superior

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominaci¢ i classificacio del lloc de treball: Técnic de forma-
ci6 professional de grau superior

Grup: B Classificacio: 15 - E013

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 1.839,42 euros

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Muntatges mecanics, eléctrics i electronics i posada en marxa
dels elements basics d’una plataforma robotitzada per al monitoratge
de cultius, com a motors, bateries, ordinadors, pantalla, encoders, llums
d’emergéncia, elements de seguretat, etc.

— Connexiod de sensors de teledeteccio (cambres térmiques, espec-
trals, escaners laser, etc), a una plataforma robotitzada per al monito-
ratge de cultius.

— Programacio de dispositius electronics.

— Assisteéncia en els assajos de camp de navegaci6 autdnoma i moni-
toratge amb la plataforma robotitzada en cultius d’alvocat i caqui.

5. Objecte: Donar suport a la investigacio en el desenvolupament
de solucions de robotica agricola i sensors Optics per al monitoratge de
cultius en la Comunitat Valenciana.

6. Periode: El contracte esta determinat per la duracié del projecte i
la disponibilitat pressupostaria

7. Requisits de titulacio:

— Técnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial

— Técnic Superior en Manteniment Electronic

— Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics 1 Automatitzats

— Técnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics

8. Comissi6 avaluadora

Titular

President: José Blasco Ivars

Secretaria: Ana Quifiones Oliver

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplent

Presidenta: Angeles Calatayud Chover
Vocal: Alejandra Salvador Pérez
Secretari: José Miguel de Paz Becares

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 6. «Analisi genética i molecular de la laténcia de la
gemma en bresquillera i prunera europeay

Oferta publica de lloc de treball d’Investigador/a Doctor

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball: Investigador/a
Doctor

Subgrup: Al Classificacio: A1-20-E039

2. Jornada de treball: 38 hores i 45 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.860,96 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Analisi genomica mitjangant marcadors moleculars

— Analisis mitjangant PCR convencional i PCR quantitatiu

— Us d’eines bioinformatiques per a I’estudi de genomes

Presidente: Enrique Molté Garcia

Secretari: Francisco Beitia Crespo

Vocal: M.? Carmen Vives Garcia

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 5 «Smart autonomous electrical robot for a dig-
ital and sustainable agriculture in the Valencian Community
(AgriSmartRobot), TED2021-130117B-C31, financ¢at per MCIN/
AEI/10.13039/501100011033 y por la Union Europea «NextGener-
ationEU» /PRTR»

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico de formacion profe-
sional de grado superior

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo: Técnico de
formacion profesional de grado superior

Grupo: B Clasificacion: 15 - E013

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 1.839,42 euros

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Montajes mecanicos, eléctricos y electronicos y puesta en marcha
de los elementos basicos de una plataforma robotizada para la moni-
torizacion de cultivos, como motores, baterias, ordenadores, pantalla,
encdders, luces de emergencia, elementos de seguridad, etc.

— Conexion de sensores de teledeteccion (camaras térmicas, espec-
trales, escaneres laser, etc), a una plataforma robotizada para la moni-
torizacion de cultivos.

— Programacion de dispositivos electronicos.

— Asistencia en los ensayos de campo de navegacion auténoma y
monitorizacion con la plataforma robotizada en cultivos de aguacate
y caqui.

5. Objeto: Apoyar en la investigacion en el desarrollo de soluciones
de robdtica agricola y sensores opticos para la monitorizacion de culti-
vos en la Comunidad Valenciana.

6. Periodo: El contrato esta determinado por la duracion del proyec-
to y la disponibilidad presupuestaria

7. Requisitos de titulacion:

— Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

— Técnico Superior en Mantenimiento Electronico

— Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e informa-
ticos

8. Comision evaluadora

Titular

Presidente: José Blasco Ivars

Secretaria: Ana Quifiones Oliver

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplente

Presidenta: Angeles Calatayud Chover

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Secretario: José Miguel de Paz Becares

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 6. «Andlisis genético y molecular de la latencia del cha-
ton en melocotonero y ciruelo europeo «

Oferta publica de puesto de trabajo de investigador/a doctor/a

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece:

1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo: Investiga-
dor/a doctor/a.

Subgrupo: Al Clasificacion: A1-20-E039

2. Jornada de trabajo: 38 horas y 45 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.860,96 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Anélisis genémico mediante marcadores moleculares

— Analisis mediante PCR convencional y PCR cuantitativo

— Uso de herramientas bioinformaticas para el estudio de genomas
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— Estudi d’expressié d’RNA i miRNA en mostres biologiques

— Supervisi6 i redacci6 d’articles cientifics

5. Objecte: Us d’eines bioinformatiques i técniques de biologia
molecular per a I’estudi de 1’expressio genica i de marcadors moleculars
en genomes d’arbres fruiters i altres espécies biologiques.

6. Periode: El contracte esta determinat per la duraci6 del projecte i
la disponibilitat pressupostaria.

7. Requisits de titulacio:

— Doctor/a en Biologia

— Doctor/a en Biotecnologia

— Doctor/a en Bioquimica

— Doctor/a en Enginyeria Agronoma

8. Comissi6 avaluadora

Titular

President: Gabino Rios Garcia

Secretaria: Elena Zuriaga Garcia

Vocal: Gema Ancillo Antén

Suplent

President: Pablo Aleza Gil

Secretaria: Maria Angeles Forner Giner

Vocal: Javier Terol Alcayde

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 7. «Maneig integrat de fertilitzacio de I’alvocat (AGU-
FERT), projecte estratégic de cooperacio AVI 2022»

Oferta publica de lloc de treball de Tecnic/a Superior Assistent d’In-
vestigacio

Condicions generals del lloc de treball que s ofereix

1. Denominaci6 i classificaci6 del lloc de treball: Técnic/a Superior
Assistent d’Investigacio

Subgrup: Al Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribucid bruta mensual 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Disseny i execuci6 d’experiments per a ’avaluacié de tractaments
que milloren el quallat del fruit de I’alvocat.

— Mostrejos i analisis de material vegetal, aigua i sol de les diferents
parcel-les de I’assaig.

— Desenvolupament de normes DRIS per al cultiu de I’alvocat.

— Suport en els estudis de correlacié de mesures destructives i no
destructives per al desenvolupament d’eines de diagnostic rapid de
nutricio.

5. Objecte: Donar suport a la investigacio en el desenvolupament
d’establiment de rangs de referéncia del diagndstic nutricional en dife-
rents etapes fenologiques clau del cicle de cultiu d’alvocat en 1’est
peninsular, sota maneig integrat de la fertilitzacio, per a una produccioé
més ecoeficient. Aixi mateix, participara en les activitats que pretenen
desenvolupar eines de teledeteccid que permeten realitzar el diagnostic
de manera no destructiva i rapida, de manera que es puguen prendre
decisions anticipades.

6. Periode: El contracte esta determinat per la duracio6 del projecte i
la disponibilitat pressupostaria

7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria agronoma

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent) més master que
habilite per a I’exercici de la professio d’ Enginyeria Agronoma.

8. Comissio avaluadora

Titular

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Secretari: José Blasco Ivars

Vocal: Juan Gabriel Pérez Pérez

Suplent

Presidenta: Julia Morales Alfaro

Secretaria: Alejandra Salvador

Vocal: Luis Bonet de Leon

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

— Estudio de expresion de RNA y miRNA en muestras biologicas

— Supervision y redaccion de articulos cientificos

5. Objeto: Uso de herramientas bioinformaticas y técnicas de bio-
logia molecular para el estudio de la expresion génica y de marcadores
moleculares en genomas de arboles frutales y otras especies biologicas.

6. Periodo: El contrato esta determinado por la duracion del proyec-
to y la disponibilidad presupuestaria.

7. Requisitos de titulacion:

— Doctor/a en Biologia

— Doctor/a en Biotecnologia

— Doctor/a en Bioquimica

— Doctor/a en Ingenieria Agronoma

8. Comision evaluadora

Titular

Presidente: Gabino Rios Garcia

Secretaria: Elena Zuriaga Garcia

Vocal: Gema Ancillo Antén

Suplent

Presidente: Pablo Aleza Gil

Secretaria: Maria Angeles Forner Giner

Vocal: Javier Terol Alcayde

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 7. «Manejo integrado de fertilizacion del aguacate
(AGUFERT), proyecto estratégico de cooperacion AVI 2022y

Oferta publica de puesto de trabajo de Técnico/a Superior Asistente
de Investigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece:

1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico superior Asistente de investigacion

Subgrupo: Al Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Disefio y ejecucion de experimentos para la evaluacion de trata-
mientos que mejoran el cuajado del fruto del aguacate.

— Muestreos y analisis de material vegetal, agua y suelo de las dife-
rentes parcelas del ensayo.

— Desarrollo de normas DRIS para el cultivo del aguacate.

— Apoyo en los estudios de correlacion de medidas destructivas y
no destructivas para el desarrollo de herramientas de diagnoéstico rapido
de nutricion.

5. Objeto: Apoyar en la investigacion en el desarrollo de estable-
cimiento de rangos de referencia del diagnostico nutricional en dife-
rentes etapas fenologicas clave del ciclo de cultivo de aguacate en el
este peninsular, bajo manejo integrado de la fertilizacion, para una pro-
ducciéon més ecoeficiente. Asi mismo, participard en las actividades
que pretenden desarrollar herramientas de teledeteccion que permiten
realizar el diagnodstico de manera no destructiva y rapida, de forma que
se puedan tomar decisiones anticipadas.

6. Periodo: El contrato esta determinado por la duracion del proyec-
to y la disponibilidad presupuestaria

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria agronoma

— Grado en Ingenieria Agronoma (o equivalente) mas master que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingenieria Agrénoma.

8. Comision evaluadora

Titular

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Secretario: José Blasco Ivars

Vocal: Juan Gabriel Pérez Pérez

Suplente

Presidenta: Julia Morales Alfaro

Secretaria: Alejandra Salvador

Vocal: Luis Bonet de Ledn

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada
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ANNEX 11
Barem

MERITS GENERALS (maxim 60 punts)

Experiéncia professional:

Es valorara fins a un maxim de 35 punts I’experiéncia professional
en les Administracions Publiques, Universitats o Organismes Publics
d’Investigacio en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o
similar, d’acord amb les funcions exercides i el subgrup de pertinenga
en la present convocatoria.

Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets i no es con-
sideren els periodes inferiors a un mes, d’acord amb I’escala segiient:

0,1 punts per mes complet de treball
1,2 punts per any complet de treball

Cursos de formaci6 i perfeccionament:

Es valoraran fins a un maxim de 10 punts els cursos de formaci6 i
perfeccionament que estiguen relacionats directament amb les funcions
dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

Només es valoraran aquests cursos si estan homologats per un orga-
nisme public competent; la persona aspirant *tien que acreditar aquest
aspecte.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos inferiors a 15 hores i, en cas que hi haja dues o
més cursos amb el mateix contingut, només es considerara el de major
duracio:

De 100 o més hores: 5 punts

De 50 o més hores: 2,50 punts

De 25 o0 més hores: 1,25 punts

De 15 o més hores: 0,75 punts

Titulacions académiques: fins a un maxim de 5 punts

Es valorara estar en possessio de qualsevol titol oficial relacionat
amb el treball a realitzar i que no siga requisit d’aquest amb 2,5 punts
per titol amb un maxim de 5 punts.

Quant als masters, només es valoraran els titols oficials de master
universitari. Els titols propis de master seran valorats en 1’apartat de
cursos de formacio

Coneixement del valencia: fins a un maxim de 5 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts,
prévia acreditacié d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, conformement a 1’escala segiient:

Coneixement oral o A2: 1 punt

Grau elemental o B1: 2 punts

Nivell B2: 3 punts

Grau mitja o C1: 4 punts

Grau superior o C2: 5 punts

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 5 punts

Es valorara el coneixement d’idiomes comunitaris fins a 5 punts,
ara6 de:

1 punt per acreditacié de I’A2 d’anglés

2 punt per acreditaci6 del B1 d’anglés

3 punt per acreditacié del B2 d’anglés

4 punt per acreditacio del C1 d’anglés

5 punt per acreditacié del C2 d’anglés

0,5 punts per acreditacio B2 d’un altre idioma comunitari

1 punt per acreditacié C1 d’un altre idioma comunitari

2 punts per acreditacio C2 d’un altre idioma comunitari

MERITS ESPECIFICS (maxim 40 punts)
En aquest apartat es puntuaran els mérits especifics relacionats amb
I’objecte del projecte i que no hagen sigut puntuats en 1’apartat anterior.

ANNEX II
Baremo

MERITOS GENERALES (méximo 60 puntos)

Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 35 puntos la experiencia profe-
sional en las Administraciones Publicas, Universidades u organismos
Publicos de Investigacion en puestos de trabajo correspondientes a la
misma categoria o similar, de acuerdo con las funciones ejercidas y el
subgrupo de pertenencia en la presente convocatoria.

Se prorratearan proporcionalmente los meses completos y no se
consideran los periodos inferiores en un mes, de acuerdo con la escala
siguiente:

0,1 puntos por mes completo de trabajo

1,2 puntos por aflo completo de trabajo

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacion
y perfeccionamiento que estén relacionados directamente con las fun-
ciones de los puestos de trabajo objete de esta convocatoria.

Solo se valoraran estos cursos si estan homologados por un orga-
nismo publico competente; la persona aspirando **tien que acreditar
este aspecto.

La valoracion se efectia de acuerdo con el baremo siguiente, sin
que se consideran los cursos inferiores a 15 horas y, en caso de que
haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, solo se considerara el
de mayor duracion:

De 100 o mas horas: 5 puntos

De 50 o mas horas: 2,50 puntos

De 25 0 mas horas: 1,25 puntos

De 15 0 mas horas: 0,75 puntos

Titulaciones académicas: hasta un maximo de 5 puntos

Se valorara estar en posesion de cualquier titulo oficial relacionado
con el trabajo a realizar y que no sea requisito de este con 2,5 puntos por
titulo con un maximo de 5 puntos.

En cuanto a los masteres, solo se valoraran los titulos oficiales de
master universitario. Los titulos propios de master seran valorados en
el apartado de cursos de formacion

Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 5 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedito u homologado por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos del Valenciano, con arreglo a la escala siguiente:

Conocimiento oral 0 A2: 1 punto

Grado elemental o B1: 2 puntos

Nivel B2: 3 puntos

Grado mediano o C1: 4 puntos

Grado superior o C2: 5 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de 5 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios hasta 5 pun-
tos, a razon de:

1 punto por acreditacion de la A2 de inglés

2 punto por acreditacion del B1 de inglés

3 punto por acreditacion del B2 de inglés

4 punto por acreditacion del C1 de inglés

5 punto por acreditacion del C2 de inglés

0,5 puntos por acreditacion B2 de otro idioma comunitario

1 punto por acreditacion C1 de otro idioma comunitario

2 puntos por acreditacion C2 de otro idioma comunitario

MERITOS ESPECIFICOS (maximo 40 puntos)

En este apartado se puntuaran los méritos especificos relacionados
con el objeto del proyecto y que no hayan sido puntuados en el apartado
anterior.
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Llocs de treball per a INVESTIGADOR/DOCTOR

Experiéncia laboral

Es puntuara amb un maxim de 9 punts 1’experiéncia laboral en el
mateix grup de cotitzacid o superior en contractes relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte que justifica la contractacid, a rad de 0,75 punts per
mes treballat.

Publicaci6 d’articles cientifics inclosos en el SCI

Es puntuaran els articles cientifics publicats relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte amb un maxim de 10 punts, valorant cada article en
2 punts.

Publicacio6 d’articles de divulgacio

Es puntuaran els articles de divulgacio publicats relacionats amb
I’objecte del projecte amb un maxim de 2 punts, valorant cada article
en 0,40 punts.

Participacio en congressos i reunions cientifiques
Es puntuaran amb un maxim de 2 punts, valorant-se amb 0,40 punts
cada participacio.

Participacio6 en projectes competitius

Es valorara amb un maxim de 4 punts la participacid en projectes
competitius relacionats amb 1’objecte del projecte, a ra6 d’1 punt per
projecte

Estades predoctorals en altres universitats o centres d’investigacio

Es valoraran amb un maxim de 4 punts, a ra¢ d’1 punt per cada
mes d’estada
Estades postdoctorals en altres universitats o centres d’investigacid

Es valoraran amb un maxim de 5 punts, a ra6é d’1 punt per cada
mes d’estada

Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb 1’objecte
del programa

Es valoraran amb un maxim de 4 punts, a ra6 de 0,10 punts per
cada hora.

Llocs de treball per a TECNIC/A SUPERIOR D’INVESTIGACIO
I TECNIC/A MITJA DE SUPORT A LA INVESTIGACIO

Experiéncia laboral

Es puntuara amb un maxim de 9 punts 1’experiéncia laboral en el
mateix grup de cotitzacié o superior en contractes relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte que justifica la contractacio, a raé de 0,75 punts per
mes treballat.

Publicacio d’articles cientifics inclosos en el SCI

Es puntuaran els articles cientifics publicats relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte amb un maxim de 10 punts, valorant cada article en
2 punts.

Publicaci6 d’articles de divulgacio

Es puntuaran els articles de divulgacié publicats relacionats amb
I’objecte del projecte amb un maxim de 3 punts, valorant cada article
en 0,50 punts.

Participacio en congressos i reunions cientifiques

Es puntuaran amb un maxim de 2 punts, valorant-se amb 0,40 punts
cada participacio.

Participacio en projectes competitius

Es valorara amb un maxim de 4 punts la participacid en projectes
competitius relacionats amb 1’objecte del projecte, a ra6 d’1 punt per
projecte

Estades predoctorals en altres universitats o centres d’investigacio

Es valoraran amb un maxim de 4 punts, a ra6é d’1 punt per cada
mes d’estada

Puestos de trabajo para INVESTIGADOR/DOCTOR

Experiencia laboral

Se puntuara con un maximo de 9 puntos la experiencia laboral en el
mismo grupo de cotizacién o superior en contratos relacionados con el
objeto del proyecto que justifica la contratacion, a razén de 0,75 puntos
por mes trabajado.

Publicacion de articulos cientificos incluidos en el SCI

Se puntuaran los articulos cientificos publicados relacionados con
el objeto del proyecto con un méximo de 10 puntos, valorando cada
articulo en 2 puntos.

Publicacion de articulos de divulgacion

Se puntuaran los articulos de divulgacion publicados relacionados
con el objeto del proyecto con un maximo de 2 puntos, valorando cada
articulo en 0,40 puntos.

Participacion en congresos y reuniones cientificas
Se puntuaran con un méximo de 2 puntos, valorandose con 0,40
puntos cada participacion.

Participacion en proyectos competitivos

Se valorara con un maximo de 4 puntos la participacion en proyec-
tos competitivos relacionados con el objeto del proyecto, a razén de 1
punto por proyecto

Estancias predoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valoraran con un maximo de 4 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valoraran con un maximo de 5 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el obje-
to del programa

Se valoraran con un maximo de 4 puntos, a razoén de 0,10 puntos
por cada hora.

Puesto de trabajo para TECNICO/A SUPERIOR DE INVESTIGA-
CION Y TECNICO/A MEDIO DE APOYO A LA INVESTIGACION

Experiencia laboral

Se puntuara con un maximo de 9 puntos la experiencia laboral en el
mismo grupo de cotizacion o superior en contratos relacionados con el
objeto del proyecto que justifica la contratacion, a razoén de 0,75 puntos
por mes trabajado.

Publicacion de articulos cientificos incluidos en el SCI

Se puntuaran los articulos cientificos publicados relacionados con
el objeto del proyecto con un maximo de 10 puntos, valorando cada
articulo en 2 puntos.

Publicacion de articulos de divulgacion

Se puntuaran los articulos de divulgacion publicados relacionados
con el objeto del proyecto con un méaximo de 3 puntos, valorando cada
articulo en 0,50 puntos.

Participacion en congresos y reuniones cientificas

Se puntuaran con un méximo de 2 puntos, valorandose con 0,40
puntos cada participacion.

Participacion en proyectos competitivos

Se valorara con un maximo de 4 puntos la participacion en proyec-
tos competitivos relacionados con el objeto del proyecto, a razon de 1
punto por proyecto

Estancias predoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valoraran con un maximo de 4 puntos, a razéon de 1 punto por
cada mes de estancia
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Estades postdoctorals en altres universitats o centres d’investigacio

Es valoraran amb un maxim de 3 punts, a ra¢ d’1 punt per cada
mes d’estada

Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb 1’objecte
del programa

Es valoraran amb un maxim de 5 punts, a radé de 0,10 punts per
cada hora.

Llocs de treball classificats per a Técnic/a Formaci6 Professional
Grau Superior

— Es valorara amb un maxim de 25 punts 1’experiéncia laboral en
empreses en llocs de treball del mateix grup de cotitzacid o superior en
contractes relacionats amb 1’objecte del projecte que justifica la contrac-
tacid, a ra6 de 1,2 punts per mes treballat

— Es valorara la participacid en contractes amb empreses per part
d’Universitats o de Centres publics d’investigacié amb un maxim de 5
punts a ra6 d’1 punt per participacio

— Es valorara amb un maxim de 10 punts els cursos de formacio
relacionats amb 1’objecte del projecte, a radé de 0,5 punts per hora de
formacid.

Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valoraran con un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el obje-
to del programa

Se valoraran con un maximo de 5 puntos, a razoén de 0,10 puntos
por cada hora.

Puestos de trabajo clasificados para Técnico/a Formacion Profesio-
nal Grado Superior

— Se valorara con un méaximo de 25 puntos la experiencia laboral en
empresas en puestos de trabajo del mismo grupo de cotizacion o supe-
rior en contratos relacionados con el objeto del proyecto que justifica la
contratacion, a razon de 1,2 puntos por mes trabajado

— Se valorara la participacion en contratos con empresas por parte
de Universidades o de Centros publicos de investigacion con un maxi-
mo de 5 puntos a razén de 1 punto por participacion

— Se valorara con un maximo de 10 puntos los cursos de formacion
relacionados con el objeto del proyecto, a razén de 0,5 puntos por hora
de formacion.
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