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ACORD de 20 de juliol de 2023, del director general de 
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, pel qual 
s’amplia el termini per a la justificació de la subvenció 
establit en la Resolució de 28 de desembre de 2022, del 
director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació 
i Formació, per la qual es convoca per a l’exercici 2023 el 
Programa d’incentius a la contractació de persones deso-
cupades d’almenys trenta anys per entitats locals de la 
Comunitat Valenciana (Avalem Experiència). [2023/8312]

ACUERDO de 20 de julio de 2023, del director general 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, 
por el que se amplía el plazo para la justificación de la 
subvención establecido en la Resolución de 28 de diciem-
bre de 2022, del director general de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación, por la que se convoca 
para el ejercicio 2023 el Programa de incentivos a la con-
tratación de personas desempleadas de al menos treinta 
años por entidades locales de la Comunitat Valenciana 
(Avalem Experiència). [2023/8312]

El 1 de marzo de 2023 se publicó en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana la Resolución de 28 de diciembre de 2022, del director 
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por 
la que se convoca para el ejercicio 2023 el Programa de incentivos a 
la contratación de personas desempleadas de al menos treinta años por 
entidades locales de la Comunitat Valenciana (Avalem Experiéncia); en 
adelante Resolución de 28 de diciembre de 2022.

El resuelvo decimocuarto de la Resolución de 28 de diciembre de 
2022 establece que «La justificación de la subvención concedida se 
efectuará en el plazo de dos meses desde la notificación de la resolu-
ción de concesión [...]». En consideración a las dificultades y demoras 
que pueden derivarse de la realización de los procesos de selección de 
trabajadores en pleno periodo vacacional y dado que no se perjudican 
derechos de terceros, resulta aconsejable ampliar el citado plazo a fin de 
no comprometer el desarrollo de los procesos de selección y garantizar 
la adecuada ejecución del programa.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con la disposición final 
primera de la Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se 
aprueban las bases reguladoras del Programa de incentivos a la contra-
tación de personas desempleadas por entidades locales de la Comunitat 
Valenciana; del artículo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones; y del artículo 70.1 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por Real decreto 
887/2006, de 21 de julio.

ACUERDO

Ampliar en un mes el plazo de dos meses fijado inicialmente para 
la contratación de personas trabajadoras y para la justificación de la 
subvención, establecido en el resuelvo decimocuarto de la Resolución 
de 28 de diciembre de 2022.

Contra este acuerdo de ampliación no cabe recurso.

València, 20 de julio de 2023.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

L’1 de març de 2023 es va publicar en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la Resolució de 28 de desembre de 2022, del director 
general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la 
qual es convoca per a l’exercici 2023 el Programa d’incentius a la con-
tractació de persones desocupades d’almenys trenta anys per entitats 
locals de la Comunitat Valenciana (Avalem Experiència); d’ara en avant 
Resolució de 28 de desembre de 2022.

El resolc catorzé de la Resolució de 28 de desembre de 2022 esta-
bleix que «La justificació de la subvenció concedida s’efectuarà en el 
termini de dos mesos des de la notificació de la resolució de conces-
sió [...]». En consideració a les dificultats i demores que poden deri-
var-se de la realització dels processos de selecció de treballadors en 
ple període vacacional i atés que no es perjudiquen drets de tercers, 
resulta aconsellable ampliar el termini esmentat a fi de no comprometre 
el desenvolupament dels processos de selecció i garantir l’adequada 
execució del programa.

En virtut de l’exposat, i de conformitat amb la disposició final pri-
mera de l’Ordre 7/2019, de 25 d’abril, de la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’apro-
ven les bases reguladores del Programa d’incentius a la contractació de 
persones desocupades per entitats locals de la Comunitat Valenciana; 
l’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda pública, del sector públic instrumental i de subvencions; i l’article 
70.1 del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

ACORDE

Ampliar en un mes el termini de dos mesos fixat inicialment per a 
la contractació de persones treballadores i per a la justificació de la sub-
venció, establit en el resolc catorzé de la Resolució de 28 de desembre 
de 2022.

Contra aquest acord d’ampliació no es pot interposar cap recurs.

València, 20 de juliol de 2023.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: nric Nomdedéu i Biosca.
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