
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 14 de juny de 2023, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el 
registre i la publicació de l’acta de rectificació de l’Acord 
interprofessional de millora de les condicions de treball 
de les persones professionals del Sistema Públic Valencià 
de Serveis Socials en l’àmbit de l’acció concertada (codi 
conveni núm. 80100035092023). [2023/8005]

RESOLUCIÓN de 14 de junio de 2023, de la Subdirección 
General de Relaciones Laborales, por la que se dispone el 
registro y publicación del Acta de rectificación del acuerdo 
interprofesional de mejora de las condiciones de trabajo de 
las personas profesionales del Sistema Público Valenciano 
de Servicios Sociales en el ámbito de la acción concertada 
(Código convenio nº 80100035092023) [2023/8005]

Vista el Acta de rectificación del acuerdo interprofesional de mejora 
de las condiciones de trabajo de las personas profesionales del Sistema 
Público Valenciano de Servicios Sociales en el ámbito de la acción con-
certada, suscrito por las personas representantes de las partes empre-
sarial y social, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, aparta-
dos 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), el artículo 2.1 
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 4.3 de la Orden 
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economía, Hacienda 
y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de 
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de acuerdo con lo esta-
blecido por el artículo 51.1 del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana y el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, de 
aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, esta 
Subdirección General de Relaciones Laborales, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 14 de junio de 2023. – El subdirector General de Relacio-
nes Laborales: Joaquín Vañó Gironés.

Rectificación del acuerdo interprofesional de mejora de las con-
diciones de trabajo de las personas profesionales del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales en el ámbito de la acción concertada.

Las organizaciones patronales y sindicales firmantes del Acuerdo, 
revisados los números y detectados algunos fallos en las tablas de cen-
tros de Diversidad funcional y Salud mental (anexo 1.1), convienen en 
volverlas a publicar corregidas, añadiendo el texto de acuerdos que las 
debe preceder y que las aclara y que por error fue omitida en su primera 
publicación. También se anexa, corregido en la categoría de gerente, el 
anexo 2.3 de equivalencias profesionales.

ACUERDOS:

Primero. Las tablas salariales que aquí se acuerdan serán de apli-
cación para todas aquellas entidades que tengan concertada la presta-
ción de servicios sociales, de acuerdo con la normativa vigente en ese 
momento, en el ámbito de la Comunitat Valenciana, y en concreto, su 
contenido afectará exclusivamente a las personas trabajadoras de dichas 
entidades que presten servicios cuya gestión sea encomendada y finan-
ciada en los términos del Acuerdo de 17 de noviembre de 2022 por la 
Generalitat Valenciana, mediante la acción concertada en el ámbito de 
Diversidad Funcional y Salud mental en la Comunitat Valenciana.

Segundo. Si por cualquier circunstancia, en una entidad se produjera 
la extinción del concierto social por cualquiera de las causas establecidas 
en el Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, por el que se desarrolla la 
acción concertada para la prestación de servicios sociales en el ámbito de 

Vista l’acta de rectificació de l’Acord interprofessional de millora 
de les condicions de treball de les persones professionals del Sistema 
Públic Valencià de Serveis Socials en l’àmbit de l’acció concertada, 
subscrit per les persones representants de les parts empresarial i soci-
al, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 90, apartats 2 
i 3, de l’Estatut dels treballadors (aprovat per Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors); l’article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 
28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de 
treball, i l’article 4.3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la Con-
selleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es crea el Registre 
de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col·lectius de treball, 
d’acord amb el que s’estableix per l’article 51.1 de l’Estatut d’Autono-
mia de la Comunitat Valenciana i el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, 
del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
aquesta Subdirecció General de Relacions Laborals, resol:

Primer
Ordenar-ne la inscripció en el Registre de la Comunitat Valenciana 

de convenis i acords col·lectius de treball, amb la notificació a la comis-
sió negociadora, i el depòsit del text de l’acord.

Segon
Disposar-ne la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València, 14 de juny de 2023.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Joaquín Vañó Gironés.

Rectificació de l’Acord interprofessional de millora de les condici-
ons de treball de les persones professionals del Sistema Públic Valencià 
de Serveis Socials en l’àmbit de l’acció concertada.

Les organitzacions patronals i sindicals signants de l’acord, revisats 
els números i detectats alguns errors en les taules de centres de diversi-
tat funcional i salut mental (annex 1.1), convenen tornar-les a publicar 
corregides, afegint-he el text dels acords que les ha de precedir, que 
les aclareix i que, per error, va ser omés en la seua primera publica-
ció. També s’hi annexa, corregit en la categoria de gerent, l’annex 2.3 
d’equivalències professionals.

ACORDS:

Primer. Les taules salarials que ací s’acorden seran aplicables per 
a totes aquelles entitats que tinguen concertada la prestació de serveis 
socials, d’acord amb la normativa vigent en aquell moment, en l’àm-
bit de la Comunitat Valenciana, i, en concret, el seu contingut afectarà 
exclusivament els treballadors i treballadores d’aquestes entitats que 
presten serveis la gestió dels quals siga encomanada i finançada en els 
termes de l’Acord de 17 de novembre de 2022 per la Generalitat Valen-
ciana, mitjançant l’acció concertada en l’àmbit de diversitat funcional i 
salut mental a la Comunitat Valenciana.

Segon. Si per qualsevol circumstància en una entitat es produïra 
l’extinció del concert social per qualsevol de les causes establides en el 
Decret 181/2017, de 17 de novembre, pel qual es desenvolupa l’acció 
concertada per a la prestació de serveis socials en l’àmbit de la Comu-



la Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa social, dejarían de ser 
aplicables las obligaciones salariales previstas en la presente tabla salarial, 
reanudándose la aplicación de la estructura y obligaciones salariales de la 
tabla general del convenio colectivo legalmente aplicable.

Tercero. Las entidades que comiencen a aplicar esta tabla salarial 
podrán absorber y compensar con los importes aquí establecidos, cual-
quier tipo de complemento personal, de puesto de trabajo o de cualquier 
otro tipo que no venga establecido en el Convenio Colectivo de aplica-
ción, tengan la denominación que tengan, y aunque provengan de pactos 
individuales o colectivos. No obstante, la aplicación de dicha compen-
sación y absorción de complementos salariales no podrá implicar, en 
ningún caso, que la persona trabajadora perciba menores retribuciones 
que las que venía percibiendo hasta la publicación del presente acuerdo.

Cuarto. El Salario Base se percibirá en 14 pagas, así como los trie-
nios y los complementos de cargos funcionales.

Quinto. Los trienios devengados hasta el 31.12.2022 quedarán con-
solidados en el importe establecido por las tablas en vigor y bajo la deno-
minación de «antigüedad transitoria». Los trienios que se devenguen, con 
posterioridad a 1-1-2023 se percibirán en el importe que se establece en esta 
tabla de la acción concertada. El complemento de antigüedad transitoria 
permanecerá congelado hasta que el importe unitario de cada trienio que 
se venía percibiendo se iguale con el importe unitario de los trienios que se 
establecen en las tablas salariales del presente acuerdo. En ese momento, 
el complemento transitorio desaparecerá y se integrará en el de antigüedad 
ordinaria. Durante la coexistencia de estos complementos salariales, ambos 
formarán parte de las retribuciones ordinarias y de las pagas extraordinarias.

En todo caso, el importe que pudiera quedar como remanente de 
antigüedad transitoria a fecha 30– 06-2026 desaparecerá para integrarse 
a partir de esa fecha en la antigüedad ordinaria.

Sexto. Ambas partes acuerdan el establecimiento de un plus de tur-
nicidad, si bien acuerdan que su abono no será obligatorio en ningún 
caso en tanto en cuanto este concepto salarial variable no esté contem-
plado en los módulos económicos de desarrollo de la acción concertada 
y se dote presupuestariamente.

Séptimo. El plus de nocturnidad tendrá la retribución establecida en 
el artículo 34 del convenio legalmente aplicable.

Octavo. Plus de dirección. Las personas trabajadoras que a 
31.12.2022 estén percibiendo el plus de dirección establecido en el con-
venio colectivo, lo seguirán percibiendo por este importe, que dividirá 
en dos magnitudes. Como plus de dirección propiamente dicho, perci-
birán el importe que a tal efecto detalla la tabla salarial de las entidades 
de la acción concertada. El resto, hasta el importe establecido en el 
convenio vigente a dicha fecha, se percibirá en un complemento deno-
minado «plus de dirección transitorio». Este plus irá evolucionando a 
la baja, a partir de 2024 en la misma cuantía que se vaya elevando el 
«plus de dirección» de la tabla de entidades concertadas. Tendiendo por 
tanto, en el futuro, a cero.

Noveno. Aprobar las tablas salariales para el periodo 01.01.2023 a 
30.06.2026

Décimo. La tabla salarial correspondiente a 2023 tendrá efectos 
retroactivos de 1-1-2023. No obstante, las entidades no estarán obligadas 
a la actualización de salarios y al abono de atrasos que pudieran generarse 
en su caso, hasta que no se produzca la publicación del presente acuerdo y 
hasta el momento en que la Administración comience a efectuar los pagos 
con los importes del precio plaza establecido en el Concierto Social.

Undécimo. El presente acuerdo, una vez firmado, se llevará a la 
comisión negociadora del VIII Convenio Colectivo laboral autonómico 
de centros, entidades y servicios de atención a personas con discapaci-
dad de la Comunitat Valenciana, para la creación esta tabla salarial espe-
cífica de la acción concertada, a efectos de su publicación en el DOGV.

Duodécimo. De la misma forma, el texto del presente acuerdo se 
incluirá en el Acuerdo Interprofesional de la Acción Concertada en el 
ámbito de la Comunitat Valenciana.

nitat Valenciana per entitats d’iniciativa social, deixarien de ser apli-
cables les obligacions salarials previstes en la present taula salarial, 
reprenent-se l’aplicació de l’estructura i les obligacions salarials de la 
taula general del conveni col·lectiu legalment aplicable.

Tercer. Les entitats que comencen a aplicar aquesta taula salarial 
podran absorbir i compensar amb els imports ací establits qualsevol 
tipus de complement personal, de lloc de treball o de qualsevol altre 
tipus que no estiga establit en el conveni col·lectiu aplicable, tinguen la 
denominació que tinguen, i encara que provinguen de pactes individu-
als o col·lectius. No obstant això, l’aplicació d’aquesta compensació i 
absorció de complements salarials no podrà implicar, en cap cas, que la 
persona treballadora perceba menors retribucions que les que percebia 
fins a la publicació del present acord.

Quart. El salari base es percebrà en catorze pagues, així com els 
triennis i els complements de càrrecs funcionals.

Cinqué. Els triennis meritats fins al 31.12.2022 quedaran consoli-
dats en l’import establit per les taules en vigor i amb la denominació 
d’«antiguitat transitòria». Els triennis que es reporten, amb posterioritat 
a l’01-1-2023 es percebran en l’import que s’estableix en aquesta taula 
de l’acció concertada. El complement d’antiguitat transitòria queda-
rà congelat fins que l’import unitari de cada trienni que es percebis 
s’iguale amb l’import unitari dels triennis que s’estableixen en les taules 
salarials del present acord. En aquest moment, el complement transitori 
desapareixerà i s’integrarà en el d’antiguitat ordinària. Durant la coexis-
tència d’aquests complements salarials, ambdós formaran part de les 
retribucions ordinàries i de les pagues extraordinàries.

En tot cas, l’import que poguera quedar com a romanent d’antigui-
tat transitòria el 30.06.2026 desapareixerà per a integrar-se a partir de 
aquesta data en l’antiguitat ordinària.

Sisé. Les dues parts acorden l’establiment d’un plus de treball per 
torns, si bé acorden que el seu abonament no serà obligatori en cap cas 
mentre aquest concepte salarial variable no estiga previst en els mòduls 
econòmics de desenvolupament de l’acció concertada i es dote pressu-
postàriament.

Seté. El plus de nocturnitat tindrà la retribució establida en l’article 
34 del conveni legalment aplicable.

Huité. Plus de direcció. Els treballadors i treballadores que el 
31.12.2022 estiguen percebent el plus de direcció establit en el conveni 
col·lectiu, el continuaran percebent per aquest import, que es dividirà 
en dues magnituds. Com a plus de direcció pròpiament dit, percebran 
l’import que a aquest efecte detalla la taula salarial de les entitats de 
l’acció concertada. La resta, fins a l’import establit en el conveni vigent 
en aquesta data, es percebrà en un complement denominat «plus de 
direcció transitori». Aquest plus anirà evolucionant a la baixa a partir de 
2024 en la mateixa quantia que s’eleve el «plus de direcció» de la taula 
d’entitats concertades, i tendirà, per tant, en el futur, a zero.

Nové. Aprovar les taules salarials per al període comprés entre 
l’01.01.2023 i el 30.06.2026.

Desé. La taula salarial corresponent a 2023 tindrà efectes retroac-
tius d’01-o1-2023. No obstant això, les entitats no estaran obligades a 
l’actualització de salaris i a l’abonament d’endarreriments que pogueren 
generar-se fins que no es produïsca la publicació del present acord i fins 
al moment en què l’Administració comence a efectuar els pagaments 
amb els imports del preu plaça establit en el concert social.

Onzé. El present acord, una vegada signat, es durà a la comissió 
negociadora del VIII Conveni col·lectiu laboral autonòmic de centres, 
entitats i serveis d’atenció a persones amb discapacitat de la Comunitat 
Valenciana, per a la creació de la taula salarial específica de l’acció 
concertada, a l’efecte que es publique en el DOGV.

Dotzé. De la mateixa forma, el text del present acord s’inclourà en 
l’Acord interprofessional de l’acció concertada en l’àmbit de la Comu-
nitat Valenciana.



TAULA ACCIÓ CONCERTADA CENTRES DIVERSITAT FUNCIONAL  2023 
  
GRUP I. PERSONAL D’ATENCIÓ DIRECTA  S. base 

conveni  Trienni 
Plus 

festivitat 
 

Plus torns 
I.1. PERSONAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR O POSTGRAU  *  

I.1.1. Psicòleg/òloga  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.1.2. Pedagog/a  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.1.3. Psicopedagog/a  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.1.4. Metge/essa  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.2. PERSONAL TITULAT DE GRAU MITJÀ O GRAU    -   
I.2.1. Logopeda  1.927,74  34,14  33,92  67,25 
I.2.2. Mestre/a d’Audició i Llenguatge  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.3. Treballador/a social  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.4. Diplomat/ada universitari/ària d’Infermeria  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.5. Educador/a social  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.6. Tècnic/a d’integració laboral  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.7. Terapeuta ocupacional  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.8. Fisioterapeuta  1.927,74  34,14  33,92  67,25 
I.2.9. Terapeuta d’ajuda a domicili  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.10. Tècnic/a d’atenció precoç  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.11. Responsable d’activitats d’oci i vida social  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.12. Professor/a titular a extingir  1.580,50  34,14  33,92  67,25 
I.3. PERSONAL QUALIFICAT    -   
I.3.1. Monitor/a ocup.  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.2. Mestre/a de taller  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.3. Educador/a, monitor/a de residències, centres de dia, habitatges tutelats i centres 
d’atenció a malalties mentals  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.4. Tècnic/a en integració social  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.5. Monitor/a d’oci i temps lliure  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.6. Cuidador/a, auxiliar ocupacional  1.327,33  18,27  25,48  28,82 
I.3.7. Intèrpret de llengua de signes  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
Grup II. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS    -   
II.1. PERSONAL DE GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ    -   
II.1.0. PERSONAL DIRECTIU    -   
II.1.0.1. Gerent  3.032,07  41,17  44,86  86,38 
II.1.1. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ    -   
II.1.1.1. Cap d’administració  1.898,04  26,36  33,92  48,05 
II.1.1.2. Oficial administr. de 1a  1.396,05  18,27  29,68  28,82 
II.1.1.3. Oficial administr. de 2a  a extingir  1.327,33  18,27  25,43  28,82 
II.1.1.4. Auxiliar administr.  1.327,33  18,27  25,48  28,82 
II.2. PERSONAL DE SERVEIS GENERALS    -   
II.2.1. Oficial 1a de serveis generals  1.327,33  18,27  29,48  28,82 
II.2.2. Governant/a a extingir  1.327,33  18,27  29,48  28,82 
II.2.3. Cuiner/a governant/a  1.327,33  18,27  29,48  28,82 
II.2.4. Oficial 2a de serveis generals a extingir  1.327,33  18,27  25,43  28,82 
II.2.5.Conductor/a de primera  1.327,33  18,27  29,68  28,82 
II.2.6. Conductor/a  1.309,91  18,27  25,43  28,82 
II.2.7. Guarda  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
II.2.8. Ordenança  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
II.2.9. Auxiliar serveis generals i domèstics  1.224,33  13,78  25,62  28,82 
II.2.10. Auxiliar de menjador  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
II.2.11. Auxiliar de transport  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
     
     
Complements de càrrec  2023  Complem. transitori    
Director/a centre diürn benestar social  150,38  159,62    

Director/a centre residencial benestar social  281,58  183,42    
 



TAULA ACCIÓ CONCERTADA CENTRES DIVERSITAT FUNCIONAL  2024 
  
GRUP I. PERSONAL D’ATENCIÓ DIRECTA  S. base 

conveni  Trienni 
Plus 

festivitat 
Plus torns 

I.1. PERSONAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR O POSTGRAU  *  
I.1.1. Psicòleg/òloga  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.1.2. Pedagog/a  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.1.3. Psicopedagog/a  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.1.4. Metge/essa  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.2. PERSONAL TITULAT DE GRAU MITJÀ O GRAU    -   
I.2.1. Logopeda  2.021,87  35,81  33,92  70,53 
I.2.2. Mestre/a d’Audició i Llenguatge  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.3. Treballador/a social  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.4. Diplomat/ada universitari/ària d’Infermeria  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.5. Educador/a social  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.6. Tècnic/a d’integració laboral  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.7. Terapeuta ocupacional  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.8. Fisioterapeuta  2.021,87  35,81  33,92  70,53 
I.2.9. Terapeuta d’ajuda a domicili  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.10. Tècnic/a d’atenció precoç  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.11. Responsable d’activitats d’oci i vida social  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.12. Professor/a titular a extingir  1.604,20  35,81  33,92  70,53 
I.3. PERSONAL QUALIFICAT    -   
I.3.1. Monitor/a ocup.  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.2. Mestre/a de taller  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.3. Educador/a, monitor/a de residències, centres de dia, habitatges tutelats i centres 
d’atenció a malalties mentals  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.4. Tècnic/a en integració social  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.5. Monitor/a d’oci i temps lliure  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.6. Cuidador/a, auxiliar ocupacional  1.392,15  19,17  25,48  30,23 
I.3.7. Intèrpret de llengua de signes  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
Grup II. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS    -   
II.1. PERSONAL DE GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ    -   
II.1.0. PERSONAL DIRECTIU    -   
II.1.0.1. Gerent  3.149,86  43,18  44,86  90,60 
II.1.1. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ    -   
II.1.1.1. Cap d’administració  1.990,73  27,65  33,92  50,39 
II.1.1.2. Oficial administr. de 1a  1.464,23  19,17  29,68  30,23 
II.1.1.3. Oficial administr. de 2a  a extingir  1.392,15  19,17  25,43  30,23 
II.1.1.4. Auxiliar administr.  1.392,15  19,17  25,48  30,23 
II.2. PERSONAL DE SERVEIS GENERALS    -   
II.2.1. Oficial 1a de serveis generals  1.392,15  19,17  29,48  30,23 
II.2.2. Governant/a a extingir  1.392,15  19,17  29,48  30,23 
II.2.3. Cuiner/a governant/a  1.392,15  19,17  29,48  30,23 
II.2.4. Oficial 2a de serveis generals a extingir  1.392,15  19,17  25,43  30,23 
II.2.5.Conductor/a de primera  1.392,15  19,17  29,68  30,23 
II.2.6. Conductor/a  1.373,88  19,17  25,43  30,23 
II.2.7. Guarda  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
II.2.8. Ordenança  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
II.2.9. Auxiliar serveis generals i domèstics  1.284,12  14,45  25,62  30,23 
II.2.10. Auxiliar de menjador  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
II.2.11. Auxiliar de transport  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
     
     
Plus de treball per torns: Serà aplicable quan es negocie el nou conveni.   

Complements de càrrec  2024  Complem. transitori 
  

Director/a centre diürn benestar social  157,72  152,28    
Director/a centre residencial benestar social  295,33  169,67    
 



TAULA ACCIÓ CONCERTADA CENTRES DIVERSITAT FUNCIONAL  2025 
  
GRUP I. PERSONAL D’ATENCIÓ DIRECTA 

S. base conveni  Trienni 
Plus festivitat  Plus torns 

I.1. PERSONAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR O POSTGRAU  *  
I.1.1. Psicòleg/òloga  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.1.2. Pedagog/a  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.1.3. Psicopedagog/a  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.1.4. Metge/essa  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.2. PERSONAL TITULAT DE GRAU MITJÀ O GRAU             
I.2.1. Logopeda  2.096,33  37,14   33,92  73,13 
I.2.2. Mestre/a d’Audició i Llenguatge  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.3. Treballador/a social  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.4. Diplomat/ada universitari/ària d’Infermeria  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.5. Educador/a social  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.6. Tècnic/a d’integració laboral  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.7. Terapeuta ocupacional  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.8. Fisioterapeuta  2.096,33  37,14   33,92  73,13 
I.2.9. Terapeuta d’ajuda a domicili  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.10. Tècnic/a d’atenció precoç  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.11. Responsable d’activitats d’oci i vida social  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.12. Professor/a titular a extingir  1.628,27  37,14   33,92  73,13 
I.3.PERSONAL QUALIFICAT             
I.3.1. Monitor/a ocup.  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.2. Mestre/a de taller  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.3. Educador/a, monitor/a de residències, centres de dia, habitatges tutelats i centres 
d’atenció a malalties mentals  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.4. Tècnic/a en integració social  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.5. Monitor/a d’oci i temps lliure  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.6. Cuidador/a, auxiliar ocupacional  1.443,42  19,87   25,48  31,34 
I.3.7. Intèrpret de llengua de signes  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
Grup II. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS         -    
II.1. PERSONAL DE GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ         -    
II.1.0. PERSONAL DIRECTIU         -    
II.1.0.1. Gerent  3.243,03  44,77   44,86  93,93 
II.1.1. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ         -    
II.1.1.1. Cap d’administració  2.064,04  28,67   33,92  52,25 
II.1.1.2. Oficial administr. de 1a  1.518,15  19,87   29,68  31,34 
II.1.1.3. Oficial administr. de 2a  a extingir  1.443,42  19,87   25,43  31,34 
II.1.1.4. Auxiliar administr.  1.443,42  19,87   25,48  31,34 
II.2. PERSONAL DE SERVEIS GENERALS         -    
II.2.1. Oficial 1a de serveis generals  1.443,42  19,87   29,48  31,34 
II.2.2. Governant/a a extingir  1.443,42  19,87   29,48  31,34 
II.2.3. Cuiner/a governant/a  1.443,42  19,87   29,48  31,34 
II.2.4. Oficial 2a de serveis generals a extingir  1.443,42  19,87   25,43  31,34 
II.2.5.Conductor/a de primera  1.443,42  19,87   29,68  31,34 
II.2.6. Conductor/a  1.424,43  19,87   25,43  31,34 
II.2.7. Guarda  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
II.2.8. Ordenança  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
II.2.9. Auxiliar serveis generals i domèstics  1.331,41  14,98   25,62  31,34 
II.2.10. Auxiliar de menjador  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
II.2.11. Auxiliar de transport  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
     
     

Complements de càrrec  2025 
Complem. 
transitori    

Director/a centre diürn benestar social  163,53  146,47    
Director/a centre residencial benestar social  306,20  158,8    
 
 



TAULA ACCIÓ CONCERTADA CENTRES DIVERSITAT FUNCIONAL  2026 
  
GRUP I. PERSONAL D’ATENCIÓ DIRECTA  S. base 

conveni  Trienni 
Plus festivitat  Plus torns 

I.1. PERSONAL TITULAT DE GRAU SUPERIOR O POSTGRAU  *  
I.1.1. Psicòleg/òloga  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.1.2. Pedagog/a  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.1.3. Psicopedagog/a  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.1.4. Metge/essa  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.2. PERSONAL TITULAT DE GRAU MITJÀ O GRAU    -   
I.2.1. Logopeda  2.250,80  39,87  33,92  78,51 
I.2.2. Mestre/a d’Audició i Llenguatge  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.3. Treballador/a social  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.4. Diplomat/ada universitari/ària d’Infermeria  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.5. Educador/a social  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.6. Tècnic/a d’integració laboral  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.7. Terapeuta ocupacional  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.8. Fisioterapeuta  2.250,80  39,87  33,92  78,51 
I.2.9. Terapeuta d’ajuda a domicili  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.10. Tècnic/a d’atenció precoç  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.11. Responsable d’activitats d’oci i vida social  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.12. Professor/a titular a extingir  1.652,69  39,87  33,92  78,51 
I.3.PERSONAL QUALIFICAT    -   
I.3.1. Monitor/a ocup.  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.2. Mestre/a de taller  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.3. Educador/a, monitor/a de residències, centres de dia, habitatges tutelats i centres 
d’atenció a malalties mentals  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.4. Tècnic/a en integració social  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.5. Monitor/a d’oci i temps lliure  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.6. Cuidador/a, auxiliar ocupacional  1.549,78  21,34  25,48  33,65 
I.3.7. Intèrpret de llengua de signes  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
Grup II. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS    -   
II.1. PERSONAL DE GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ    -   
II.1.0. PERSONAL DIRECTIU    -   
II.1.0.1. Gerent  3.436,31  48,07  44,86  100,85 
II.1.1. PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ    -   
II.1.1.1. Cap d’administració  2.216,16  30,78  33,92  56,10 
II.1.1.2. Oficial administr. de 1a  1.630,02  21,34  29,68  33,65 
II.1.1.3. Oficial administr. de 2a  a extingir  1.549,78  21,34  25,43  33,65 
II.1.1.4. Auxiliar administr.  1.549,78  21,34  25,48  33,65 
II.2. PERSONAL DE SERVEIS GENERALS    -   
II.2.1. Oficial 1a de serveis generals  1.549,78  21,34  29,48  33,65 
II.2.2. Governant/a a extingir  1.549,78  21,34  29,48  33,65 
II.2.3. Cuiner/a governant/a  1.549,78  21,34  29,48  33,65 
II.2.4. Oficial 2a de serveis generals a extingir  1.549,78  21,34  25,43  33,65 
II.2.5.Conductor/a de primera  1.549,78  21,34  29,68  33,65 
II.2.6. Conductor/a  1.529,42  21,34  25,43  33,65 
II.2.7. Guarda  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
II.2.8. Ordenança  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
II.2.9. Auxiliar serveis generals i domèstics  1.429,51  16,09  25,62  33,65 
II.2.10. Auxiliar de menjador  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
II.2.11. Auxiliar de transport  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
     
     

Complements de càrrec  2026 
Complem. 
transitori    

Director/a centre diürn benestar social  175,57  134,43    
Director/a centre residencial benestar social  328,75  136,25    
 



 

Annex 2.3 Taula d’equivalències de llocs de treball del mòdul de diversitat funcional i grups professionals del VIII Conveni 
colꞏlectiu laboral autonòmic de centres, entitats i serveis d’atenció a persones amb discapacitat de la Comunitat Valenciana. 

 

I.1.1. Psicòleg/òloga  A1 20 E038 
I.1.2. Pedagog/a  A1 20 E038 
I.1.3. Psicopedagog/a  A1 20 E038 
I.1.4. Metge/essa  A1 20 E038 
I.2.1. Logopeda  A2 19 E023 
I.2.2. Mestre/a d’Audició i Llenguatge  A2 16 E023 
I.2.3. Treballador/a social  A2 16 E023 
I.2.4. Diplomat/ada universitari/ària d’Infermeria.   A2 16 E023 
I.2.5. Educador/a social  A2 16 E023 
I.2.6. Tècnic/a en integració laboral  A2 16 E023 
I.2.7. Terapeuta ocupacional  A2 16 E023 
I.2.8. Fisioterapeuta  A2 19 E023 
I.2.9. Terapeuta d’ajuda a domicili   A2 16 E023 
I.2.10. Tècnic/a d’atenció precoç   A2 16 E023 
I.2.11. Responsable d’activitats d’oci i vida social  A2 16 E023 
I.2.12. Professor/a titular   
I.3.1. Monitor/a ocup.  C1 14 E019 
I.3.2. Mestre/a de taller  C1 14 E019 
I.3.3. Educador/a, monitor/a de residències, centres de dia, habitatges tutelats i centres 
d’atenció a malalts mentals 

 
C1 14 E019 

I.3.4. Tècnic/a en integració social  C1 14 E019 
I.3.5. Monitor/a d’oci i temps lliure  C1 14 E019 
I.3.6. Cuidador/a, auxiliar ocupacional  C2 12 E015 
1.3.7. Intèrpret de llengua de signes  C1 14 E019 
II.1.0.1. Gerent   A1 30 E050 
II.1.1.1. Cap d’administració  C1 18 E026 
II.1.1.2. Oficial administr. de 1a  C2 15 E015 
II.1.1.3. Oficial administr. de 2a  a extingir  C2 12 E015 
II.1.1.4. Auxiliar administr.  C2 12 E015 
II.2.1. Oficial 1a de serveis generals  C2 12 E015 
II.2.2. Governant/a a extingir  C2 12 E015 
II.2.3. Cuiner/a governant/a  C2 12 E015 
II.2.4. Oficial 2a de serveis generals a extingir  C2 12 E015 
II.2.5.Conductor/a de primera  C2 12 E015 
II.2.6. Conductor/a  C2 12 E013 
II.2.7. Guarda  APF 10 E013 
II.2.8. Ordenança  APF 10 E013 
II.2.9. Auxiliar serveis generals i domèstics  APF 10 E013 
II.2.10. Auxiliar de menjador  APF 10 E013 
II.2.11. Auxiliar de transport  APF 10 E013 

 
 
 
 
 
 



 
I com a prova de conformitat amb tot el que antecedeix, signen la present. 

 
Patronals  Sindicats 

FEAD  UGT 

APIME 

FEPJJ 

OEIS  CCOO 

LARES 

 
 
 



 

 

TABLA ACCIÓN CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL  2023 
  
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA  S. Base 

Convenio  TRIENIO  Plus Festividad 
 

Plus 
turnicidadd 

I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO  *  
I.1.1.- Psicólogo/a  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.1.2.- Pedagogo/a  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.1.3.- Psicopedagogo/a  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.1.4.- Médico/a  2.412,07  41,17  44,86  86,38 
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO    -   
I.2.1.- Logopeda  1.927,74  34,14  33,92  67,25 
I.2.2.- Maestro/a de Audición y Lenguaje  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.3.- Trabajador/a Social  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermería  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.5.- Educador/a Social  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.6.- Técnico/a Integración Laboral  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.7.- Terapeuta Ocupacional  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.8.- Fisioterapeuta  1.927,74  34,14  33,92  67,25 
I.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.10.- Técnico/a de Atención Temprana  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social  1.888,68  34,14  33,92  67,25 
I.2.12.- Profesor/a Titular   a extinguir  1.580,50  34,14  33,92  67,25 
I.3.-PERSONAL CUALIFICADO    -   
I.3.1.- Monitor/a Ocup  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.2.- Mtro/a de Taller  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Día, Viviendas Tuteladas y 
Centros de Atención a Enf. Mentales  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.4.- Técnico/a en Integración Social  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
I.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional  1.327,33  18,27  25,48  28,82 
I.3.7.- Intérprete de lengua de signos  1.528,57  26,36  29,68  48,05 
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS    -   
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION    -   
II.1.0. PERSONAL DIRECTIVO    -   
II.1.0.1.- Gerente  3.032,07  41,17  44,86  86,38 
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION    -   
II.1.1.1.- Jefe/a de Administración  1.898,04  26,36  33,92  48,05 
II.1.1.2.- Oficial Administr. de 1ª  1.396,05  18,27  29,68  28,82 
II.1.1.3.- Oficial Administr. de 2ª   a extinguir  1.327,33  18,27  25,43  28,82 
II.1.1.4.- Auxiliar Administr.  1.327,33  18,27  25,48  28,82 
II.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES    -   
II.2.1.- Oficial 1ª de Servicios Generales  1.327,33  18,27  29,48  28,82 
II.2.2.- Gobernante/a    a extinguir  1.327,33  18,27  29,48  28,82 
II.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a  1.327,33  18,27  29,48  28,82 
II.2.4.- Oficial 2ª de Servicios Generales   a extinguir  1.327,33  18,27  25,43  28,82 
II.2.5.-Conductor/a de Primera  1.327,33  18,27  29,68  28,82 
II.2.6.- Conductor/a  1.309,91  18,27  25,43  28,82 
II.2.7.- Guarda  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
II.2.8.- Ordenanza  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
II.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos  1.224,33  13,78  25,62  28,82 
II.2.10.- Auxiliar de Comedor  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
II.2.11.- Auxiliar de Transporte  1.224,33  13,78  25,48  28,82 
     
     

Complementos de cargo  2023  Complem. 
transitorio    

Director/a centro diurno bienestar social  150,38  159,62    

Director/a centro residencial bienestar social  281,58  183,42    



 

 

TABLA ACCIÓN CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL  2024 
  
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA  S. Base 

Convenio  TRIENIO 
Plus Festividad  Plus 

turnicidadd 
I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO  *  
I.1.1.- Psicólogo/a  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.1.2.- Pedagogo/a  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.1.3.- Psicopedagogo/a  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.1.4.- Médico/a  2.529,86  43,18  44,86  90,60 
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO    -   
I.2.1.- Logopeda  2.021,87  35,81  33,92  70,53 
I.2.2.- Maestro/a de Audición y Lenguaje  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.3.- Trabajador/a Social  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermería  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.5.- Educador/a Social  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.6.- Técnico/a Integración Laboral  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.7.- Terapeuta Ocupacional  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.8.- Fisioterapeuta  2.021,87  35,81  33,92  70,53 
I.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.10.- Técnico/a de Atención Temprana  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social  1.949,82  35,81  33,92  70,53 
I.2.12.- Profesor/a Titular   a extinguir  1.604,20  35,81  33,92  70,53 
I.3.-PERSONAL CUALIFICADO    -   
I.3.1.- Monitor/a Ocup  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.2.- Mtro/a de Taller  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Día, Viviendas Tuteladas y 
Centros de Atención a Enf. Mentales  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.4.- Técnico/a en Integración Social  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
I.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional  1.392,15  19,17  25,48  30,23 
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos  1.603,21  27,65  29,68  50,39 
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS    -   
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION    -   
II.1.0. PERSONAL DIRECTIVO    -   
II.1.0.1.- Gerente  3.149,86  43,18  44,86  90,60 
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION    -   
II.1.1.1.- Jefe/a de Administración  1.990,73  27,65  33,92  50,39 
II.1.1.2.- Oficial Administr. de 1ª  1.464,23  19,17  29,68  30,23 
II.1.1.3.- Oficial Administr. de 2ª   a extinguir  1.392,15  19,17  25,43  30,23 
II.1.1.4.- Auxiliar Administr.  1.392,15  19,17  25,48  30,23 
II.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES    -   
II.2.1.- Oficial 1ª de Servicios Generales  1.392,15  19,17  29,48  30,23 
II.2.2.- Gobernante/a    a extinguir  1.392,15  19,17  29,48  30,23 
II.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a  1.392,15  19,17  29,48  30,23 
II.2.4.- Oficial 2ª de Servicios Generales   a extinguir  1.392,15  19,17  25,43  30,23 
II.2.5.-Conductor/a de Primera  1.392,15  19,17  29,68  30,23 
II.2.6.- Conductor/a  1.373,88  19,17  25,43  30,23 
II.2.7.- Guarda  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
II.2.8.- Ordenanza  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
II.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos  1.284,12  14,45  25,62  30,23 
II.2.10.- Auxiliar de Comedor  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
II.2.11.- Auxiliar de Transporte  1.284,12  14,45  25,48  30,23 
     
     
Plus de turnicidad : Será de aplicación cuando se negocie el nuevo convenio   

Complementos de cargo  2024 
Complem. 
transitorio    

Director/a centro diurno bienestar social  157,72  152,28    
Director/a centro residencial bienestar social  295,33  169,67    



 

 

TABLA ACCIÓN CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL  2025 
  
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA 

S. Base Convenio  TRIENIO 
Plus Festividad  Plus 

turnicidadd 
I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO  *  
I.1.1.- Psicólogo/a  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.1.2.- Pedagogo/a  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.1.3.- Psicopedagogo/a  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.1.4.- Médico/a  2.623,03  44,77   44,86  93,93 
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO             
I.2.1.- Logopeda  2.096,33  37,14   33,92  73,13 
I.2.2.- Maestro/a de Audición y Lenguaje  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.3.- Trabajador/a Social  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermería  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.5.- Educador/a Social  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.6.- Técnico/a Integración Laboral  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.7.- Terapeuta Ocupacional  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.8.- Fisioterapeuta  2.096,33  37,14   33,92  73,13 
I.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.10.- Técnico/a de Atención Temprana  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social  2.021,63  37,14   33,92  73,13 
I.2.12.- Profesor/a Titular   a extinguir  1.628,27  37,14   33,92  73,13 
I.3.-PERSONAL CUALIFICADO             
I.3.1.- Monitor/a Ocup  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.2.- Mtro/a de Taller  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Día, Viviendas Tuteladas y 
Centros de Atención a Enf. Mentales  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.4.- Técnico/a en Integración Social  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
I.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional  1.443,42  19,87   25,48  31,34 
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos  1.662,26  28,67   29,68  52,25 
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS         -    
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION         -    
II.1.0. PERSONAL DIRECTIVO         -    
II.1.0.1.- Gerente  3.243,03  44,77   44,86  93,93 
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION         -    
II.1.1.1.- Jefe/a de Administración  2.064,04  28,67   33,92  52,25 
II.1.1.2.- Oficial Administr. de 1ª  1.518,15  19,87   29,68  31,34 
II.1.1.3.- Oficial Administr. de 2ª   a extinguir  1.443,42  19,87   25,43  31,34 
II.1.1.4.- Auxiliar Administr.  1.443,42  19,87   25,48  31,34 
II.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES         -    
II.2.1.- Oficial 1ª de Servicios Generales  1.443,42  19,87   29,48  31,34 
II.2.2.- Gobernante/a    a extinguir  1.443,42  19,87   29,48  31,34 
II.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a  1.443,42  19,87   29,48  31,34 
II.2.4.- Oficial 2ª de Servicios Generales   a extinguir  1.443,42  19,87   25,43  31,34 
II.2.5.-Conductor/a de Primera  1.443,42  19,87   29,68  31,34 
II.2.6.- Conductor/a  1.424,43  19,87   25,43  31,34 
II.2.7.- Guarda  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
II.2.8.- Ordenanza  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
II.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos  1.331,41  14,98   25,62  31,34 
II.2.10.- Auxiliar de Comedor  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
II.2.11.- Auxiliar de Transporte  1.331,41  14,98   25,48  31,34 
     
     

Complementos de cargo  2025 
Complem. 
transitorio    

Director/a centro diurno bienestar social  163,53  146,47    
Director/a centro residencial bienestar social  306,20  158,8    
 



 

 

TABLA ACCIÓN CONCERTADA CENTROS DIVERSIDAD FUNCIONAL  2026 
  
GRUPO I.- PERSONAL DE ATENCION DIRECTA  S. Base 

Convenio  TRIENIO 
Plus Festividad  Plus 

turnicidadd 
I.1.- PERSONAL TITULADO DE GRADO SUPERIOR O POSGRADO  *  
I.1.1.- Psicólogo/a  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.1.2.- Pedagogo/a  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.1.3.- Psicopedagogo/a  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.1.4.- Médico/a  2.816,31  48,07  44,86  100,85 
I.2.- PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO O GRADO    -   
I.2.1.- Logopeda  2.250,80  39,87  33,92  78,51 
I.2.2.- Maestro/a de Audición y Lenguaje  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.3.- Trabajador/a Social  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermería  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.5.- Educador/a Social  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.6.- Técnico/a Integración Laboral  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.7.- Terapeuta Ocupacional  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.8.- Fisioterapeuta  2.250,80  39,87  33,92  78,51 
I.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.10.- Técnico/a de Atención Temprana  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social  2.170,59  39,87  33,92  78,51 
I.2.12.- Profesor/a Titular   a extinguir  1.652,69  39,87  33,92  78,51 
I.3.-PERSONAL CUALIFICADO    -   
I.3.1.- Monitor/a Ocup  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.2.- Mtro/a de Taller  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Día, Viviendas Tuteladas y 
Centros de Atención a Enf. Mentales  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.4.- Técnico/a en Integración Social  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
I.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional  1.549,78  21,34  25,48  33,65 
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos  1.784,74  30,78  29,68  56,10 
Grupo II.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS    -   
II.1. PERSONAL DE GESTION Y ADMINISTRACION    -   
II.1.0. PERSONAL DIRECTIVO    -   
II.1.0.1.- Gerente  3.436,31  48,07  44,86  100,85 
II.1.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION    -   
II.1.1.1.- Jefe/a de Administración  2.216,16  30,78  33,92  56,10 
II.1.1.2.- Oficial Administr. de 1ª  1.630,02  21,34  29,68  33,65 
II.1.1.3.- Oficial Administr. de 2ª   a extinguir  1.549,78  21,34  25,43  33,65 
II.1.1.4.- Auxiliar Administr.  1.549,78  21,34  25,48  33,65 
II.2. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES    -   
II.2.1.- Oficial 1ª de Servicios Generales  1.549,78  21,34  29,48  33,65 
II.2.2.- Gobernante/a    a extinguir  1.549,78  21,34  29,48  33,65 
II.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a  1.549,78  21,34  29,48  33,65 
II.2.4.- Oficial 2ª de Servicios Generales   a extinguir  1.549,78  21,34  25,43  33,65 
II.2.5.-Conductor/a de Primera  1.549,78  21,34  29,68  33,65 
II.2.6.- Conductor/a  1.529,42  21,34  25,43  33,65 
II.2.7.- Guarda  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
II.2.8.- Ordenanza  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
II.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos  1.429,51  16,09  25,62  33,65 
II.2.10.- Auxiliar de Comedor  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
II.2.11.- Auxiliar de Transporte  1.429,51  16,09  25,48  33,65 
     
     

Complementos de cargo  2026 
Complem. 
transitorio    

Director/a centro diurno bienestar social  175,57  134,43    
Director/a centro residencial bienestar social  328,75  136,25    
 



 

 

Anexo 2.3 Tabla de equivalencias de puestos de trabajo del módulo de Diversidad funcional y grupos profesionales del VIII 
Convenio Colectivo laboral autonómico de centros, entidades y servicios de atención a personas con discapacidad de la 

Comunitat Valenciana. 
 

I.1.1.- Psicólogo/a  A1 20 E038 
I.1.2.- Pedagogo/a  A1 20 E038 
I.1.3.- Psicopedagogo/a  A1 20 E038 
I.1.4.- Médico/a  A1 20 E038 
I.2.1.- Logopeda  A2 19 E023 
I.2.2.- Maestro/a de Audición y Lenguaje  A2 16 E023 
I.2.3.- Trabajador/a Social  A2 16 E023 
I.2.4.- Diplomado/a Universitario/a de Enfermería  A2 16 E023 
I.2.5.- Educador/a Social  A2 16 E023 
I.2.6.- Técnico/a Integración Laboral  A2 16 E023 
I.2.7.- Terapeuta Ocupacional  A2 16 E023 
I.2.8.- Fisioterapeuta  A2 19 E023 
I.2.9.- Terapeuta de Ayuda a Domicilio  A2 16 E023 
I.2.10.- Técnico/a de Atención Temprana  A2 16 E023 
I.2.11.- Responsable de Actividades de Ocio y Vida Social  A2 16 E023 
I.2.12.- Profesor/a Titular   
I.3.1.- Monitor/a Ocup  C1 14 E019 
I.3.2.- Mtro/a de Taller  C1 14 E019 
I.3.3.- Educador/a, Monitor/a de Residencies, Centros de Día, Viviendas Tuteladas y Centros 
de Atención a Enf. Mentales 

 
C1 14 E019 

I.3.4.- Técnico/a en Integración Social  C1 14 E019 
I.3.5.- Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre  C1 14 E019 
I.3.6.- Cuidador/a, Auxiliar Ocupacional  C2 12 E015 
1.3.7.- Intérprete de lengua de signos  C1 14 E019 
II.1.0.1.- Gerente   A1 30 E050 
II.1.1.1.- Jefe/a de Administración  C1 18 E026 
II.1.1.2.- Oficial Administr. de 1ª  C2 15 E015 
II.1.1.3.- Oficial Administr. de 2ª  C2 12 E015 
II.1.1.4.- Auxiliar Administr.  C2 12 E015 
II.2.1.- Oficial 1ª de Servicios Generales  C2 12 E015 
II.2.2.- Gobernante/a  C2 12 E015 
II.2.3.- Cocinero/a Gobernante/a  C2 12 E015 
II.2.4.- Oficial 2ª de Servicios Generales  C2 12 E015 
II.2.5.-Conductor/a de Primera  C2 12 E015 
II.2.6.- Conductor/a  C2 12 E013 
II.2.7.- Guarda  APF 10 E013 
II.2.8.- Ordenanza  APF 10 E013 
II.2.9.- Auxiliar Servicios Generales y Domésticos  APF 10 E013 
II.2.10.- Auxiliar de Comedor  APF 10 E013 
II.2.11.- Auxiliar de Transporte  APF 10 E013 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente. 

 
Patronales  Sindicatos 

FEAD  UGT 

APIME 

FEPJJ 

OEIS  CCOO 

LARES 
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