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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Direccio Gene-
ral de Modernitzacio i Relacions amb I’Administracio
de Justicia, per la qual es convoca concurs especific de
merits per a la provisio dels llocs de treball de caps de
seccio de Psiquiatria, de Genética Forense i Criminalisti-
ca i de Policlinica en I'IML de Valencia i cap de seccio de
Laboratori en I'IML de Castello. [2023/8038]

Atesa la necessitat de cobrir reglamentariament diverses places de
cap de secci6 de conformitat amb el que estableixen els articles 532 i
533 de la Llei organica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, i ’arti-
cle 49 i segiients del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball i promocio
professional del personal funcionari al servei de 1’ Administracié de
justicia.

En virtut de les competéncies atribuides per Iarticle 9.2a del Decret
172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracid
Publica, aquesta direccio general resol:

Convocar concurs especific de meérits per a cobrir els llocs de treball
que s’esmenten en I’annex I, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

Es convoquen per a la seua provisio, per concurs especific de
merits, les places vacants que s’enumeren en 1’annex I.

El concurs es regira per les presents bases i pel que estableix 1’arti-
cle 49 i segiients del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisié de llocs de treball i promocid
professional del personal funcionari al servei de 1’ Administracié de
justicia.

El barem de merits que figura en la base és el vigent de confor-
mitat amb el que es disposa en I’article 49 de I’esmentat Reial decret
1451/2005, de 7 de desembre.

Segona. Requisits de participacio

1. Podran prendre part en aquest concurs els metges i les metgesses
forenses, qualsevol que siga I’ambit territorial en qué estiguen destinats,
que tinguen les condicions generals i els requisits especifics de formacio
que estiguen indicats per a cadascuna de les seccions.

2. No podran prendre part en aquest concurs:

a) Les persones declarades suspeses en ferm, mentre dure la sus-
pensio.

b) Els metges i metgesses forenses que es troben en situaci6 d’ex-
cedeéncia voluntaria per interés particular, durant el periode minim obli-
gatori de permanéncia en aquesta situacio.

¢) Les persones sancionades amb trasllat for¢ds, fins que transcor-
reguen un any o tres anys, per a la destinacié en la mateixa localitat en
la qual es va imposar la sancio, si es tracta de falta greu o molt greu,
respectivament.

3. Acreditacio dels requisits

Els requisits hauran de complir-se 1’ultim dia de termini legal de
presentacié de sol-licituds i mantindre’s fins a la resolucid definitiva
del concurs.

Tercera. Sol'licituds

1. Les persones que desitgen participar en el concurs hauran de
presentar sol-licitud a través del Registre Electronic de la Generalitat
Valenciana https://www.gva.es/es/proc23623, d’acord amb el que esta-
bleix ’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
comu de les administracions publiques.

2 Les sol-licituds es presentaran en el termini comprés entre el dia 4
iel dia 15 de setembre de 2023, tots dos inclusivament.

3. Durant el termini de presentacio de sol-licituds les persones con-
cursants podran modificar la peticié de places mitjangant una nova sol-
licitud que anul-lara totalment I’anterior. Per a aix0, hauran de seguir els

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provision de los puestos de tra-
bajo de jefaturas de seccion de Psiquiatria, de Genética
Forense y Criminalistica y de Policlinica en el IML de
Valéncia y jefatura de seccion de Laboratorio en el IML
de Castellon. [2023/8038]

Dada la necesidad de cubrir reglamentariamente diversas plazas de
jefatura de seccion de conformidad con lo establecido en los articulos
532 y 533 de la Ley organica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial
y en el articulo 49 y siguientes del Real decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia.

En virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9.2.a del
Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica, esta direccion general resuelve:

Convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Normas generales

Se convocan para su provision, por concurso especifico de méritos,
las plazas vacantes que se enumeran en el anexo I.

El concurso se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el
articulo 49 y siguientes del Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia.

El baremo de méritos que figura en la base es el vigente de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49 del mencionado Real decreto
1451/2005, de 7 de diciembre.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Podran tomar parte en este concurso los/as médicos/as forenses,
cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destinados, que rel-
nan las condiciones generales y los requisitos especificos de formacion
que vengan sefialados para cada una de las secciones.

2. No podran tomar parte en este concurso:

a) Los/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension.

b) Los/as médicos/as forenses que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, durante el periodo minimo
obligatorio de permanencia en dicha situacion.

¢) Los/as sancionados/as con traslado forzoso, hasta que transcurran
uno o tres afios, para destino en la misma localidad en la que se impuso
la sancion, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

3. Acreditacion de los requisitos

Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo legal de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la resolucion definitiva
del concurso.

Tercera. Solicitudes

1. Las personas que deseen participar en el concurso deberan
presentar solicitud a través del Registro Electronico de la Generalitat
Valenciana https://www.gva.es/es/proc23623 de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento comun de las administraciones publicas.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo comprendido entre el
dia 4 y el dia 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

3. Durante el plazo de presentacion de solicitudes las personas con-
cursantes podran modificar la peticion de plazas mediante una nueva
solicitud que anulara totalmente la anterior. Para ello, deberan seguir
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mateixos passos de la seua primera inscripcid. Transcorregut el termini,
ja no sera possible la modificacio.

4. Es prendra com a la data i I’hora d’entrada la registrada en el
Registre Electronic de la Generalitat Valenciana i, en cas d’enviar suc-
cessives instancies, es considerara valida la sol-licitud que tinga la data
d’entrada dins del termini amb data posterior, i quedara anul-lada, per
tant, la sol-licitud que tinga la data d’entrada anterior.

5. La consignacid de dades falses en la instancia o en la documenta-
ci6 aportada pels aspirants suposara la pérdua de la plaga, a més de les
mesures legals que corresponga aplicar.

6. El domicili que figure en les instancies es considerara el valid a
I’efecte de notificacio i seran responsabilitat exclusiva del concursant
els errors en la consignacié d’aquest i en la comunicacio a la Direccio
General de Modernitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracio de Justicia.

Quarta. Documentacio

Juntament amb la instancia, les persones participants hauran d’an-
nexar els documents acreditatius dels mérits al-legats, que seran escane-
jats pels funcionaris concursants i que titularan amb els cognoms i nom.

Cinquena. Renuncia

Podra admetre’s, en aquells casos degudament justificats, la rentin-
cia a la participacio en el concurs tenint com a termini fins a I’Gltim dia
de presentaci6 d’al-legacions a la resoluci6 provisional. Les renuncies
hauran de ser presentades a través de I’adrega de Registre Electronic de
la Generalitat Valenciana (tramit Z Justicia), adjuntant-hi, en el seu cas,
degudament escanejada la documentacio justificativa que consideren
oportuna per a acreditar la rentincia.

Sisena. Fases i baremacio del concurs

Els meérits al-legats i acreditats es valoraran amb referéncia a la data
de tancament del termini de presentacio d’instancies per la comissio de
valoracio establida en la base setena, la qual durant el procés de valo-
racio podra sol-licitar els aclariments o, en el seu cas, la documentacid
addicional que s’estimen necessaries per a la comprovaci6 dels mérits
al-legats.

El concurs constara de dues fases, amb una puntuacié maxima entre
totes dues de 100 punts:

1. En la primera fase es valoraran, amb un maxim de 60 punts, els
meérits generals consistents en:

1.a) Antiguitat com a funcionari/aria de carrera del cos nacional
de metges i metgesses forenses, amb un maxim de 37 punts, a rad de 2
punts per any complet de serveis en el cos. Els periodes inferiors a I’any
es computaran proporcionalment a radé de 0,0055556 per dia. Els mesos
s’estableixen de trenta dies.

Aquest apartat s’acreditara d’ofici mitjangant certificat emés per
1’organ de gesti6 de personal corresponent.

1.b) Coneixement oral i escrit de valencia: inicament es valoraran
els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o titols homologats, segons 1’Ordre de 7/2017, de 2 de marg, de
la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valen-
cia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador i I’homologaci6 i validaci6 d’altres titols i certificats. Quan
s’acredite més d’un nivell, només es computara el certificat de major
nivell.

A aquest efecte, es valorara el coneixement de valencia i amb un
maxim de 8 punts, en els termes segiients:

— Certificat de grau superior o nivell C2: 8 punts

— Certificat de grau mitja o nivell C1: 6 punts

— Certificat nivell B2 MECR: 5 punts

— Certificat de grau elemental o nivell B1: 4 punts

— Certificat de coneixements oral o nivell A2: 2 punts

— Certificat nivell A1l MECR: 1 punt

1.c) Altres merits, fins a un maxim de 15 punts

1.c.1) Per activitats docents relacionades amb la medicina legal:
maxim 2 punts, a raé de 0,2 punts per cada 10 hores d’imparticio en
qualsevol organisme, public o privat, oficialment reconegut o homo-
logat, aixi com en centres oficials de formacid de personal funcionari
i homologats.

los mismos pasos de su primera inscripcion. Transcurrido el plazo, ya
no sera posible la modificacion.

4. Se tomara como la fecha y hora de entrada la registrada en el
Registro Electronico de la Generalitat Valenciana y, en caso de enviar
sucesivas instancias, se considerara valida la solicitud que tenga la fecha
de entrada dentro del plazo con fecha posterior, quedando anulada, por
tanto, la solicitud que tenga la fecha de entrada anterior.

5. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documen-
tacion aportada por los aspirantes supondra la pérdida de plaza ademas
de las medidas legales que corresponda aplicar.

6. El domicilio que figure en las instancias se considerara el valido
a efectos de notificacion, y seran responsabilidad exclusiva del concur-
sante los errores en la consignacion del mismo y en la comunicacion a
la Direccién General de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia.

Cuarta. Documentacion

Junto con la instancia, las personas participantes deberan anexar los
documentos acreditativos de los méritos alegados, que seran escaneados
por los funcionarios concursantes y que titularan con sus apellidos y
nombre.

Quinta. Renuncia

Podra admitirse, en aquellos casos debidamente justificados, la
renuncia a la participacion en el concurso teniendo como plazo hasta
el ultimo dia de presentacion de alegaciones a la resolucion provisio-
nal. Las renuncias deberan ser presentadas a través de la direccion de
Registro Electronico de la Generalitat Valenciana (tramite Z Justicia),
adjuntando en su caso, debidamente escaneada la documentacion justi-
ficativa que consideren oportuna para acreditar la renuncia.

Sexta. Fases y baremacion del concurso

Los méritos alegados y acreditados se valoraran con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias por la comision
de valoracion establecida en la base séptima, la cual durante el proceso
de valoracion podra recabar las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los
méritos alegados.

El concurso constara de dos fases, con una puntuacion maxima
entre ambas de 100 puntos:

1. En la primera fase se valoraran, con un méaximo de 60 puntos, los
méritos generales consistentes en:

1.a) Antigiiedad como funcionario/a de carrera del cuerpo nacional
de médicos/as forenses, con un maximo de 37 puntos, a razén de 2 pun-
tos por afio completo de servicios en el cuerpo. Los periodos inferiores
al afio se computaran proporcionalmente a razén de 0, 0055556 por dia,
estableciéndose los meses como de treinta dias.

Este apartado se acreditara de oficio mediante certificacion emitida
por el 6rgano de gestion de personal correspondiente.

1.b) Conocimiento oral y escrito de valenciano: inicamente se valo-
raran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia o titulos homologados, segin Orden de 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, el personal examinador y la homologacién y valida-
cion de otros titulos y certificados. Cuando se acredite mas de un nivel,
solo se computara el certificado de mayor nivel.

A estos efectos, se valorara el conocimiento de valenciano y con un
maximo de 8 puntos, en los términos siguientes:

— Certificado de grado superior o nivel C2: 8 puntos

— Certificado de grado medio o nivel C1: 6 puntos

— Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos

— Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos

— Certificado de conocimientos oral o nivel A2: 2 puntos

— Certificado nivel A1 MCER: 1 punto

1.c) Otros méritos, hasta un maximo de 15 puntos.

1.c.1) Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal:
maximo 2 puntos, a razoén de 0,2 puntos por cada 10 horas de impar-
ticion en cualquier organismo, publico o privado, oficialmente reco-
nocido u homologado, asi como en centros oficiales de formacion de
personal funcionario y homologados.
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1.c.2) Assisténcia a congressos i publicacions relacionades amb la
medicina legal, amb un maxim de 2 punts

— Assisténcia a congressos nacionals 0,1 punt cadascun.

— Assisténcia a congressos internacionals 0,2 punt cadascun.

— Comunicacions i posters a congressos nacionals: 0,2 punts cadas-
cuna.

— Comunicacions i posters a congressos internacionals: 0,3 punts
cadascuna.

— Ponéncies a congressos nacionals: 0,4 punts cadascuna.

— Ponéncies a congressos internacionals: 0,5 punts cadascuna.

— Publicacions en revistes nacionals: 0,6 punts cadascuna.

— Publicacions en revistes internacionals: 0,7 punts cadascuna.

— Participacio en llibres i monografies: 0,7 punts cadascuna.

1.c.3) Per beques i participacid en projectes d’investigacié ofici-
als en materies relacionades amb la medicina legal i altres activitats
relacionades (tribunals, tutories, direccions de curs, coordinacio, etc.),
maxim 2 punts.

1.c.4) Mérits académics en matéria de medicina forense no rela-
cionats amb els requisits especifics assenyalats per a cadascuna de les
seccions, maxim 8§ punts

Per cada especialitat médica: 2 punts.

Titol de doctorat en Medicina: 2 punts,

Altres titols de llicenciatura o grau: maxim 2 punts.

1.c.5) Coneixement d’idioma estranger. Inglés o idioma oficial de
I’ambit de la Uni6 Europea, sent el maxim 1 punt.

Es valoraran inicament aquells titols que consten en el quadre
d’equivaléncies d’examens oficials del Marc Europeu de Referéncia
per a les Llengiies:

Coneixements de nivell B1 o B2: 0,50 punts.

Coneixements de nivell C1 o C2: 1 punt.

No es valoraran els coneixements de nivell basic o elemental

2. En la segona fase es valoraran, amb un maxim de 40 punts, apti-
tuds concretes segons el barem segiient:

2.a) Per formacio especifica, activitats docents i publicacions en les
materies o disciplines relacionades amb les funcions propies del lloc:
fins a 10 punts.

La formaci6 en genética (cap de Seccio de Genética Forense i Cri-
minalistica), la formacid en psiquiatria (cap de Seccid de Psiquiatria),
la formaci6 en valoraci6 del dany corporal, traumatologia, medicina
interna i/o neurologia (cap de Seccid de Policlinica i Especialitats) i
la formacid en toxicologia, criminalistica, genctica, laboratori (cap de
Seccid de Laboratori Forense) a ra6 de 0,2 punts per cada 10 hores de
formacio rebuda.

En aquest apartat només es valoraran els cursos de formacié o mas-
ters si han sigut convocats i organitzats per la universitat, instituts o
escoles oficials o altres entitats, sempre que hagueren sigut homologats
per una Administracié publica o entitat d’acreditacio.

Les activitats docents relacionades amb la formacié especifica a
dalt esmentada per a cadascuna de les seccions es valoraran a rad de 0,3
punts per cada 10 hores d’imparticié en qualsevol organisme, public o
privat, oficialment reconegut o homologat, aixi com en centres oficials
de formaci6 de personal funcionari i homologats per una Administracio
publica o entitat d’acreditacio.

Les publicacions relacionades amb la formacid especifica a dalt
esmentada es valoraran segons 1’escala de I’apartat 1.c.2), i s’incremen-
taran 0,1 punt més cadascuna.

2.b) Per I’exercici en institucions publiques de llocs de similar cate-
goria al convocat i relacionats amb la formacio especifica a dalt esmen-
tada a rad de 2 punts per any fins a un maxim de 15 punts.

2.c) Meérits académics que guarden relacio amb el lloc convocat fins
a un maxim de 5 punts:

2.c.1 Especialitats en medicina i graus/llicenciatures que guarden
relacié amb el lloc convocat.

Especialitat en Medicina Legal i Ciéncies Forenses: 2 punts.

Per a cap de seccio de Genética Forense i Criminalistica: Biologia
molecular, Biologia: 2 punts.

Per a cap de seccid de Psiquiatria: Psiquiatria 2 punts.

Per a cap de seccid de Policlinica i Especialitats: Neurologia, Medi-
cina Interna i Traumatologia: 2 punts.

Per a cap de seccid de Laboratori: especialista en Analisis Cliniques,
Quimica, Biologia, Farmacia, 2 punts.

1.c.2) Asistencia a congresos y publicaciones relacionadas con la
medicina legal, con un maximo de 2 puntos.

— Asistencia a congresos nacionales 0,1 punto cada uno.

— Asistencia a congresos internacionales 0,2 punto cada uno.

— Comunicaciones y pdsters a congresos nacionales:0,2 puntos cada
una.

— Comunicaciones y posters a congresos internacionales: 0,3 puntos
cada una.

— Ponencias a congresos nacionales: 0,4 puntos cada una.

— Ponencias a congresos internacionales: 0,5 puntos cada una.

— Publicaciones en revistas nacionales: 0,6 puntos cada una.

— Publicaciones en revistas internacionales: 0,7 puntos cada una.

— Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

1.c.3) Por becas y participacion en proyectos de investigacion ofi-
ciales en materias relacionadas con la medicina legal y otras actividades
relacionadas (tribunales, tutorias, direcciones de curso, coordinacion,
etc.), maximo 2 puntos.

1.c.4) Méritos académicos en materia de medicina forense no rela-
cionados con los requisitos especificos sefialados para cada una de las
secciones maximo 8 puntos

— Por cada especialidad médica: 2 puntos.

— Titulo de doctorado en Medicina: 2 puntos

— Otros titulos de licenciatura o grado: maximo 2 puntos

1.c.5) Conocimiento de idioma extranjero. Inglés o idioma oficial
del ambito de la Union Europea., siendo el maximo 1 punto.

Se valoraran unicamente aquellos titulos que consten en el cuadro
de equivalencias de examenes oficiales del Marco Europeo de Referen-
cia para las Lenguas:

Conocimientos de nivel B1 o B2: 0,50 puntos

Conocimientos de nivel C1 o C2: 1 punto

No se valoraran los conocimientos de nivel basico o elemental

— 2. En la segunda fase se valoraran, con un maximo de 40 puntos,
aptitudes concretas segun el siguiente baremo:

2.a) Por formacion especifica, actividades docentes y publicaciones
en las materias o disciplinas relacionadas con las funciones propias del
puesto: hasta 10 puntos.

La formacion en genética (jefatura de Seccion de Genética Forense
y Criminalistica), la formacién en psiquiatria (jefatura de Seccion de
Psiquiatria), la formacion en valoracion del dafio corporal, traumatolo-
gia, medicina interna y/o neurologia (jefatura de Seccion de Policlinica
y Especialidades) y la formacion en toxicologia, criminalistica, genéti-
ca, laboratorio (jefatura de Seccion de Laboratorio Forense) a razon de
0,2 puntos por cada 10 horas de formacion recibida.

En este apartado solo se valoraran los cursos de formacion o mas-
ters si han sido convocados y organizados por la universidad, institutos
o escuelas oficiales u otras entidades, siempre y cuando hubiesen sido
homologados por una administracion publica o entidad de acreditacion.

Las actividades docentes relacionadas con la formacion especifica
arriba referenciada para cada una de las Secciones se valoraran a razén
de 0,3 puntos por cada 10 horas de imparticion en cualquier organismo,
publico o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como en
centros oficiales de formacion de personal funcionario y homologados
por una administracion publica o entidad de acreditacion.

Las publicaciones relacionadas con la formacion especifica arriba
referenciada valoraran segun la escala del apartado 1.c.2), incrementan-
dose en 0,1 punto mas cada una.

2.b) Por el desempeifio en instituciones publicas de puestos de simi-
lar categoria al convocado y relacionados con la formacion especifica
arriba referenciada a razén de 2 puntos por afio hasta un maximo de 15
puntos.

2.c) Méritos académicos que guarden relacion con el puesto convo-
cado hasta un maximo de 5 puntos:

2.c.1 Especialidades en medicina y grados/licenciaturas que guarden
relacion con el puesto convocado.

Especialidad en Medicina Legal y Ciencias Forenses: 2 puntos.

Para la jefatura de seccion de Genética Forense y Criminalistica:
Biologia molecular, Biologia: 2 puntos.

Para la jefatura de seccion de Psiquiatria: Psiquiatria 2 puntos.

Para la jefatura de seccion de Policlinica y Especialidades: Neuro-
logia, Medicina Interna y Traumatologia: 2 puntos.

Para la jefatura de seccion de laboratorio: especialista en Analisis
clinicos, Quimica, Biologia, Farmacia, 2 puntos.
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2.c.2 Altres titols de llicenciatura o grau:

Per a cap de secci6 de Genetica Forense i Criminalistica: Dret, Cri-
minologia: 1punt.

Per a cap de secci6 de Psiquiatria: Dret, Criminologia, Psicologia:
1 punt.

Per a cap de seccio de Policlinica i Especialitats: Dret, Criminolo-
gia: 1 punt.

Per a cap de seccid de Laboratori: Dret, Criminologia: 1 punt.

2.d) Memoria: fins a 10 punts.

Setena. Comissions de valoracio

L’avaluaci6 dels merits corresponents correspondra a una comissio
de valoraci6 que sera nomenada per la Direccié General de Modernitza-
ci6 i Relacions amb 1’ Administracié de Justicia i integrada per:

— Un funcionari o funcionaria de la Generalitat destinat en la Direc-
ci6 General de Modernitzacio6 i Relacions amb I’ Administracio de Jus-
ticia 1 pertanyent al grup A-1 que exercira les funcions de Presidéncia.

— Tres metges o metgesses forenses designats per la Direcciéo Gene-
ral de Modernitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracié de Justicia, un
dels quals exercira les funcions de Secretaria.

— Tres metges o metgesses forenses designats per les organitzacions
sindicals més representatives.

La comissi6 de valoracid suplent tindra la mateixa composicié que
la comissio de valoracio titular i els seus integrants actuaran en abséncia
dels seus corresponents en la comissio de valoracio titular.

La comissid de valoraci6 podra sol-licitar de la Direccié General de
Modernitzaci6 i Relacions amb 1’ Administracié de Justicia la designa-
ci6 d’especialistes que, en qualitat d’assessors, actuaran amb veu perd
sense vot.

En la seua composicio s’atendra la paritat de dones i homes esta-
blida en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes.

Aixi mateix, la comissié ha de garantir el compliment de la mesura
5.4. del I Pla d’igualtat de I’ Administracioé de justicia a la Comunitat
Valenciana que disposa que «Totes les persones que ocupen llocs rela-
cionats amb la gestio de personal o comissions de valoracio, hauran
d’acreditar i/o realitzar cursos especifics en materia d’igualtat d’opor-
tunitats i aplicacid de la perspectiva de genere».

La comissio de valoracio tindra la consideraci6 d’organ col-legiat
de I’Administracio i, com a tal, estara sotmesa a les normes contingudes
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i
els seus integrants estaran sotmesos a les causes d’abstencio i recusacio
previstes en la citada 1lei.

Huitena. Adjudicacio de llocs

1. La comissio de valoracio proposara per al lloc de treball oferit en
el present concurs la persona candidata que, tenint els requisits exigits,
haja obtingut la major puntuacio6, sumats els resultats finals de les dues
fases. En cas d’empat en la puntuacié s’acudira per a dirimir-ho a la
major antiguitat en el cos.

2. La comissi6 de valoraci6 redactara la proposta de la persona can-
didata amb expressio de les puntuacions obtingudes en cada fase.

3. Aquesta proposta sera exposada en la pagina web de la Direccid
General de Modernitzacio i Relacions amb 1’ Administracid de Justicia.
Contra aquesta proposta les persones interessades podran formular al-
legacions en el termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de
la seua publicacio. Les al-legacions es presentaran a través de I’adreca
de Registre Electronic de la Generalitat Valenciana que s’habilitara en
el moment de I’exposicio de la proposta en la citada pagina web de la
Generalitat Valenciana.

4. La comissio de valoracio resoldra les al-legacions que es presen-
ten en relacié amb 1’aplicacid del barem de merits i redactara proposta
de resolucio que elevara a la Direccio General de Modernitzacio i Rela-
cions amb I’ Administracié de Justicia per a la seua resolucio definitiva.

Novena. Caracter de les destinacions adjudicades
1. La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable. No obstant aixo, el
metge o la metgessa forense que haguera obtingut destinacié en aquest

2.¢.2 Otros titulos de licenciatura o grado:

Para la jefatura de seccion de Genética Forense y Criminalistica:
Derecho, Criminologia: 1punto.

Para la jefatura de seccion de Psiquiatria: Derecho, Criminologia,
Psicologia: 1 punto.

Para la jefatura de seccion de Policlinica y Especialidades: Derecho,
Criminologia: 1 punto.

Para la jefatura de seccion de laboratorio: Derecho, Criminologia:
1 punto.

2.d) Memoria: hasta 10 puntos.

Séptima. Comisiones de valoracion

La evaluacion de los méritos correspondientes correspondera a una
comision de valoracion que serd nombrada por la Direccion General de
Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia e inte-
grada por:

— Un/a funcionario/a de la Generalitat destinado en la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia y perteneciente al grupo A-1 que ejercera las funciones de Presi-
dencia.

— Tres médicos/as forenses designados/as por la Direccion General
de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia, ejer-
ciendo uno/a de ellos/as las funciones de Secretaria.

— Tres médicos/as forenses designados/as por las organizaciones
sindicales mas representativas.

La comision de valoracion suplente tendra la misma composicion
que la comision de valoracion titular y sus integrantes actuaran en
ausencia de sus correspondientes en la comision de valoracion titular.

La comision de valoracion podra solicitar de la Direccion General
de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia la
designacion de especialistas que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto.

En su composicion se atendera a la paridad de mujeres y hombres
establecida en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, la comision debe garantizar el cumplimiento de la medi-
da 5.4. del I Plan de igualdad de la Administracion de Justicia en la
Comunitat Valenciana que dispone que «Todas las personas que ocupen
puestos relacionados con la gestion de personal o comisiones de valo-
racion, deberan acreditar y/o realizar cursos especificos en materia de
igualdad de oportunidades y aplicacion de la perspectiva de géneroy.

La comision de valoracion tendra la consideracion de 6rgano cole-
giado de la Administracion y, como tal, estara sometida a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del
sector publico y sus integrantes estaran sometidos a las causas de abs-
tencion y recusacion previstas en la citada ley.

Octava. Adjudicacion de puestos

1. La comision de valoracion propondra para el puesto de traba-
jo ofertado en el presente concurso al candidato/a que, reuniendo los
requisitos exigidos, haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases. En caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la mayor antigiiedad en el cuerpo.

2. La comision de valoracion redactara la propuesta del candidato/a
con expresion de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

3. Esta propuesta serd expuesta en la pagina web de la Direccion
General de Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia. Contra esta propuesta las personas interesadas podran formular
alegaciones en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia de
su publicacion. Las alegaciones se presentaran a través de la direccion
de Registro Electronico de la Generalitat Valenciana que se habilitara
en el momento de la exposicion de la propuesta en la citada pagina web
de la Generalitat Valenciana.

4. La comision de valoracion resolvera las alegaciones que se pre-
senten en relacion con la aplicacion del baremo de méritos y redactara
propuesta de resolucion que elevara a la Direccion General de Moderni-
zacion y Relaciones con la Administracion de Justicia para su resolucion
definitiva.

Novena. Caracter de los destinos adjudicados
1. El destino adjudicado sera irrenunciable. Sin embargo, el/la médi-
co/a forense que hubiere obtenido destino en este concurso especifi-
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concurs especific podra renunciar si, abans de finalitzar el termini de
presa de possessio, haguera obtingut una altra destinacié mitjancant
convocatoria publica, i en aquest cas la persona interessada estara obli-
gada a comunicar-ho a I’6rgan convocant. Si incompleix aquesta obli-
gacio, el funcionari/aria haura de prendre possessio en la primera de les
destinacions adjudicades, segons el que es disposa en 1’article 53 del
Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball i promoci6 professional
del personal funcionari al servei de I’ Administracid de justicia.

2. El trasllat que es derive de la resolucio del present concurs tin-
dra la consideracio de voluntari als efectes previstos en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i, en
conseqiiéncia, no generaran dret a I’abonament d’indemnitzacions per
cap concepte.

3. De conformitat amb el que es disposa en ’article 54 del citat
Reglament d’ingrés, provisio de llocs de treball i promocio professional,
els qui siguen titulars d’un lloc singularitzat podran renunciar a aquest
mitjancant sol-licitud raonada, en la qual faran constar els motius pro-
fessionals o personals per a aquesta rentincia i sempre que hagen exercit
el citat lloc almenys durant un any. Els efectes de la rentincia son els
establits en 1’apartat segon de 1’article 54 del Reglament.

Deu. Resolucio del concurs

1. El present concurs sera resolt per la Direccié General de Moder-
nitzaci6 i Relacions amb I’ Administracié de Justicia en el termini de
sis mesos, comptadors des de I’endema de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

2. Atés que el compliment de 1’esmentat termini pot veure’s afectat
durant el mes d’agost, per dificultats de comunicacié que es puguen
generar, tant amb les persones participants com amb els membres de
la comissio de valoracid, aquesta direcci6 general, fent is de les seues
atribucions, declara inhabil el mes d’agost de 2023, a I’efecte del com-
put d’aquest termini.

3. La resoluci6 expressara el lloc d’origen de la persona a la qual
s’adjudique la destinacid i la seua localitat, la seua situacié adminis-
trativa, si aquesta és diferent de la del servei actiu, i el lloc adjudicat.

Onze. Recursos

Contra la present resolucio que posa fi a la via administrativa podra
interposar-se recurs contencios administratiu davant els jutjats contenci-
0sos administratius de Valéncia, en un termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que disposen els
articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio del recurs potestatiu de reposicio, davant la Direccié Gene-
ral de Modernitzacio6 i Relacions amb I’ Administraci6 de Justicia, en el
termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la seua publicacio,
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

Valéncia, 6 de juliol de 2023.— La directora general de Modernitza-
ci6 i Relacions amb I’ Administracié de Justicia: Angels Bixquert Sanz.

ANNEX 1

Lloc de treball: 3106 (300664).

Denominacio: Direccid de Seccid de Psiquiatria.

Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses
de Valéncia.

Localitat: Valéncia.

Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-
ses en actiu.

Formacio especifica: en Psiquiatria Forense.

Forma de provisio: concurs especific de merits.

Funcions: organitzacio i supervisi6 del treball dins de la seccio,
d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realitzacié d’informes
psiquiatrics, sense perjudici de la realitzacio de les funcions establides
en el RD 144/2023, de 28 de febrer , pel qual s’aprova el Reglament
dels Instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses, i dels torns de

co podra renunciar si, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso la persona interesada estara obligada a comunicarlo al érgano con-
vocante. De incumplir esta obligacion, el/la funcionario/a debera tomar
posesion en el primero de los destinos adjudicados, segtn lo dispuesto
en el articulo 53 del Reglamento de ingreso, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia.

2. El traslado que se derive de la resolucion del presente concurso
tendra la consideracion de voluntario a los efectos previstos en el Real
decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zaciones por concepto alguno.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del citado
reglamento de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional, quienes sean titulares de un puesto singularizado podran
renunciar a este mediante solicitud razonada, en la que haradn constar
los motivos profesionales o personales para tal renuncia y siempre que
hayan desempefiado el citado puesto al menos durante un afio. Los
efectos de la renuncia son los establecidos en el apartado segundo del
articulo 54 del Reglamento.

Décima. Resolucion del concurso

1. El presente concurso sera resuelto por la Direccion General de
Modernizacion y Relaciones con la Administracion de Justicia en el
plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Toda vez que el cumplimiento del mencionado plazo puede verse
afectado durante el mes de agosto, por dificultades de comunicacion que
se puedan generar, tanto con las personas participantes como con los
miembros de la comision de valoracion, esta direccion general en uso
de sus atribuciones, declara inhabil el mes de agosto de 2023, a efectos
del computo de dicho plazo.

3. La resolucion expresara el puesto de origen de la persona a quien
se le adjudique destino y su localidad, su situacion administrativa, si
esta es distinta a la del servicio activo, y el puesto adjudicado.

Undécima. Recursos

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo de Valéncia en un plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion, ante
la Direccion General de Modernizacion y Relaciones con la Administra-
cion de Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 6 de julio de 2023.— La directora general de Moderniza-
cion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Angels Bixquert
Sanz.

ANEXO I

Puesto de Trabajo: 3106 (300664)

Denominacion: Jefatura de Seccion de Psiquiatria .

Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Valencia

Localidad: Valencia

Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses
en activo.

Formacion Especifica: en Psiquiatria Forense.

Forma de Provision: Concurso especifico de méritos

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro de la Sec-
cion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Reali-
zacion de informes psiquiatricos, sin perjuicio de la realizacion de las
funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 de febrero , por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Cien-
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guardies i la resta de les funcions i instruccions que se li assignen dins
de I’ambit territorial de I’ Institut.

Lloc de treball: 3112 (302096).

Denominaci6: Direccié de Secci6 de Genética Forense 1 Criminalis-
tica.

Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses
de Valéncia.

Localitat: Valéncia.

Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-
ses en actiu.

Formacio especifica: en Genética Forense i Criminalistica.

Forma de provisio: concurs especific de merits.

Funcions: organitzacio i supervisi6 del treball dins de la seccio,
d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realitzacié d’informes
de genética forense i criminalistica, sol-licitats a 1’Institut de Medicina
Legal de Valencia, i els que requerisquen altres instituts de la comunitat
autonoma, sense perjudici de la realitzacio de les funcions establides en
el RD 144/2023, de 28 de febrer , pel qual s’aprova el Reglament dels
Instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses, i dels torns de guardies
ilaresta de les funcions i instruccions que se li assignen dins de 1I’ambit
territorial de I’Institut.

Lloc de treball: 3107 (303082).

Denominacié: Direcci6 de Seccio de Policlinica.

Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses
de Valéncia.

Localitat: Valencia.

Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-
ses en actiu.

Formaci6 especifica: en Clinica i Valoracié del Mal Corporal.

Forma de provisid: concurs especific de merits.

Funcions: organitzacio i supervisio del treball dins de la seccio,
d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realitzacié d’informes
de valoraci6 del mal corporal, sense perjudici de la realitzaci6 de les
funcions establides en el RD 144/2023, de 28 de febrer , pel qual s’apro-
va el Reglament dels Instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses,
i dels torns de guardies i la resta de les funcions i instruccions que se li
assignen dins de I’ambit territorial de 1’Institut.

Lloc de treball: 2104 (303145).

Denominacié: Direccié de Seccié de Laboratori.

Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciéncies Forenses
de Castello.

Localitat: Castell6.

Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-
ses en actiu.

Formaci6 especifica: en Laboratori Forense.

Forma de provisid: concurs especific de merits.

Funcions: organitzacio i supervisio del treball dins de la seccio,
d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realitzaci6 d’infor-
mes histopatologics, estudi microscopic de les peces obtingudes en les
autopsies practicades en 1’Institut, analisis biologiques, quimicotoxico-
logiques i criminalistiques sol-licitades a I’Institut de Medicina Legal
de Castello, sense perjudici de la realitzaci6 de les funcions establides
en el RD 144/2023, de 28 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament dels
Instituts de Medicina Legal i Ciéncies Forenses, i dels torns de guardies
ila resta de les funcions i instruccions que se li assignen dins de I’ambit
territorial de 1’Institut.

cias Forenses, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e
instrucciones que se le asigne dentro del ambito territorial del Instituto.

Puesto de Trabajo: 3112 (302096)

Denominacion: Jefatura de Seccion de Genética Forense y Crimi-
nalistica.

Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Valencia

Localidad: Valencia

Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses
en activo.

Formacion Especifica: en Genética Forense y Criminalistica

Forma de Provision: Concurso especifico de méritos

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro de la Sec-
cion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Realiza-
cion de informes de genética forense y criminalistica , solicitados al
Instituto de Medicina Legal de Valencia y los que requieran otros insti-
tutos de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la realizacion de las
funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 de febrero , por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e
instrucciones que se le asigne dentro del ambito territorial del Instituto.

Puesto de Trabajo: 3107 (303082)

Denominacion: Jefatura de Seccion de Policlinica.

Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Valencia

Localidad: Valencia

Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses
en activo.

Formacion Especifica: en Clinica y Valoracion del dafio corporal

Forma de Provision: Concurso especifico de méritos

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro de la Sec-
cion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Realiza-
cion de informes de valoracion del dafio corporal, sin perjuicio de la
realizacion de las funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28
de febrero , por el que se aprueba el Reglamento de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, y de los turnos de guardias y el
resto de las funciones e instrucciones que se le asigne dentro del ambito
territorial del Instituto.

Puesto de Trabajo: 2104 (303145)

Denominacion: Jefatura de Seccion Laboratorio

Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Castellon

Localidad: Castellon

Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses
en activo.

Formacion Especifica: en Laboratorio Forense

Forma de Provision: Concurso especifico de méritos

Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro de la Sec-
cioén, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Realiza-
cion de informes histopatologicos, estudio microscdpico de las piezas
obtenidas en las autopsias practicadas en el Instituto, analisis biolo-
gicos, quimico-toxicolégicos y criminalisticos solicitados al Instituto
de Medicina Legal de Castellon, sin perjuicio de la realizacion de las
funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 de febrero , por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e
instrucciones que se le asigne dentro del ambito territorial del Instituto.
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