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RESOLUCIÓ de 6 de juliol de 2023, de la Direcció Gene-
ral de Modernització i Relacions amb l’Administració 
de Justícia, per la qual es convoca concurs específic de 
mèrits per a la provisió dels llocs de treball de caps de 
secció de Psiquiatria, de Genètica Forense i Criminalísti-
ca i de Policlínica en l’IML de València i cap de secció de 
Laboratori en l’IML de Castelló. [2023/8038]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2023, de la Dirección 
General de Modernización y Relaciones con la Adminis-
tración de Justicia, por la que se convoca concurso espe-
cífico de méritos para la provisión de los puestos de tra-
bajo de jefaturas de sección de Psiquiatría, de Genética 
Forense y Criminalística y de Policlínica en el IML de 
València y jefatura de sección de Laboratorio en el IML 
de Castellón. [2023/8038]

Dada la necesidad de cubrir reglamentariamente diversas plazas de 
jefatura de sección de conformidad con lo establecido en los artículos 
532 y 533 de la Ley orgánica 6/1985, de 1 de julio, del poder judicial 
y en el artículo 49 y siguientes del Real decreto 1451/2005, de 7 de 
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional del personal funcionario al 
servicio de la Administración de Justicia.

En virtud de las competencias atribuidas por el artículo 9.2.a del 
Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior 
y Administración Pública, esta dirección general resuelve:

Convocar concurso específico de méritos para cubrir los puestos de 
trabajo que se relacionan en el anexo I, de acuerdo con las siguientes 
bases:

Primera. Normas generales
Se convocan para su provisión, por concurso específico de méritos, 

las plazas vacantes que se enumeran en el anexo I.
El concurso se regirá por las presentes bases y por lo dispuesto en el 

artículo 49 y siguientes del Real decreto 1451/2005, de 7 de diciembre 
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, provisión de puestos 
de trabajo y promoción profesional del personal funcionario al servicio 
de la Administración de Justicia.

El baremo de méritos que figura en la base es el vigente de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 49 del mencionado Real decreto 
1451/2005, de 7 de diciembre.

Segunda. Requisitos de participación
1. Podrán tomar parte en este concurso los/as médicos/as forenses, 

cualquiera que sea el ámbito territorial en que estén destinados, que reú-
nan las condiciones generales y los requisitos específicos de formación 
que vengan señalados para cada una de las secciones.

2. No podrán tomar parte en este concurso:
a) Los/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la sus-

pensión.
b) Los/as médicos/as forenses que se encuentren en situación de 

excedencia voluntaria por interés particular, durante el período mínimo 
obligatorio de permanencia en dicha situación.

c) Los/as sancionados/as con traslado forzoso, hasta que transcurran 
uno o tres años, para destino en la misma localidad en la que se impuso 
la sanción, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

3. Acreditación de los requisitos
Los requisitos deberán cumplirse el último día de plazo legal de 

presentación de solicitudes y mantenerse hasta la resolución definitiva 
del concurso.

Tercera. Solicitudes
1. Las personas que deseen participar en el concurso deberán 

presentar solicitud a través del Registro Electrónico de la Generalitat 
Valenciana https://www.gva.es/es/proc23623 de acuerdo con lo que 
establece el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento común de las administraciones públicas.

2. Las solicitudes se presentarán en el plazo comprendido entre el 
día 4 y el día 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

3. Durante el plazo de presentación de solicitudes las personas con-
cursantes podrán modificar la petición de plazas mediante una nueva 
solicitud que anulará totalmente la anterior. Para ello, deberán seguir 

Atesa la necessitat de cobrir reglamentàriament diverses places de 
cap de secció de conformitat amb el que estableixen els articles 532 i 
533 de la Llei orgànica 6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, i l’arti-
cle 49 i següents del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció 
professional del personal funcionari al servei de l’Administració de 
justícia.

En virtut de les competències atribuïdes per l’article 9.2a del Decret 
172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament 
orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública, aquesta direcció general resol:

Convocar concurs específic de mèrits per a cobrir els llocs de treball 
que s’esmenten en l’annex I, d’acord amb les bases següents:

Primera. Normes generals
Es convoquen per a la seua provisió, per concurs específic de 

mèrits, les places vacants que s’enumeren en l’annex I.
El concurs es regirà per les presents bases i pel que estableix l’arti-

cle 49 i següents del Reial decret 1451/2005, de 7 de desembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció 
professional del personal funcionari al servei de l’Administració de 
justícia.

El barem de mèrits que figura en la base és el vigent de confor-
mitat amb el que es disposa en l’article 49 de l’esmentat Reial decret 
1451/2005, de 7 de desembre.

Segona. Requisits de participació
1. Podran prendre part en aquest concurs els metges i les metgesses 

forenses, qualsevol que siga l’àmbit territorial en què estiguen destinats, 
que tinguen les condicions generals i els requisits específics de formació 
que estiguen indicats per a cadascuna de les seccions.

2. No podran prendre part en aquest concurs:
a) Les persones declarades suspeses en ferm, mentre dure la sus-

pensió.
b) Els metges i metgesses forenses que es troben en situació d’ex-

cedència voluntària per interés particular, durant el període mínim obli-
gatori de permanència en aquesta situació.

c) Les persones sancionades amb trasllat forçós, fins que transcór-
reguen un any o tres anys, per a la destinació en la mateixa localitat en 
la qual es va imposar la sanció, si es tracta de falta greu o molt greu, 
respectivament.

3. Acreditació dels requisits
Els requisits hauran de complir-se l’últim dia de termini legal de 

presentació de sol·licituds i mantindre’s fins a la resolució definitiva 
del concurs.

Tercera. Sol·licituds
1. Les persones que desitgen participar en el concurs hauran de 

presentar sol·licitud a través del Registre Electrònic de la Generalitat 
Valenciana https://www.gva.es/es/proc23623, d’acord amb el que esta-
bleix l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
comú de les administracions públiques.

2 Les sol·licituds es presentaran en el termini comprés entre el dia 4 
i el dia 15 de setembre de 2023, tots dos inclusivament.

3. Durant el termini de presentació de sol·licituds les persones con-
cursants podran modificar la petició de places mitjançant una nova sol·
licitud que anul·larà totalment l’anterior. Per a això, hauran de seguir els 



los mismos pasos de su primera inscripción. Transcurrido el plazo, ya 
no será posible la modificación.

4. Se tomará como la fecha y hora de entrada la registrada en el 
Registro Electrónico de la Generalitat Valenciana y, en caso de enviar 
sucesivas instancias, se considerará válida la solicitud que tenga la fecha 
de entrada dentro del plazo con fecha posterior, quedando anulada, por 
tanto, la solicitud que tenga la fecha de entrada anterior.

5. La consignación de datos falsos en la instancia o en la documen-
tación aportada por los aspirantes supondrá la pérdida de plaza además 
de las medidas legales que corresponda aplicar.

6. El domicilio que figure en las instancias se considerará el válido 
a efectos de notificación, y serán responsabilidad exclusiva del concur-
sante los errores en la consignación del mismo y en la comunicación a 
la Dirección General de Modernización y Relaciones con la Adminis-
tración de Justicia.

Cuarta. Documentación
Junto con la instancia, las personas participantes deberán anexar los 

documentos acreditativos de los méritos alegados, que serán escaneados 
por los funcionarios concursantes y que titularán con sus apellidos y 
nombre.

Quinta. Renuncia
Podrá admitirse, en aquellos casos debidamente justificados, la 

renuncia a la participación en el concurso teniendo como plazo hasta 
el último día de presentación de alegaciones a la resolución provisio-
nal. Las renuncias deberán ser presentadas a través de la dirección de 
Registro Electrónico de la Generalitat Valenciana (trámite Z Justicia), 
adjuntando en su caso, debidamente escaneada la documentación justi-
ficativa que consideren oportuna para acreditar la renuncia.

Sexta. Fases y baremación del concurso
Los méritos alegados y acreditados se valorarán con referencia a la 

fecha de cierre del plazo de presentación de instancias por la comisión 
de valoración establecida en la base séptima, la cual durante el proceso 
de valoración podrá recabar las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tación adicional que se estimen necesarias para la comprobación de los 
méritos alegados.

El concurso constará de dos fases, con una puntuación máxima 
entre ambas de 100 puntos:

1. En la primera fase se valorarán, con un máximo de 60 puntos, los 
méritos generales consistentes en:

1.a) Antigüedad como funcionario/a de carrera del cuerpo nacional 
de médicos/as forenses, con un máximo de 37 puntos, a razón de 2 pun-
tos por año completo de servicios en el cuerpo. Los períodos inferiores 
al año se computarán proporcionalmente a razón de 0, 0055556 por día, 
estableciéndose los meses como de treinta días.

Este apartado se acreditará de oficio mediante certificación emitida 
por el órgano de gestión de personal correspondiente.

1.b) Conocimiento oral y escrito de valenciano: únicamente se valo-
rarán los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià o títulos homologados, según Orden de 7/2017, de 
2 de marzo, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y 
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos 
de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencià, el personal examinador y la homologación y valida-
ción de otros títulos y certificados. Cuando se acredite más de un nivel, 
solo se computará el certificado de mayor nivel.

A estos efectos, se valorará el conocimiento de valenciano y con un 
máximo de 8 puntos, en los términos siguientes:

– Certificado de grado superior o nivel C2: 8 puntos
– Certificado de grado medio o nivel C1: 6 puntos
– Certificado nivel B2 MCER: 5 puntos
– Certificado de grado elemental o nivel B1: 4 puntos
– Certificado de conocimientos oral o nivel A2: 2 puntos
– Certificado nivel A1 MCER: 1 punto
1.c) Otros méritos, hasta un máximo de 15 puntos.
1.c.1) Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal: 

máximo 2 puntos, a razón de 0,2 puntos por cada 10 horas de impar-
tición en cualquier organismo, público o privado, oficialmente reco-
nocido u homologado, así como en centros oficiales de formación de 
personal funcionario y homologados.

mateixos passos de la seua primera inscripció. Transcorregut el termini, 
ja no serà possible la modificació.

4. Es prendrà com a la data i l’hora d’entrada la registrada en el 
Registre Electrònic de la Generalitat Valenciana i, en cas d’enviar suc-
cessives instàncies, es considerarà vàlida la sol·licitud que tinga la data 
d’entrada dins del termini amb data posterior, i quedarà anul·lada, per 
tant, la sol·licitud que tinga la data d’entrada anterior.

5. La consignació de dades falses en la instància o en la documenta-
ció aportada pels aspirants suposarà la pèrdua de la plaça, a més de les 
mesures legals que corresponga aplicar.

6. El domicili que figure en les instàncies es considerarà el vàlid a 
l’efecte de notificació i seran responsabilitat exclusiva del concursant 
els errors en la consignació d’aquest i en la comunicació a la Direcció 
General de Modernització i Relacions amb l’Administració de Justícia.

Quarta. Documentació
Juntament amb la instància, les persones participants hauran d’an-

nexar els documents acreditatius dels mèrits al·legats, que seran escane-
jats pels funcionaris concursants i que titularan amb els cognoms i nom.

Cinquena. Renúncia
Podrà admetre’s, en aquells casos degudament justificats, la renún-

cia a la participació en el concurs tenint com a termini fins a l’últim dia 
de presentació d’al·legacions a la resolució provisional. Les renúncies 
hauran de ser presentades a través de l’adreça de Registre Electrònic de 
la Generalitat Valenciana (tràmit Z Justícia), adjuntant-hi, en el seu cas, 
degudament escanejada la documentació justificativa que consideren 
oportuna per a acreditar la renúncia.

Sisena. Fases i baremació del concurs
Els mèrits al·legats i acreditats es valoraran amb referència a la data 

de tancament del termini de presentació d’instàncies per la comissió de 
valoració establida en la base setena, la qual durant el procés de valo-
ració podrà sol·licitar els aclariments o, en el seu cas, la documentació 
addicional que s’estimen necessàries per a la comprovació dels mèrits 
al·legats.

El concurs constarà de dues fases, amb una puntuació màxima entre 
totes dues de 100 punts:

1. En la primera fase es valoraran, amb un màxim de 60 punts, els 
mèrits generals consistents en:

1.a) Antiguitat com a funcionari/ària de carrera del cos nacional 
de metges i metgesses forenses, amb un màxim de 37 punts, a raó de 2 
punts per any complet de serveis en el cos. Els períodes inferiors a l’any 
es computaran proporcionalment a raó de 0,0055556 per dia. Els mesos 
s’estableixen de trenta dies.

Aquest apartat s’acreditarà d’ofici mitjançant certificat emés per 
l’òrgan de gestió de personal corresponent.

1.b) Coneixement oral i escrit de valencià: únicament es valoraran 
els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià o títols homologats, segons l’Ordre de 7/2017, de 2 de març, de 
la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es 
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valen-
cià de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, el personal 
examinador i l’homologació i validació d’altres títols i certificats. Quan 
s’acredite més d’un nivell, només es computarà el certificat de major 
nivell.

A aquest efecte, es valorarà el coneixement de valencià i amb un 
màxim de 8 punts, en els termes següents:

– Certificat de grau superior o nivell C2: 8 punts
– Certificat de grau mitjà o nivell C1: 6 punts
– Certificat nivell B2 MECR: 5 punts
– Certificat de grau elemental o nivell B1: 4 punts
– Certificat de coneixements oral o nivell A2: 2 punts
– Certificat nivell A1 MECR: 1 punt
1.c) Altres mèrits, fins a un màxim de 15 punts
1.c.1) Per activitats docents relacionades amb la medicina legal: 

màxim 2 punts, a raó de 0,2 punts per cada 10 hores d’impartició en 
qualsevol organisme, públic o privat, oficialment reconegut o homo-
logat, així com en centres oficials de formació de personal funcionari 
i homologats.



1.c.2) Asistencia a congresos y publicaciones relacionadas con la 
medicina legal, con un máximo de 2 puntos.

– Asistencia a congresos nacionales 0,1 punto cada uno.
– Asistencia a congresos internacionales 0,2 punto cada uno.
– Comunicaciones y pósters a congresos nacionales:0,2 puntos cada 

una.
– Comunicaciones y pósters a congresos internacionales: 0,3 puntos 

cada una.
– Ponencias a congresos nacionales: 0,4 puntos cada una.
– Ponencias a congresos internacionales: 0,5 puntos cada una.
– Publicaciones en revistas nacionales: 0,6 puntos cada una.
– Publicaciones en revistas internacionales: 0,7 puntos cada una.
– Participación en libros y monografías: 0,7 puntos cada una.
1.c.3) Por becas y participación en proyectos de investigación ofi-

ciales en materias relacionadas con la medicina legal y otras actividades 
relacionadas (tribunales, tutorías, direcciones de curso, coordinación, 
etc.), máximo 2 puntos.

1.c.4) Méritos académicos en materia de medicina forense no rela-
cionados con los requisitos específicos señalados para cada una de las 
secciones máximo 8 puntos

– Por cada especialidad médica: 2 puntos.
– Título de doctorado en Medicina: 2 puntos
– Otros títulos de licenciatura o grado: máximo 2 puntos
1.c.5) Conocimiento de idioma extranjero. Inglés o idioma oficial 

del ámbito de la Unión Europea., siendo el máximo 1 punto.
Se valorarán únicamente aquellos títulos que consten en el cuadro 

de equivalencias de exámenes oficiales del Marco Europeo de Referen-
cia para las Lenguas:

Conocimientos de nivel B1 o B2: 0,50 puntos
Conocimientos de nivel C1 o C2: 1 punto
No se valorarán los conocimientos de nivel básico o elemental
– 2. En la segunda fase se valorarán, con un máximo de 40 puntos, 

aptitudes concretas según el siguiente baremo:
2.a) Por formación específica, actividades docentes y publicaciones 

en las materias o disciplinas relacionadas con las funciones propias del 
puesto: hasta 10 puntos.

La formación en genética (jefatura de Sección de Genética Forense 
y Criminalística), la formación en psiquiatria (jefatura de Sección de 
Psiquiatria), la formación en valoración del daño corporal, traumatolo-
gía, medicina interna y/o neurología (jefatura de Sección de Policlínica 
y Especialidades) y la formación en toxicología, criminalística, genéti-
ca, laboratorio (jefatura de Sección de Laboratorio Forense) a razón de 
0,2 puntos por cada 10 horas de formación recibida.

En este apartado solo se valorarán los cursos de formación o más-
ters si han sido convocados y organizados por la universidad, institutos 
o escuelas oficiales u otras entidades, siempre y cuando hubiesen sido 
homologados por una administración pública o entidad de acreditación.

Las actividades docentes relacionadas con la formación específica 
arriba referenciada para cada una de las Secciones se valorarán a razón 
de 0,3 puntos por cada 10 horas de impartición en cualquier organismo, 
público o privado, oficialmente reconocido u homologado, así como en 
centros oficiales de formación de personal funcionario y homologados 
por una administración pública o entidad de acreditación.

Las publicaciones relacionadas con la formación específica arriba 
referenciada valorarán según la escala del apartado 1.c.2), incrementán-
dose en 0,1 punto más cada una.

2.b) Por el desempeño en instituciones públicas de puestos de simi-
lar categoría al convocado y relacionados con la formación específica 
arriba referenciada a razón de 2 puntos por año hasta un máximo de 15 
puntos.

2.c) Méritos académicos que guarden relación con el puesto convo-
cado hasta un máximo de 5 puntos:

2.c.1 Especialidades en medicina y grados/licenciaturas que guarden 
relación con el puesto convocado.

Especialidad en Medicina Legal y Ciencias Forenses: 2 puntos.
Para la jefatura de sección de Genética Forense y Criminalística: 

Biología molecular, Biología: 2 puntos.
Para la jefatura de sección de Psiquiatría: Psiquiatría 2 puntos.
Para la jefatura de sección de Policlínica y Especialidades: Neuro-

logía, Medicina Interna y Traumatología: 2 puntos.
Para la jefatura de sección de laboratorio: especialista en Análisis 

clínicos, Química, Biología, Farmacia, 2 puntos.

1.c.2) Assistència a congressos i publicacions relacionades amb la 
medicina legal, amb un màxim de 2 punts

– Assistència a congressos nacionals 0,1 punt cadascun.
– Assistència a congressos internacionals 0,2 punt cadascun.
– Comunicacions i pòsters a congressos nacionals: 0,2 punts cadas-

cuna.
– Comunicacions i pòsters a congressos internacionals: 0,3 punts 

cadascuna.
– Ponències a congressos nacionals: 0,4 punts cadascuna.
– Ponències a congressos internacionals: 0,5 punts cadascuna.
– Publicacions en revistes nacionals: 0,6 punts cadascuna.
– Publicacions en revistes internacionals: 0,7 punts cadascuna.
– Participació en llibres i monografies: 0,7 punts cadascuna.
1.c.3) Per beques i participació en projectes d’investigació ofici-

als en matèries relacionades amb la medicina legal i altres activitats 
relacionades (tribunals, tutories, direccions de curs, coordinació, etc.), 
màxim 2 punts.

1.c.4) Mèrits acadèmics en matèria de medicina forense no rela-
cionats amb els requisits específics assenyalats per a cadascuna de les 
seccions, màxim 8 punts

Per cada especialitat mèdica: 2 punts.
Títol de doctorat en Medicina: 2 punts,
Altres títols de llicenciatura o grau: màxim 2 punts.
1.c.5) Coneixement d’idioma estranger. Inglés o idioma oficial de 

l’àmbit de la Unió Europea, sent el màxim 1 punt.
Es valoraran únicament aquells títols que consten en el quadre 

d’equivalències d’exàmens oficials del Marc Europeu de Referència 
per a les Llengües:

Coneixements de nivell B1 o B2: 0,50 punts.
Coneixements de nivell C1 o C2: 1 punt.
No es valoraran els coneixements de nivell bàsic o elemental
2. En la segona fase es valoraran, amb un màxim de 40 punts, apti-

tuds concretes segons el barem següent:
2.a) Per formació específica, activitats docents i publicacions en les 

matèries o disciplines relacionades amb les funcions pròpies del lloc: 
fins a 10 punts.

La formació en genètica (cap de Secció de Genètica Forense i Cri-
minalística), la formació en psiquiatria (cap de Secció de Psiquiatria), 
la formació en valoració del dany corporal, traumatologia, medicina 
interna i/o neurologia (cap de Secció de Policlínica i Especialitats) i 
la formació en toxicologia, criminalística, genètica, laboratori (cap de 
Secció de Laboratori Forense) a raó de 0,2 punts per cada 10 hores de 
formació rebuda.

En aquest apartat només es valoraran els cursos de formació o màs-
ters si han sigut convocats i organitzats per la universitat, instituts o 
escoles oficials o altres entitats, sempre que hagueren sigut homologats 
per una Administració pública o entitat d’acreditació.

Les activitats docents relacionades amb la formació específica a 
dalt esmentada per a cadascuna de les seccions es valoraran a raó de 0,3 
punts per cada 10 hores d’impartició en qualsevol organisme, públic o 
privat, oficialment reconegut o homologat, així com en centres oficials 
de formació de personal funcionari i homologats per una Administració 
pública o entitat d’acreditació.

Les publicacions relacionades amb la formació específica a dalt 
esmentada es valoraran segons l’escala de l’apartat 1.c.2), i s’incremen-
taran 0,1 punt més cadascuna.

2.b) Per l’exercici en institucions públiques de llocs de similar cate-
goria al convocat i relacionats amb la formació específica a dalt esmen-
tada a raó de 2 punts per any fins a un màxim de 15 punts.

2.c) Mèrits acadèmics que guarden relació amb el lloc convocat fins 
a un màxim de 5 punts:

2.c.1 Especialitats en medicina i graus/llicenciatures que guarden 
relació amb el lloc convocat.

Especialitat en Medicina Legal i Ciències Forenses: 2 punts.
Per a cap de secció de Genètica Forense i Criminalística: Biologia 

molecular, Biologia: 2 punts.
Per a cap de secció de Psiquiatria: Psiquiatria 2 punts.
Per a cap de secció de Policlínica i Especialitats: Neurologia, Medi-

cina Interna i Traumatologia: 2 punts.
Per a cap de secció de Laboratori: especialista en Anàlisis Clíniques, 

Química, Biologia, Farmàcia, 2 punts.



2.c.2 Otros títulos de licenciatura o grado:
Para la jefatura de sección de Genética Forense y Criminalística: 

Derecho, Criminología: 1punto.
Para la jefatura de sección de Psiquiatría: Derecho, Criminología, 

Psicología: 1 punto.
Para la jefatura de sección de Policlínica y Especialidades: Derecho, 

Criminología: 1 punto.
Para la jefatura de sección de laboratorio: Derecho, Criminología: 

1 punto.
2.d) Memoria: hasta 10 puntos.

Séptima. Comisiones de valoración
La evaluación de los méritos correspondientes corresponderá a una 

comisión de valoración que será nombrada por la Dirección General de 
Modernización y Relaciones con la Administración de Justicia e inte-
grada por:

– Un/a funcionario/a de la Generalitat destinado en la Dirección 
General de Modernización y Relaciones con la Administración de Jus-
ticia y perteneciente al grupo A-1 que ejercerá las funciones de Presi-
dencia.

– Tres médicos/as forenses designados/as por la Dirección General 
de Modernización y Relaciones con la Administración de Justicia, ejer-
ciendo uno/a de ellos/as las funciones de Secretaría.

– Tres médicos/as forenses designados/as por las organizaciones 
sindicales más representativas.

La comisión de valoración suplente tendrá la misma composición 
que la comisión de valoración titular y sus integrantes actuarán en 
ausencia de sus correspondientes en la comisión de valoración titular.

La comisión de valoración podrá solicitar de la Dirección General 
de Modernización y Relaciones con la Administración de Justicia la 
designación de especialistas que, en calidad de asesores, actuarán con 
voz pero sin voto.

En su composición se atenderá a la paridad de mujeres y hombres 
establecida en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la 
igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, la comisión debe garantizar el cumplimiento de la medi-
da 5.4. del I Plan de igualdad de la Administración de Justicia en la 
Comunitat Valenciana que dispone que «Todas las personas que ocupen 
puestos relacionados con la gestión de personal o comisiones de valo-
ración, deberán acreditar y/o realizar cursos específicos en materia de 
igualdad de oportunidades y aplicación de la perspectiva de género».

La comisión de valoración tendrá la consideración de órgano cole-
giado de la Administración y, como tal, estará sometida a las normas 
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen jurídico del 
sector público y sus integrantes estarán sometidos a las causas de abs-
tención y recusación previstas en la citada ley.

Octava. Adjudicación de puestos
1. La comisión de valoración propondrá para el puesto de traba-

jo ofertado en el presente concurso al candidato/a que, reuniendo los 
requisitos exigidos, haya obtenido la mayor puntuación, sumados los 
resultados finales de las dos fases. En caso de empate en la puntuación 
se acudirá para dirimirlo a la mayor antigüedad en el cuerpo.

2. La comisión de valoración redactará la propuesta del candidato/a 
con expresión de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

3. Esta propuesta será expuesta en la página web de la Dirección 
General de Modernización y Relaciones con la Administración de Jus-
ticia. Contra esta propuesta las personas interesadas podrán formular 
alegaciones en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día de 
su publicación. Las alegaciones se presentarán a través de la dirección 
de Registro Electrónico de la Generalitat Valenciana que se habilitará 
en el momento de la exposición de la propuesta en la citada página web 
de la Generalitat Valenciana.

4. La comisión de valoración resolverá las alegaciones que se pre-
senten en relación con la aplicación del baremo de méritos y redactará 
propuesta de resolución que elevará a la Dirección General de Moderni-
zación y Relaciones con la Administración de Justicia para su resolución 
definitiva.

Novena. Carácter de los destinos adjudicados
1. El destino adjudicado será irrenunciable. Sin embargo, el/la médi-

co/a forense que hubiere obtenido destino en este concurso específi-

2.c.2 Altres títols de llicenciatura o grau:
Per a cap de secció de Genètica Forense i Criminalística: Dret, Cri-

minologia: 1punt.
Per a cap de secció de Psiquiatria: Dret, Criminologia, Psicologia: 

1 punt.
Per a cap de secció de Policlínica i Especialitats: Dret, Criminolo-

gia: 1 punt.
Per a cap de secció de Laboratori: Dret, Criminologia: 1 punt.

2.d) Memòria: fins a 10 punts.

Setena. Comissions de valoració
L’avaluació dels mèrits corresponents correspondrà a una comissió 

de valoració que serà nomenada per la Direcció General de Modernitza-
ció i Relacions amb l’Administració de Justícia i integrada per:

– Un funcionari o funcionària de la Generalitat destinat en la Direc-
ció General de Modernització i Relacions amb l’Administració de Jus-
tícia i pertanyent al grup A-1 que exercirà les funcions de Presidència.

– Tres metges o metgesses forenses designats per la Direcció Gene-
ral de Modernització i Relacions amb l’Administració de Justícia, un 
dels quals exercirà les funcions de Secretaria.

– Tres metges o metgesses forenses designats per les organitzacions 
sindicals més representatives.

La comissió de valoració suplent tindrà la mateixa composició que 
la comissió de valoració titular i els seus integrants actuaran en absència 
dels seus corresponents en la comissió de valoració titular.

La comissió de valoració podrà sol·licitar de la Direcció General de 
Modernització i Relacions amb l’Administració de Justícia la designa-
ció d’especialistes que, en qualitat d’assessors, actuaran amb veu però 
sense vot.

En la seua composició s’atendrà la paritat de dones i homes esta-
blida en la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat 
entre dones i homes.

Així mateix, la comissió ha de garantir el compliment de la mesura 
5.4. del I Pla d’igualtat de l’Administració de justícia a la Comunitat 
Valenciana que disposa que «Totes les persones que ocupen llocs rela-
cionats amb la gestió de personal o comissions de valoració, hauran 
d’acreditar i/o realitzar cursos específics en matèria d’igualtat d’opor-
tunitats i aplicació de la perspectiva de gènere».

La comissió de valoració tindrà la consideració d’òrgan col·legiat 
de l’Administració i, com a tal, estarà sotmesa a les normes contingudes 
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 
els seus integrants estaran sotmesos a les causes d’abstenció i recusació 
previstes en la citada llei.

Huitena. Adjudicació de llocs
1. La comissió de valoració proposarà per al lloc de treball oferit en 

el present concurs la persona candidata que, tenint els requisits exigits, 
haja obtingut la major puntuació, sumats els resultats finals de les dues 
fases. En cas d’empat en la puntuació s’acudirà per a dirimir-ho a la 
major antiguitat en el cos.

2. La comissió de valoració redactarà la proposta de la persona can-
didata amb expressió de les puntuacions obtingudes en cada fase.

3. Aquesta proposta serà exposada en la pàgina web de la Direcció 
General de Modernització i Relacions amb l’Administració de Justícia. 
Contra aquesta proposta les persones interessades podran formular al·
legacions en el termini de deu dies hàbils, comptadors a partir del dia de 
la seua publicació. Les al·legacions es presentaran a través de l’adreça 
de Registre Electrònic de la Generalitat Valenciana que s’habilitarà en 
el moment de l’exposició de la proposta en la citada pàgina web de la 
Generalitat Valenciana.

4. La comissió de valoració resoldrà les al·legacions que es presen-
ten en relació amb l’aplicació del barem de mèrits i redactarà proposta 
de resolució que elevarà a la Direcció General de Modernització i Rela-
cions amb l’Administració de Justícia per a la seua resolució definitiva.

Novena. Caràcter de les destinacions adjudicades
1. La destinació adjudicada serà irrenunciable. No obstant això, el 

metge o la metgessa forense que haguera obtingut destinació en aquest 



co podrá renunciar si, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, 
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo 
caso la persona interesada estará obligada a comunicarlo al órgano con-
vocante. De incumplir esta obligación, el/la funcionario/a deberá tomar 
posesión en el primero de los destinos adjudicados, según lo dispuesto 
en el artículo 53 del Reglamento de ingreso, provisión de puestos de 
trabajo y promoción profesional del personal funcionario al servicio de 
la Administración de Justicia.

2. El traslado que se derive de la resolución del presente concurso 
tendrá la consideración de voluntario a los efectos previstos en el Real 
decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio y en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemni-
zaciones por concepto alguno.

3. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 54 del citado 
reglamento de ingreso, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional, quienes sean titulares de un puesto singularizado podrán 
renunciar a este mediante solicitud razonada, en la que harán constar 
los motivos profesionales o personales para tal renuncia y siempre que 
hayan desempeñado el citado puesto al menos durante un año. Los 
efectos de la renuncia son los establecidos en el apartado segundo del 
artículo 54 del Reglamento.

Décima. Resolución del concurso
1. El presente concurso será resuelto por la Dirección General de 

Modernización y Relaciones con la Administración de Justicia en el 
plazo de seis meses, contados desde el día siguiente a la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes.

2. Toda vez que el cumplimiento del mencionado plazo puede verse 
afectado durante el mes de agosto, por dificultades de comunicación que 
se puedan generar, tanto con las personas participantes como con los 
miembros de la comisión de valoración, esta dirección general en uso 
de sus atribuciones, declara inhábil el mes de agosto de 2023, a efectos 
del cómputo de dicho plazo.

3. La resolución expresará el puesto de origen de la persona a quien 
se le adjudique destino y su localidad, su situación administrativa, si 
esta es distinta a la del servicio activo, y el puesto adjudicado.

Undécima. Recursos
Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa 

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los juzgados 
de lo contencioso-administrativo de València en un plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa. Todo ello sin 
perjuicio de la interposición del recurso potestativo de reposición, ante 
la Dirección General de Modernización y Relaciones con la Administra-
ción de Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
a su publicación, conforme a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

València, 6 de julio de 2023.– La directora general de Moderniza-
ción y Relaciones con la Administración de Justicia: Àngels Bixquert 
Sanz.

ANEXO I

Puesto de Trabajo: 3106 (300664)
Denominación: Jefatura de Sección de Psiquiatría .
Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

de Valencia
Localidad: Valencia
Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses 

en activo. 
Formación Específica: en Psiquiatría Forense. 
Forma de Provisión: Concurso específico de méritos
Funciones: Organización y supervisión del trabajo dentro de la Sec-

ción, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Reali-
zación de informes psiquiátricos, sin perjuicio de la realización de las 
funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 de febrero , por el que 
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Cien-

concurs específic podrà renunciar si, abans de finalitzar el termini de 
presa de possessió, haguera obtingut una altra destinació mitjançant 
convocatòria pública, i en aquest cas la persona interessada estarà obli-
gada a comunicar-ho a l’òrgan convocant. Si incompleix aquesta obli-
gació, el funcionari/ària haurà de prendre possessió en la primera de les 
destinacions adjudicades, segons el que es disposa en l’article 53 del 
Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional 
del personal funcionari al servei de l’Administració de justícia.

2. El trasllat que es derive de la resolució del present concurs tin-
drà la consideració de voluntari als efectes previstos en el Reial decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei i, en 
conseqüència, no generaran dret a l’abonament d’indemnitzacions per 
cap concepte.

3. De conformitat amb el que es disposa en l’article 54 del citat 
Reglament d’ingrés, provisió de llocs de treball i promoció professional, 
els qui siguen titulars d’un lloc singularitzat podran renunciar a aquest 
mitjançant sol·licitud raonada, en la qual faran constar els motius pro-
fessionals o personals per a aquesta renúncia i sempre que hagen exercit 
el citat lloc almenys durant un any. Els efectes de la renúncia són els 
establits en l’apartat segon de l’article 54 del Reglament.

Deu. Resolució del concurs
1. El present concurs serà resolt per la Direcció General de Moder-

nització i Relacions amb l’Administració de Justícia en el termini de 
sis mesos, comptadors des de l’endemà de la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds.

2. Atés que el compliment de l’esmentat termini pot veure’s afectat 
durant el mes d’agost, per dificultats de comunicació que es puguen 
generar, tant amb les persones participants com amb els membres de 
la comissió de valoració, aquesta direcció general, fent ús de les seues 
atribucions, declara inhàbil el mes d’agost de 2023, a l’efecte del còm-
put d’aquest termini.

3. La resolució expressarà el lloc d’origen de la persona a la qual 
s’adjudique la destinació i la seua localitat, la seua situació adminis-
trativa, si aquesta és diferent de la del servei actiu, i el lloc adjudicat.

Onze. Recursos
Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa podrà 

interposar-se recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenci-
osos administratius de València, en un termini de dos mesos comptadors 
des de l’endemà de la seua publicació, d’acord amb el que disposen els 
articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa. Tot això sense perjudici de la 
interposició del recurs potestatiu de reposició, davant la Direcció Gene-
ral de Modernització i Relacions amb l’Administració de Justícia, en el 
termini d’un mes comptador a partir de l’endemà de la seua publicació, 
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques.

València, 6 de juliol de 2023.– La directora general de Modernitza-
ció i Relacions amb l’Administració de Justícia: Àngels Bixquert Sanz.

ANNEX I

Lloc de treball: 3106 (300664).
Denominació: Direcció de Secció de Psiquiatria.
Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses 

de València.
Localitat: València.
Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-

ses en actiu. 
Formació específica: en Psiquiatria Forense. 
Forma de provisió: concurs específic de mèrits.
Funcions: organització i supervisió del treball dins de la secció, 

d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realització d’informes 
psiquiàtrics, sense perjudici de la realització de les funcions establides 
en el RD 144/2023, de 28 de febrer , pel qual s’aprova el Reglament 
dels Instituts de Medicina Legal i Ciències Forenses, i dels torns de 



cias Forenses, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e 
instrucciones que se le asigne dentro del ámbito territorial del Instituto.

Puesto de Trabajo: 3112 (302096)
Denominación: Jefatura de Sección de Genética Forense y Crimi-

nalística.
Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

de Valencia
Localidad: Valencia
Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses 

en activo. 
Formación Específica: en Genética Forense y Criminalística
Forma de Provisión: Concurso específico de méritos
Funciones: Organización y supervisión del trabajo dentro de la Sec-

ción, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Realiza-
ción de informes de genética forense y criminalística , solicitados al 
Instituto de Medicina Legal de Valencia y los que requieran otros insti-
tutos de la Comunidad Autónoma, sin perjuicio de la realización de las 
funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 de febrero , por el que 
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e 
instrucciones que se le asigne dentro del ámbito territorial del Instituto.

Puesto de Trabajo: 3107 (303082)
Denominación: Jefatura de Sección de Policlínica.
Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

de Valencia
Localidad: Valencia
Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses 

en activo. 
Formación Específica: en Clínica y Valoración del daño corporal
Forma de Provisión: Concurso específico de méritos
Funciones: Organización y supervisión del trabajo dentro de la Sec-

ción, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Realiza-
ción de informes de valoración del daño corporal, sin perjuicio de la 
realización de las funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 
de febrero , por el que se aprueba el Reglamento de los Institutos de 
Medicina Legal y Ciencias Forenses, y de los turnos de guardias y el 
resto de las funciones e instrucciones que se le asigne dentro del ámbito 
territorial del Instituto.

Puesto de Trabajo: 2104 (303145)
Denominación: Jefatura de Sección Laboratorio
Centro de Trabajo: Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses 

de Castellón
Localidad: Castellón
Requisitos: Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos forenses 

en activo. 
Formación Específica: en Laboratorio Forense
Forma de Provisión: Concurso específico de méritos
Funciones: Organización y supervisión del trabajo dentro de la Sec-

ción, de acuerdo con las instrucciones del Jefe/a del Servicio. Realiza-
ción de informes histopatológicos, estudio microscópico de las piezas 
obtenidas en las autopsias practicadas en el Instituto, análisis bioló-
gicos, químico-toxicológicos y criminalísticos solicitados al Instituto 
de Medicina Legal de Castellón, sin perjuicio de la realización de las 
funciones establecidas en el R.D. 144/2023, de 28 de febrero , por el que 
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, y de los turnos de guardias y el resto de las funciones e 
instrucciones que se le asigne dentro del ámbito territorial del Instituto.

guàrdies i la resta de les funcions i instruccions que se li assignen dins 
de l’àmbit territorial de l’Institut.

Lloc de treball: 3112 (302096).
Denominació: Direcció de Secció de Genètica Forense i Criminalís-

tica.
Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses 

de València.
Localitat: València.
Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-

ses en actiu.
Formació específica: en Genètica Forense i Criminalística.
Forma de provisió: concurs específic de mèrits.
Funcions: organització i supervisió del treball dins de la secció, 

d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realització d’informes 
de genètica forense i criminalística, sol·licitats a l’Institut de Medicina 
Legal de València, i els que requerisquen altres instituts de la comunitat 
autònoma, sense perjudici de la realització de les funcions establides en 
el RD 144/2023, de 28 de febrer , pel qual s’aprova el Reglament dels 
Instituts de Medicina Legal i Ciències Forenses, i dels torns de guàrdies 
i la resta de les funcions i instruccions que se li assignen dins de l’àmbit 
territorial de l’Institut.

Lloc de treball: 3107 (303082).
Denominació: Direcció de Secció de Policlínica.
Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses 

de València.
Localitat: València.
Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-

ses en actiu. 
Formació específica: en Clínica i Valoració del Mal Corporal.
Forma de provisió: concurs específic de mèrits.
Funcions: organització i supervisió del treball dins de la secció, 

d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realització d’informes 
de valoració del mal corporal, sense perjudici de la realització de les 
funcions establides en el RD 144/2023, de 28 de febrer , pel qual s’apro-
va el Reglament dels Instituts de Medicina Legal i Ciències Forenses, 
i dels torns de guàrdies i la resta de les funcions i instruccions que se li 
assignen dins de l’àmbit territorial de l’Institut.

Lloc de treball: 2104 (303145).
Denominació: Direcció de Secció de Laboratori.
Centre de treball: Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses 

de Castelló.
Localitat: Castelló.
Requisits: funcionari de carrera del cos de metges i metgesses foren-

ses en actiu.
Formació específica: en Laboratori Forense.
Forma de provisió: concurs específic de mèrits.
Funcions: organització i supervisió del treball dins de la secció, 

d’acord amb les instruccions del cap del servei. Realització d’infor-
mes histopatològics, estudi microscòpic de les peces obtingudes en les 
autòpsies practicades en l’Institut, anàlisis biològiques, quimicotoxico-
lògiques i criminalístiques sol·licitades a l’Institut de Medicina Legal 
de Castelló, sense perjudici de la realització de les funcions establides 
en el RD 144/2023, de 28 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament dels 
Instituts de Medicina Legal i Ciències Forenses, i dels torns de guàrdies 
i la resta de les funcions i instruccions que se li assignen dins de l’àmbit 
territorial de l’Institut.
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