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Institut Valencia de Cultura

RESOLUCIO de 29 de juny de 2023, del director general
de I'Institut Valencia de Cultura, per la qual es convoca
el procés de seleccio per a la cobertura del lloc de treball
numero 12 de I'IVC, cap de seccio de gestio administrati-
va, mitjancant el procediment de promocio interna horit-
zontal, entre el personal laboral fix de I’'IVC, correspo-
nent a l’oferta publica d’ocupacio de 2022. Convocatoria
23/2023. [2023/7692]

L’Institut Valencia de Cultura, d’ara en avant IVC, és una entitat de
dret public de les previstes en 1’article 2.3.a.3r de la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic instru-
mental i de subvencions.

L’IVC té personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al
compliment dels seus fins, i es troba adscrit a la Conselleria amb com-
peténcies en matéria de cultura, a través de la Secretaria Autonomica
amb competéncies en matéria de cultura.

Es regeix pel que s’estableix en ’article 50 de la Llei 6/1993, de 31
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 1994,
en el Decret llei 7/2012, de 19 d’octubre, del Consell, de mesures de
reestructuracié i racionalitzaci6 del Sector Public Empresarial i Fun-
dacional de la Generalitat, en el present Reglament de funcionament
i altra normativa especifica en matéria de sector public instrumental,
especialment, pel Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de
mesures urgents de régim economicofinancer del sector public empresa-
rial i fundacional.

L’entitat ajustara la seua activitat a I’ordenament juridic privat, amb
les excepcions establides en la llei. En tot cas, subjectara la seua acti-
vitat a les normes de dret public en aquelles actuacions que suposen
I’exercici de potestats administratives i en la formacié de la voluntat
dels seus organs col-legiats.

En el marc del desenvolupament i compliment dels seus objectius
i per a atendre les seues necessitats de personal, I’IVC convoca procés
de seleccid, mitjangant el procediment de promocié interna horitzontal
entre el personal laboral fix de I'IVC, del lloc de treball de I'TVC de
naturalesa laboral num. 12.

El lloc de treball que es convoca correspon a 1’oferta d’ocupaciod
publica de I’'IVC de I’any 2022, publicada per la Resolucio de 23 de
desembre de 2022, del director general de I’Institut Valencia de Cultura,
per la qual es dona publicitat a ’oferta d’ocupacié publica de I’any 2022
de la citada entitat (DOGV 9502, 31.12.2022).

Aquesta resolucio es dicta de conformitat amb el que es disposa en
I’article huité «Provisio de llocs de treball i oferta d’ocupacié publica»
del II Conveni col-lectiu del personal laboral al Servei de I’ Administra-
ci6 autonomica, en ’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public, en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generali-
tat, de la funcio publica valenciana i en la Resolucio de 27 d’abril de
2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la Comissi6 de
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a
criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio ptblica i les seues
convocatories.

La present convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a ’accés a I’ocupacio, d’acord amb 1’ar-
ticle 14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut
Basic de I’Empleat Public i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes.

La present convocatoria ha sigut negociada en data 11 de maig de
2022 amb el Comité d’Empresa de I’'IVC, i aprovada pel Consell de
Direcci6 de I’IVC en data 29 de juny de 2023.

Igualment, el Consell de Direccid, en la sessio de 29 de juny de
2023 ha acordat delegar la competéncia per a convocar, aprovar les
bases i resoldre les controvérsies que se susciten en relacié amb el pre-
sent procés en la Direccié general de I’'IVC. La present delegaci6 de
competéncies podra ser revocada en qualsevol moment per I’0rgan dele-
gant conforme a ’article 9.6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

Institut Valencia de Cultura

RESOLUCION de 29 de junio de 2023, del director gene-
ral del Institut Valencia de Cultura, por la que se convoca
el proceso de seleccion para la cobertura del puesto de
trabajo numero 12 del 1VC, jefe/a de seccion de gestion
administrativa, mediante el procedimiento de promocion
interna horizontal, entre el personal laboral fijo del IVC,
correspondiente a la oferta publica de empleo de 2022.
Convocatoria 23/2023. [2023/7692]

El Institut Valencia de Cultura, en adelante IVC, es una entidad de
derecho publico de las previstas en el articulo 2.3.a.3° de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda ptblica, del Sector Publi-
co Instrumental y de subvenciones.

El IVC tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, y se encuentra adscrito a la
conselleria con competencias en materia de cultura, a través de la Secre-
taria Autonémica con competencias en materia de cultura.

Se rige por lo establecido en el articulo 50 de la Ley 6/1993, de 31
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 1994,
en el Decreto ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de medidas de
restructuracion y racionalizacion del sector publico empresarial y funda-
cional de la Generalitat, en el presente Reglamento de funcionamiento y
demas normativa especifica en materia de Sector Publico Instrumental,
en especial, por el Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell,
de medidas urgentes de régimen econémico-financiero del sector publi-
co empresarial y fundacional.

La entidad ajustara su actividad al ordenamiento juridico privado,
con las excepciones establecidas en la ley. En todo caso, sujetara su
actividad a las normas de derecho publico en aquellas actuaciones que
supongan el ejercicio de potestades administrativas y en la formacion
de la voluntad de sus 6rganos colegiados.

En el marco del desarrollo y cumplimiento de sus objetivos y para
atender sus necesidades de personal, el IVC convoca proceso de selec-
cioén, mediante el procedimiento de promocion interna horizontal entre
el personal laboral fijo del IVC, del puesto de trabajo del IVC de natu-
raleza laboral num. 12.

El puesto de trabajo que se convoca corresponde a la oferta de
empleo publico del IVC del afio 2022, publicada por la Resolucion de
23 de diciembre de 2022, del director general del Institut Valencia de
Cultura, por la que se da publicidad a la oferta de empleo publico del
afio 2022 de la citada entidad (DOGV 9502, 31.12.2022).

Esta resolucion se dicta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo octavo «Provision de puestos de trabajo y oferta de empleo
publicox» del IT Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la
Administracion autonoémica, en el articulo 70 del Real decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana y
en la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatfiola, el Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

La presente convocatoria ha sido negociada en fecha 11 de mayo de
2022 con el comité de empresa del IVC, y aprobada por el Consejo de
Direccion del IVC en fecha 29 de junio de 2023.

Igualmente, el Consejo de Direccion, en la sesion de 29 de junio
ha acordado delegar la competencia para convocar, aprobar las bases
y resolver las controversias que se susciten en relacion con el presente
proceso en la Direccion general del IVC. La presente delegacion de
competencias podra ser revocada en cualquier momento por el 6rgano
delegante conforme al articulo 9.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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juridic del sector public. Sempre que es faca iis d’aquesta delegacio6 de
competeéncies, s’haura de fer constar expressament en la resolucié o acte
que s’adopte, i es consideraran dictades per 1’0rgan delegant, de confor-
mitat amb el que estableix 1’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de reégim juridic del sector public.

Per tant, i en virtut de les atribucions que a la Direccio General de
I’IVC li atribueix ’article 8.2.e del Reglament d’organitzaci6 i funcio-
nament de I’Institut Valencia de Cultura, aprovat per Decret 5/2013, de
4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio
i funcionament de CulturArts Generalitat, resolc:

Convocar procés de seleccio per a la cobertura del lloc de treball
namero 12 de I'IVC, cap de secci6 de gestioé administrativa, mitjangant
el procediment de promoci6 interna horitzontal, entre el personal laboral
fix de I'IVC, conformement a les segiients bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal fix, en
torn de promocid interna horitzontal, mitjangant el sistema de concurs
oposicio, per a cobrir el lloc de treball de naturalesa laboral niimero 12
de la relacio de llocs de treball de I'TVC de 1’any 2022, publicada mit-
jancant Resolucié de 28 de desembre de 2022, del director general de
I’Institut Valencia de Cultura (DOGV 9501, 30.12.2022) i aprovada pel
Consell de Direcci6 de I’Institut Valencia de Cultura en sessio celebrada
el 17 de maig de 2022, amb les segiients caracteristiques:

Numero de lloc: 12.

Denominacid: cap de seccid de gestiéo administrativa.

Grup: A.

Nivell: 24.

Complement especific: E047.

Forma de provisio: concurs.

Funcions: dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, contro-
lar, inspeccionar i assessorar en matéria de contractacio i régim juridic.

Segona. Requisits d’admissio de les persones aspirants

Com a requisits d’admissi6 al procés selectiu s’estableixen els
seglients:

a) Requisits generals:

2.1. Nacionalitat: haura de concorrer alguna de les segiients cir-
cumstancies:

Tindre la nacionalitat espanyola.

Ser nacional de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea.

El conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unio6 Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat, sempre que
no estiguen separats de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions,
podran participar els descendents menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat que siguen dependents.

Les persones incloses en I’ambit d’aplicacio dels tractats internaci-
onals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els quals
siga aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de con-
dicions que els espanyols.

2.2. Edat: tindre compliments setze anys i no excedir en el seu cas
de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

2.3. Habilitacio: no haver sigut separat/da mitjangant expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, no
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial. Tractant-se de persones nacionals d’altres
Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos
termes en el seu Estat ’accés a 1’ocupacio6 publica. En el cas del perso-
nal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqii¢ncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

de régimen juridico del sector puiblico. Siempre que se haga uso de esta
delegacion de competencias, se deberd hacer constar expresamente en
la resolucion o acto que se adopte, y se consideraran dictadas por el
organo delegante, de conformidad con lo que establece el articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.
Por tanto, y en virtud de las atribuciones que a la Direccion General
del IVC le atribuye el articulo 8.2.e del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Institut Valencia de Cultura, aprobado por Decreto
5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de CulturArts Generalitat, resuelvo:
Convocar proceso de seleccion para la cobertura del puesto de tra-
bajo numero 12 del IVC, jefe/a de seccion de gestion administrativa,
mediante el procedimiento de promocion interna horizontal, entre el
personal laboral fijo del IVC, con arreglo a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
fijo, en turno de promocién interna horizontal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir el puesto de trabajo de naturaleza labo-
ral niimero 12 de la relacion de puestos de trabajo del IVC del afio 2022,
publicada mediante Resolucion de 28 de diciembre de 2022, del director
general del Institut Valencia de Cultura (DOGV 9501, 30.12.2022) y
aprobada por el Consejo de Direccion del Institut Valencia de Cultura
en sesion celebrada el 17 de mayo de 2022, con las siguientes caracte-
risticas:

Numero de puesto: 12.

Denominacion: jefe/a de seccion de gestion administrativa.

Grupo: A.

Nivel: 24.

Complemento especifico: E047.

Forma de provision: concurso.

Funciones: dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, con-
trolar, inspeccionar y asesorar en materia de contratacion y régimen
juridico.

Segunda. Requisitos de admision de las personas aspirantes

Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los
siguientes:

a) Requisitos generales:

2.1. Nacionalidad: debera concurrir alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

Tener la nacionalidad espafiola.

Ser nacional de cualquiera de los estados Miembros de la Unidén
Europea.

El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unioén Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espa-
fia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a
las administraciones publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espaifioles.

2.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.3. Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. Tratdndose de personas naciona-
les de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida
en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico. En el
caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.
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2.4. Titulacid: llicenciatura en Dret, Economia, Administracio i
Direccié d’Empreses o titol universitari de grau equivalent que habilite
per a exercir les funcions del lloc.

2.5. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques, la qual s’acreditara en el termini requerit en aquesta
convocatoria mitjangant certificat médic, quedant la formalitzacié del
contracte supeditada a la superaci6 d’aquest requisit.

b) Requisits especifics:

Podra concorrer a aquesta convocatoria el personal laboral fix de
I’IVC que reunisca durant el termini de presentacié de sol-licituds els
requisits generals exposats i, a més:

— Pertanyer al grup de classificacio A, és a dir, al mateix grup de
classificaci6 del lloc oferit.

— Estar o haver estat en servei actiu o amb reserva de lloc com a
personal laboral fix durant, almenys, dos anys en el grup o categoria
professional des de el que s’accedeix.

Tots els requisits enumerats en aquesta base hauran de posseir-se
I’ultim dia de presentacié de sol-licituds i mantindre’s fins al moment
de la formalitzaci6 del contracte com a personal laboral fix de I’Institut
Valencia de Cultura.

Tercera. Sol‘licituds, terminis i formes de presentacio

3.1. Termini per a la presentacio de sol-licituds. El termini sera de
vint dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aques-
ta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A
I’efecte de termini, s’exclouen del comput de dies habils els dissabtes,
els diumenges i els declarats festius.

La publicaci6 de la present convocatoria també es realitzara en la
pagina web de I’Institut Valencia de Cultura (https://ivc.gva.es, seccid
Convocatories) i en la plataforma d’ocupacio publica de I’Institut Valen-
cia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

Els qui desitgen prendre part d’aquesta convocatoria hauran d’em-
plenar la seua inscripci6 a través de la plataforma d’ocupacio publica de
I’Institut Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

3.2. Inscripcio en la plataforma telematica. Per a inscriure’s sera
necessari emplenar telematicament el model de sol-licitud que estara
disponible en la plataforma d’ocupaci6 publica de I’Institut Valencia de
Cultura (https://ivc.convoca.online).

La identificaci6 de les persones aspirants en el moment de realitzar
la inscripcio es realitzara a través de certificat digital o DNI electronic.
El domicili, correu electronic i teléfon/s de contacte que figuren en les
sol-licituds que s’hagen emplenat telematicament es consideraran com
els tnics valids, a I’efecte de notificacions i per a la crida en la contrac-
tacio, sent responsabilitat exclusiva de la persona sol-licitant tant els
errors en la consignacioé d’aquests, com la no comunicaci6 de qualsevol
canvi de domicili i/o telefon de contacte. Aquestes comunicacions es
realitzaran obligatoriament mitjangant 1’actualitzacié d’aquestes dades
dins del perfil de la persona aspirant de la plataforma, i seran acom-
panyades d’un correu electronic de notificacio d’aquest canvi dirigit a
ocupacio_publica@ivc.gva.es.

3.3. Acreditaci6 d’estar en possessio dels requisits d’accés a la con-
vocatoria. Després de completar les dades personals d’inscripcio, la
plataforma telematica proporcionara instruccions per a aportar aquells
documents que acrediten el compliment dels requisits d’accés a la con-
vocatoria relacionades en la base segona.

3.4. Declaracio responsable. Abans de finalitzar la inscripcio, la per-
sona aspirant procedira igualment a emplenar la declaraci6 responsable
en I’apartat corresponent, a través de la qual dona fe d’estar en possessio
de cadascun dels requisits exigibles per a I’accés a la convocatoria. A
través de la mateixa declaraci6 cada persona aspirant es compromet,
des de I’inici del procediment, a proporcionar informacio verag en totes
les fases d’aquest. Qualsevol desviacio en la veracitat de la informacio
proporcionada per la persona aspirant implicara la seua separacid per-
manent del procediment, sense excloure 1’adopcio de les mesures legals
que foren aplicable.

3.5. Concurs de mérits. Una vegada aportats les dades personals,
la plataforma proporcionara instruccions a cada aspirant per a la pre-
sentacio del seu autobarem de merits en linia, aixi com per a 1’acredi-
tacié dels merits al-legats mitjancant els seus corresponents certificats.
Després de la formalitzacié de 1’autobarem i I’acreditacio dels mérits,

2.4. Titulacion: licenciatura en Derecho, Economia, Administracion
y Direcciéon de Empresas o equivalente, o titulo universitario de grado
equivalente que habilite para ejercer las funciones del puesto.

2.5. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas, la cual se acreditara en el plazo requerido en esta
convocatoria mediante certificado médico, quedando la formalizacion
del contrato supeditada a la superacion de este requisito.

b) Requisitos especificos:

Podra concurrir a esta convocatoria el personal laboral fijo del IVC
que retna durante el plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
generales expuestos y, ademas:

— Pertenecer al grupo de clasificacion A, es decir, al mismo grupo
de clasificacion del puesto ofertado.

— Estar o haber estado en servicio activo o con reserva de puesto
como personal laboral fijo durante, al menos, dos afios en el grupo o
categoria profesional desde el que se accede.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momen-
to de la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del Insti-
tut Valencia de Cultura.

Tercera. Solicitudes, plazos y formas de presentacion

3.1. Plazo para la presentacion de solicitudes. El plazo sera de vein-
te dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. A los
efectos de plazo, se excluyen del computo de dias habiles los sabados,
los domingos y los declarados festivos.

La publicacion de la presente convocatoria también se realizara en
la pagina web del Institut Valencia de Cultura (https:/ivc.gva.es, sec-
cion Convocatorias) y en la plataforma de empleo publico del Institut
Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

Quienes deseen tomar parte de esta convocatoria deberan cumpli-
mentar su inscripcion a través de la plataforma de empleo publico del
Institut Valencia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

3.2. Inscripcion en la plataforma telematica. Para inscribirse sera
necesario cumplimentar telematicamente el modelo de solicitud que
estara disponible en la plataforma de empleo publico del Institut Valen-
cia de Cultura (https://ivc.convoca.online).

La identificacion de las personas aspirantes en el momento de reali-
zar la inscripcion se realizara a través de certificado digital o DNI elec-
tronico. El domicilio, correo electronico y teléfono/s de contacto que
figuren en las solicitudes que se hayan cumplimentado telematicamente
se considerardn como los Unicos validos, a efectos de notificaciones y
para el llamamiento en la contratacion, siendo responsabilidad exclusi-
va de la persona solicitante tanto los errores en la consignacion de los
mismos, como la no comunicacion de cualquier cambio de domicilio
y/o teléfono de contacto. Estas comunicaciones se realizaran obliga-
toriamente mediante la actualizacion de dichos datos dentro del perfil
de la persona aspirante de la plataforma, y seran acompaifiadas de un
correo electronico de notificacion de dicho cambio dirigido a ocupacio
publica@ivc.gva.es.

3.3. Acreditacion de estar en posesion de los requisitos de acceso a
la convocatoria. Tras completar los datos personales de inscripcion, la
plataforma telematica proporcionara instrucciones para aportar aquellos
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de acceso a
la convocatoria relacionados en la base segunda.

Declaracion responsable. Antes de finalizar la inscripcion, la per-
sona aspirante procedera igualmente a cumplimentar la declaracion
responsable en el apartado correspondiente, a través de la cual da fe de
estar en posesion de cada uno de los requisitos exigibles para el acceso
a la convocatoria. A través de la misma declaracion cada persona aspi-
rante se compromete, desde el inicio del procedimiento, a proporcionar
informacion veraz en todas las fases del mismo. Cualquier desviacién
en la veracidad de la informacioén proporcionada por la persona aspiran-
te implicara su separacion permanente del procedimiento, sin excluir la
adopcion de las medidas legales que fueran de aplicacion.

3.4. Concurso de méritos. Una vez aportados los datos persona-
les, la plataforma proporcionara instrucciones a cada aspirante para la
presentacion de su autobaremo de méritos en linea, asi como para la
acreditacion de los méritos alegados mediante sus correspondientes cer-
tificados. Tras la formalizacion del autobaremo y la acreditacion de los
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I’aspirant haura d’acceptar la declaracio responsable, després de la qual
cosa finalitzara el procediment d’inscripci6. La plataforma generara un
justificant per a cada aspirant.

3.6. Aspirants amb diversitat funcional i mesures d’adaptacio. L’or-
gan técnic de seleccid (d’ara en avant OTS) establira, per a les persones
aspirants amb diversitat funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptaci-
ons necessaries per a la realitzacid de les proves. A aquest efecte, les
persones aspirants hauran de formular en la sol-licitud de participa-
cio en el present concurs oposicid la peticid corresponent al tipus de
diversitat funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Aixi mateix,
podran sol-licitar les mesures d’adaptacié que necessiten d’acord amb
la segiient classificacio: 1) Eliminacio de barreres arquitectoniques i
taula adaptada a la cadira de rodes. 2) Ampliaci6 del temps de duracio
de la prova. 3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari,
per dificultat de visio. 4) Necessitat d’intérpret, a causa de sordesa. 5)
Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident. 6) Unes
altres, especificant quals.

L’OTS podra, segons el seu criteri i en qualsevol moment del pro-
cediment, sol-licitar als qui aixi ho hagen comunicat 1’acreditaci6 de la
condicid de diversitat funcional mitjancant dictamen técnic facultatiu
emés per 1’0rgan competent.

En tot cas, i de manera independent, els qui resulten seleccionats al
final del procés, o en qualsevol altre moment del seu desenvolupament
si aixi se’ls requereix, hauran de presentar certificat d’estar en possessio
de la capacitat funcional necessaria, tant fisica com psiquica i sensorial,
per a exercir les tasques corresponents al lloc objecte de la corresponent
convocatoria.

3.7. Victimes de violéncia de génere o terrorisme. Les persones
aspirants que ostentaren la condicié de victima de violéncia de génere
o victima de terrorisme disposaran d’un apartat especific en el procés
d’inscripcié on poder consignar aquesta condicio i sol-licitar les mesu-
res especials reconegudes a aquest efecte.

Quarta. Relacio de persones admeses i excloses

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es
publicaran en la web de I’IVC, en el portal d’ocupacio publica de I'TVC
i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana les llistes provisionals
de les persones admeses i excloses indicant les causes de la seua exclu-
si6. Les persones aspirants que figuren en la llista de persones excloses
o les que no figuren en les relacions provisionals de persones admeses
ni excloses, disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir
del segiient al de la seua publicacio en el DOGV, per a poder esmenar el
defecte que haja motivat I’exclusio.

Transcorregut el termini d’esmena, es fara publica pels mateixos
mitjans la relacié definitiva de persones admeses al procés selectiu,
i s’establira aixi mateix la data, hora i lloc de realitzacié del primer
exercici, aixi com la composicid de I’OTS. Aquesta resolucid sera publi-
cada al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb una antelacio
minima d’1 mes a la data de celebraci6 del primer exercici. Aquesta
publicacié com posara fi a la via administrativa, als efectes previstos en
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Quinta. Proteccio de dades personals

En compliment del que s’estableix en el Reglament general de pro-
teccid de dades de la Unio Europea 2016/679, les persones aspirants
tindran en tot moment accés a les seues dades personals i podran exercir
els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid, portabilitat —en
funci6 de les possibilitats técniques— i oblit en els termes legalment
establits, des de la propia plataforma telematica o sol-licitant-ho mit-
jancant escrit dirigit a ocupacio_publica@ivc.gva.es. La cancel-lacio
de les dades personals proporcionades una vegada iniciat el procedi-
ment s’entendra com a expressio de la voluntat de la persona aspirant
de ser separada del procediment de manera permanent. Totes les dades
personals que I’IVC haja de recaptar per a poder portar a terme aquest
procés s’integraran en fitxers que seran tractats per a aquests fins i en
I’ambit de les competencies legalment atribuides a I'IVC, i seran con-
servats, adoptant les adequades mesures de seguretat per a la seua pro-
teccid, mentre siguen necessaris per a completar els procediments en el
curs dels quals van ser sol-licitats. L’IVC no cedira les dades a tercers
excepte per imperatiu legal. Les dades seran publicades en la web per a
garantir la transparéncia dels resultats, tant de la llista d’admissio com

meéritos, el aspirante debera aceptar la declaracion responsable, tras lo
cual finalizara el procedimiento de inscripcion. La plataforma generara
un justificante para cada aspirante.

3.5. Aspirantes con diversidad funcional y medidas de adaptacion.
El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) establecerd, para las
personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
las personas aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion
en el presente concurso-oposicion la peticion correspondiente al tipo de
diversidad funcional: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial. Asimismo,
podran solicitar las medidas de adaptacidon que necesiten de acuerdo
con la siguiente clasificacion: 1) Eliminacion de barreras arquitecto-
nicas y mesa adaptada a la silla de ruedas. 2) Ampliacion del tiempo
de duracion de la prueba. 3) Aumento del tamafio de los caracteres del
cuestionario, por dificultad de vision. 4) Necesidad de intérprete, debido
a sordera. 5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por
invidente. 6) Otras, especificando cuales.

El OTS podra, seglin su criterio y en cualquier momento del proce-
dimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacion de
la condicion de diversidad funcional mediante dictamen técnico faculta-
tivo emitido por el rgano competente.

En todo caso, y de manera independiente, quienes resulten seleccio-
nados al final del proceso, o en cualquier otro momento de su desarrollo
si asi se les requiere, deberan presentar certificado de estar en posesion
de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica y senso-
rial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de la
correspondiente convocatoria.

3.7. Victimas de violencia de género o terrorismo. Las personas
aspirantes que ostentasen la condicion de victima de violencia de género
o victima de terrorismo dispondran de un apartado especifico en el pro-
ceso de inscripcion donde poder consignar dicha condicion y solicitar
las medidas especiales reconocidas al efecto.

Cuarta. Relacion de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publi-
caran en la web del IVC, en el portal de empleo publico del IVC y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana las listas provisionales de
las personas admitidas y excluidas indicando las causas de su exclusion.
Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o
las que no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas
ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el DOGYV, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica por los mis-
mos medios la relacion definitiva de personas admitidas al proceso
selectivo, y se establecera asimismo la fecha, hora y lugar de realizacion
del primer ejercicio, asi como la composicion del OTS. Esta resolucion
sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con una
antelacion minima de 1 mes a la fecha de celebracion del primer ejer-
cicio. Esta publicacion cual pondra fin a la via administrativa, a los
efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Quinta. Proteccion de datos personales

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento general de
proteccion de datos de la Union Europea 2016/679, las personas aspi-
rantes tendran en todo momento acceso a sus datos personales y podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
portabilidad —en funcion de las posibilidades técnicas—y olvido en los
términos legalmente establecidos, desde la propia plataforma telemati-
ca o solicitandolo mediante escrito dirigido a ocupacio_publica@ive.
gva.es. La cancelacion de los datos personales proporcionados una vez
iniciado el procedimiento se entendera como expresion de la voluntad
de la persona aspirante de ser separada del procedimiento de forma per-
manente. Todos los datos personales que el [VC haya de recabar para
poder llevar a término este proceso se integraran en ficheros que seran
tratados para dichos fines y en el &mbito de las competencias legal-
mente atribuidas al IVC, y seran conservados, adoptando las adecuadas
medidas de seguridad para su proteccion, mientras sean necesarios para
completar los procedimientos en el curso de los cuales fueron solicita-
dos. E1 IVC no cedera los datos a terceros salvo por imperativo legal.
Los datos seran publicados en la web para garantizar la transparencia de
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en les diferents fases del procediment, agafant-se I’'IVC al consentiment
atorgat en emplenar i enviar el formulari i en acceptar la politica de
privacitat. La politica de privacitat completa de I’'TVC pot consultar-se
en la pagina web de I'IVC.

Sisena. Tribunal de seleccio

L’organ técnic de seleccid d’aquest procés selectiu sera designat
per resoluci6 de la persona titular de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport i la seua composici6 i funcionament es
regeix per les instruccions contingudes en ’apartat I1 11 de la Resolucio
de 27 d’abril de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Economic, per la
qual es dicten instruccions i es disposa la publicacié del VI Acord de la
Comissi6 de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Gene-
ralitat, relatiu a criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio
publica i les seues convocatories.

La composicié de I’OTS haura d’ajustar-se al principi d’imparciali-
tat i professionalitat dels seus membres i tendira a la paritat entre homes
i dones, en compliment del que estableix I’article 53 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En el desenvolupament del procés selectiu I’OTS s’ajustara en tot
moment al que es disposa en les presents bases i al que s’estableix en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana, i altra normativa vigent.

L’OTS actuara amb plena autonomia en I’exercici de la seua dis-
crecionalitat técnica.

El personal d’eleccid o de designacio politica, el personal funcio-
nari interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i
el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio. La
pertinenga a I’0rgan técnic de seleccid sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representacid o per compte de ningu.

Per al millor compliment de la seua missio, els organs técnics de
selecci6 podran sol-licitar i obtindre 1’assessorament d’especialistes en
aquelles proves en qué ho estimen necessari o convenient, els qui es
limitaran a prestar la seua col-laboracio en I’ambit de les seues respec-
tives especialitats.

L’OTS tindra la consideracio d’organ col-legiat de I’administracio
i, com a tal, estara sotmés a la normativa de régim juridic que resulte
d’aplicacid, aixi com a les causes generals d’abstenci6 i recusacié con-
tingudes en I’esmentada normativa, les quals seran aplicable aixi mateix
al personal assessor.

A I’efecte de comunicaci6 i altres incidéncies, I’OTS tindra la seua
seu en la Subdireccio General de Gestié de I'TVC, Edifici seu de I'IVC,
Plaga Viriat, s/n, 46001 Valéncia.

Setena. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara
d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase
de concurs, de caracter obligatori. La fase d’oposicio representa el 60 %
de la puntuaci6 total del concurs oposicio, mentre que la fase de concurs
el 40 % d’aquesta.

7.1. Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposicio. La fase
d’oposicid suposara la realitzacid per les persones aspirants de dos
exercicis obligatoris i eliminatoris. Totes les preguntes i qiiestions que
es plantegen en aquests exercicis, es formularan sobre els temaris de
I’annex I.

El primer exercici consistira a contestar per escrit a un qiiestiona-
ri de 80 preguntes sobre el temari recollit en ’annex I. El temps de
realitzacié de ’examen sera d’una hora. Les preguntes es formularan
amb quatre respostes alternatives de les que només una d’elles sera la
correcta.

La qualificacio6 de la primera prova sera de 0 a 20 punts. Les con-
testacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les con-
testacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La féormula de correccio
sera: Respostes correctes netes = num. d’encerts — (num. D’errors/3).
Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuacions

los resultados, tanto de la lista de admision como en las diferentes fases
del procedimiento, acogiéndose el IVC al consentimiento otorgado al
rellenar y enviar el formulario y al aceptar la politica de privacidad. La
politica de privacidad completa del IVC puede consultarse en la pagina
web del IVC.

Sexta. Tribunal de seleccion

El 6rgano técnico de seleccion de este proceso selectivo sera desig-
nado por resolucion de la persona titular de la Subsecretaria de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte y su composicion y funcio-
namiento se rige por las instrucciones contenidas en el apartado II 11
de la Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y
Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones y se dispone la
publicacion del VI acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector
Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.

La composicion del OTS debera ajustarse al principio de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53
de la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En el desarrollo del proceso selectivo el OTS se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movili-
dad del personal de la funcion publica valenciana, y demas normativa
vigente.

El OTS actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discre-
cionalidad técnica.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo pro-
fesional y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion. La pertenencia al 6rgano técnico de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los drganos técnicos de
seleccion podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas
en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente, quienes
se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El OTS tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la adminis-
tracion y, como tal, estara sometido a la normativa de régimen juridico
que resulte de aplicacion, asi como a las causas generales de abstencion
y recusacion contenidas en la mencionada normativa, las cuales seran
de aplicacion asimismo al personal asesor.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el OTS tendré su
sede en la Subdireccion General de Gestion del IVC, Edificio sede del
IVC, plaza Viriato, s/n, 46001 Valéncia.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y cons-
tara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y
de una fase de concurso, de caracter obligatorio. La fase de oposicion
representa el 60 % de la puntuacion total del concurso-oposicion, mien-
tras que la fase de concurso el 40 % de la misma.

7.1. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion. La fase de
oposicion supondra la realizacion por las personas aspirantes de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios. Todas las preguntas y cuestiones
que se planteen en estos ejercicios, se formularan sobre los temarios
del anexo 1.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de 80 preguntas sobre el temario recogido en el anexo I. El
tiempo de realizacion del examen serd de una hora. Las preguntas se
formulardn con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas sera la correcta.

La calificacion de la primera prueba sera de 0 a 20 puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una penali-
zacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta
y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de
correccion sera: respuestas correctas netas = num. de aciertos — (nim.
De errores/3). Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran
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finals mitjangant una distribucié proporcional. Per a superar la prova
sera necessari aconseguir una puntuacié de 10 punts.

El segon exercici consistira a respondre per escrit a 3 preguntes
teoricopractiques sobre el temari que obra en ’annex I. El temps de rea-
litzaci6 sera de 2 hores i 30 minuts. Aquest segon exercici es qualificara
de 0 a 40 punts. Per a superar 1’exercici sera necessari aconseguir una
puntuacio de 20 punts.

La puntuacié global final a aconseguir per a superar la fase d’opo-
sicio, resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en tots dos
exercicis, sera de 30 punts.

Comengades les proves, 1’anunci de la celebracio6 del segon exercici
es fara public per I’OTS en la web de I’IVC i en el portal d’ocupacio
publica de ’IVC Convoca, amb una antelacié minima d’1 mes.

L’ordre de crida de les persones admeses per a cada exercici sera per
ordre alfabétic. Les persones admeses seran convocades per a la realit-
zaci6 de cada exercici en crida unica. Quedaran perdudes el dret quan
es personen en els llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o
per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades.

Tractant-se de proves orals o altres de caracter individual i succes-
siu, I’OTS podra apreciar les causes al-legades i admetre a la persona
aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissio
no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Aixi mateix, si alguna de les aspirants no poguera completar el pro-
cés selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la
seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la
superaci6 de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demo-
rar-se aquestes de manera que es menyscabe el dret de la resta de les
persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raona-
bles, la qual cosa haura de ser valorat per 1’0rgan técnic de seleccid i,
en tot cas, la realitzacié de les mateixes tindra lloc abans de la publica-
ci6 de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu. Identica
previsio resulta d’aplicaci6 a les victimes de violéncia de génere quan
acrediten degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions de I’OTS o del personal ajudant o assessor durant la celebracio de
les proves, amb vista a ’adequat desenvolupament d’aquestes. Qualse-
vol alteracid en el normal desenvolupament de les proves per part d’una
persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta corresponent, podent con-
tinuar aquesta persona aspirant el desenvolupament de 1’exercici amb
caracter condicional fins que resolga 1’0rgan técnic de seleccid sobre
I’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime convenient
durant el desenvolupament d’aquest, les persones membres de I’OTS,
el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les persones
admeses mitjangant la presentacié del DNI, NIE, del passaport o del
permis de conduir emés a Espanya, sense que per a aquest efecte siguen
valides les fotocopies compulsades d’aquests documents.

En totes les proves, excepte les orals o les que incloguen lectura
publica, I’OTS prendra les mesures que siguen necessaries per a garantir
I’anonimat en la valoracio d’aquestes, sent anul-lats tots aquells exer-
cicis en els quals es continguera alguna marca que poguera identificar
la seua autoria.

Publicitat de les llistes. En finalitzar cadascun dels dos exercicis de
la fase d’oposicio I’OTS publicara en la pagina web de I’'IVC i en el
portal d’ocupacié publica de I’IVC Convoca la relacié de persones que
han superat la prova amb expressié del seu nom, cognoms, document
d’identitat anonimitzat, i la puntuaci6 obtinguda. S’entendra que han
superat la prova unicament les persones aspirants que hagen obtingut la
puntuacié minima exigida per a cadascun dels exercicis.

Les persones aspirants que no superen el primer exercici quedaran
excloses del procés selectiu. Una vegada fetes publiques les llistes pro-
visionals amb les qualificacions de cada exercici, les persones aspirants
disposaran d’un termini de deu dies habils comptats a partir de I’endema
de la publicacio dels resultats per a realitzar quantes al-legacions tin-
guen per convenient.

Una vegada revisades les al-legacions per I’OTS, es procedira a
publicar les llistes amb les qualificacions definitives obtingudes per les

en puntuaciones finales mediante una distribucion proporcional. Para
superar la prueba serd necesario alcanzar una puntuacion de 10 puntos.

El segundo ejercicio consistira en responder por escrito a 3 pregun-
tas teorico-practicas sobre el temario que obra en el anexo 1. El tiempo
de realizacion serd de 2 horas y 30 minutos. Este segundo ejercicio
se calificara de 0 a 40 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
alcanzar una puntuacion de 20 puntos.

La puntuacion global final a alcanzar para superar la fase de opo-
sicion, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios, sera de 30 puntos.

Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion del segundo
ejercicio se hara publico por el OTS en la web del IVC y en el portal
de empleo publico del IVC Convoca, con una antelacion minima de
un mes.

El orden de llamamiento de las personas admitidas para cada ejerci-
cio sera por orden alfabético. Las personas admitidas seran convocadas
para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento Unico. Quedaran
decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebra-
cién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y suce-
sivo, el OTS podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del per-
sonal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acre-
ditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el drgano técnico de selec-
cion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de vio-
lencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir
por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las ins-
trucciones del OTS o del personal ayudante o asesor durante la cele-
bracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar dicha persona aspirante el desarrollo del ejercicio
con caracter condicional hasta tanto resuelva el érgano técnico de selec-
cion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, las personas miembros del OTS,
el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas mediante la presentacion del DNI, NIE, del pasaporte o del
permiso de conducir emitido en Espaifia, sin que para este efecto sean
validas las fotocopias compulsadas de dichos documentos.

En todas las pruebas, salvo las orales o las que incluyan lectura
publica, el OTS tomara las medidas que sean necesarias para garantizar
el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera
identificar su autoria.

Publicidad de las listas. Al finalizar cada uno de los dos ejercicios
de la fase de oposicion el OTS publicara en la pagina web del IVC y
en el portal de empleo publico del IVC Convoca,la relacion de perso-
nas que han superado la prueba con expresion de su nombre, apellidos,
documento de identidad anonimizado, y la puntuacion obtenida. Se
entendera que han superado la prueba unicamente las personas aspi-
rantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida para cada uno
de los ejercicios.

Las personas aspirantes que no superen el primer ejercicio queda-
ran excluidas del proceso selectivo. Una vez hechas publicas las listas
provisionales con las calificaciones de cada ejercicio, las personas aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de los resultados para realizar cuantas
alegaciones tengan por conveniente.

Una vez revisadas las alegaciones por el OTS, se procedera a publi-
car las listas con las calificaciones definitivas obtenidas por las personas
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persones aspirants que han superat cadascun dels dos exercicis elimi-
natoris.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, I’OTS publicara, mitjan-
¢ant anunci en la pagina web de I’'IVC i en el portal d’ocupacié publica
de I'IVC Convoca, la llista definitiva de persones que han superat la
fase d’oposicio per ordre de puntuacio.

7.2. Fase de concurs. Només podran participar en la fase de concurs
les persones admeses que hagen superat la fase d’oposici6. Els mérits
al-legats per les persones participants hauran d’haver sigut obtinguts
i computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds de participaci6 en el procés selectiu.

Iniciada la fase de concurs, I’OTS revisara els mérits que van acre-
ditar en I’inici del procediment les persones aspirants que han passat a
la fase de concurs. Aquests merits seran referits al dia de finalitzacié de
la presentacio de sol-licituds de la present convocatoria, i seran valorats
d’acord amb el barem que s’inclou com a annex I1.

No es valoraran els mérits al-legats amb posterioritat a la finalitza-
ci6 de ’esmentat termini ni els merits que havent-se al-legat no hagen
sigut degudament acreditats.

7.3. Finalitzada la valoraci6 dels mérits I’OTS fara publiques en la
pagina web de I’IVC les puntuacions provisionals atorgades a les per-
sones aspirants. Contra aquest Acord es podran presentar al-legacions
en el termini de deu dies habils a comptar des de I’endema de la seua
publicaci6.

7.4. Vistes les possibles reclamacions, I’OTS publicara en la pagi-
na web de I’'IVC i en el portal d’ocupacié publica de I’'ITVC Convoca,
la llista definitiva amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs,
desglossada en els diferents apartats del barem, per la seua ordre de
puntuacio.

Octava. Resolucio del procés i presentacio de documentacio

Una vegada feta publica la llista definitiva, I’OTS publicara en la
pagina web de I’IVC i en el portal d’ocupacié publica de I'IVC Con-
voca, la relaci6 definitiva de puntuacions i la llista de persones que han
superat el concurs oposicio, proposant a les persones candidates que
hagen obtingut major puntuacio.

La puntuacié final del concurs oposicié s’obtindra sumant la puntu-
acio obtinguda en totes dues fases.

En cap cas, el nombre de persones proposades per I’OTS que
superen el procés selectiu podra excedir al nombre de places convo-
cades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran segons 1’expo-
sat en ’article 11.9 de Resolucio de 27 d’abril de 2022, del conseller
d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten instruccions i es
disposa la publicacié del VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals
d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, a
les borses d’ocupaci6 temporal, aixi com als processos d’estabilitzacio
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacié publica, en el sector ptblic
instrumental de la Generalitat. S’atendra, en primer lloc, a la major pun-
tuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio i, si persistira I’empat, aquest es
dirimira per la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del
barem del concurs, pel mateix ordre en el qual figuren relacionats. En
cas de persistir ’empat, s’atendra, en tercer lloc, en favor de la persona
amb diversitat funcional i si I’empat es produeix entre aquestes persones
es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat. En
cas de persistir I’empat, es dirimira, en quart lloc, si I’empat fora entre
persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat,
dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o categoria pro-
fessional convocat. En cap cas, podra recdrrer-se a I’entrevista personal
com a mitja de desempat.

En I’Acord de I’OTS pel qual es publica la relacié definitiva de
puntuacions amb la proposta de persones candidates, que no podran
excedir del nombre de places convocades, s’obrira un termini de vint
dies habils, comptats des de I’endema de la publicacié en la pagina web,
per a la presentacio de la documentaci6 acreditativa del compliment dels
requisits exigits en la base segona.

El personal laboral fix de I’IVC podra presentar la documentacio
acreditativa que procedisca o comunicar, si escau, que les condicions

aspirantes que han superado cada uno de los dos ejercicios eliminato-
rios.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el OTS publicara, mediante
anuncio en la pagina web del IVC y en el portal de empleo ptblico del
IVC Convoca, la lista definitiva de personas que han superado la fase
de oposicion por orden de puntuacion.

7.2. Fase de concurso. Solo podran participar en la fase de con-
curso las personas admitidas que hayan superado la fase de oposicion.
Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido
obtenidos y computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Iniciada la fase de concurso, el OTS revisara los méritos que acre-
ditaron en el inicio del procedimiento las personas aspirantes que han
pasado a la fase de concurso. Dichos méritos serdn referidos al dia de
finalizacion de la presentacion de solicitudes de la presente convocato-
ria, y seran valorados de acuerdo con el baremo que se incluye como
anexo I

No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finali-
zacion del mencionado plazo ni los méritos que habiéndose alegado no
hayan sido debidamente acreditados.

7.3. Finalizada la valoracion de los méritos el OTS hara publicas en
la pagina web del IVC las puntuaciones provisionales otorgadas a las
personas aspirantes. Contra este Acuerdo se podran presentar alegacio-
nes en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

7.4. Vistas las posibles reclamaciones, el OTS publicaré en la pagina
web del IVC y en el portal de empleo publico del IVC Convoca, la lista
definitiva con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada
en los distintos apartados del baremo, por su orden de puntuacion.

Octava. Resolucion del proceso y presentacion de documentacion

Una vez hecha publica la lista definitiva, el OTS publicara en la
pagina web del IVC y en el portal de empleo publico del IVC Convoca,
la relacion definitiva de puntuaciones y la lista de personas que han
superado el concurso-oposicion, proponiendo a las personas candidatas
que hayan obtenido mayor puntuacion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

En ningtin caso, el numero de personas propuestas por el OTS que
superen el proceso selectivo podra exceder al numero de plazas con-
vocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran segin lo expues-
to en el articulo 11.9 de Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller
de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se dictan instrucciones
y se dispone la publicaciéon del VI Acuerdo de la Comision de Dialo-
go Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el Sector Publico Instrumental de la Generalitat. Se aten-
dera, en primer lugar, a la mayor puntuacioén obtenida en la fase de
oposicion vy, si persistiese el empate, este se dirimira por la mayor pun-
tuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por
el mismo orden en el que figuren relacionados. En caso de persistir el
empate, se atendera, en tercer lugar, en favor de la persona con diversi-
dad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegira
a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En caso
de persistir el empate, se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera
entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepre-
sentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo o
categoria profesional convocado. En ninglin caso, podra recurrirse a la
entrevista personal como medio de desempate.

En el Acuerdo del OTS por el que se publica la relacion definitiva
de puntuaciones con la propuesta de personas candidatas, que no podran
exceder del nimero de plazas convocadas, se abrira un plazo de veinte
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en la
pagina web, para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda.

El personal laboral fijo del IVC podra presentar la documentacion
acreditativa que proceda o comunicar, en su caso, que las condiciones y
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i requisits exigits en la convocatoria ja estan inscrits en el Registre de
Personal de I'IVC.

Per a assegurar la cobertura de les places convocades que s’adjudi-
caran segons 1’ordre obtingut en el procés selectiu, 1’0rgan convocant
podra requerir a I’OTS una relacié complementaria de les persones
aspirants aprovades que seguisquen a les propostes fins a completar el
total de les places convocades, per a la possible formalitzacio del seu
contracte com a personal laboral fix quan es produisca alguna de les
segiients circumstancies:

— Que es registre renuncia expressa d’alguna de les persones aspi-
rants que ha superat el procés selectiu abans de la formalitzacio6 del seu
contracte

— Qualsevol altra causa, degudament acreditada, que impedisca
de manera definitiva la formalitzacié del seu contracte com a personal
laboral fix

En aquest suposit, les persones aspirants incloses en aquesta relacio
complementaria hauran de presentar la documentacié acreditativa que
es detalla en aquesta mateixa base, en el termini vint dies habils des de
I’endema de la publicaci6. Aquest procés es repetira quantes vegades
siga necessari fins a la provisio del total de places convocades.

Els qui, dins del termini fixat, i excepte els casos de forca major,
no presentaren la documentacio o de I’examen de la mateixa es deduira
que manquen d’algun dels requisits assenyalats en la base segona, no
podran ser nomenats personal laboral fix en la plaga oferida en aquesta
convocatoria i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense perju-
dici de la responsabilitat en queé hagueren incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

Novena. Formalitzacio del contracte

Una vegada comprovat per 1’0rgan convocant que les persones que
han superat el procés reuneixen els requisits establits en la base sego-
na de la present convocatoria, la convocatdria sera resolta pel director
general de I’IVC i es publicara en la web de I'TVC, en el portal d’ocu-
paci6 publica de I'IVC Convoca i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Formalitzat el contracte, una copia del mateix s’entregara
al treballador en un termini maxim de quinze dies.

Deécima. Borsa de treball

Amb les persones aspirants que no hagen resultat adjudicataries
dels llocs convocats, pero que hagen sigut admeses al procés i hagen
superat almenys algun exercici de la fase d’oposicid, es configurara
una llista ordenada d’acord amb I’ordre de prelacid de la puntuaci6 final
aconseguida per les persones aspirants, incloent-hi la puntuacioé de tots
dos exercicis i la puntuaci6 de la fase de concurs quan siga el cas, de
les previstes en ’apartat 11.10.2.1 del VI Acord de la Comissié de Dia-
leg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a
criteris generals d’aplicacio a les ofertes d’ocupacio publica i les seues
convocatories.

Onzena. Recursos

Les persones participants en aquest procés selectiu se sotmeten a les
bases d’aquesta convocatoria i a les decisions que adopte I’OTS, sense
perjudici que poden interposar els recursos corresponents.

Contra la present resolucid que posa fi a la via administrativa, 1’ inte-
ressat podra interposar directament, en el termini de dos mesos, deman-
da laboral davant el Jutjat Social de la ciutat de Valéncia, segons el que
es disposa en Iarticle 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora
de la jurisdiccio social, en la seua redacci6 donada per la disposicio final
3a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Valéncia, 29 de juny de 2023.— El director general de 1’Institut
Valencia de Cultura: Abelardo Guarinos Vifioles.

ANNEX 1
Temari

1. D’Institut Valencia de Cultura. Origen de ’entitat, evolucio juri-
dic-administrativa i situaci6 actual en el context del sector public ins-
trumental de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport. Principals
centres d’exhibicioé gestionats per 1’entitat.

requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro
de Personal del IVC.

Para asegurar la cobertura de las plazas convocadas que se adjudi-
caran segun el orden obtenido en el proceso selectivo, el 6rgano con-
vocante podra requerir al OTS una relacién complementaria de las per-
sonas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas hasta completar
el total de las plazas convocadas, para la posible formalizacion de su
contrato como personal laboral fijo cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

— Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspi-
rantes que ha superado el proceso selectivo antes de la formalizacion
de su contrato

— Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de
manera definitiva la formalizacion de su contrato como personal labo-
ral fijo

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion
complementaria deberan presentar la documentacion acreditativa que
se detalla en esta misma base, en el plazo veinte dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion. Este proceso se repetira cuantas veces sea
necesario hasta la provision del total de plazas convocadas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podran ser nombrados personal laboral fijo en la plaza ofertada en
esta convocatoria y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Novena. Formalizacion del contrato

Una vez comprobado por el drgano convocante que las personas
que han superado el proceso reunen los requisitos establecidos en la
base segunda de la presente convocatoria, la convocatoria sera resuelta
por el director general del IVC y se publicara en la web del IVC, en el
portal de empleo publico del IVC Convoca y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Formalizado el contrato, una copia del mismo
se entregara al trabajador en un plazo méaximo de quince dias.

Décima. Bolsa de trabajo

Con las personas aspirantes que no hayan resultado adjudicatarias
de los puestos convocados, pero que hayan sido admitidas al proceso
y hayan superado al menos algun ejercicio de la fase de oposicion, se
configurard una lista ordenada de acuerdo con el orden de prelacion de
la puntuacion final alcanzada por las personas aspirantes, incluyendo la
puntuacion de ambos ejercicios y la puntuacion de la fase de concur-
so cuando sea el caso, de las previstas en el apartado 11.10.2.1 del VI
Acuerdo de la Comision de Didlogo Social del Sector Publico Instru-
mental de la Generalitat, relativo a criterios generales de aplicacion a
las ofertas de empleo publico y sus convocatorias.

Decimoprimera. Recursos

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el OTS, sin
perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
el interesado podra interponer directamente, en el plazo de dos meses,
demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Valéncia,
segln lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en su redaccion dada por la dispo-
sicion final 3% de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 29 de junio de 2023.— El director general del Institut
Valencia de Cultura: Abelardo Guarinos Vifioles.

ANEXO I
Temario

1. El Institut Valencia de Cultura. Origen de la entidad, evolucion
juridico-administrativa y situacion actual en el contexto del Sector
Publico Instrumental de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte.
Principales centros de exhibicion gestionados por la entidad.
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2. Decret 5/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de CulturArts Generalitat.
Naturalesa i funcions. Organitzacio.

3. Decret 5/2013, de 4 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de CulturArts Generalitat.
Estructura administrativa. Personal. Contractacio i régim patrimonial.

4. Els principis generals de la contractacié del sector public: raci-
onalitat, llibertat de pactes i continguts minims, perfeccio i forma, la
informacio, el régim de la invalidesa i la revisio de decisions en matéria
de contractacio.

5. Requisits per a contractar amb el sector public. Capacitat d’obrar.
Prohibicions de contractar. Solvéncia. Classificacio i registre d’empre-
ses. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

6. La preparacio de contractes per les Administracions Publiques (I).
L’expedient de contractaci6. Objecte i fraccionament. Contingut de 1’ex-
pedient. Iniciaci i actuacions previes. Certificat d’existéncia de credit.

7. La preparaci6 de contractes per les Administracions Publiques
(II). El plec de prescripcions técniques particulars. El plec de clausules
administratives particulars. Informe Juridic. Informe de fiscalitzacio.
Aprovaci6 de I’expedient. Expedients de tramitacio anticipada.

8. Adjudicaci6 dels contractes (I): Procediments d’adjudicacio. Pro-
cediment obert. Procediment restringit. Procediment negociat. Dialeg
competitiu. Concurs de projectes. Criteris d’adjudicacié del contracte.
L’oferta economica més avantatjosa. Racionalitzacio técnica de la con-
tractacio: Acords marc. Sistemes dinamics de contractaci6. Centrals de
contractacio.

9. Adjudicaci6 dels contractes (II): Publicaci6 de la licitacid. Fina-
litat i classes. Anunci de licitacié. Proposicions dels interessats. Docu-
mentacid, forma i lloc de presentacid. Mesa de contractacid i propos-
ta d’adjudicacio. Adjudicacio, notificacid i publicitat. Formalitzacio i
remissio al Tribunal de Comptes i de dades estadistiques.

10. Tramitaci6 dels expedients de contractacio. Tramitacid ordi-
naria. Tramitaci6 urgent. Tramitacié d’emergencia. Contracte menor.

11. Régim especial de revisio de decisions en materia de contrac-
tacié: recurs especial en matéria de contractacid. Naturalesa. Ambit
subjectiu i objectiu. Legitimacio. Competéncia. Procediment. Mesures
cautelars.

12. L’execuci6 dels contractes administratius. Obligacions del con-
tractista i de I’ Administracié. Principi de risc i ventura. Prerrogatives
de I’ Administracio.

13. Preu i valor estimat en els contractes. Caracteristiques i fixacio.
La revisi6 de preus. Pagament i transmissio dels drets de cobrament. La
factura electronica. L’extinci6 dels contractes administratius. La cessio
dels contractes i la subcontractacio.

14. Invalidesa dels contractes. Nul-litat i anul-labilitat. Causes. Pro-
cediment per a la declaracio de nul-litat. Efectes.

15. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories.
Formes d’adjudicacid. Formalitzacid. Efectes. Extincid. La cessio del
contracte i subcontracte d’obres. Execucio d’obres per la propia Admi-
nistracio.

16. El contracte de concessioé d’obra: principis, drets i obligacions
de les parts. Prerrogatives i drets de I’ Administracid. Régim economic
financer. Extinci6. Subcontractacio.

17. La concessio de serveis. Concepte i naturalesa. Elements. Potes-
tats de I’Administracio Publica. Drets i obligacions del concessionari.
Relacions del concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessio.

18. El contracte de subministrament: régim juridic. Execuci6, modi-
ficacid, compliment i resolucio.

19. El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacid,
compliment i resolucio.

20. El dret europeu en la contractaci6 publica. La determinacio de
I’oferta economicament més avantatjosa i els criteris d’adjudicacio.

21. Especialitats en la contractacié d’espectacles i activitats cultu-
rals. Regulaci6 de les diferents tipologies de contracte en 1’ambit cultu-
ral. Principals informes i dictamens consultius.

2. Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de CulturArts Gene-
ralitat. Naturaleza y funciones. Organizacion.

3. Decreto 5/2013, de 4 de enero, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de CulturArts
Generalitat. Estructura administrativa. Personal. Contratacion y régimen
patrimonial.

4. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de deci-
siones en materia de contratacion.

5. Requisitos para contratar con el sector publico. Capacidad de
obrar. Prohibiciones de contratar. Solvencia. Clasificacion y registro
de empresas. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

6. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas
(D. El expediente de contratacion. Objeto y fraccionamiento. Conte-
nido del expediente. Iniciacién y actuaciones previas. Certificado de
existencia de crédito.

7. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas
(IT). El pliego de prescripciones técnicas particulares. El pliego de
clausulas administrativas particulares. Informe Juridico. Informe de
fiscalizacion. Aprobacion del expediente. Expedientes de tramitacion
anticipada.

8. Adjudicacion de los contratos (I): Procedimientos de adjudica-
cion. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento
negociado. Didlogo competitivo. Concurso de proyectos. Criterios de
adjudicacion del contrato. La oferta econdmica mas ventajosa. Racio-
nalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos marco. Sistemas dina-
micos de contratacion. Centrales de contratacion.

9. Adjudicacion de los contratos (II): Publicacion de la licitacion.
Finalidad y clases. Anuncio de licitacion. Proposiciones de los intere-
sados. Documentacion, forma y lugar de presentacion. Mesa de con-
tratacion y propuesta de adjudicacion. Adjudicacion, notificacion y
publicidad. Formalizacion y remision al Tribunal de Cuentas y de datos
estadisticos.

10. Tramitacion de los expedientes de contratacion. Tramitacion
ordinaria. Tramitacion urgente. Tramitacion de emergencia. Contrato
menor.

11. Régimen especial de revision de decisiones en materia de con-
tratacion: recurso especial en materia de contratacion. Naturaleza.
Ambito subjetivo y objetivo. Legitimacion. Competencia. Procedimien-
to. Medidas cautelares.

12. La ejecucion de los contratos administrativos. Obligaciones del
contratista y de la Administracion. Principio de riesgo y ventura. Pre-
rrogativas de la Administracion.

13. Precio y valor estimado en los contratos. Caracteristicas y fija-
cion. La revision de precios. Pago y transmision de los derechos de
cobro. La factura electronica. La extincion de los contratos administra-
tivos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

14. Invalidez de los contratos. Nulidad y anulabilidad. Causas. Pro-
cedimiento para la declaracion de nulidad. Efectos.

15. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion
del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

16. El contrato de concesion de obra: principios, derechos y obli-
gaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion.
Régimen econdémico financiero. Extincion. Subcontratacion.

17. La concesion de servicios. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion
de la concesion.

18. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modifi-
cacion, cumplimiento y resolucion.

19. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modifica-
cion, cumplimiento y resolucion.

20. El derecho europeo en la contratacion publica. La determinacion
de la oferta econdmicamente mas ventajosa y los criterios de adjudica-
cion.

21. Especialidades en la contratacion de espectaculos y activida-
des culturales. Regulacion de las diferentes tipologias de contrato en el
ambito cultural. Principales informes y dictamenes consultivos.
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22. Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

23. La contractaci6 publica responsable. La promocié del comerg
just per la Uni6 Europea i la seua implicacié en la contractaci6 publica.
La responsabilitat social de la contractacié publica i la compra publica
etica.

24. El recurs especial en materia de contractacio.

25. La Directiva 2014/55/UE relativa a la facturaci6 electronica en
la contractacié publica.

26. El Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula
la inclusio de clausules de responsabilitat social en la contractacié publi-
caien les convocatories d’ajudes i subvencions.

27. El Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regu-
la els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

28. Propietat intel-lectual i drets d’autor (I). Els drets d’autor. Sub-
jecte, objecte i contingut.

29. Propietat intel-lectual i drets d’autor (II). Els drets d’autor. Dura-
ci6, limits i salvaguarda d’altres disposicions legals. El domini public.

30. Propietat intel-lectual i drets d’autor (III). Transmissio dels
drets. Contracte d’edici6. Contracte de representacio teatral i execucio
musical.

31. Propietat intel-lectual i drets d’autor (IV). Drets dels artistes
intérprets o executants. Drets dels productors de fonogrames. Drets dels
productors dels enregistraments audiovisuals.

32. Propietat intel-lectual i drets d’autor (V). Gestio col-lectiva dels
drets de propietat intel-lectual. Les entitats de gestié de drets de propi-
etat intel-lectual i operadors de gesti6 independents.

33. El contracte de comodat. El contracte de deposit. El contracte de
donacié. Regulacid i contingut.

34. El contracte de patrocini publicitari. Regulacio i contingut en el
marc del sector public.

35. Reial decret 1435/1985, d’1 d’agost, pel qual es regula la rela-
cio laboral especial de les persones artistes que desenvolupen la seua
activitat en les arts escéniques, audiovisuals i musicals, aixi com de les
persones que realitzen activitats técniques o auxiliars necessaries per al
desenvolupament d’aquesta activitat.

ANNEX 11
Barems de merits del concurs

La puntuaci6 en la fase de concurs de mérits constituira el 40 % de
la nota final d’accés al lloc, distribuint-se de la segiient forma:

—Un 25 % de la mateixa correspondra a mérits relacionats amb
I’experiéncia de les persones aspirants d’acord amb el que es determine
en la convocatoria.

—Un 15 % de la mateixa correspondra a mérits relacionats amb la
formacio de les persones aspirants d’acord amb el que es determine en
la convocatoria.

Merits relacionats amb 1’experiéncia professional: maxim 25 punts

— Per cada mes complet en lloc de ’IVC en la mateixa categoria:
0.13 punts

— Per cada mes complet en lloc amb les mateixes funcions de la
categoria que se sol-licita, en administracions publiques: 0.09 punts

— Per cada mes complet en llocs amb les mateixes funcions de la
categoria que se sol-licita, en entitats privades: 0.07 punts

— Per cada mes complet en I’IVC en un lloc de diferent categoria a
la que se sol-licita: 0.05 punts

Merits relacionats amb la formaci6: maxim 15 punts
— Per titulacions addicionals d’igual o superior nivell a I’exigida per
al lloc, fins a un maxim de 3 punts: 1,5 punts per cada titulacié superior.

— Per cursos de formaci6 i perfeccionament el contingut del qual
estiga relacionat amb les funcions del lloc, rebuts o impartits, convocats

22. Real decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

23. La contratacion publica responsable. La promocion del comer-
cio justo por la Unioén Europea y su implicacion en la contratacion
publica. La responsabilidad social de la contratacion publica y la com-
pra publica ética.

24. El recurso especial en materia de contratacion.

25. La Directiva 2014/55/UE relativa a la facturacion electronica en
la contratacion publica.

26. El Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en la contrata-
cion publica y en las convocatorias de ayudas y subvenciones.

27. El Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

28. Propiedad intelectual y derechos de autor (I). Los derechos de
autor. Sujeto, objeto y contenido.

29. Propiedad intelectual y derechos de autor (II). Los derechos de
autor. Duracion, limites y salvaguardia de otras disposiciones legales.
El dominio publico.

30. Propiedad intelectual y derechos de autor (III). Transmision de
los derechos. Contrato de edicion. Contrato de representacion teatral y
ejecucion musical.

31. Propiedad intelectual y derechos de autor (IV). Derechos de los
artistas intérpretes o ejecutantes. Derechos de los productores de fono-
gramas. Derechos de los productores de las grabaciones audiovisuales.

32. Propiedad intelectual y derechos de autor (V). Gestion colectiva
de los derechos de propiedad intelectual. Las entidades de gestion de
derechos de propiedad intelectual y operadores de gestion independien-
tes.

33. El contrato de comodato. El contrato de deposito. El contrato de
donacién. Regulacion y contenido.

34. El contrato de patrocinio publicitario. Regulacion y contenido
en el marco del sector publico.

35. Real decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su
actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, asi como de
las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias
para el desarrollo de dicha actividad.

ANEXO II
Baremos de méritos del concurso

La puntuacion en la fase de concurso de méritos constituira el 40 %
de la nota final de acceso al puesto, distribuyéndose de la siguiente
forma:

—Un 25 % de la misma correspondera a méritos relacionados con la
experiencia de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se deter-
mine en la convocatoria.

—Un 15 % de la misma correspondera a méritos relacionados con la
formacion de las personas aspirantes de acuerdo con lo que se determine
en la convocatoria.

Meéritos relacionados con la experiencia profesional: maximo 25
puntos.

— Por cada mes completo en puesto del IVC en la misma categoria:
0.13 puntos

— Por cada mes completo en puesto con las mismas funciones de
la categoria que se solicita, en administraciones publicas: 0.09 puntos

— Por cada mes completo en puestos con las mismas funciones de la
categoria que se solicita, en entidades privadas: 0.07 puntos

— Por cada mes completo en el IVC en un puesto de diferente cate-
goria a la que se solicita: 0.05 puntos.

Meéritos relacionados con la formacion: maximo 15 puntos.

— Por titulaciones adicionales de igual o superior nivel a la exigida
para el puesto, hasta un maximo de 3 puntos: 1,5 puntos por cada titu-
lacion superior.

— Por cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones del puesto, recibidos o impartidos, convo-
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i homologats per qualsevol centre o organisme public de formacié con-
formement a la segiient escala i fins a un maxim de 6 punts:

De 100 o més hores: 1,25 punts

De 75 a menys de 100 hores: 1 punts

De 50 a menys de 75 hores: 0,75 punts

De 25 a menys de 50 hores: 0,50 punts

De 15 a menys de 25 hores: 0,15 punts

En cap cas es puntuaran en el present subapartat els cursos de valen-
cia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de proces-
sos selectius, promoci6 interna horitzontal, plans d’ocupacié i adaptacio
del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

— Coneixement del valencia. Es valorara conformement a la segiient
escala i fins a un maxim de 4 punts:

Nivell Al: 0,30 punts

Nivell A2: 0,50 punts

Nivell B1: 0,90 punts

Nivell B2: 1,25 punts

Nivell C2: 2,50 punts

Per cada certificat de capacitacio teécnica (llenguatge administratiu,
llenguatge en els mitjans de comunicacio i correccid de textos) expedit
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia s’afegiran 0,50
punts.

— Coneixement d’idiomes comunitaris. Es valorara conformement a
la segiient escala i fins a un maxim de 2 punts:

Ir Nivell A2: 0,15 punts

2n Nivell A2: 0,30 punts

Ir Nivell B1: 0,50 punts

2n Nivell B1: 0,75 punts

Ir Nivell B2: 0,85 punts

2n Nivell B2: 1 punt

Ir Nivell C1: 1,25 punts

Ir Nivell C2: 1,50 punts

L’experiencia professional s’acreditara d’acord amb els segiients
criteris:

Per als serveis prestats en la propia entitat només sera necessari
aportar certificat de vida laboral que expedeix la Tresoreria de la Segu-
retat Social.

Els treballs per a administracions publiques i entitats de dret public
s’acreditaran aportant certificat de vida laboral i certificacio oficial de
1’drgan competent.

La resta dels treballs per compte d’altri, s’haura d’aportar certificat
de vida laboral i certificat d’empresa o contracte/s de treball que con-
temple el temps treballat, la categoria laboral i una descripci6 de les
funcions desenvolupades.

Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten els epigrafs corresponents a la categoria convocada, aixi
com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Segu-
retat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i
en substituci6 d’aquests documents, s’aportara certificacio oficial que
acredite haver cotitzat en el régim especial o en la mutualitat corres-
ponent. En cap cas es valorara I’experiéncia professional obtinguda en
I’acompliment de llocs de treball reservat a personal eventual referit
en I’article 12 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public.

cados y homologados por cualquier centro u organismo publico de for-
macion con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 6 puntos:

De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

De 75 a menos de 100 horas: 1 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 0,75 puntos.

De 25 a menos de 50 horas: 0,50 puntos

De 15 a menos de 25 horas: 0,15 puntos

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna horizon-
tal, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupan.

— Conocimiento del valenciano. Se valorara con arreglo a la siguien-
te escala y hasta un maximo de 4 puntos:

Nivel Al: 0,30 puntos

Nivel A2: 0,50 puntos

Nivel B1: 0,90 puntos

Nivel B2: 1,25 puntos.

Nivel C2: 2,50 puntos

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje administra-
tivo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de textos)
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia se
afiadiran 0,50 puntos.

— Conocimiento de idiomas comunitarios. Se valorara con arreglo a
la siguiente escala y hasta un maximo de 2 puntos:

1r Nivel A2: 0,15 puntos.

2n Nivel A2: 0,30 puntos

Ir Nivel B1: 0,50 puntos

2n Nivel B1: 0,75 puntos.

1r Nivel B2: 0,85 puntos.

2n Nivel B2: 1 punto

1r Nivel C1: 1,25 puntos.

1r Nivel C2: 1,50 puntos

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

Para los servicios prestados en la propia entidad solo serd necesario
aportar certificado de vida laboral que expide la Tesoreria de la Segu-
ridad Social.

Los trabajos para administraciones publicas y entidades de derecho
publico se acreditaran aportando certificado de vida laboral y certifica-
cion oficial del 6rgano competente.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, se debera aportar certifica-
do de vida laboral y certificado de empresa o contrato/s de trabajo que
contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y una descripcion de
las funciones desarrolladas.

Para el supuesto de profesionales y autdnomos, licencia fiscal o IAE
donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria
convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el régimen espe-
cial o en la mutualidad correspondiente En ningun caso se valorara la
experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de trabajo
reservado a personal eventual referido en el articulo 12 Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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