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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, del secretari auto-
nomic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual es
dicten instruccions per a l’organitzacio i el funcionament
de les unitats especifiques ubicades en centres docents
ordinaris sostinguts amb fons publics per al curs 2023-
2024. [2023/7819]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, estableix que 1’escolaritza-
ci6 de ’alumnat que presenta necessitats educatives especials s’ha de
regir pels principis de normalitzacié i inclusio i assegurar la no discri-
minacio6 i la igualtat efectiva en ’accés i la permanéncia en el sistema
educatiu. L’escolaritzacié d’aquest alumnat en unitats o centres d’Edu-
caci6 Especial només s’ha de dur a terme quan les seues necessitats no
poden ser ateses en el marc de les mesures d’atenci6 a la diversitat dels
centres ordinaris.

La Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacié de la
Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’estatut de les per-
sones amb discapacitat, estableix com a actuacié en matéria educativa
que les conselleries amb competéncies en mateéria d’educacio i formacio
vetlaran pel gaudi efectiu del dret de les persones amb discapacitat o
diversitat funcional a una educaci6 publica, inclusiva i de qualitat, com
també a la formacio al llarg de la vida, sense discriminacid per motiu o
per ra6 d’aquesta circumstancia i sobre la base de la igualtat d’oportuni-
tats, 1 s’encarregaran de garantir una politica de foment que assegure el
procés educatiu adequat, I’adopcid d’ajustos raonables en funcio de les
necessitats individuals i que facilite les mesures de suport personalitza-
des i efectives en entorns que fomenten al maxim el desenvolupament
académic i social, de conformitat amb 1’objectiu de la plena inclusio.

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusid social, indica que les persones amb
discapacitat tenen dret a una educacio inclusiva, de qualitat i gratuita,
en igualtat de condicions que les altres persones; que correspon a les
administracions educatives assegurar un sistema educatiu inclusiu en
tots els nivells educatius, prestant atenci6 a la diversitat de necessi-
tats educatives de 1’alumnat amb discapacitat, mitjancant la regulacio
de suports i ajustos raonables per a I’atencio d’aquells que necessiten
una atencid especial d’aprenentatge o d’inclusio; i que I’escolaritzacid
d’aquest alumnat en centres d’Educacié Especial només s’ha de dur a
terme quan, excepcionalment, les seues necessitats no poden ser ateses
en el marc de les mesures d’atencio a la diversitat dels centres ordinaris
i prenent en consideraci6 1’opini6 dels pares, mares o tutors legals. Aixi
mateix, s’han de realitzar programes de sensibilitzacid, informacio i
formacié continua als equips directius, al professorat i als professionals
de I’educacio, dirigits a la seua especialitzaci6 en ’atencio a les neces-
sitats educatives especials de I’alumnat amb discapacitat, de manera
que puguen comptar amb els coneixements i ferramentes necessaries
per a aixo.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valen-
cia, té per objecte establir i regular els principis i les actuacions encami-
nades al desenvolupament d’un model inclusiu en el sistema educatiu
valencia per a fer efectius els principis d’equitat i igualtat d’oportunitats
en I’accés, participacio, permanéncia i progrés de tot I’alumnat, i acon-
seguir que els centres docents es constituisquen en elements dinamit-
zadors de la transformacio social cap a la igualtat i la plena inclusi6 de
totes les persones, en especial d’aquelles que es troben en situacio de
major vulnerabilitat i en risc d’exclusio.

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacié de
’orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia,
té per objecte regular 1’organitzacié de 1’orientaci6 educativa i profes-
sional en el sistema educatiu valencia, perqué, des d’una vessant de
drets, inclusiva, intercultural, amb perspectiva de génere i de forma
cooperativa entre tots els agents implicats, contribuisca a 1’optimitza-
cid dels processos de desenvolupament personal, social, emocional,

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 6 de julio de 2023, del secretario auto-
nomico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se dictan instrucciones para la organizacion y el fun-
cionamiento de las unidades especificas ubicadas en cen-
tros docentes ordinarios sostenidos con fondos publicos
para el curso 2023-2024. [2023/7819]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada
por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece que la esco-
larizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especia-
les se tiene que regir por los principios de normalizacion e inclusion y
asegurar la no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. La escolarizacion de este alumna-
do en unidades o centros de educacion especial solo se tiene que llevar a
cabo cuando sus necesidades no pueden ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios.

La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de
la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad, establece como actuaciéon en materia edu-
cativa, que las consellerias con competencias en materia de educacion
y formacion, velaran por el disfrute efectivo del derecho de las personas
con discapacidad o diversidad funcional a una educacion publica, inclu-
siva y de calidad, como también a la formacion a lo largo de la vida, sin
discriminacion por motivo o por razon de esta circunstancia y en base a
la igualdad de oportunidades, y se encargaran de garantizar una politica
de fomento que asegure el proceso educativo adecuado, la adopcion de
ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales y facilite
las medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomen-
tan al maximo el desarrollo académico y social, en conformidad con el
objetivo de la plena inclusion.

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual
se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusion social, indica que las per-
sonas con discapacidad tienen derecho a una educacion inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiciones que las otras personas,
que corresponde a las administraciones educativas asegurar un sistema
educativo inclusivo en todos los niveles educativos, prestando atencion
a la diversidad de necesidades educativas del alumnado con discapa-
cidad, mediante la regulacion de apoyos y ajustes razonables para la
atencion de aquellos que precisan una atencion especial de aprendizaje
o de inclusion, y que la escolarizacion de este alumnado en centros de
educacion especial solo se tiene que llevar a cabo cuando, excepcio-
nalmente, sus necesidades no pueden ser atendidas en el marco de las
medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios y tomando
en consideracion la opinion de los padres, madres o tutores legales.
Asi mismo, se tienen que realizar programas de sensibilizacion, infor-
macion y formacion continua a los equipos directivos, al profesorado
y a los profesionales de la educacion, dirigidos a su especializacion
en la atencion a las necesidades educativas especiales del alumnado
con discapacidad, de forma que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesarias para ello.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema edu-
cativo valenciano, tiene por objeto establecer y regular los principios y
las actuaciones encaminadas en el desarrollo de un modelo inclusivo en
el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, per-
manencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros
docentes se constituyan en elementos dinamizadores de la transforma-
cion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las personas,
en especial de aquellas que se encuentran en situaciéon de mayor vulne-
rabilidad y en riesgo de exclusion.

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de
la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valencia-
no, tiene por objeto regular la organizacion de la orientacion educativa
y profesional en el sistema educativo valenciano, para que, desde una
vertiente de derechos, inclusiva, intercultural, con perspectiva de género
y de forma cooperativa entre todos los agentes implicados, contribuya a
la optimizacion de los procesos de desarrollo personal, social, emocio-



Num. 9636 / 11.07.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

43788

academic i professional de I’alumnat, garantisca 1’orientacio al llarg de
tot I’itinerari formatiu i acompanye els centres docents en el procés de
transformacio cap a la inclusio.

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzaci6 de la res-
posta educativa per a la inclusi6 de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, modificada
per I’Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacid, Cul-
tura i Esport, per la qual es regulen i concreten determinats aspectes
de ’organitzacio i el funcionament de I’orientaci6 educativa i profes-
sional en el sistema educatiu valencia, dedica ’article 49 a les unitats
especifiques ubicades en centres ordinaris, les quals es configuren com
un recurs de suport especialitzat i intensiu per a facilitar la preséncia,
la participacid i I’aprenentatge de determinat alumnat amb necessitats
educatives especials, en contextos normalitzats i en grups ordinaris de
referéncia. En I’article 45 refereix que 1’escolaritzacio en la modalitat
ordinaria pot realitzar-se en una aula ordinaria a temps complet o en una
unitat especifica en centre ordinari a temps parcial, tot considerant que
aquesta ultima opcid ha de tindre un caracter més excepcional.

En aquesta linia, la Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la
directora general d’Inclusiéo Educativa, per la qual es dicten instruc-
cions per a la deteccid i la identificaci6 de les necessitats especifiques
de suport educatiu i les necessitats de compensacid de desigualtats,
estableix que les propostes d’escolaritzacio en una unitat especifica en
un centre ordinari, donada la seua excepcionalitat, s’han de justificar
adequadament en I’informe sociopsicopedagogic, argumentant les raons
per les quals, en el moment actual, es considera que aquests contex-
tos especifics son més adequats per a donar resposta a les necessitats
de I’alumnat que el context més inclusiu de 1’aula ordinaria. Aquesta
resolucio concreta els procediments per a la deteccio, la identificacio i
el registre de les necessitats especifiques de suport educatiu i estableix
criteris complementaris per a 1’aplicacio de determinades mesures per
a la inclusi6, indicades en I’Ordre 20/2019, i per a I’organitzacio6 dels
suports.

La Resolucio de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Edu-
caci6 1 Formacio Professional, per la qual s’aproven les instruccions per
a ’organitzacio6 i el funcionament dels centres que imparteixen Educa-
ci6 Infantil de segon cicle i Educacio Primaria durant el curs 2023-2024,
ila Resolucio de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educa-
ci6 i Formaci6 Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a
I’organitzaci6 i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2023-2024, concreten
les mesures d’ordenacié académica, la coordinacié docent, 1’elaboracio
del projecte educatiu i la programacio general anual, els horaris lectius,
i altres aspectes didactics i organitzatius d’aquestes etapes educatives.

Les instruccions de 22 de desembre de 2022, de la Secretaria Auto-
nomica d’Educacio i Formacié Professional, fixen els criteris generals
per a la modificacié de la composicid per unitats, llocs de treball docent
i altres caracteristiques, en centres de titularitat de la Generalitat que
imparteixen Educaci6 Infantil (2n cicle), Educacié Primaria i Educacio
Especial i per a la proposta de modificacié del nombre d’unitats concer-
tades en centres privats concertats, per al curs 2023-2024.

Les unitats especifiques en centres ordinaris han anat evolucionant
en els darrers anys, fins a adoptar un caracter obert i integrat en els cen-
tres dels quals formen part. Des d’aquesta perspectiva, han anat assu-
mint la funcié com a unitats de recursos del centre que, d’una banda,
donen una resposta especialitzada, intensiva i personalitzada a I’alum-
nat amb necessitats educatives especials, i de I’altra, contribueixen al
foment de la inclusi6 efectiva de tot I’alumnat escolaritzat en el centre
mitjancant la transformacié de les cultures, politiques i practiques dels
centres. D’aquesta manera, els centres que disposen d’unitats especifi-
ques tenen 1’oportunitat d’esdevindre centres referents, innovadors, de
qualitat i inclusius.

De conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominaci6 de
les conselleries, i les seues atribucions (DOGV 8572, 17.06.2019), i el
Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen les secretaries autondmiques de I’ Administracié del Con-
sell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificat pel Decret 2/2022, de 10 de

nal, académico y profesional del alumnado, garantice la orientacion a lo
largo de todo el itinerario formativo y acompaiie a los centros docentes
en el proceso de transformacion hacia la inclusion.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valencia-
no, modificada por la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan y concretan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano,
dedica el articulo 49 a las unidades especificas ubicadas en centros ordi-
narios, las cuales se configuran como un recurso de apoyo especializado
e intensivo para facilitar la presencia, la participacion y el aprendizaje
de determinado alumnado con necesidades educativas especiales, en
contextos normalizados y en grupos ordinarios de referencia. En el arti-
culo 45 refiere que la escolarizaciéon en la modalidad ordinaria puede
realizarse en un aula ordinaria a tiempo completo o en una unidad espe-
cifica en centro ordinario a tiempo parcial, considerando que esta ultima
opcidn tiene que tener un caracter mas excepcional.

En esta linea, la Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la direc-
tora general de Inclusion Educativa, por la cual se dictan instrucciones
para la deteccion y la identificacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo y las necesidades de compensacion de desigualdades,
establece que las propuestas de escolarizacion en una unidad especifica
en un centro ordinario, dada su excepcionalidad, se tienen que justificar
adecuadamente en el informe sociopsicopedagogic, argumentando las
razones por las cuales, en el momento actual, se considera que estos
contextos especificos son mas adecuados para dar respuesta a las nece-
sidades del alumnado que el contexto mas inclusivo del aula ordinaria.
Esta resolucion concreta los procedimientos para la deteccion, la identi-
ficacion y el registro de las necesidades especificas de apoyo educativo
y establece criterios complementarios para la aplicacion de determina-
das medidas para la inclusion, referidas en la Orden 20/2019, y para la
organizacion de los apoyos.

La Resolucion de 27 de junio de 2023, del secretario autonomico
de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se aprueban las ins-
trucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria
durante el curso 2023-2024 y la Resolucion de 27 de junio de 2023, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funciona-
miento de los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato durante el curso 2023-2024, concretan las medidas de
ordenacion académica, la coordinacion docente, la elaboracion del Pro-
yecto educativo y la Programacion general anual, los horarios lectivos,
y otros aspectos didécticos y organizativos de estas etapas educativas.

Las Instrucciones de 22 de diciembre de 2022, de la Secretaria
Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, fijan los criterios
generales para la modificacion de la composicion por unidades, puestos
de trabajo docente y otras caracteristicas, en centros de titularidad de
la Generalitat que imparten Educacion Infantil (2.° ciclo), Educacion
Primaria y Educacion Especial y para la propuesta de modificacion del
numero de unidades concertadas en centros privados concertados, para
el curso 2023-2024.

Las unidades especificas en centros ordinarios han ido evolucio-
nando en los ultimos afios, hasta adoptar un caracter abierto e integrado
en el centro de los cuales forman parte. Desde esta perspectiva, han ido
asumiendo la funciéon como unidades de recursos del centro que, por
un lado, dan una respuesta especializada, intensiva y personalizada al
alumnado con necesidades educativas especiales, y por otro, contribu-
yen al fomento de la inclusion efectiva de todo el alumnado escolari-
zado en el centro mediante la transformacion de las culturas, politicas
y practicas de los centros. De este modo, los centros que disponen de
unidades especificas tienen la oportunidad de convertirse en centros
referentes, innovadores, de calidad e inclusivos.

De conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del pre-
sidente de la Generalitat, por el cual se determinan el nimero y la
denominacion de las consellerias, y sus atribuciones (DOGV 8572,
17.06.2019), y el Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el cual se determinan las secretarias autonémicas de la
Administracion del Consell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificado por



Num. 9636 / 11.07.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

43789

febrer, del president de la Generalitat, de modificaci6 del Decret 7/2019,
de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les
secretaries autonomiques de 1’ Administracié del Consell (DOGV 9277,
14.02.2022), resolc:

Primer. Objecte

Aquesta resolucio té per objecte dictar instruccions per a I’organit-
zacio i el funcionament de les unitats especifiques ubicades en centres
ordinaris durant el curs académic 2023-2024.

Segon. Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aplicacio son els centres educatius ordinaris sostinguts
amb fons publics que disposen d’unitats especifiques i imparteixen
ensenyaments de segon cicle d’Educacio Infantil, Educacié Primaria i
Educaci6 Secundaria Obligatoria, sense perjudici de les competéncies
discrecionals reservades a la titularitat dels centres privats concertats
en suposits concrets que afecten determinats aspectes organitzatius i
de gestio.

Tercer. Finalitats de les unitats especifiques en centres ordinaris

Les unitats especifiques en els centres ordinaris tenen les finalitats
seglients:

1. Servir com a unitats de recursos del centre que assessoren el pro-
fessorat i complementen la resposta educativa a I’alumnat amb necessi-
tat de suport especialitzat i intensiu, amb I’objectiu de facilitar la seua
participacié i I’aprenentatge en contextos i grups ordinaris de referéncia.

2. Coordinar la intervencid, I’avaluacio i el seguiment de 1’alum-
nat que rep suport en la unitat especifica, conjuntament amb els equips
educatius i amb I’assessorament del professorat d’orientacié educativa.

3. Informar i assessorar les families de 1’alumnat que rep suport en
la unitat especifica, i fomentar la seua participaci6 en el centre i en la
presa de decisions educatives que afecten les seues filles i els seus fills,
amb la col-laboracio de la resta de professionals que hi intervenen i el
professorat d’orientaci6 educativa.

4. Col-laborar amb 1’equip directiu i el conjunt de la comunitat
educativa en la identificacié de les barreres a la inclusid, aixi com en
el disseny, implementacio i avaluacid d’estrategies que possibiliten la
seua eliminacio.

5. Col-laborar amb la resta de membres de 1’equip d’orientacio edu-
cativa o del departament d’orientaci6 educativa i professional en 1’as-
sessorament als equips educatius per a millorar la resposta educativa i
la inclusié de I’alumnat amb necessitats educatives especials del centre.

6. Col-laborar amb la direccié d’estudis en I’organitzacio inclusiva
dels suports del centre, d’acord amb criteris d’eficacia, eficiéncia, par-
ticipacio i responsabilitat compartida.

7. Col-laborar en la deteccié de necessitats de formacio del profes-
sorat per a la resposta a I’alumnat amb necessitats educatives especials,
aixi com en la planificacié i implementacié d’actuacions d’informacio i
sensibilitzacié adrecades a tota la comunitat educativa sobre les carac-
teristiques i necessitats de les persones amb discapacitat o diversitat
funcional.

Quart. Alumnat

1. L’escolaritzacié en un centre ordinari amb suport en la unitat
especifica és una opcid facilitadora de la inclusié educativa destinada
a I’alumnat que requereix, durant un temps o al llarg de la seua esco-
laritat en el segon cicle d’Educaci6 Infantil i en 1’ensenyament obliga-
tori, combinar la participacié en contextos educatius ordinaris amb els
suports intensius, especialitats i generalitzats i en contexts educatius
especifics i altament estructurats.

2. L’alumnat susceptible de rebre suport en una unitat especifica en
un centre ordinari ha de complir els requisits segiients:

a) Presenta necessitats educatives especials derivades de trastorn de
I’espectre de I’autisme (TEA), plurideficiéncia amb discapacitat intel-
lectual, discapacitat intel-lectual greu o profunda.

L’alumnat amb discapacitat intel-lectual moderada s’ha d’escolarit-
zar prioritariament en la modalitat d’aula ordinaria. Excepcionalment,
en ’Educacié Secundaria Obligatoria pot proposar-se 1’escolaritzacio en

el Decreto 2/2022, de 10 de febrero, del presidente de la Generalitat, de
modificacion del Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el cual se determinan las secretarias autonomicas de la
Administracion del Consell (DOGV 9277, 14.02.2022), resuelvo:

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto dictar instrucciones para la orga-
nizacion y el funcionamiento de las unidades especificas ubicadas en
centros ordinarios durante el curso académico 2023-2024.

Segundo. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion son los centros educativos ordinarios sos-
tenidos con fondos publicos que disponen de unidades especificas e
imparten ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria, sin perjuicio de las compe-
tencias discrecionales reservadas a la titularidad de los centros privados
concertados en supuestos concretos que afectan determinados aspectos
organizativos y de gestion.

Tercero. Finalidades de las unidades especificas en centros ordinarios

Las unidades especificas en los centros ordinarios tienen las finali-
dades siguientes:

1. Servir como unidades de recursos del centro que asesoren al
profesorado y complementan la respuesta educativa al alumnado con
necesidad de apoyo especializado e intensivo, con el objetivo de faci-
litar su participacion y el aprendizaje en contextos y grupos ordinarios
de referencia.

2. Coordinar la intervencion, la evaluacion y el seguimiento del
alumnado que recibe apoyo en la unidad especifica, juntamente con los
equipos educativos y con el asesoramiento del profesorado de orienta-
cion educativa.

3. Informar y asesorar a las familias del alumnado que recibe apoyo
en la unidad especifica, y fomentar su participacion en el centro y en la
toma de decisiones educativas que afectan sus hijas y sus hijos, con la
colaboracion del resto de profesionales que intervienen y el profesorado
de orientacion educativa.

4. Colaborar con el equipo directivo y el conjunto de la comunidad
educativa en la identificacion de las barreras a la inclusion, asi como en
el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias que posibilitan
su eliminacion.

5. Colaborar con el resto de miembros del equipo de orientacion
educativa o del departamento de orientacion educativa y profesional
en el asesoramiento a los equipos educativos para mejorar la respuesta
educativa y la inclusion del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales del centro.

6. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion inclusiva
de los apoyos del centro, de acuerdo con criterios de eficacia, eficiencia,
participacion y responsabilidad compartida.

7. Colaborar en la deteccion de necesidades de formacion del profe-
sorado para la respuesta al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales, asi como en la planificacion e implementacion de actuaciones de
informacion y sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa
sobre las caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad
o diversidad funcional.

Cuarto. Alumnado

1. La escolarizacion en un centro ordinario con apoyo en la unidad
especifica es una opcion facilitadora de la inclusion educativa destinada
al alumnado que requiere, durante un tiempo o a lo largo de su escolari-
dad en el segundo ciclo de educacion infantil y en la ensefianza obliga-
toria, combinar la participacion en contextos educativos ordinarios con
los apoyos intensivos, especializados y generalizados y en contextos
educativos especificos y altamente estructurados.

2. El alumnado susceptible de recibir apoyo en una unidad especi-
fica en un centro ordinario tiene que cumplir los requisitos siguientes:

a) Presenta necesidades educativas especiales derivadas de trastorno
del espectro del autismo (TEA), plurideficiencia con discapacidad inte-
lectual, discapacidad intelectual grave o profunda.

El alumnado con discapacidad intelectual moderada se tiene que
escolarizar prioritariamente en la modalidad de aula ordinaria. Excep-
cionalmente, en la educacion secundaria obligatoria puede proponerse
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una unitat especifica si es justifica que el seu desenvolupament perso-
nal, autodeterminacio, relacions interpersonals, inclusi6 social, benestar
emocional, fisic i d’insercid laboral poden millorar notablement.

b) Requereix, d’acord amb I’informe sociopsicopedagogic, mesures
de resposta educativa de nivell IV i té un grau de suport 3, la qual cosa
implica que té necessitat de suport personal en la majoria de les arees o
entorns durant més de la meitat de la jornada escolar setmanal.

c¢) Esta justificat que aquesta opcié és més adequada que 1’escola-
ritzacid en 1’aula ordinaria a temps complet, després d’haver valorat i
aplicat les mesures necessaries per a I’eliminacio de les barreres del
context, tot considerant els ajustos raonables que poden dur-se a terme.

d) La situacio de discapacitat esta acreditada pels serveis i equips
medics de valoracié mitjangant informes medics o certificat de dis-
capacitat, tot i que, en edats primerenques, 1’alumnat pot disposar de
diagnostics provisionals o en procés, per raons maduratives o d’altra
indole.

3. Amb caracter general, no sera destinatari del suport intensiu i
especialitzat en les unitats especifiques I’alumnat segiient:

a) Alumnat que presenta necessitats educatives especials que poden
tindre resposta suficient amb les mesures i els suports disponibles en la
modalitat d’aula ordinaria a temps total o que poden proveir-se mitjan-
cant els ajustos raonables.

b) Alumnat amb necessitats educatives especials derivades de
discapacitats greus o severes que requereix suports i mesures d’alta
intensitat i individualitzacid, quan, a la vista dels informes preceptius i
valorades totes les possibilitats d’inclusié en un centre ordinari, I’infor-
me sociopsicopedagogic justifica que la resposta educativa, en aquests
moments, esta garantida en millors condicions en un centre d’Educacio
Especial que en el marc de les mesures d’atenci6 a la diversitat disponi-
bles en els centres ordinaris.

¢) Alumnat amb problemes greus de salut mental no associats a
discapacitat intel-lectual o deteriorament cognitiu greu, que ha de ser
atés mitjancant els protocols i procediments d’atencid especifica, en el
mateix centre o, transitoriament, en les unitats educatives terapéutiques
/ hospitals de dia infantil i adolescent (UET/HDIA).

Cinqué. Criteris i procediment d’escolaritzacio

1. El procediment de deteccio i identificacio i els criteris per a 1’es-
colaritzacié de I’alumnat amb necessitats educatives especials son els
que s’indiquen en I’article 20 del Decret 104/2018, de 27 de juliol, en
I’article 45 de 1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, modificat per 1’Ordre
10/2023, de 22 de maig, i en la Resolucid de 23 de desembre de 2021,
de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten ins-
truccions per a la deteccio i la identificacio de les necessitats especifi-
ques de suport educatiu i les necessitats de compensacio de desigualtats.

2. Les propostes d’escolaritzacio en una unitat especifica en un cen-
tre ordinari a temps parcial s’han de col-legiar en 1’agrupaci6 d’orienta-
ci6 de zona, i en el cas dels centres privats concertats, les han de visar
les unitats especialitzades d’orientacid. En qualsevol cas, ’alumnat ha
de disposar d’una resolucié de la persona titular de la direcci6 territorial
d’Educacio per a fer efectiva aquesta escolaritzacio.

3. En I’etapa d’Educacio Infantil i amb caracter general, es procura-
ra I’escolaritzacio de I’alumnat amb necessitats educatives especials en
la modalitat d’aula d’ordinaria. No obstant aix0, es podra proposar 1’es-
colaritzacid en una unitat especifica quan aquest alumnat tinga necessi-
tats de suport d’alta intensitat i especialitzacid que es poden prestar en
millors condicions en contextos altament estructurats, sempre garantint
el maxim temps possible de participacid en el grup de referéncia de
’aula ordinaria i el seguiment continuat de 1’escolaritzacio.

4. Les propostes d’escolaritzacié en una unitat especifica a temps
parcial, donada la seua excepcionalitat, s’han de justificar adequada-
ment en I’informe sociopsicopedagogic, argumentant les raons per les
quals, en el moment en qué es realitza la valoracio, es considera que
aquest context especific és més adequat per a donar resposta a les neces-
sitats de ’alumnat que el context més inclusiu de 1’aula ordinaria.

la escolarizacion en una unidad especifica si se justifica que su desarro-
llo personal, autodeterminacion, relaciones interpersonales, inclusion
social, bienestar emocional, fisico y de insercion laboral pueden mejorar
notablemente.

b) Requiere, de acuerdo con el informe sociopsicopedagogico,
medidas de respuesta educativa de nivel IV y tiene un grado de apoyo
3, lo cual implica que tiene necesidad de apoyo personal en la mayoria
de las areas o entornos durante mas de la mitad de la jornada escolar
semanal.

¢) Esta justificado que esta opcion es mas adecuada que la esco-
larizacion en el aula ordinaria a tiempo completo, después de haber
valorado y aplicado las medidas necesarias para la eliminacion de las
barreras del contexto, considerando los ajustes razonables que pueden
llevarse a cabo.

d) La situacion de discapacidad esta acreditada por los servicios y
equipos médicos de valoracion mediante informes médicos o certifica-
do de discapacidad, teniendo en cuenta que, en edades tempranas, el
alumnado puede disponer de diagndsticos provisionales o en proceso,
por razones madurativas o de otra indole.

3. Con carécter general, no sera destinatario del apoyo intensivo y
especializado en las unidades especificas el alumnado siguiente:

a) Alumnado que presenta necesidades educativas especiales las
cuales pueden tener respuesta suficiente con las medidas y los apoyos
disponibles en la modalidad de aula ordinaria a tiempo total o que pue-
den proveerse mediante los ajustes razonables.

b) Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidades graves o severas que requiere apoyos y medidas de alta
intensidad e individualizacion, cuando, a la vista de los informes pre-
ceptivos y valoradas todas las posibilidades de inclusioén en un centro
ordinario, el informe sociopsicopedagdgico justifica que la respuesta
educativa, en estos momentos, esta garantizada en mejores condiciones
en un centro de educacion especial que en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad disponibles en los centros ordinarios.

¢) Alumnado con problemas graves de salud mental no asociados a
discapacidad intelectual o deterioro cognitivo grave, que tiene que ser
atendido mediante los protocolos y procedimientos de atencion especi-
fica, en el mismo centro o, transitoriamente, en las unidades educativas
terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente (UET/HDIA).

Quinto. Criterios y procedimiento de escolarizacion

1. El procedimiento de deteccion e identificacion y los criterios para
la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
son los que se indican en el articulo 20 del Decreto 104/2018, de 27 de
julio, en el articulo 45 de la Orden 20/2019, de 30 de abril, modificado
por la Orden 10/2023, de 22 de mayo, y en la Resolucion de 23 de
diciembre de 2021, de la directora general de Inclusion Educativa, por
la cual se dictan instrucciones para la deteccion y la identificacion de
las necesidades especificas de apoyo educativo y las necesidades de
compensacion de desigualdades.

2. Las propuestas de escolarizacion en una unidad especifica en un
centro ordinario a tiempo parcial se tienen que colegiar en la agrupacion
de orientacion de zona y, en el caso de los centros privados concertados,
se tienen que visar por las unidades especializadas de orientacion. En
cualquier caso, el alumnado tiene que disponer de una resolucion de
la persona titular de la Direccion Territorial de Educacion para hacer
efectiva esta escolarizacion.

3. En la etapa de Educacion Infantil y con caracter general, se
procurard la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en la modalidad de aula ordinaria. Sin embargo, se podra
proponer la escolarizacion en una unidad especifica cuando este tenga
necesidades de apoyo de alta intensidad y especializacion que se pueden
prestar en mejores condiciones en contextos altamente estructurados,
siempre garantizando el maximo tiempo posible de participacion en el
grupo de referencia del aula ordinaria y el seguimiento continuado de
la escolarizacion.

4. Las propuestas de escolarizacion en una la unidad especifica a
tiempo parcial, dada su excepcionalidad, se tienen que justificar ade-
cuadamente en el informe sociopsicopedagdgico, argumentando las
razones por las cuales, en el momento en que se realiza la valoracion,
se considera que este contexto especifico es mas adecuado para dar
respuesta a las necesidades del alumnado que el contexto mas inclusivo
del aula ordinaria.
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5. D’acord amb ’article 49 de 1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, modi-
ficada per 1’Ordre 10/2023, de 22 de maig, cada unitat especifica esco-
laritzara exclusivament alumnat d’un mateix tram d’edat corresponent
a una mateixa etapa educativa. Excepcionalment, I’alumnat d’Educacio
Infantil podra escolaritzar-se en unitats especifiques que escolaritzen
alumnat d’Educacié Primaria.

6. La modalitat d’escolaritzaci6 esta sotmesa a un procés de revisio
continuat en el marc de 1’avaluacié del procés d’aprenentatge i ensenya-
ment, tot considerant que té un caracter reversible i revisable. Aquesta
revisio €s preceptiva en el canvi d’etapa, sense perjudici que la direccid
o la titularitat del centre, oit I’equip educatiu, com també¢ les families o
representants legals de I’alumnat, poden sol-licitar la revisié en qualse-
vol moment de I’escolaritat, en previsio del curs segiient.

7. Tenint en compte que 1’alumnat ha de combinar el suport inten-
siu i especialitzat en la unitat especifica amb la participacio en grups i
contextos comuns, se li realitzara una doble assignaci6é de grups. D’una
banda, se ’assignara al grup de la unitat especifica i, d’altra banda, dis-
posara d’un grup de referéncia en 1’aula ordinaria proxim a la seua edat
cronologica, amb el qual compartira part de I’horari i participara en les
activitats escolars i extraescolars.

Encara que la proposta d’escolaritzacié de 1’alumnat siga, amb
caracter generic, de modalitat ordinaria en unitat especifica, sols als
efectes de gestio administrativa, s’ha de reflectir en ITACA de la mane-
ra seglient:

a) Assignacio a la unitat especifica:

— EEPRI, si la unitat esta ubicada en centres docents d’Educacio
Infantil i Educacié Primaria.

— CIL, si es tracta d’una unitat especifica que escolaritza exclusiva-
ment alumnat amb trastorn de 1’espectre de 1’autisme (TEA) en centres
docents d’Educaci6 Infantil i Educacié Primaria.

— EESO, per a tots els tipus d’unitats ubicades en centres docents
d’Educacio Secundaria Obligatoria.

b) Assignacio al grup ordinari de referéncia:

A cada alumna i alumne se li assignara el grup ordinari de referén-
cia en aquelles assignatures que I’equip educatiu determine en el pla
d’actuacio personalitzat (PAP), seguint el procediment que determine
I’ Administracié educativa.

8. L’assignacio al grup de referéncia de 1’aula ordinaria reduira ratio
en aquest quan 1’alumnat hi assistisca almenys el 60 % de 1’horari lec-
tiu. Per al curs 2023/24, aquesta reduccio podra fer-se efectiva sempre
que el grup ordinari no estiga a ratio maxima i considerant que no pot
comportar un increment d’unitats.

9. L’edat maxima de permanéncia en les unitats especifiques dels
centres ordinaris s’ajustara a I’edat maxima de permaneéncia de les eta-
pes d’Educacid Primaria i d’Educacié Secundaria Obligatoria, d’acord
amb la normativa vigent i segons si la unitat esta ubicada en un centre
d’Educaci6 Infantil i Primaria o en un institut d’Educacié Secundaria.
En qualsevol cas, s’ha d’afavorir I’itinerari academicoformatiu que més
s’ajuste als interessos i competéncies de 1’alumnat i done una major
opcid de vida independent i ocupabilitat.

Sisé. Organitzacio del centre

1. L’equip directiu ha de facilitar les condicions que garantisquen
’accés i el maxim nivell de participacio de tot I’alumnat en les activitats
del grup de referéncia de 1’aula ordinaria i del centre, la coordinacio
del personal implicat en la resposta educativa i la participacio de les
families o representants legals.

2. Aixi mateix, es garantira ’accessibilitat en el context del centre,
de la unitat especifica i de ’aula ordinaria de referéncia, amb la finalitat
de permetre la mobilitat, I’accés a la informaci6 i a les diferents experi-
éncies d’aprenentatge, la comunicacio, I’autonomia en la utilitzacio dels
diferents espais, productes i serveis, la comprensié de I’entorn i la par-
ticipaci6 en les activitats curriculars, extraescolars i complementaries.

3. Per a facilitar la comprensié de 1’entorn, s’han d’utilitzar méto-
des d’ensenyament estructurat que anticipen situacions i tasques, s’han
d’incorporar claus contextuals i s’han d’utilitzar diferents métodes de
representacio i accés a la informacio.

4. En la planificacio i el desenvolupament de les activitats comple-
mentaries i extraescolars del grup de referéncia i del centre, s’han de

5. De acuerdo con el articulo 49 de la Orden 20/2019, de 30 de abril,
modificada por la Orden 10/2023, de 22 de mayo, cada unidad especi-
fica escolarizara exclusivamente alumnado de un mismo tramo de edad
correspondiente a una misma etapa educativa. Excepcionalmente, el
alumnado de Educacion Infantil podra escolarizarse en unidades espe-
cificas que escolaricen alumnado de Educacion Primaria.

6. La modalidad de escolarizacion estd sometida a un proceso de
revision continuado en el marco de la evaluacion del proceso de apren-
dizaje y enseflanza, considerando que tiene un caracter reversible y revi-
sable. Esta revision es preceptiva en el cambio de etapa, sin perjuicio
que la direccion o la titularidad del centro, oido el equipo educativo,
como también las familias o representantes legales del alumnado, pue-
den solicitar la revision en cualquier momento de la escolaridad, en
prevision del curso siguiente.

7. Teniendo en cuenta que el alumnado tiene que combinar el apoyo
intensivo y especializado en la unidad especifica con la participacion
en grupos y contextos comunes, se le realizard una doble asignacion de
grupos. Por un lado, se le asignara al grupo de la unidad especifica y,
por otro lado, dispondra de un grupo de referencia en el aula ordinaria
proximo a su edad cronoldgica, con el cual compartird parte del horario
y participara en las actividades escolares y extraescolares.

Aunque la propuesta de escolarizacion del alumnado sea, con carac-
ter genérico, de modalidad ordinaria en unidad especifica, solo a los
efectos de gestion administrativa, se tiene que reflejar en ITACA de la
manera siguiente:

a) Asignacion a la unidad especifica:

— EEPRI, si la unidad esta ubicada en centros docentes de educacion
infantil y educacion primaria.

— CIL, si se trata de una unidad especifica que escolariza exclusi-
vamente alumnado con trastorno del espectro del autismo (TEA) en
centros docentes de educacion infantil y educacion primaria.

— EESO, para todos los tipos de unidades ubicadas en centros
docentes de educacion secundaria obligatoria.

b) Asignacion al grupo ordinario de referencia:

A cada alumna y alumno se le asignara el grupo ordinario de refe-
rencia en aquellas asignaturas que el equipo educativo determine en el
plan de actuacion personalizado (PAP), siguiendo el procedimiento que
determine la Administracion educativa.

8. La asignacion al grupo de referencia del aula ordinaria reducira
ratio en esta cuando el alumnado asista al menos el 60 % del horario
lectivo. Para el curso 2023/24, esta reduccion podré hacerse efectiva
siempre y cuando el grupo ordinario no esté a ratio maxima y conside-
rando que no puede comportar un incremento de unidades.

9. La edad maxima de permanencia en las unidades especificas de
los centros ordinarios se ajustara a la edad maxima de permanencia de
las etapas de educacion primaria y de educacion secundaria obligatoria,
de acuerdo con la normativa vigente y segun si la unidad esta ubicada
en un centro de educacion infantil y primaria o en un instituto de educa-
cion secundaria. En cualquier caso, se tiene que favorecer el itinerario
académico-formativo que mas se ajuste a los intereses y competencias
del alumnado y ofrezca una mayor opcion de vida independiente y
empleabilidad.

Sexto. Organizacion del centro

1. El equipo directivo tiene que facilitar las condiciones que garan-
ticen el acceso y el maximo nivel de participacion de todo el alumnado
en las actividades del grupo de referencia del aula ordinaria y del centro,
la coordinacion del personal implicado en la respuesta educativa y la
participacion de las familias o representantes legales.

2. Asi mismo, se garantizara la accesibilidad en el contexto del cen-
tro, de la unidad especifica y del aula ordinaria de referencia, con el fin
de permitir la movilidad, el acceso a la informacion y a las diferentes
experiencias de aprendizaje, la comunicacion, la autonomia en la utili-
zacion de los diferentes espacios, productos y servicios, la comprension
del entorno y la participacion en las actividades curriculares, extraesco-
lares y complementarias.

3. Para facilitar la comprension del entorno, se tienen que utilizar
métodos de ensefianza estructurada que anticipan situaciones y tareas,
se tienen que incorporar claves contextuales y se tienen que utilizar
diferentes métodos de representacion y acceso a la informacion.

4. En la planificacion y el desarrollo de las actividades complemen-
tarias y extraescolares del grupo de referencia y del centro, se tienen que



Num. 9636 / 11.07.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

43792

realitzar les adequacions necessaries perque 1’alumnat de la unitat espe-
cifica puga participar amb el major grau d’autonomia possible, cosa que
pot implicar la personalitzaci6 dels continguts, I’organitzacié de suports
personals addicionals, incloent-hi la participacié de la familia i d’agents
externs, i la previsio de mitjans d’accés ordinaris, especifics o singulars.

5. Amb caracter general, la direccio del centre no podra autoritzar
I’alumnat a absentar-se del centre dins de I’horari lectiu per a rebre
suports externs, llevat de circumstancies degudament justificades, per
prescripcié medica o perque els programes complementaris no poden
implementar-se o facilitar-se amb els suports especialitzats del centre,
i sempre que s’acredite que no poden realitzar-se en altre moment fora
de I’horari escolar.

6. El projecte educatiu del centre (PEC) i la seua concreci6 en la
programacio general anual (PGA) han d’incorporar, almenys, els aspec-
tes organitzatius segiients:

a) Criteris per a I’assignaci6 de 1’alumnat als grups de referéncia de
I’aula ordinaria i per a la participacio en les arees, matéries i activitats
de I’aula de referencia i del centre.

b) Criteris per a I’organitzacid i retirada dels suports personals, ordi-
naris i especialitzats, en els diferents espais i moments: unitat especifica,
aula ordinaria, patis, menjador, activitats complementaries i extraesco-
lars, etc.

¢) Criteris per a la concrecid curricular i per a la seleccio i adaptacid
de materials i de sistemes de comunicacié augmentatius i alternatius.

d) Actuacions que faciliten I’acollida i la participacié de 1’alumnat
en ’aula de referéncia i en el centre, adequant els espais i les dinami-
ques perque siguen comprensibles i accessibles.

e) Coordinaci6 del personal assignat a la unitat i de tot el personal
del centre que intervé amb I’alumnat, el personal d’orientacio educativa
i els agents externs que col-laboren en la resposta educativa.

f) Actuacions d’acollida, informacié continuada i assessorament
a les families o representants legals, tot prestant especial atencio als
moments d’incorporaci6 al centre i de transicio entre nivells, etapes i
modalitats d’escolaritzacio.

g) Criteris per a garantir la participaci6 activa de les families o
representants legals en 1’avaluacio sociopsicopedagogica i en la pla-
nificacio, el desenvolupament i I’avaluacié del pla d’actuacié persona-
litzat (PAP).

h) Activitats d’informaci6 i sensibilitzacio adrecades a la comunitat
educativa al voltant de les necessitats educatives especials i les barreres
a la inclusio a les quals s’ha d’enfrontar aquest alumnat.

i) Criteris pedagogics per a 1’assignacio de la tutoria de la unitat
especifica, acordats pel claustre.

j) Criteris de substitucid del personal de la unitat especifica en cas
d’abséncia.

k) Activitats d’orientacio académica i professional de 1’alumnat.

7. La unitat especifica s’ha d’ubicar, sempre que siga possible, en
un lloc del centre que facilite I’accés i la participacié de ’alumnat en les
diferents activitats i espais comuns, i que permeta la seua visibilitzacid
com qualsevol altra aula del centre.

Seté. Programacio d’aula i pla d’actuacio personalitzat (PAP)

1. La programaci6 d’aula del grup ordinari de referéncia ha de pre-
veure i organitzar les mesures i suports per a garantir la resposta educa-
tiva de I’alumnat de la unitat especifica en els moments en qué participa
en I’aula ordinaria.

2. L’alumnat de la unitat especifica disposara d’un pla d’actuacio
personalitzat (PAP), d’acord amb el que s’especifica en els articles 8
19 de I’Ordre 20/2019 i en el resolc dotzé de la Resolucié de 23 de
desembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per
la qual es dicten instruccions per a la deteccio i la identificacio de les
necessitats especifiques de suport educatiu i les necessitats de compen-
saci6 de desigualtats.

3. L’elaboracio, el seguiment i I’avaluacié del pla d’actuacio per-
sonalitzat és competéncia dels equips educatius que intervenen amb
cada alumna o alumne, els quals comprenen el personal de la unitat
especifica i el personal del grup ordinari de referéncia, coordinats pel
professorat tutor de la unitat especifica amb la col-laboraci6 i ’assesso-

realizar las adecuaciones necesarias para que el alumnado de la unidad
especifica pueda participar con el mayor grado de autonomia posible,
cosa que puede implicar la personalizacion de los contenidos, la orga-
nizacion de apoyos personales adicionales, incluyendo la participacion
de la familia y de agentes externos, y la prevision de medios de acceso
ordinarios, especificos o singulares.

5. Con caracter general, la direccion del centro no podra autorizar al
alumnado a ausentarse del centro dentro del horario lectivo para recibir
apoyos externos, excepto circunstancias debidamente justificadas, por
prescripcion médica o porque los programas complementarios no pue-
den implementarse o facilitarse con los apoyos especializados del cen-
tro, y siempre que se acredite que no pueden realizarse en otro momento
fuera el horario escolar.

6. El Proyecto educativo del centro (PEC) y su concrecién en la
Programacion General Anual (PGA) tienen que incorporar, al menos,
los aspectos organizativos siguientes:

a) Criterios para la asignacion del alumnado a los grupos de refe-
rencia del aula ordinaria y para la participacion en las areas, materias y
actividades del aula de referencia y del centro.

b) Criterios para la organizacion y retirada de los apoyos personales,
ordinarios y especializados, en los diferentes espacios y momentos:
unidad especifica, aula ordinaria, patios, comedor, actividades comple-
mentarias y extraescolares, etc.

¢) Criterios para la concrecion curricular y para la seleccion y adap-
tacion de materiales y de sistemas de comunicacion aumentativos y
alternativos.

d) Actuaciones que facilitan la acogida y la participacion del alum-
nado en el aula de referencia y en el centro, adecuando los espacios y
las dindmicas para que sean comprensibles y accesibles.

e) Coordinacion del personal asignado a la unidad y de todo el per-
sonal del centro que interviene con el alumnado, el personal de orien-
tacion educativa y los agentes externos que colaboren en la respuesta
educativa.

f) Actuaciones de acogida, informacion continuada y asesoramiento
a las familias o representantes legales, prestando especial atencion en
los momentos de incorporacion en el centro y de transicion entre nive-
les, etapas y modalidades de escolarizacion.

g) Criterios para garantizar la participacion activa de las familias
o representantes legales en la evaluacion sociopsicopedagogica y en la
planificacion, el desarrollo y la evaluacion del plan de actuacion per-
sonalizado (PAP).

h) Actividades de informacion y sensibilizacion dirigidas a la comu-
nidad educativa alrededor de las necesidades educativas especiales y las
barreras a la inclusion a las que se tiene que enfrentar este alumnado.

i) Criterios pedagogicos para la asignacion de la tutoria de la unidad
especifica, acordados por el claustro.

j) Criterios de sustitucion del personal de la unidad especifica en
caso de ausencia.

k) Actividades de orientacion académica y profesional del alum-
nado.

7. La unidad especifica se tiene que ubicar, siempre que sea posible,
en un lugar del centro que facilite el acceso y la participacion del alum-
nado en las diferentes actividades y espacios comunes, y que permita su
visibilizacion como cualquier otra aula del centro.

Seéptimo. Programacion de aula y plan de actuacion personalizado (PAP)

1. La programacion de aula del grupo ordinario de referencia tiene
que prever y organizar las medidas y apoyos para garantizar la respuesta
educativa del alumnado de la unidad especifica en los momentos en que
participa en el aula ordinaria.

2. El alumnado de la unidad especifica dispondra de un plan de
actuacion personalizado (PAP), de acuerdo con lo que se especifica en
los articulos 8 y 9 de 1a Orden 20/2019 y en el resuelvo decimosegundo
de la Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de
Inclusioén Educativa, por la cual se dictan instrucciones para la deteccion
y la identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y
las necesidades de compensacion de desigualdades.

3. La elaboracion, el seguimiento y la evaluacion del plan de actua-
cion personalizado es competencia de los equipos educativos que inter-
vienen con cada alumna o alumno, los cuales comprenden el personal
de la unidad especifica y el personal del grupo ordinario de referencia,
coordinados por el profesorado tutor de la unidad especifica con la cola-
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rament, si és el cas, de I’equip d’orientacio educativa o del departament
d’orientacid educativa i professional. Aixi mateix, es facilitara la parti-
cipacio activa del mateix alumnat i de totes les persones significatives
amb qué habitualment es relaciona, especialment la familia, en el marc
de la planificacié centrada en la persona (PCP), i per alumnat de menor
edat, la planificaci6 centrada en la familia.

4. Amb I’objectiu de facilitar la participaci6 de 1’alumnat de la
unitat especifica en les situacions d’aprenentatge del grup ordinari de
referéncia i, si escau, la seua incorporacié posterior a I’aula ordinaria a
temps complet, el curriculum personalitzat ha de seguir I’estructura de
les arees o matéries de 1’etapa educativa corresponent, sense perjudici
que aquestes puguen organitzar-se en competéncies clau que incorporen
de manera transversal les diferents arees o materies, des d’una perspec-
tiva funcional i aplicada a la vida quotidiana.

5. El pla d’actuaci6 personalitzat tindra en consideracio els requisits
seglients:

a) Partir de I’edat de I’alumna o de ’alumne i de les seues habilitats
1 aspiracions, en interaccid amb els contextos naturals.

b) Considerar les oportunitats dels diferents contextos i eliminar les
barreres que hi existisquen, facilitant I’accessibilitat universal.

¢) Vincular els objectius de treball a 1’adquisicié de competéncies
clau, dotant I’alumnat del major grau possible d’autonomia i indepen-
déncia en la vida quotidiana.

d) Especificar el treball intensiu i especialitzat que permeta la prac-
tica i transferéncia de les habilitats adquirides a tots els contextos de
participacid.

e) Concretar els dispositius i productes de suport, aixi com els sis-
temes augmentatius i alternatius de comunicacidé que s’utilitzaran, tot
considerant les habilitats amb qué compta 1’alumnat, el seu perfil lin-
giiistic i les actuacions formatives per a la correcta utilitzacié d’aquests
sistemes per part de tots els agents implicats.

/) Desenvolupar actituds i conductes que promoguen la seguretat
personal, I’autoproteccio, I’equilibri afectiu, la capacitat per a decidir
lliurement i la resposta davant de situacions d’assetjament, agressio i
qualsevol forma d’abus.

2) Incorporar sabers basics adrecats a 1’eliminacio dels prejudicis,
estereotips, comportaments discriminatoris o situacions de violéncia en
relacié amb el sexe, el génere, I’orientacio afectivosexual i la identitat
de génere, per mitja de I’aprenentatge de metodes no violents per a la
resolucio6 de conflictes i de models de convivéncia basats en el respecte
a les diferencies i la igualtat de drets i oportunitats de totes les persones.

h) Seleccionar els materials didactics i els productes de suport
d’acord amb els criteris de funcionalitat, vinculaci6 al context natural,
personalitzacio, coeducacio i sostenibilitat. Els materials han de fer un
Us no sexista del llenguatge i en les imatges ha d’haver-hi una preséncia
equilibrada i no estereotipada de dones i homes. Aixi mateix, aquests
materials didactics tindran en compte el projecte lingiiistic de centre
(PLC) autoritzat.

i) Incloure ’orientacié educativa i I’acompanyament a I’alumnat
sobre I’itinerari academic o formatiu més adequat segons les seues capa-
citats, preferéncies i possibilitats d’¢xit, de manera que es possibilite
I’assoliment de les competéncies professionals necessaries per a la seua
inclusié sociolaboral futura.

Huité. Avaluacio del procés d’ensenyament-aprenentatge i promocio
de l'alumnat

1. L’avaluacio6 de I’alumnat ha de ser participativa, implicant tots els
agents que intervenen en la resposta educativa, en el marc del seguiment
i avaluacio del pla d’actuacio personalitzat, d’acord amb el que s’esta-
bleix en I’article 9 de I’Ordre 20/2019. Tindra com a finalitat conéixer
el progrés de 1’alumnat, ajustar la resposta educativa, prendre decisions
relatives a 1’escolaritzacid, afavorint sempre que siga possible 1’accés
de I’alumnat a modalitats d’escolaritzacio més inclusives, i proporcio-
nar 1’orientaci6 académica i professional que més s’adeqiic a les seues
capacitats, interessos i possibilitats de progrés.

2. A l’inici de curs, el personal adscrit a la unitat ha de realitzar
una avaluaci6 inicial de la situacié de 1’alumnat i de les barreres del
context, tenint en compte la informaci6 previa disponible, la informacio
obtinguda del mateix alumnat i la informaci6 aportada per les families

boracion y el asesoramiento, si es el caso, del equipo de orientacion
educativa o del departamento de orientacion educativa y profesional.
Asi mismo, se facilitara la participacion activa del mismo alumnado y
de todas las personas significativas con que habitualmente se relaciona,
especialmente la familia, en el marco de la planificacion centrada en la
persona (PCP) y, para alumnado de menor edad, la planificacion cen-
trada en la familia.

4. Con el objetivo de facilitar la participacion del alumnado de la
unidad especifica en las situaciones de aprendizaje del grupo ordinario
de referencia y, si procede, su incorporacion posterior al aula ordina-
ria a tiempo completo, el curriculum personalizado tiene que seguir la
estructura de las areas o materias de la etapa educativa correspondiente,
sin perjuicio que estas puedan organizarse en competencias clave que
incorporan de manera transversal las diferentes areas o materias, desde
una perspectiva funcional y aplicada en la vida cotidiana.

5. El plan de actuacion personalizado tendra en consideracion los
requisitos siguientes:

a) Partir de la edad de la alumna o del alumno y de sus habilidades
y aspiraciones, en interaccion con los contextos naturales.

b) Considerar las oportunidades de los diferentes contextos y eli-
minar las barreras que existan, facilitando la accesibilidad universal.

¢) Vincular los objetivos de trabajo a la adquisicion de competencias
clave, dotando al alumnado del mayor grado posible de autonomia e
independencia en la vida cotidiana.

d) Especificar el trabajo intensivo y especializado que permita la
practica y transferencia de las habilidades adquiridas a todos los con-
textos de participacion.

e) Concretar los dispositivos y productos de apoyo, asi como los sis-
temas aumentativos y alternativos de comunicacion que van a utilizarse,
considerando las habilidades con que cuenta el alumnado, su perfil lin-
giiistico y las actuaciones formativas para la correcta utilizacion de estos
sistemas por parte de todos los agentes implicados.

/) Desarrollar actitudes y conductas que promuevan la seguridad
personal, la autoproteccion, el equilibrio afectivo, la capacidad para
decidir libremente y la respuesta ante situaciones de acoso, agresion y
cualquier forma de abuso.

2) Incorporar saberes basicos dirigidos a la eliminacion de los pre-
juicios, estereotipos, comportamientos discriminatorios o situaciones
de violencia en relacion con el sexo, el género, la orientacion afectivo-
sexual y la identidad de género, por medio del aprendizaje de métodos
no violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de conviven-
cia basados en el respeto a las diferencias y la igualdad de derechos y
oportunidades de todas las personas.

h) Seleccionar los materiales didacticos y los productos de apoyo
de acuerdo con los criterios de funcionalidad, vinculacion al contexto
natural, personalizacion, coeducacion y sostenibilidad. Los materiales
tienen que hacer un uso no sexista del lenguaje y en las imagenes tiene
que haber una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y
hombres. Asi mismo, estos materiales didacticos tendran en cuenta el
Proyecto lingiiistico de centro (PLC) autorizado.

i) Incluir la orientacion educativa y el acompafiamiento al alumnado
sobre el itinerario académico o formativo mas adecuado seglin sus capa-
cidades, preferencias y posibilidades de éxito, de forma que se posibilite
el logro de las competencias profesionales necesarias para su inclusion
sociolaboral futura.

Octavo. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y promo-
cion del alumnado

1. La evaluacion del alumnado tiene que ser participativa, implican-
do a todos los agentes que intervienen en la respuesta educativa, en el
marco del seguimiento y evaluacion del plan de actuacion personaliza-
do, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden 20/2019.
Tendra como finalidad conocer el progreso del alumnado, ajustar la
respuesta educativa, tomar decisiones relativas a la escolarizacion, favo-
reciendo siempre que sea posible el acceso del alumnado a modalidades
de escolarizacion mas inclusivas, y proporcionar la orientacion acadé-
mica y profesional que mas se adecue a sus capacidades, intereses y
posibilidades de progreso.

2. Al inicio de curso, el personal adscrito a la unidad tiene que reali-
zar una evaluacion inicial de la situacion del alumnado y de las barreras
del contexto, teniendo en cuenta la informacion previa disponible, la
informacion obtenida del mismo alumnado y la informacion aportada
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o representants legals, els equips educatius i altres agents que interve-
nen en la resposta educativa. Els resultats de I’avaluacid inicial han de
servir per a definir les necessitats de suport de I’alumnat, establir les
orientacions per a I’elaboraci6 de les programacions d’aula, elaborar el
pla d’actuacié personalitzat, aixi com adequar les condicions d’acces-
sibilitat del centre.

3. L’avaluacid continua, trimestral i de final de curs, 1’ha de realitzar
tot I’equip educatiu que intervé amb I’alumnat, que inclou el del grup
ordinari de referéncia i el de la unitat especifica, coordinat pel profes-
sorat tutor de la unitat especifica. Es tindra en compte tant la informacio
obtinguda en I’ambit escolar com la informacié aportada per les families
i altres agents externs que col-laboren en la resposta educativa.

4. Per a I’obtencio del titol de graduat en Educacié Secundaria Obli-
gatoria caldra atindre’s al que disposa la normativa vigent que regula
’avaluacio, promociod i titulacié en I’Educacié Secundaria obligatoria.

5. En qualsevol cas, I’alumnat que finalitza I’Educacié Secundaria
Obligatoria en una unitat especifica en un centre ordinari ha de rebre
I’oportuna orientaci6 i acompanyament sobre 1’itinerari académic, for-
matiu o laboral més adequat, tenint en compte els requisits d’accés als
diferents ensenyaments postobligatoris i les seues capacitats, interessos
i possibilitats d’¢exit.

Noveé. Transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio

1. En els processos de transicio és aplicable el que disposa I’article
39 de 1’Ordre 20/2019 i les mesures de coordinacio per tal de garan-
tir la continuitat del procés educatiu, incloses en les instruccions per a
I’organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Infantil de segon cicle i Educaci6 Primaria, i Educacié Secundaria i
Batxillerat, durant el curs 2023-2024.

2. En el cas que I’alumnat tinga assignat algun producte individual
de suport i es trasllade de centre, el centre d’origen ha de realitzar els
tramits per al trasllat al nou centre, d’acord amb les instruccions i els
procediments establits per la conselleria competent en materia d’edu-
cacio:

https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/accessibilitat

Desé. Personal

1. Les plantilles de personal per a les unitats especifiques estan
determinades en la normativa vigent en matéria de plantilles de per-
sonal.

2. Si I’alumnat requereix suport de fisioterapeuta educatiu, en cen-
tres de titularitat de la Generalitat, per a I’accés al curriculum, s’orga-
nitzara la seua intervencio segons el que disposa la Resoluci6 de 20
d’abril de 2022, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual
es dicten instruccions per a 1’organitzaci6 del suport de fisioterapia en
I’ambit educatiu.

3. En els centres de titularitat de la Generalitat, la direcci6 del centre
educatiu assignara, d’entre el personal docent de pedagogia terapéutica
i d’audicio i llenguatge disponible en la plantilla del centre, oit aquest
personal i d’acord amb els criteris del claustre, aquell que haura de
donar suport a I’alumnat de la unitat especifica, atenent la seua experi-
éncia previa i/o formaci6 especifica i, si pot ser, entre el professorat amb
destinacid definitiva al centre.

4. La tutoria del grup de la unitat especifica I’assumira una de les
mestres o un dels mestres de les especialitats de pedagogia terapeuti-
ca o d’audici6 i llenguatge assignat a la unitat a jornada completa. El
professorat tutor dels grups de referéncia de 1’aula ordinaria assumira
la tutoria compartida de 1’alumnat que participe en les activitats del seu
grup classe.

5. En els centres privats concertats, la cobertura de llocs per al
funcionament de les unitats especifiques es determinara en funcié dels
moduls economics de distribucié de fons publics per al sosteniment
de centres concertats que es publiquen en la llei de pressupostos de la
Generalitat per a cada any, d’acord amb la tipologia d’unitats que s’es-
tableix en aquesta llei.

6. Les funcions i condicions laborals del personal assignat a les
unitats especifiques estan determinades pel que disposa la normativa
vigent, els acords laborals i els convenis col-lectius en relacié amb el
seu lloc de treball.

por las familias o representantes legales, los equipos educativos y otros
agentes que intervienen en la respuesta educativa. Los resultados de
la evaluacion inicial tienen que servir para definir las necesidades de
apoyo del alumnado, establecer las orientaciones para la elaboracion de
las programaciones de aula, elaborar el plan de actuacién personalizado,
asi como adecuar las condiciones de accesibilidad del centro.

3. La evaluacion continua, trimestral y de final de curso, la tiene que
realizar todo el equipo educativo que interviene con el alumnado, que
incluye el del grupo ordinario de referencia y el de la unidad especifica,
coordinado por el profesorado tutor de la unidad especifica. Se tendra
en cuenta tanto la informacion obtenida en el &mbito escolar como la
informacion aportada por las familias y otros agentes externos que cola-
boran en la respuesta educativa.

4. Para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria habra que atenerse a aquello que dispone la normativa
vigente que regula la evaluacion, promocion y titulacion en la educacion
secundaria obligatoria.

5. En cualquier caso, el alumnado que finaliza la educacion secun-
daria obligatoria en una unidad especifica en un centro ordinario tiene
que recibir la oportuna orientacion y acompafiamiento sobre el itinerario
académico, formativo o laboral mas adecuado, teniendo en cuenta los
requisitos de acceso a las diferentes ensefianzas postobligatorias y sus
capacidades, intereses y posibilidades de éxito.

Noveno. Transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion

1. En los procesos de transicion es de aplicacion lo que dispone el
articulo 39 de la Orden 20/2019 y las medidas de coordinacion para
garantizar la continuidad del proceso educativo, incluidas en las ins-
trucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria, y
Educacion Secundaria y Bachillerato, durante el curso 2023-2024.

2. En el supuesto de que el alumnado tenga asignado algin producto
individual de apoyo y se traslade de centro, el centro de origen tiene que
realizar los tramites para el traslado al nuevo centro, de acuerdo con
las instrucciones y los procedimientos establecidos por la conselleria
competente en materia de educacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/accessibilitat

Décimo. Personal

1. Las plantillas de personal para las unidades especificas vienen
determinadas en la normativa vigente en materia de plantillas de per-
sonal.

2. Si el alumnado requiere apoyo de fisioterapeuta educativo, en
centros de titularidad de la Generalitat, para el acceso al curriculum, se
organizara su intervencion segun lo que dispone la Resolucion de 20 de
abril de 2022, de la directora general de Inclusion Educativa, por la cual
se dictan instrucciones para la organizacion del apoyo de fisioterapia en
el ambito educativo.

3. En los centros de titularidad de la Generalitat, la direccién del
centro educativo asignara, de entre el personal docente de pedagogia
terapéutica y de audicion y lenguaje disponible en la plantilla del centro,
oido este personal y de acuerdo con los criterios del claustro, aquel que
tendra que apoyar al alumnado de la unidad especifica, atendiendo a
su experiencia previa y/o formacion especifica y, si puede ser, entre el
profesorado con destino definitivo en el centro.

4. La tutoria del grupo de la unidad especifica la asumira una de
las maestras o uno de los maestros de las especialidades de pedagogia
terapéutica o de audicion y lenguaje asignado a la unidad a jornada
completa. El profesorado tutor de los grupos de referencia del aula ordi-
naria asumird la tutoria compartida del alumnado que participe en las
actividades de su grupo clase.

5. En los centros privados concertados, la cobertura de puestos para
el funcionamiento de las unidades especificas se determinara en funcion
de los moédulos econdémicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados que se publican en la Ley de Pre-
supuestos de la Generalitat para cada aflo, de acuerdo con la tipologia
de unidades que se establece en esta ley.

6. Las funciones y condiciones laborales del personal asignado a las
unidades especificas vienen determinadas por lo dispuesto en la nor-
mativa vigente, los acuerdos laborales y los convenios colectivos en
relacion con su puesto de trabajo.
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Onzé. Coordinacio

1. Amb I’objectiu de coordinar la intervencio i realitzar el seguiment
de I’alumnat, la direccié d’estudis ha de programar reunions de coordi-
nacio entre el personal especialitzat de suport de la unitat especifica, la
resta de personal especialitzat de suport del centre, el professorat dels
grups de referéncia de I’aula ordinaria, especialment el professorat tutor,
el personal d’orientacié educativa, les families i altres agents educatius
que intervenen en la resposta educativa a I’alumnat.

2. La persona que assumeix la tutoria de la unitat ha de programar i
coordinar reunions periodiques amb les families o representants legals,
almenys a ’inici i al final del curs escolar i en finalitzar cada trimes-
tre, amb 1’objectiu d’informar-los i fer-los particips de les decisions
educatives 1 del seguiment i avaluacié del pla d’actuaci6 personalitzat.
A aquestes reunions ha d’assistir el personal de la unitat especifica, el
professorat tutor dels grups de referéncia de 1’aula ordinaria i, si és el
cas, altres professionals implicats en la resposta educativa.

3. El professorat tutor de la unitat especifica i del grup de referéncia
de I’aula ordinaria han de mantindre una comunicaci6 fluida, funci-
onal i permanent amb les families o representants legals al llarg del
curs, amb mitjans accessibles i adequant-se a les seues caracteristiques
i necessitats.

4. Aixi mateix, els centres docents podran organitzar reunions de
coordinacié i intercanvi d’experiencies i bones practiques amb altres
centres que disposen d’unitats especifiques, centres d’Educacio Especial
i serveis externs, publics o privats, especialitzats en 1’atenci6 a 1’alum-
nat amb necessitats educatives especials.

5. Durant I’altim trimestre del curs escolar s’han de planificar reu-
nions de coordinacid entre els equips educatius que intervenen amb
I’alumnat en 1’etapa d’Educacié Primaria i els equips educatius de
I’etapa d’Educacio Secundaria Obligatoria, amb 1’objectiu de realitzar
el transvasament de la informacié i donar continuitat a les actuacions
educatives, aixi com planificar, si és el cas, la transicié entre modalitats
d’escolaritzacio, d’acord amb el que estableix 1’article 39 de 1’Ordre
20/2019.

Dotzé. Actuacions de formacio dels equips educatius, de sensibilitza-
cié i de suport

1. La direccié del centre, amb la cooperacié del personal de les
unitats especifiques, el professorat del centre, els equips i departaments
d’orientacio i, si escau, amb les families i la inspeccié d’educacid, han
de planificar activitats d’informacio i sensibilitzacid. Aquestes activitats
estaran adregades a tota la comunitat educativa i tindran com a objectiu
donar a conéixer les caracteristiques, barreres i necessitats de 1’alumnat
amb necessitats educatives especials, oferir pautes per a la intervencio i
desenvolupar actituds d’acceptacio, tolerancia, respecte i col-laboracio.

2. Aixi mateix, els centres prioritzaran dins del seu programa d’acti-
vitats formatives de centre (PAF) les accions formatives necessaries per
a donar una resposta inclusiva contextualitzada en el centre a I’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu i, especificament, a
I’alumnat amb necessitats educatives especials.

3. EI CEFIRE també¢ oferira una formaci6 inicial als centres ordi-
naris als quals s’haja autoritzat el funcionament d’una unitat especifica
el curs 2023/24.

4. De forma complementaria a les actuacions anteriors, les unitats
especialitzades d’orientacio i els centres d’Educacié Especial, com a
centres de recursos, poden oferir assessorament al personal dels centres
ordinaris que disposen d’unitats especifiques en la resposta educativa a
I’alumnat amb necessitats educatives especials, tot seguint el procedi-
ment que establisca la Direccié General d’Inclusié Educativa.

5. Les unitats especialitzades d’orientacié comptaran amb personal
que assessorara els centres en 1’organitzacio de les unitats especifiques
amb criteris inclusius, en la planificacié de les actuacions de sensibilit-
zacid i1 d’informacio als equips educatius i a les families, en les decisi-
ons sobre 1’escolaritzacié de 1’alumnat i en qualsevol altra tasca que, en
I’ambit de les seues competéncies, li siga encomanada per la direccid
general amb competéncies en inclusid educativa. Aixi mateix, col-labo-
rara amb les direccions territorials d’Educaci6 en la coordinacio de les
unitats especifiques.

Undécimo. Coordinacion

1. Con el objetivo de coordinar la intervencidn y realizar el segui-
miento del alumnado, la jefatura de estudios tiene que programar reu-
niones de coordinacion entre el personal especializado de apoyo de
la unidad especifica, el resto de personal especializado de apoyo del
centro, el profesorado de los grupos de referencia del aula ordinaria,
especialmente el profesorado tutor, el personal de orientacion educativa,
las familias y otros agentes educativos que intervienen en la respuesta
educativa al alumnado.

2. La persona que asume la tutoria de la unidad tiene que progra-
mar y coordinar reuniones periddicas con las familias o representantes
legales, al menos al inicio y al final del curso escolar y al finalizar
cada trimestre, con el objetivo de informarles y hacerles participes de
las decisiones educativas y del seguimiento y evaluacion del Plan de
actuacion personalizado. A estas reuniones tiene que asistir el personal
de la unidad especifica, el profesorado tutor de los grupos de referencia
del aula ordinaria y, si es el caso, otros profesionales implicados en la
respuesta educativa.

3. El profesorado tutor de la unidad especifica y del grupo de refe-
rencia del aula ordinaria tienen que mantener una comunicacion fluida,
funcional y permanente con las familias o representantes legales a lo
largo del curso, con medios accesibles y adecuandose a sus caracteris-
ticas y necesidades.

4. Asi mismo, los centros docentes podran organizar reuniones de
coordinacion e intercambio de experiencias y buenas practicas con otros
centros que disponen de unidades especificas, centros de educacion
especial y servicios externos, publicos o privados, especializados en la
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales

5. Durante el ultimo trimestre del curso escolar se tienen que pla-
nificar reuniones de coordinacion entre los equipos educativos que
intervienen con el alumnado en la etapa de educacion primaria y los
equipos educativos de la etapa de educacion secundaria obligatoria, con
el objetivo de realizar el trasvase de la informacion y dar continuidad a
las actuaciones educativas, asi como planificar, si es el caso, la transi-
cion entre modalidades de escolarizacion, de acuerdo con aquello que
establece el articulo 39 de la Orden 20/2019.

Decimosegundo. Actuaciones de formacion de los equipos educativos,
de sensibilizacion y de apoyo

1. La direccién del centro, con la cooperacion del personal de las
unidades especificas, el profesorado del centro, los equipos y departa-
mentos de orientacion y, si procede, con las familias y la inspeccion de
educacion, tienen que planificar actividades de informacion y sensibili-
zacion. Estas actividades estaran dirigidas a toda la comunidad educa-
tiva y tendran como objetivo dar a conocer las caracteristicas, barreras
y necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales,
ofrecer pautas para la intervencion y desarrollar actitudes de aceptacion,
tolerancia, respeto y colaboracion.

2. Asi mismo, los centros priorizaran dentro de su Programa de acti-
vidades formativas de centro (PAF), las acciones formativas necesarias
para dar una respuesta inclusiva contextualizada en el centro al alumna-
do con necesidades especificas de apoyo educativo y, especificamente,
al alumnado con necesidades educativas especiales.

3. El CEFIRE también ofrecera una formacion inicial en los centros
ordinarios a los que se les haya autorizado el funcionamiento de una
unidad especifica el curso 2023/24.

4. De forma complementaria a las actuaciones anteriores, las unida-
des especializadas de orientacion y los centros de educacion especial,
como centros de recursos, pueden ofrecer asesoramiento al personal
de los centros ordinarios que disponen de unidades especificas en la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especia-
les, siguiendo el procedimiento que establezca la Direccion General de
Inclusion Educativa.

5. Las unidades especializadas de orientacion contaran con personal
que asesorara a los centros en la organizacion de las unidades especi-
ficas con criterios inclusivos, en la planificacion de las actuaciones de
sensibilizacion y de informacion a los equipos educativos y a las fami-
lias, en las decisiones sobre la escolarizacion del alumnado y en cual-
quier otra tarea que, en el ambito de sus competencias, le sea encomen-
dada por la direccion general con competencias en inclusion educativa.
Asi mismo, colaborara con las direcciones territoriales de Educacion en
la coordinacion de las unidades especificas.
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Tretzé. Seguiment i avaluacio de les unitats especifiques

1. Els centres educatius han de realitzar, coincidint amb els periodes
d’avaluaci6 dels processos d’ensenyament-aprenentatge, una avaluacio
de I’organitzaci6 i funcionament de les unitats especifiques, de les estra-
tégies per a la inclusio de I’alumnat en I’aula ordinaria i en les activitats
del centre, de les barreres, dels processos de coordinacio i de participa-
ci6 i de les relacions amb les families i amb I’entorn.

2. En finalitzar el curs escolar, 1’equip educatiu de la unitat espe-
cifica ha d’elaborar una memoria final que s’incorporara a la memoria
anual del centre. La memoria haura de comportar un procés de reflexio
sobre les actuacions realitzades, 1’organitzacio i el funcionament de la
unitat, la inclusié de I’alumnat en el grup ordinari de referéncia i en les
activitats del centre, les coordinacions realitzades, la participacio de les
families, els processos i resultats obtinguts, aixi com les propostes de
millora per al curs segiient.

3. Aixi mateix, els equips educatius dels grups ordinaris de refe-
réncia han d’incorporar a les seues memories finals la valoracié de les
mesures desenvolupades, els resultats aconseguits, les dificultats troba-
des i les propostes de millora.

4. La inspecci6 d’educacid, amb la col-laboracio, si escau, de la uni-
tat especialitzada d’orientacid, dins de I’ambit de les seues respectives
competencies, ha de supervisar i avaluar el funcionament de les unitats
especifiques, posant especial atencid en 1’organitzacio del centre i de la
unitat i en les practiques inclusives que se’n deriven, emetre els infor-
mes corresponents i fer propostes de millora als centres.

Catorzé. Comissio de seguiment de les unitats especifiques

1. En I’ambit de la conselleria competent en matéria d’educacio, a
proposta de la persona titular de la direccié general amb competeéncies
en inclusi6 educativa, s’ha de constituir la comissi6 de seguiment de les
unitats especifiques, que tindra les funcions segiients:

a) Realitzar el seguiment de 1’organitzacié i funcionament de les
unitats existents.

b) Valorar les propostes d’habilitacié de noves unitats per al curs
segiient.

¢) Realitzar un informe anual que incloga dades quantitatives i qua-
litatives sobre el funcionament de les unitats especifiques, aixi com
propostes per a contribuir a millorar la seua qualitat i la inclusio de
I’alumnat en el centre i en els grups ordinaris de referéncia.

2. La comissi6 de seguiment tindra la composicio segiient:

a) La persona titular de la subdireccio general competent en inclusio
educativa.

b) La persona titular del servei competent en inclusié educativa.

¢) La persona titular de la Seccié d’Educaci6 Especial.

d) Les direccions de les unitats especialitzades d’orientacio refe-
rents en trastorns de 1’espectre de ’autisme, discapacitat intel-lectual,
discapacitat motriu i discapacitats sensorials (auditives i visuals).

e) Persones representants de la inspecci6 d’educacid, designades per
la persona titular de la Inspeccié General d’Educacio.

/) Una persona assessora técnica docent del Servei d’Inclusié Edu-
cativa, que actuara com a secretaria i algara acta de les sessions.

Aixi mateix, la comissio podra incorporar, amb veu, pero sense vot,
el personal de les unitats especialitzades d’orientacié que dona assesso-
rament a les unitats especifiques en centres ordinaris.

3. La persona titular de la direcci6 general amb competéncies en
inclusio educativa convocara la comissié de seguiment almenys dues
vegades al llarg del curs escolar. Una de les convocatories coincidira
necessariament amb el periode d’arranjament d’unitats, d’acord amb el
calendari fixat per la direccio general amb competéncies en matéria de
centres docents.

Quinzé. Habilitacio d’unitats especifiques

1. El procediment d’habilitacié s’ha d’iniciar en els terminis que
possibiliten la seua finalitzacié abans del procés d’admissio per al curs
2024/25, d’acord amb el procediment i calendari fixat conjuntament per
la direccié general amb competéncies en materia de centres docents i
la direccid general amb competéncies en matéria d’inclusié educativa.

Decimotercero. Seguimiento y evaluacion de las unidades especificas

1. Los centros educativos tienen que realizar, coincidiendo con los
periodos de evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, una
evaluacion de la organizacion y funcionamiento de las unidades especi-
ficas, de las estrategias para la inclusion del alumnado en el aula ordi-
naria y en las actividades del centro, de las barreras, de los procesos de
coordinacion y de participacion y de las relaciones con las familias y
con el entorno.

2. Al finalizar el curso escolar, el equipo educativo de la unidad
especifica tiene que elaborar una memoria final que se incorporard a la
memoria anual del centro. La memoria tendrad que comportar un pro-
ceso de reflexion sobre las actuaciones realizadas, la organizacion y
el funcionamiento de la unidad, la inclusion del alumnado en el grupo
ordinario de referencia y en las actividades del centro, las coordinacio-
nes realizadas, la participacion de las familias, los procesos y resultados
obtenidos, asi como las propuestas de mejora para el curso siguiente.

3. Asi mismo, los equipos educativos de los grupos ordinarios de
referencia tienen que incorporar a sus memorias finales la valoracion de
las medidas desarrolladas, los resultados conseguidos, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora.

4. La inspeccion de educacion, con la colaboracion, si procede, de
la unidad especializada de orientacion, dentro del &mbito de sus respec-
tivas competencias, tiene que supervisar y evaluar el funcionamiento de
las unidades especificas, poniendo especial atencion en la organizacion
del centro y de la unidad y en las practicas inclusivas que se deriven,
emitir los informes correspondientes y hacer propuestas de mejora en
los centros.

Decimocuarto. Comision de seguimiento de las unidades especificas

1. En el ambito de la conselleria competente en materia de edu-
cacion, a propuesta de la persona titular de la direccion general con
competencias en inclusion educativa, se tiene que constituir la comision
de seguimiento de las unidades especificas, que tendra las funciones
siguientes:

a) Realizar el seguimiento de la organizacion y funcionamiento de
las unidades existentes.

b) Valorar las propuestas de habilitacion de nuevas unidades para
el curso siguiente.

¢) Realizar un informe anual que incluya datos cuantitativos y cuali-
tativos sobre el funcionamiento de estas unidades, asi como propuestas
para contribuir a mejorar su calidad y la inclusion del alumnado en el
centro y en los grupos ordinarios de referencia.

2. La Comision de seguimiento tendra la composicion siguiente:

a) La persona titular de la subdireccion general competente en
inclusion educativa.

b) La persona titular del servicio competente en inclusion educativa.

¢) La persona titular de la Seccion de Educacion Especial.

d) Las direcciones de las unidades especializadas de orientacion
referentes en trastornos del espectro del autismo, discapacidad inte-
lectual, discapacidad motriz y discapacidades sensoriales (auditivas y
visuales).

e) Personas representantes de la inspeccion de educacion, designa-
das por la persona titular de la Inspeccion General de Educacion.

1) Una persona asesora técnica docente del Servicio de Inclusion
Educativa, que actuard como secretaria y levantara acta de las sesiones.

Asi mismo, la comision podra incorporar, con voz pero sin voto, el
personal de las unidades especializadas de orientacion que da asesora-
miento a las unidades especificas en centros ordinarios.

3. La persona titular de la direccion general con competencias en
inclusion educativa convocara la comision de seguimiento al menos dos
veces a lo largo del curso escolar. Una de las convocatorias coincidira
necesariamente con el periodo de arreglo de unidades, de acuerdo con el
calendario fijado por la direccion general con competencias en materia
de centros docentes.

Decimoquinto. Habilitacion de unidades especificas

1. El procedimiento de habilitacion se tiene que iniciar en los plazos
que posibilitan su finalizacion antes del proceso de admision para el curso
2024/25, de acuerdo con el procedimiento y calendario fijado conjuntamen-
te por la direccion general con competencias en materia de centros docentes
y la direccion general con competencias en materia de inclusion educativa.
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2. Les unitats especifiques en centres ordinaris poden configurar-se
com a unitats mixtes, que escolaritzen alumnat amb necessitats edu-
catives especials derivades de diferents tipus de discapacitat, o com a
unitats especialitzades en la resposta educativa a determinades disca-
pacitats.

3. En els centres privats concertats els tipus d’unitats especifiques
susceptibles d’arranjament es determinen en la llei de pressupostos de
la Generalitat per a cada exercici. Per a la determinaci6 de les unitats
en les propostes d’accés, renovacio, modificaci6 o prorroga de concerts
caldra ajustar-se a la proporcié d’alumnat/unitat que s’estableix en les
Instruccions de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié Pro-
fessional per les quals es fixen els criteris generals per a la modificacio
de la composiciod per unitats, llocs de treball docent i altres caracteristi-
ques, en centres de titularitat de la Generalitat que imparteixen Educacio
Infantil (2n cicle), Educacié Primaria i Educacié Especial i per a la
proposta de modificacié del nombre d’unitats concertades en centres
privats concertats.

4. D’acord amb 1’article 49 de 1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril,
modificada per I’Ordre 10/2023, de 22 de maig, 1’habilitacié d’unitats
especifiques en centres educatius ordinaris només es podra realitzar en
els centres que impartisquen les etapes corresponents al tram d’edat
de I’alumnat escolaritzat o proposat per a 1’escolaritzacio en aquesta
modalitat.

Setzé. Ratio

Les ratios d’alumnat en les unitats especifiques en centres ordinaris
s’aplicaran d’acord amb les Instruccions de la Secretaria Autonomica
d’Educacié i Formacié Professional per les quals es fixen els criteris
generals per a la modificacio de la composicio per unitats, llocs de tre-
ball docent i altres caracteristiques, en centres de titularitat de la Gene-
ralitat que imparteixen Educaci6 Infantil (2n cicle), Educaci6 Primaria i
Educaci6 Especial i per a la proposta de modificacié del nombre d’uni-
tats concertades en centres privats concertats.

Desseté. Disposicions supletories

En tots els aspectes no regulats en aquesta resolucié que afecten
I’organitzaci6 i funcionament de les unitats especifiques seran subsidi-
aries les disposicions referents a les etapes educatives que imparteix el
centre del qual formen part.

Dihuité. Entrada en vigor

Aquesta resoluci6 entrara en vigor des de I’1 de setembre de 2023 i
tindra efectes durant el curs escolar 2023-2024.

Valéncia, 6 de juliol de 2023.— El secretari autonomic d’Educacio i
Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

2. Las unidades especificas en centros ordinarios pueden configu-
rarse como unidades mixtas, que escolarizan alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de diferentes tipos de discapacidad, o
como unidades especializadas en la respuesta educativa a determinadas
discapacidades.

3. En los centros privados concertados, los tipos de unidades espe-
cificas susceptibles de arreglo se determinan en la Ley de presupuestos
de la Generalitat para cada ejercicio. Para la determinacion de las uni-
dades en las propuestas de acceso, renovacion, modificacion o prorroga
de conciertos habra que ajustarse a la proporcion de alumnado/unidad
que se establece en las Instrucciones de la Secretaria Autondmica de
Educacion y Formacion Profesional por las cuales se fijan los criterios
generales para la modificacion de la composicion por unidades, puestos
de trabajo docente y otras caracteristicas, en centros de titularidad de la
Generalitat que imparten educacion infantil (2.° ciclo), educacion prima-
ria y educacion especial y para la propuesta de modificacion del nimero
de unidades concertadas en centros privados concertados.

4. De acuerdo con el articulo 49 de la Orden 20/2019, de 30 de
abril, modificada por la Orden 10/2023, de 22 de mayo, la habilitacion
de unidades especificas en centros educativos ordinarios solo se podra
realizar en los centros que impartan las etapas correspondientes al tramo
de edad del alumnado escolarizado o propuesto para la escolarizacion
en esta modalidad.

Decimosexto. Ratio

Las ratios de alumnado en las unidades especificas en centros ordi-
narios se aplicaran de acuerdo con las Instrucciones de la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional por las cuales se
fijan los criterios generales para la modificacion de la composicion por
unidades, puestos de trabajo docente y otras caracteristicas, en cen-
tros de titularidad de la Generalitat que imparten educacion infantil (2.°
ciclo), educacion primaria y educacion especial y para la propuesta de
modificacion del nimero de unidades concertadas en centros privados
concertados.

Decimoséptimo. Disposiciones supletorias

En todos los aspectos no regulados en esta resolucion que afecten a
la organizacion y funcionamiento de las unidades especificas seran sub-
sidiarias las disposiciones referentes a las etapas educativas que imparte
el centro del cual forman parte.

Decimoctavo. Entrada en vigor

Esta resolucion entrard en vigor desde el 1 de septiembre de 2023 y
tendra efectos durante el curso escolar 2023-2024.

Valéncia, 6 de julio de 2023.— El secretario autonémico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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