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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 23 de juny de 2023, de la secretaria auto-
nomica de Justicia i Administracio Publica, d’aprova-
cio del Programa de teletreball de 1’Agencia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva, numero 05/2023. [2023/7599]

Vista la proposta de programa de teletreball de I’ Agéncia Valenci-
ana d’Avaluaci6 i Prospectiva, amb numero d’expedient 05/2023, es
formula la present resolucio, de conformitat amb els antecedents de fet
i fonaments de dret segiients:

Antecedents de fet

1. Amb data 4 d’abril de 2023 es va registrar d’entrada en la Direc-
ci6 General de Funci6 Publica una sol-licitud de I’Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), per a iniciar el procediment d’apro-
vacio del Programa de teletreball de I’ AVAP, a I’empara de I’art. 13 del
Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacié del teletreball
com a modalitat de prestacio de serveis del personal empleat public
de I’ Administracié de la Generalitat (d’ara en avant, Decret 49/2021).

II. Analitzada la proposta i la documentaci6 presentada, comprovat
si conté tots els elements i requisits previstos en el Decret 49/2021, en
dates 14 d’abril i 23 de maig de 2023, la Direccié General de Funcid
Publica va requerir a 1’0rgan proponent perqué esmenara la falta o hi
adjuntara la documentacid preceptiva, en el sentit indicat en 1’escrit
d’esmena d’Aquesta mateixa data.

III. Analitzada la documentacié esmenada i comprovat que com-
pleix tots els elements i requisits previstos en el Decret 49/2021, en data
14 de juny de 2023, la Direccié General de Funcié Publica va elevar
una proposta de resolucio d’aprovacié del Programa de teletreball de
I’AVAP.

Fonaments de dret

1. El Decret 49/2021, que regula la modalitat de prestacio de serveis
en régim de teletreball amb caracter general i 1’ambit d’aplicaci6 del
qual es refereix al personal funcionari i laboral de I’ Administracié de
la Generalitat.

IL. L’article 13.1 del Decret 49/2021, que estableix que quan afec-
te llocs de treball amb adscripci6 organica i funcional en una mateixa
conselleria o organisme, s’iniciara a proposta de la corresponent sotsse-
cretaria o organ competent en matéria de personal dirigida a la direccio
general competent en materia de funci6 publica.

I11. Els apartats dos i tres de 1’art. 13 del Decret 49/2021, que esta-
bleixen la forma de presentacié de la proposta, el seu contingut i la
documentaci6 que ha d’acompanyar-se.

IV. Larticle 13.4 del Decret 49/2021, que atribueix a la direccio
general amb competencies en matéria de funcié publica la competéncia
per a analitzar, requerir per a la seua possible esmena i proposar la reso-
lucid que corresponga de les propostes de programes de teletreball que
tramiten les sotssecretaries o organs competents en matéria de personal
de les conselleries o organismes.

V. L’article 13.5 del Decret 49/2021, que estableix que després
d’haver transcorregut el termini per a I’esmena, si és el cas, la direccid
general competent en materia de funci6 publica elevara una proposta de
resolucio en el sentit que siga procedent a la secretaria autonomica amb
competéncies en matéria de funcié publica.

En virtut del qual s’ha dit més amunt, de conformitat amb els pre-
ceptes esmentats i altres d’aplicaci6 general, i conforme a la proposta
de resoluci6 elevada per la Direccié General de Funcié Publica, resolc

Primer

Aprovar el Programa de teletreball de I’ Agéncia Valenciana d’Ava-
luacié i Prospectiva (AVAP), amb niimero d’expedient 5/2023, que s’ad-
junta com a annex I i I a aquesta resolucid. El document complet del
programa pot consultar-se en la segiient pagina web:

https://avap.es/es/programa-deteletrabajo-de-la-avap/

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 23 de junio de 2023, de la secreta-
ria autonomica de Justicia y Administracion Publica, de
aprobacion del Programa de teletrabajo de la Agencia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva, numero 05/2023.
[2023/7599]

Vista la propuesta de programa de teletrabajo de la Agéncia Valen-
ciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), con nlimero de expediente
05/2023, se formula la presente resolucion en atencion a los anteceden-
tes de hecho y fundamentos de derecho siguientes:

Antecedentes de hecho

I. Con fecha 4 de abril de 2023 se registré de entrada en la Direc-
cion General de Funcion Publica solicitud de la Ageéncia Valenciana
d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), para iniciar el procedimiento de
aprobacion del Programa de teletrabajo del AVAP, al amparo del art.
13 del Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion del
teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en adelante,
Decreto 49/2021).

II. Analizada la propuesta y la documentacion presentada, compro-
bado si contiene todos los elementos y requisitos previstos en el Decreto
49/2021, en fechas 14 de abril y 23 de mayo de 2023, la Direccion
General de Funcion Publica requiri6 al 6rgano proponente para subsanar
la falta o acompaiiar la documentacion preceptiva, en el sentido indica-
do en el escrito de subsanacion de esa misma fecha.

III. Analizada la documentacion subsanada y comprobado que la
propuesta de programa cumple todos los elementos y requisitos previs-
tos en el Decreto 49/2021, en fecha 14 de junio de 2023, la Direccion
General de Funcion Publica elevé propuesta de resolucion de aproba-
cion del Programa de teletrabajo del AVAP.

Fundamentos de derecho

I. El Decreto 49/2021, que regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo con carécter general y cuyo ambito
de aplicacion se refiere al personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracion de la Generalitat.

II. El articulo 13.1 del Decreto 49/2021, que establece que cuando
afecte a puestos de trabajo con adscripcion organica y funcional en una
misma conselleria u organismo, se iniciara a propuesta de la correspon-
diente subsecretaria u érgano competente en materia de personal diri-
gida a la direccion general competente en materia de funcion publica.

III. Los apartados 2 y 3 del art. 13 del Decreto 49/2021 que estable-
cen la forma de presentacion de la propuesta, su contenido y la docu-
mentacion que debe acompaiarse.

IV. El articulo 13.4 del Decreto 49/2021, que atribuye a la direccion
general con competencias en materia de funcion publica la competencia
para analizar, requerir para su posible subsanacion y proponer la reso-
lucion que proceda de las propuestas de programas de teletrabajo que
se tramiten por las subsecretarias u 6rganos competentes en materia de
personal de las consellerias u organismos.

V. El articulo 13.5 del Decreto 49/2021, que establece que, transcu-
rrido el plazo para la subsanacion, en su caso, la direccion general com-
petente en materia de funcion publica elevara propuesta de resolucion
en el sentido que proceda a la secretaria autondmica con competencias
en materia de funcion publica.

En virtud de lo anterior, de conformidad con los preceptos referen-
ciados y demas de general aplicacion, y conforme la propuesta de reso-
lucion elevada por la direccion general de Funcion Publica, resuelvo

Primero

Aprobar el Programa de Teletrabajo de la Agencia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP), con niimero de expediente 5/2023,
que se adjunta como Anexo I y II a la presente Resolucion. El documen-
to completo del programa puede consultarse en la siguiente pagina web:

https://avap.es/es/programa-deteletrabajo-de-la-avap/
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Segon

De conformitat amb el que es preveu en ’article 5 del Decret
49/2021, la duracio6 sera la determinada en el programa de teletreball,
que, en tot cas, sera d’un maxim d’un any prorrogable per periodes
iguals, i caldra entendre’l prorrogat pel mateix periode si, una vegada
arribat el venciment, 1’0rgan proponent no manifesta el contrari.

Tercer

Les persones que ocupen algun dels llocs de treball identificats en
I’annex II i que complisquen els requisits establits en ’article 4 del
Decret 49/2021, podran participar voluntariament en el programa i
presentar les seues sol-licituds conforme al model previst, en castella
o en valencia, en la segiient adrega web: https://avap.es/es/programa-
deteletrabajo-de-la-avap/ en el termini de 10 dies habils comptats des
de I’endema de la publicacio d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Les sol-licituds es dirigiran telematicament a
la Direcci6 General de I’ Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva
(AVAP), la qual dictara una resolucié en el termini maxim de tres
mesos des de la publicaci6 del programa, en la qual constara 1’inici
i ’acabament del programa de teletreball, la distribucid dels dies de
treball presencial i de teletreball, el personal participant i les activitats
que haura de desenvolupar de conformitat amb les fitxes d’identificacid
dels compromisos d’execucio.

El personal que resulte seleccionat per a participar en el programa
de teletreball realitzara obligatoriament un curs de formacid especific
en els termes previstos en 1’article 10 del Decret 49/2021. Aixi mateix,
realitzara una declaracio responsable relativa a seguretat i salut emple-
nant el qiiestionari previst en 1’article 9 del decret esmentat.

Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrativa,
les persones interessades podran interposar un recurs contencids admi-
nistratiu davant el jutjat contencids administratiu corresponent, en el
termini de dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacio.
Aixi mateix, amb caracter potestatiu, podran interposar recurs de repo-
sicid, en el termini d’un mes des de ’endema de la publicacid, davant
el mateix organ que ha dictat la resolucio.

Valéncia, 23 de juny de 2023.— La secretaria autonomica de Justicia
i Administraci6 Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

ANNEX 1

Programa de teletreball de I’Ageéncia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva, Numero 5/2023.

Organ superior o Directiu del qual depenen els llocs de treball:

L’organ directiu del qual depenen tots els llocs de treball es la
Direccié General de I’AVAP. L’ AVAP és un organisme public adscrit
a la Conselleria d’Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital.

A) Causes i objectius de la proposta, que en tot cas haura de con-
tribuir a una millor organitzacié del treball i que fonamenta la seua
implantacid.

El Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacio del teletre-
ball com a modalitat de prestacio de serveis del personal empleat ptiblic
de I’Administraci6 de la Generalitat, en la seua part expositiva sosté
que 1’ Administracio Publica ha d’adaptar-se a la conjuntura social i eco-
nomica actual, sent necessaria una nova visio i forma d’actuacid en la
gestid dels efectius de personal i una aposta ferma per la reorganitzacio
dels processos i la introduccid de les tecnologies de la informacio i la
comunicacié en les tasques habituals dels 1locs de treball.

Un element fonamental en aquesta nova cultura de les administra-
cions publiques €s 1’organitzacid del treball i la possibilitat de la distri-
buci6 flexible del temps de prestacid efectiva del treball pel personal,
sense afectacio de la qualitat del servei, ni menyscapte de les garanties
de treballadors i treballadores.

El teletreball es troba dins d’aquest canvi organitzatiu, constituint
una modalitat de prestacié de serveis avantatjosa tant per a I’administra-
cid, com per al personal, tenint en compte que contribueix a la sostenibi-

Segundo

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto
49/2021, la duracion sera la determinada en el programa de teletrabajo,
siendo esta en todo caso de un maximo de un afio prorrogable por perio-
dos iguales, debiéndose entender prorrogado por el mismo periodo si
llegado el vencimiento el 6rgano proponente no manifiesta lo contrario.

Tercero

Las personas que ocupen alguno de los puestos de trabajo identifi-
cados en el anexo II y retinan los requisitos establecidos en el articulo 4
del Decreto 49/2021, podran participar voluntariamente en el programa
y presentar sus solicitudes conforme al modelo previsto, en castella-
no o en valenciano, en la siguiente direccion web: https://avap.es/es/
programa-deteletrabajo-de-la-avap/, en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolu-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las solicitudes se
dirigiran telematicamante a la Direccién General de la Agéncia Valen-
ciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP), la cual dictara resolucion en
el plazo méaximo de tres meses desde la publicacion del programa, en la
que constara el inicio y el fin del programa de teletrabajo, la distribucion
de los dias de trabajo presencial y de teletrabajo, el personal participante
y las actividades que debera desarrollar de conformidad con las fichas
de identificacion de los compromisos de ejecucion.

El personal que resulte seleccionado para participar en el programa
de teletrabajo realizard obligatoriamente un curso de formacion espe-
cifico en los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 49/2021.
Asimismo, realizara una declaracion responsable relativa a seguridad
y salud mediante la cumplimentacion del cuestionario previsto en el
articulo 9 del citado decreto.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
su publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, podran interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucion.

Valéncia, 23 de junio de 2023.— La secretaria autonomica de Justicia
y Administracion Publica: Isabel Gemma Fajardo Garcia.

ANEXO1

Programa de teletrabajo de la Agencia Valenciana d’Avaluacio i
Prospectiva, Numero 5/2023.

Organo superior o Directivo del cual dependen los puestos de tra-
bajo:

El 6rgano directivo y/o superior del que dependen todos los puestos
de trabajo es la Direccion General de la AVAP. La AVAP es un orga-
nismo publico adscrito a la Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital.

A) Causas y objetivos de la propuesta, que en todo caso tendra que
contribuir a una mejor organizacion del trabajo y que fundamenta su
implantacion.

El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion del
teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del personal
empleado publico de la Administracién de la Generalitat, en su parte
expositiva sostiene que la Administracion Publica debe adaptarse a la
coyuntura social y econdmica actual, siendo necesaria una nueva vision
y forma de actuacion en la gestion de los efectivos de personal y una
apuesta firme por la reorganizacion de los procesos y la introduccion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las tareas
habituales de los puestos de trabajo.

Un elemento fundamental en esta nueva cultura de las administra-
ciones publicas es la organizacion del trabajo y la posibilidad de la dis-
tribucion flexible del tiempo de prestacion efectiva del trabajo por el
personal, sin afectacion de la calidad del servicio, ni menoscabo de las
garantias de trabajadores y trabajadoras.

El teletrabajo se encuentra dentro de este cambio organizativo,
constituyendo una modalidad de prestacion de servicios ventajosa tanto
para la administracion, como para el personal, habida cuenta de que
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litat ambiental, a la reducci6 de temps en els desplagaments i millora la
conciliaci6 dels treballadors i treballadores amb ple respecte al principi
d’igualtat entre dones i homes.

El Decret 49/2021, constitueix el régim regulador suficient per a
donar cabuda a aquesta nova forma de prestacio del treball en la Gene-
ralitat Valenciana, proporcionant un marc de drets i obligacions, té en
compte el seu caracter voluntari i reversible respecte de principi d’igual-
tat de tracte en les condicions professionals i garanteix la seguretat juri-
dica. Durant la vigéncia de 1’estat d’alarma motivat per la pandeémia, el
teletreball va haver d’implantar-se de manera urgent en els centres de
treball de I’ Administracio de la Generalitat. Aquesta primera experién-
cia ha vingut a demostrar que es tracta d’una modalitat de treball efec-
tiva que va permetre, en aqueix moment, mantindre els serveis publics
sense que es vera afectada la seua qualitat. L’actual desenvolupament de
les tecnologies de la informacid permet, en alguns casos, altres formes
de treball alternatives a les presencials com el teletreball que, encara que
no son noves, durant ’estat d’alarma van ser introduides eficagment en
la Generalitat.

Per I’anteriorment exposat, amb una correcta combinaci6 de pre-
sencialitat i teletreball, ens trobem en una situacié que facilita garantir
una atencid de qualitat dels serveis a la ciutadania que 1’ Administracio
té encomanats.

A conseqiiéncia de 1’exposat i d’acord amb el nou procediment
d’aprovacié dels programes de teletreball previst en 1’article 13 del
Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacié del teletreball
com a modalitat de prestacio de serveis del personal empleat public de
1’ Administracio de la Generalitat, i segons el model de ’annex I previst
en aquest, es presenta aquest programa de teletreball.

Les especials circumstancies que es donen en 1I’AVAP, amb un avan-
¢at desenvolupament de la digitalitzacio de les tasques administratives
i de gestio, la ubicacio dels llocs de treball dels seus serveis i el grau
de formacio digital del seu personal, facilita la implantacié d’una orga-
nitzacio del treball que combine la presencialitat amb el teletreball i
que puga obtindre alts nivells d’eficacia i qualitat aixi com facilitar una
administracié més oberta i participativa.

La forma d’organitzaci6 del treball i les competéncies digitals del
personal que treballa en la nostra Agencia, possibilita la implantacio
del teletreball com una forma d’organitzacié del temps de treball dels
empleats publics. En virtut d’aixd, una part de la jornada laboral es
desenvoluparia de manera no presencial, mitjancant 1’as de tecnologies
de la informacid, des d’ubicacions diferents del mateixos centres de
treball, amb la finalitat d’incrementar 1’eficiéncia en la prestacié de
serveis i avangar en la millora de les condicions de treball del personal
empleat public.

Aquesta forma de prestaci6 laboral, sens dubte, permetra millorar
la qualitat de I’ocupacid a I’ésser la persona treballadora qui, en el marc
de la legislacio i els acords aci plasmats, organitza el seu propi horari
de treball, el lloc en el qual el desenvolupa i algunes de les seues con-
dicions.

Aixo pot facilitar una major conciliacié de la vida personal i laboral,
la reduccio de les seues despeses ocasionades pel transport i I’estalvi
de temps en evitar els desplagaments. A més, contribueix al fet que les
persones amb discapacitats tinguen un millor accés al mercat de treball.

D’altra banda, el teletreball pot ajudar a reduir les elevades taxes
d’accidents in itinere, a disminuir els desplagaments i, per tant, 1’emis-
si6 de gasos amb efecte d’hivernacle, fet que afavoreix el compliment
dels objectius de desenvolupament sostenible de 1I’Agenda 2030.

B) Duraci6 del programa

La duracié maxima proposada és de sis mesos prorrogables per peri-
odes iguals. Si arribat el seu venciment 1’0rgan proponent no manifesta
el contrari, haura d’entendre’s prorrogat pel mateix periode.

C) Informe favorable de I’organ superior o directiu del qual depenen
els llocs de treball

S’adjunta com a annex I, I’Informe favorable de la Direccidé General
de I’AVAP, de la qual depenen tots els llocs susceptibles d’acollir-se al
programa de Teletreball.

D) Nombre maxim de llocs que poden participar en el programa
de teletreball

contribuye a la sostenibilidad ambiental, a la reduccion de tiempo en
los desplazamientos y mejora la conciliacion de los trabajadores y tra-
bajadoras con pleno respeto al principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

El Decreto 49/2021, constituye el régimen regulatorio suficien-
te para dar cabida a esta nueva forma de prestacion del trabajo en la
Generalitat Valenciana, proporcionando un marco de derechos y obli-
gaciones, tiene en cuenta su caracter voluntario y reversible con respe-
to al principio de igualdad de trato en las condiciones profesionales y
garantiza la seguridad juridica. Durante la vigencia del estado de alar-
ma motivado por la pandemia, el teletrabajo tuvo que implantarse de
manera urgente en los centros de trabajo de la Administracion de la
Generalitat. Esa primera experiencia ha venido a demostrar que se trata
de una modalidad de trabajo efectiva que permitid, en ese momento,
mantener los servicios publicos sin que se viera afectada su calidad. El
actual desarrollo de las tecnologias de la informacion permite, en algu-
nos casos, otras formas de trabajo alternativas a las presenciales como
el teletrabajo que, aunque no son nuevas, durante el estado de alarma
fueron introducidas eficazmente en la Generalitat.

Por lo anteriormente expuesto, con una correcta combinacion de
presencialidad y teletrabajo, nos encontramos en una situacion que faci-
lita garantizar una atencion de calidad de los servicios a la ciudadania
que la Administracion tiene encomendados.

Como consecuencia de lo expuesto y de acuerdo con el nuevo pro-
cedimiento de aprobacion de los programas de teletrabajo previsto en
el articulo 13 del Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regu-
lacion del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del
personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat, y
segun el modelo del anexo I previsto en el mismo, se presenta este
programa de teletrabajo.

Las especiales circunstancias que se dan en la AVAP, con un avan-
zado desarrollo de la digitalizacion de las tareas administrativas y de
gestion, la ubicacion de los puestos de trabajo de sus servicios y el
grado de formacion digital de su personal, facilita la implantacion de
una organizacion del trabajo que combine la presencialidad con el tele-
trabajo y que pueda obtener altos niveles de eficacia y calidad asi como
facilitar una administracion mas abierta y participativa.

La forma de organizacién del trabajo y las competencias digitales
del personal que trabaja en nuestra Agencia, posibilita la implantacion
del teletrabajo como una forma de organizacion del tiempo de trabajo
de los empleados publicos. En virtud de ello, una parte de la jornada
laboral se desarrollaria de manera no presencial, mediante el uso de tec-
nologias de la informacion, desde ubicaciones diferentes a los propios
centros de trabajo, con el fin de incrementar la eficiencia en la presta-
cion de servicios y avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico.

Esta forma de prestacion laboral, sin duda, permitira mejorar la cali-
dad del empleo al ser la persona trabajadora quién, en el marco de la
legislacion y los acuerdos aqui plasmados, organiza su propio horario
de trabajo, el lugar en el que lo desarrolla y algunas de sus condiciones.

Ello puede facilitar una mayor conciliacion de la vida personal y
laboral, la reduccion de sus gastos ocasionados por el transporte y el
ahorro de tiempo al evitar los desplazamientos. Ademas, contribuye a
que las personas con discapacidades tengan un mejor acceso al mercado
de trabajo.

Por otra parte, el teletrabajo puede ayudar a reducir las elevadas
tasas de accidentes in itinere, a disminuir los desplazamientos y, por
tanto, la emision de gases invernadero, hecho que favorece el cumpli-
miento de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

B) Duracion del programa

La duracion méaxima propuesta es de seis meses prorrogables por
periodos iguales. Si llegado su vencimiento el rgano proponente no
manifiesta lo contrario, deberé entenderse prorrogado por el mismo
periodo.

C) Informe favorable del 6rgano superior o directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo

Se adjunta como anexo I, el Informe favorable de la Direccion
General de la AVAP, de la cual dependen todos los puestos susceptibles
de acogerse al programa de Teletrabajo.

D) Numero maximo de puestos que pueden participar en el progra-
ma de teletrabajo
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El nombre maxim de llocs que poden participar en el programa,
segons els llocs reflectits en I’ Annex 11, és de 18 llocs.

F) Identificaci6 clara i concreta de la tipologia dels 1llocs de treball
que podrien incorporar-se al programa de teletreball, amb indicacio de
la seua adscripcid organica i funcional o territorial.

En I’annex II abans esmentat s’indica 1’adscripcio organica i territo-
rial de cada lloc inclos en el programa, aixi com els llocs de treball que,
d’acord amb 1’organ directiu al qual pertanyen son susceptibles de ser
exercits mitjancant teletreball i els Compromisos d’Execucio d’aquests
mateixos llocs de treball, després de ser valorats de manera conjunta
entre els responsables de les unitats administratives competents per a
efectuar el seguiment (supervisores) i les persones treballadores.

En I’actual relaci6 de llocs de treball de I’AVAP no existeix cap lloc
que comporte la prestacio de serveis presencials. Aixi mateix en aquesta
relacio de llocs de treball no existeix cap lloc de lliure designacié amb
nivell de desti 30, pel que tots els llocs de I’AVAP s6n actualment ele-
gibles per al programa de teletreball.

F) Distribucid de la jornada setmanal del personal participant

D’acord amb les previsions de 1’article 6 del Decret 49/2021, d’1
d’abril, es proposa que la jornada de treball setmanal es distribuisca de
manera que com a maxim dos dies a la setmana siguen prestats en régim
de teletreball i la resta de la setmana de manera presencial d’acord amb
la jornada i horari habituals.

La jornada diaria no es podra fraccionar en les modalitats de presta-
ci6 de servei, presencial i teletreball.

La prestacio dels serveis mitjangant la modalitat de teletreball no
alterara 1’obligacio de compliment de la jornada general establida en la
normativa vigent sense perjudici de les adaptacions que es deriven de
la mateixa naturalesa de la modalitat de teletreball conforme al que es
preveu en aquest pla.

S’haura de respectar el dret al descans diari i setmanal, la distribu-
cid horaria prevista en la normativa sobre condicions de treball, aixi
com les reduccions o flexibilitzacions de la jornada, aplicant-se, les ja
concedides, de manera proporcional entre la jornada presencial i la de
teletreball.

Per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justifi-
cades, podra ser requerida, amb una antelacié minima de 24 hores, la
presencia en el centre de treball del personal que preste serveis en la
modalitat de teletreball.

Almenys un dia a la setmana tota la plantilla haura de coincidir en
les dependencies de I’AVAP per a realitzar la seua jornada laboral de
manera presencial, amb excepcio6 de les abséncies justificades.

Un minim del 50 % de la plantilla haura de prestar servei de manera
presencial cada jornada laboral, a excepci6 del dia previst en 1’apartat
anterior on la presencialitat sera del 100 %.

El personal el lloc de treball del qual estiga inclos en aquest Pla de
teletreball haura de registrar I’entrada i I’eixida en el sistema GVCronos
la prestacid, tant quan teletreballe, com quan faga treball presencial.

Finalitzada la prestacid del servei en régim de teletreball, el primer
dia habil segiient la persona teletreballadora haura de tornar a prestar els
seus serveis de manera presencial, en els termes i condicions aplicables
en el moment de la seua incorporacioé a la modalitat presencial, llevat
que tinguera concedits qualsevol situacio o permis que li permeta una
incorporaci6 posterior.

G) Barem aplicable per a la seleccio del personal

Les limitacions establides en I’apartat D d’aquesta proposta, fan
innecessari determinar un barem aplicable diferent de I’establit en 1’an-
nex V del Decret 49/2021, que, no obstant aix0, s’utilitzara en cas de
ser necessari.

H) Mitjans tecnologics necessaris per a I’acompliment de les funci-
ons de forma no presencial mitjangant teletreball

Les persones que sol-liciten la seua incorporacid en el programa, i
que no disposen de la infraestructura necessaria per a complir les funci-
ons mitjangant el programa de teletreball, només podran incorporar-se
una vegada que aquests mitjans estiguen implementats, en compliment
dels articles 8.1 i article 4.1 d), del Decret 49/2021.

1) Informe favorable de la direccié general competent en matéria de
tecnologies de la informacid i les comunicacions

El nimero maximo de puestos que pueden participar en el progra-
ma, segun los puestos reflejados en el anexo II, es de 18 puestos.

E) Identificacion clara y concreta de la tipologia de los puestos de
trabajo que podrian incorporarse al programa de teletrabajo, con indica-
cion de su adscripcion organica y funcional o territorial.

En el anexo II antes mencionado se indica la adscripcion organica y
territorial de cada puesto incluido en el programa, asi como los puestos
de trabajo que, de acuerdo con el 6rgano directivo al que pertenecen son
susceptibles de ser ejercidos mediante teletrabajo y los Compromisos
de Ejecucion de esos mismos puestos de trabajo, tras ser valorados de
modo conjunto entre los responsables de las unidades administrativas
competentes para efectuar el seguimiento (supervisoras) y las personas
trabajadoras.

En la actual relacion de puestos de trabajo de la AVAP no existe
ningln puesto que comporte la prestacion de servicios presenciales.
Asimismo en dicha relacion de puestos de trabajo no existe ningun
puesto de libre designacion con nivel de destino 30, por lo que todos
los puestos de la AVAP son actualmente elegibles para el programa de
teletrabajo.

F) Distribucién de la jornada semanal del personal participante

Siguiendo las previsiones del articulo 6 del Decreto 49/2021, de
1 de abril, se propone que la jornada de trabajo semanal se distribuya
de manera que como maximo dos dias a la semana sean prestados en
régimen de teletrabajo y el resto de la semana de forma presencial de
acuerdo con la jornada y horario habituales.

La jornada diaria no se podra fraccionar en las modalidades de pres-
tacion de servicio, presencial y teletrabajo.

La prestacion de los servicios mediante la modalidad de teletrabajo
no alterard la obligacién de cumplimiento de la jornada general esta-
blecida en la normativa vigente sin perjuicio de las adaptaciones que se
deriven de la propia naturaleza de la modalidad de teletrabajo conforme
a lo previsto en este plan.

Se debera respetar el derecho al descanso diario y semanal, la dis-
tribucion horaria prevista en la normativa sobre condiciones de trabajo,
asi como las reducciones o flexibilizaciones de la jornada, aplicandose,
las ya concedidas, de forma proporcional entre la jornada presencial y
la de teletrabajo.

Por necesidades del servicio, que deberan ser debidamente justifi-
cadas, podra ser requerida, con una antelacion minima de 24 horas, la
presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en la
modalidad de teletrabajo.

Al menos 1 dia a la semana toda la plantilla debera coincidir en
las dependencias de la AVAP para realizar su jornada laboral de modo
presencial, con excepcion de las ausencias justificadas.

Un minimo del 50 % de la plantilla debera prestar servicio de mane-
ra presencial cada jornada laboral, a excepcion del dia previsto en el
apartado anterior en donde la presencialidad sera del 100 %.

El personal cuyo puesto de trabajo esté incluido en este Plan de tele-
trabajo tendra que registrar la entrada y la salida en el sistema GVCro-
nos la prestacion, tanto cuando teletrabaje, como cuando realice trabajo
presencial.

Finalizada la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo, el
primer dia habil siguiente la persona teletrabajadora debera volver a
prestar sus servicios de forma presencial, en los términos y condiciones
aplicables en el momento de su incorporacion a la modalidad presen-
cial, salvo que tuviera concedidos cualquier situacién o permiso que le
permita una incorporacion posterior.

G) Baremo aplicable para la seleccion del personal

Las limitaciones establecidas en el apartado D de esta propuesta,
hacen innecesario determinar un baremo aplicable diferente del estable-
cido en el anexo V del Decreto 49/2021, que, no obstante, se utilizard
en caso de ser necesario.

H) Medios tecnologicos necesarios para el desempefio de las fun-
ciones de forma no presencial mediante teletrabajo

Aquellas personas que soliciten su incorporacion en el programa, y
que no dispongan de la infraestructura necesaria para cumplir las fun-
ciones mediante el programa de teletrabajo, solo podran incorporarse
una vez que estos medios estén implementados, en cumplimiento de los
articulos 8.1 y articulo 4.1 d), del Decreto 49/2021.

1) Informe favorable de la direccion general competente en materia
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
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L’AVAP és una entitat de dret public que disposa del suport de la
direccid general competent en matéria de tecnologies de la informa-
ci6 només per a determinades incidéncies informatiques. Com a enti-
tat autonoma, estem obligats a comptar amb el nostre propi servei de
manteniment informatic, i per tant adjuntem com a Annex III I’informe
favorable de la Direccio General de I’AVAP que estableix els recursos
informatics necessaris en cas de necessitar-los durant el programa de
teletreball.

J) Termini proposat per a la presentacio de sol-licituds de partici-
pacio

El termini inicial per a la presentacioé de sol-licituds de participacid
es fixa en quinze dies habils des de la publicacio del programa de tele-
treball en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En qualsevol cas, la incorporacié al programa no podra ser efectiva
fins a la resolucid estimatoria de la seua sol-licitud d’incorporacio.

K) Informe d’impacte de génere

S’aporta I’informe d’impacte de génere com a Annex IV a aquesta
proposta de programa.

La AVAP es una entidad de derecho publico que dispone del res-
paldo de la direccion general competente en materia de tecnologias de
la informacion solo para determinadas incidencias informaticas. Como
entidad autonoma, estamos obligados a contar con nuestro propio servi-
cio de mantenimiento informatico, y por tanto adjuntamos como Anexo
111 el informe favorable de la Direccién General de la AVAP que estable-
ce los recursos informaticos necesarios en caso de necesitarlos durante
el programa de teletrabajo.

J) Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de partici-
pacion

El plazo inicial para la presentacion de solicitudes de participacion
se fija en quince dias habiles desde la publicacion del programa de tele-
trabajo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En cualquier caso, la incorporacion al programa no podra ser efec-
tiva hasta la resolucion estimatoria de su solicitud de incorporacion.

K) Informe de impacto de género

Se aporta el informe de impacto de género como Anexo IV a esta
propuesta de programa.

ANNEX II
Llistat de llocs de treball del Programa de teletreball de I’Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, numero 5/2023.

A continuacio es detallen tots els llocs que son susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de Teletreball. Aquest llistat coincideix amb la
relacio de llocs de treball de I’AVAP ja que tots els llocs actuals son susceptibles de ser prestats en aquesta modalitat.
L’organ directiu i/o superior del qual depenen tots els llocs de treball és la Direccié General de I’AVAP.

Numero | Denominacio G.Prof | Nivell | Especific | Prov | Lloc Localitat
28342 | CAP SERV. QUALITAT DE L’EDUCACIO SUP I INNOVACIO Al 28 E050 LD | Funcionari Valéncia
28341 | CAP SERV. GESTIO, PROSPECT. I SERVEIS PUBLICS Al 28 E050 LD | Funcionari Valéncia
34944 | CAP UNITATD’INTERNACIO. I COORD. QUALITAT UNIV. Al 28 E050 C | Funcionari Valencia
26356 | CAP SEC. PROGRAMES EUROPEUS D’INVESTIGACIO Al/A2 | 24 E046 C | Funcionari Valencia
34282 | CAP. SECCIO QUALITAT DE L’EDUCACIO SUPERIOR Al/A2 | 24 E046 C | Funcionari Valéncia
22734 | TEC. COORDINACIODE GESTIO I INVESTIGACIO Al 24 E046 C | Funcionari Valéncia
39724 | TEC. ACREDITACIO UNIVERSITARIA Al 22 E040 C | Funcionari Valeéncia
39722 | TEC. DE VERIFICACIO DE TIiTOLS Al 22 E040 pC | Funcionari Valéncia
39723 | TEC. QUALITAT EDUCACIO SUPERIOR Al 22 E040 C | Funcionari Valéncia
12731 | TEC. SUPERIOR DE ADMINISTRACIO Al 20 E027 C | Funcionari Valencia
32148 | CAP D’EQUIP COORD. D’AVALUACIO Cl1 18 E035 C Funcionari Valéncia
22884 | CAP D’EQUIP COORDINACIO CAIXA FIXA Cl 18 E035 C | Funcionari Valencia
24404 | CAP SECRETARIA DIRECTOR GENERAL cl/c2 16 E032 LD | Funcionari Valéncia
22949 | ADMINISTRATIU Cl 14 EO019 C | Funcionari Valencia
34284 | CAP SECCIO GESTIO ECONOM. I ADMINISTRATIVA Al/A2 | 24 E046 C | Funcionari Valéncia
32182 | TECNIC DE GESTIO A2 18 E023 C | Funcionari Valéncia
32149 | CAP NEGOCIAT DE GESTIO ADMINISTRATIVA cl/c2 16 E022 C | Funcionari Valéncia
9226 | AUXILIAR DE GESTIO REGISTRE Cc2 12 E030 C | Funcionari Valencia

sk ok sk sk ook sk
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ANEXO II

Listado de puestos de trabajo del Programa de teletrabajo de la Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, numero 5/2023.

A continuacion se detallan todos los lugares que son susceptibles de ser ejercidos mediante la modalidad de Teletrabajo. Este listado coincide con
la relacion de puestos de trabajo de la AVAP puesto que todos los lugares actuales son susceptibles de ser prestados en esta modalidad.
El 6rgano directivo y/o superior del cual dependen todos los puestos de trabajo es la Direccion General de la AVAP.

Numero | Denominacion G.Prof'| Nivel | Especifico | Prov | Puesto Localidad
28342 JEFE/A SERVICIO CALIDAD EDUCACION SUPERIOR Al 28 E050 LD | Funcionario Valéncia
28341 JEFE/A SERVICIO GESTION, PROSPECTIVA I SERVICIOS Al 28 E050 LD | Funcionario Valéncia
34944 JEFE/A DE UNIDAD DE INTERNACIONALIZACION Al 28 E050 C | Funcionario Valéncia
26356 JEFE/A DE SECCION PROGRAMAS EUROPEOS Al/A2 | 24 E046 C | Funcionario Valéncia
34282 JEFE/A SECCION CALIDAD EDUCACION SUPERIOR Al/A2 | 24 E046 C | Funcionario Valéncia
22734 TEC./A COORD.GESTION DE INVESTIGACION Al 24 E046 C | Funcionario Valéncia
39724 TEC./A ACREDITACION UNIVERSITARIA Al 22 E040 C | Funcionario Valéncia
39722 TEC./A DE VERIFICACION DE TiTULOS Al 22 E040 C | Funcionario Valéncia
39723 TEC./A CALIDAD EDUCACION SUPERIOR Al 22 E040 C | Funcionario Valéncia
12731 TEC./A SUPERIOR DE ADMINISTRACION Al 20 E027 C | Funcionario Valéncia
32148 JEFE/A EQUIPO COORD. EVALUACION Y COORD Cl 18 E035 C | Funcionario Valéncia
22884 JEFE/A EQUIPO COORD. CAJA FIJA Cl 18 E035 C | Funcionario Valéncia
24404 JEFE/A SECRETARIA DIRECTOR/A GENERAL cl/c2| 16 E032 LD | Funcionario Valéncia
22949 ADMINISTRATIVA/O Cl 14 E019 C Funcionario Valéncia
34284 JEFE/A SECCION GESTION ECONOMICO Al/A2 | 24 E046 C | Funcionario Valéncia
32182 TEC./A GESTION A2 18 E023 C | Funcionario Valéncia
32149 JEFE/A NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA ci/cz| 16 E022 C | Funcionario Valéncia
9226 AUXILIAR DE GESTION REGISTRO C2 12 E030 C Funcionario Valeéncia
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