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RESOLUCIÓ de 30 de juny de 2023, del director gene-
ral de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 
per la qual es declara inhàbil el mes d’agost de 2023, a 
l’efecte del còmput del termini previst en aquesta reso-
lució, corresponent al procediment de concessió de sub-
vencions previst en la Resolució de 28 de juliol de 2022, 
del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball pel qual s’aproven bases reguladores i es 
convoquen subvencions per a l’exercici 2022, destinades 
al desenvolupament d’accions per a la formació no for-
mal de qualificació i requalificació de la població activa 
vinculada prioritàriament a les qualificacions professio-
nals en sectors estratègics i millora de les capacitats per 
a la transició ecològica en el marc del Pla de recuperació, 
transformació i resiliencia. [2023/7562]

RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2023, del director gene-
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
ción, por la que se declara inhábil el mes de agosto de 
2023, a los efectos del cómputo del plazo previsto en esta 
resolución, correspondiente al procedimiento de concesión 
de subvenciones previsto en la Resolución de 28 de julio 
de 2022, del conseller de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo por el que se aprueban 
bases reguladoras y se convocan subvenciones para el 
ejercicio 2022, destinadas al desarrollo de acciones para 
la formación no formal de cualificación y recualificación 
de la población activa vinculada prioritariamente a las 
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y 
mejora de las capacidades para la transición ecológica en 
el marco del Plan de recuperación, transformación y resi-
liencia. [2023/7562]

En la Resolución de 28 de julio de 2022, del conseller de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se prueban las 
bases reguladoras y se convocan subvenciones para el ejercicio 2022, 
destinadas al desarrollo de acciones para la formación no formal de 
cualificación y recualificación de la población activa vinculada priori-
tariamente a las cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y 
mejora de las capacidades para la transición ecológica en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, exigen el cumpli-
miento de determinados plazos.

Concretamente, en el apartado 4 de la Base decimonovena «Crite-
rios generales aplicables a la justificación y pago de la subvención» del 
anexo I de la citada resolución, establece que la entidad beneficiaria 
deberá presentar la justificación de la subvención en el plazo máximo 
de un mes desde la fecha de finalización de la acción formativa sub-
vencionada.

Teniendo en cuenta el plazo establecido para la finalización de las 
acciones formativas, a la vista de las dificultades que entraña el cumpli-
miento del plazo de justificación durante el mes de agosto de 2023, y en 
uso de la facultad que se confiere a esta Dirección General para adoptar 
las medidas necesarias para la ejecución del procedimiento, conforme 
a lo establecido en el resuelvo cuarto de la citada Resolución de 28 de 
julio de 2022, del conseller de Economía Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, esta Dirección General resuelve declarar 
inhábil dicho mes a efectos exclusivamente del cómputo del plazo de 
justificación mencionado.

Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso potestativo de reposición ante este mismo órgano en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la pre-
sente resolución, de acuerdo con lo previsto en los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, o bien en el plazo de dos meses 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo competente, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 8, apartado 3, así como en el artículo 46, apartado 1, ambos de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro 
recurso que estime pertinente.

València, 30 de junio de 2023.– El director general de LABORA, 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedeu i Biosca

En la Resolució de 28 de juliol de 2022, del conseller d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’apro-
ven les bases reguladores i es convoquen subvencions per a l’exercici 
2022, destinades al desenvolupament d’accions per a la formació no 
formal de qualificació i requalificació de la població activa vinculada 
prioritàriament a les qualificacions professionals en sectors estratègics 
i millora de les capacitats per a la transició ecològica en el marc del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència, exigeixen el compliment de 
determinats terminis.

Concretament, en l’apartat 4 de la base dènou «Criteris generals 
aplicables a la justificació i pagament de la subvenció» de l’annex I de 
la citada resolució, estableix que l’entitat beneficiària haurà de presentar 
la justificació de la subvenció en el termini màxim d’un mes des de la 
data de finalització de l’acció formativa subvencionada.

Tenint en compte el termini establit per a la finalització de les acci-
ons formatives, a la vista de les dificultats que comporta el compliment 
del termini de justificació durant el mes d’agost de 2023, i fent ús de la 
facultat que es confereix a aquesta Direcció General per a adoptar les 
mesures necessàries per a l’execució del procediment, conforme al que 
s’estableix en el resolc quart de la citada Resolució de 28 de juliol de 
2022, del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Treball, aquesta Direcció General resol declarar inhàbil aquest mes a 
efectes exclusivament del còmput del termini de justificació esmentat.

Contra el present acte, que esgota la via administrativa, podrà inter-
posar-se recurs potestatiu de reposició davant aquest mateix òrgan en 
el termini d’un mes a partir de l’endemà de la publicació de la present 
resolució, d’acord amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, o bé en el termini de dos mesos recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu com-
petent, de conformitat amb el que s’estableix en l’article 8, apartat 3, 
així com en l’article 46, apartat 1, tots dos de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense per-
judici que puga interposar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

València, 30 de juny de 2023.– El director general de LABORA, 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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