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RESOLUCIÓ de 23 de juny de 2023, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual s’aprova l’oferta 
d’ocupació pública per a l’any 2023 de places de perso-
nal funcionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis. 
[2023/7270]

RESOLUCIÓN de 23 de junio de 2023, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se aprueba la 
oferta de empleo público para el año 2023 de plazas de 
personal funcionario técnico, de gestión y de administra-
ción y servicios . [2023/7270]

En virtud de lo dispuesto en el artículo 20. tres. 1 de la Ley 31/2022, 
de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el año 
2023.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 36. tres. 1. de la Ley 9/2022, 
de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 
2023

Considerando lo dispuesto en el artículo 70 del Real decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y el artículo 55 de 
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública 
valenciana, referidos a la oferta de empleo público.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 65.2 de la mencionada 
Ley 4/2021, el sistema de selección para cinco de las diez plazas que 
componen esta oferta de empleo será el de oposición; en las cinco res-
tantes, se utilizará el sistema de concurso-oposición.

Realizado el trámite de información a los representantes de los tra-
bajadores, en reunión de fecha 4 de mayo de 2023, y visto el acuerdo 
adoptado por el Consejo de Gobierno de esta universidad, de fecha 9 
de mayo de 2023 y el informe favorable de la Dirección General de 
Universidades de la Conselleria de Innovación, Universidades, Ciencia 
y Sociedad Digital de fecha 26 de mayo de 2023.

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por el Decreto 
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, y de las compe-
tencias que dimanan de los artículos 50 y siguientes de la Ley orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, a propuesta de la 
gerente, Emma Benlloch Marco, resuelvo:

Primero
Aprobar la oferta de empleo público para el año 2023 de plazas de 

personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios 
de la Universidad Miguel Hernández de Elche que figura en el anexo a 
esta resolución, así como ordenar su publicación en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

Segundo
Las convocatorias y sus bases de los procesos selectivos correspon-

dientes a esta oferta de empleo se publicarán en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial del Estado.

Tercero
Esta oferta de empleo público se ejecutará mediante procesos selec-

tivos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito 
y capacidad y los contemplados en el artículo 55.2 del Real decreto 
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en 
el 60 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función 
pública valenciana.

Cuarto
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, puede inter-

ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, ante el Juzgado de 
lo Contencioso- Administrativo número 1 de Elche, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
en el artículo 38.4 de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sis-
tema universitario y en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podrán interponer un recurso 
de reposición ante el rector en el plazo de un mes contado desde el día 

En virtut del que disposa l’article 20.tres.1 de la Llei 31/2022, de 
23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023;

En virtut del que disposa l’article 36.tres.1 de la Llei 9/2022, de 30 
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2023;

Considerant el que disposa l’article 70 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i l’article 55 de la Llei 4/2021, de 
16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana, referits a 
l’oferta d’ocupació pública;

D’acord amb el que estableix l’article 65.2 de l’esmentada Llei 
4/2021, el sistema de selecció per a cinc de les deu places que com-
ponen aquesta oferta d’ocupació és el d’oposició; en les cinc restants, 
s’utilitzarà el sistema de concurs oposició;

Realitzat el tràmit d’informació als representants dels treballadors, 
en la reunió amb data de 4 de maig de 2023, i vist l’acord adoptat pel 
Consell de Govern d’aquesta universitat, amb data de 9 de maig de 
2023, i l’informe favorable de la Direcció General d’Universitats de la 
Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital amb 
data de 26 de maig de 2023;

Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, 
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, i de les competències que dimanen 
dels articles 50 i següents de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del 
sistema universitari, a proposta de la gerent, Emma Benlloch Marco, 
resolc:

Primer
Aprovar l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2023 de places de 

personal funcionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx que figura en l’annex d’aquesta 
resolució, així com ordenar-ne la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Segon
Les convocatòries i les seues bases dels processos selectius corres-

ponents a aquesta oferta d’ocupació es publicaran en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana i en el Boletín Oficial del Estado.

Tercer
Aquesta oferta d’ocupació pública s’ha d’executar mitjançant pro-

cessos selectius que garantisquen els principis constitucionals d’igualtat, 
mèrit i capacitat i els que preveuen l’article 55.2 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i el 60 de la Llei 4/2021, de 16 
d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana.

Quart
Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, s’hi pot 

interposar un recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
comptadors des de l’endemà de la publicació, davant del Jutjat Con-
tenciós Administratiu número 1 d’Elx, de conformitat amb el que esta-
bleixen l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, l’article 38.4 de 
la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari i l’ar-
ticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

No obstant això, les persones interessades poden interposar un 
recurs de reposició davant del rector en el termini d’un mes comptador 



des de l’endemà de la publicació; en aquest cas no s’hi pot interposar el 
recurs contenciós administratiu esmentat en el paràgraf anterior fins que 
no recaiga una resolució expressa o presumpta del recurs de reposició, 
de conformitat amb el que disposa l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que 
es considere oportuna.

Elx, 23 de juny de 2023.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.

ANNEX

Escala Subgrup Taxa de 
reposició

TÈCNICA SUPERIOR JURÍDICA A1 1

TÈCNICA MITJANA DE LABORATORIS A2 1

TÈCNICA MITJANA DE GESTIÓ DE LA 
INVESTIGACIÓ A2 2

TÈCNICA BÀSICA DE LABORATORI C1 4

TÈCNICA BÀSICA D’INFORMÀTICA C1 1

AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES C2 1

TOTAL 10

siguiente al de su publicación; en este caso no se podrá interponer el 
recurso contencioso– administrativo mencionado en el párrafo anterior 
hasta que no recaiga un resolución expresa o presunta del recurso de 
reposición, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas. Todo ello sin perjuicio de que se utilice 
cualquier otra vía que se considere oportuna.

Elche, 23 de junio de 2023.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.

ANEXO

Escala Subgrupo Tasa de 
reposición

TÉCNICA SUPERIOR JURÍDICA A1 1

TÉCNICA MEDIA DE LABORATORIOS A2 1

TÉCNICA MEDIA DE GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN A2 2

TÉCNICA BÁSICA DE LABORATORIO C1 4

TÉCNICA BÁSICA DE INFORMÁTICA C1 1

AUXILIAR DE BIBLIOTECAS C2 1

TOTAL 10
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