
Universitat d’Alacant Universidad de Alicante

RESOLUCIÓ de 8 de juny de 2023, de la Universitat 
d’Alacant, per la qual es disposa la publicació de l’oferta 
d’ocupació pública per a l’any 2023 del personal funcio-
nari tècnic, de gestió i d’administració i serveis. [2023/6742]

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2023, de la Universidad 
de Alicante, por la que se dispone la publicación de la 
oferta de empleo público para el año 2023 del personal 
funcionario técnico, de gestión y de administración y ser-
vicios. [2023/6742]

En virtud de lo dispuesto en el artículo 20.Uno.1 y 20.Dos 3 I) de la 
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado 
para el año 2023 y, considerando lo dispuesto en el artículo 70 del Esta-
tuto Básico del Empleado Público, cuyo texto refundido fue aprobado 
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el artículo 
55 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función 
pública valenciana, referidos a la oferta de empleo público, el Consejo 
de Gobierno de la Universidad de Alicante, en fecha 17 de mayo de 
2023, acordó aprobar la oferta de empleo público para el año 2022 de 
plazas de personal funcionario técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad de Alicante, de conformidad con la tasa 
de reposición enviada al Ministerio de Hacienda y Función Pública, a 
través de la Secretaría de Estado de Función Pública.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 63 Dos, apartados 1.a) y 
3.g), de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2023, la Dirección General de Universidades, 
con fecha 2 de junio de 2023, emite informe favorable a la solicitud de 
la Universidad de Alicante de autorización de las convocatorias deri-
vadas de la oferta de empleo público para el año 2023, del personal 
funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios, corres-
pondiente a la tasa de reposición.

Por todo ello, en uso de las potestades y funciones conferidas por 
los Estatutos de la Universidad de Alicante, aprobados por el Decreto 
25/2012, de 3 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, y 
de las competencias que dimanan de los artículos 50 y siguientes de 
la Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, este 
rectorado resuelve:

Primero
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la oferta 

de empleo público para el año 2023, referida a personal funcionario téc-
nico, de gestión y de administración y servicios, aprobada por Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2023, que cuenta con auto-
rización de la Dirección General de Universidades para su convocatoria, 
y que figura como anexo a esta resolución, según dispone el punto uno 
del artículo 20, ya citado, de la Ley 31/2022.

Segundo
Siguiendo lo dispuesto en el artículo 70.1 del Estatuto Básico del 

Empleado Público, el plazo máximo para la convocatoria del proceso 
selectivo previsto en esta oferta es de tres años, a contar a partir de la 
publicación de esta resolución.

Tercero
Las convocatorias y sus bases de los procesos selectivos correspon-

dientes a esta oferta de empleo se publicarán en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana y el anuncio de dicha publicación junto con un 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Cuarto
Esta oferta de empleo público se ejecutará mediante procesos selec-

tivos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito 
y capacidad y los contemplados en el artículo 55.2 del Estatuto Básico 
del Empleado Público y en el 60 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Generalitat, de la función pública valenciana.

Quinto
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley 4/2021, 

de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana, se 
reserva un cupo del 10 por ciento de las vacantes de esta oferta de 
empleo para ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad 
funcional.

En virtut del que es disposa en l’article 20.Un.1 i 20.Dos 3 i) de la 
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat 
per a l’any 2023 i, considerant el que es disposa en l’article 70 de l’Es-
tatut Bàsic de l’Empleat Públic, el text refós del qual va ser aprovat pel 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i en l’article 55 de la 
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valen-
ciana, referits a l’oferta d’ocupació pública, el Consell de Govern de la 
Universitat d’Alacant, en data 17 de maig de 2023, va acordar aprovar 
l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2023 de places de personal fun-
cionari tècnic, de gestió i d’administració i serveis de la Universitat 
d’Alacant, de conformitat amb la taxa de reposició enviada al Ministeri 
d’Hisenda i Funció Pública, a través de la Secretaria d’Estat de Funció 
Pública.

En virtut del que es disposa en l’article 63 dos, apartats 1.a) i 3.g) 
de la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
per l’exercici 2023, la Direcció General d’Universitats, amb data 2 de 
juny de 2023, emet informe favorable a la sol·licitud de la Universi-
tat d’Alacant d’autorització de les convocatòries derivades de l’oferta 
d’ocupació pública per a l’any 2023, del personal funcionari tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis, corresponent a la taxa de reposició.

Per tot l’anterior, en ús de les potestats i funcions conferides pels 
Estatuts de la Universitat d’Alacant, aprovats pel Decret 25/2012, de 3 
de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, i de les competènci-
es que dimanen dels articles 50 i següents de la Llei orgànica 2/2023, de 
22 de març, del sistema universitari, aquest rectorat resol:

Primer
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’ofer-

ta d’ocupació pública per a l’any 2023, referida a personal funcionari 
tècnic, de gestió i d’administració i serveis, aprovada per Acord del 
Consell de Govern de 17 de maig, que compta amb l’’autorització de la 
Direcció General d’Universitats per a la seua convocatòria, i que figura 
com a annex a aquesta resolució, segons disposa el punt u de l’article 
20, ja citat, de la Llei 31/2022.

Segon
Seguint el que es disposa en l’article 70.1 de l’Estatut Bàsic de 

l’Empleat Públic, el termini màxim per a la convocatòria del procés 
selectiu previst en aquesta oferta és de tres anys, a aplicar a partir de la 
publicació d’aquesta resolució.

Tercer
Les convocatòries i les seues bases dels processos selectius corres-

ponents a aquesta oferta d’ocupació es publicaran en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana i l’anunci d’aquesta publicació juntament 
amb un extracte de la convocatòria en el Boletín Oficial del Estado.

Quart
Aquesta oferta d’ocupació pública s’executarà mitjançant processos 

selectius que garantisquen els principis constitucionals d’igualtat, mèrit 
i capacitat i els contemplats en l’article 55.2 de l’Estatut Bàsic de l’Em-
pleat Públic i en el 60 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 
de la funció pública valenciana.

Quint
De conformitat amb el que es disposa en l’article 64 de la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenci-
ana, es reserva un contingent del 10 per cent de les vacants d’aquesta 
oferta d’ocupació per a ser cobertes entre persones amb discapacitat o 
diversitat funcional.



Sexto
Así mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 65 de 

la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública 
valenciana, se reserva un cupo del 50% de las vacantes de esta oferta de 
empleo para ser cubiertas por el sistema de oposición, de acuerdo con 
lo aprobado en el Consejo de Gobierno de 17 de mayo.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo con-
tencioso-administrativo de los de Alicante que resulte competente, en 
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente de su publi-
cación, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, 38.4 de la Ley orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del sistema universitario y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, y potestativa-
mente podrá interponerse recurso de reposición en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, 
ante el rector, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 8 de junio de 2023.‒ La rectora: Amparo Navarro Faure.

ANEXO

Escala Subgrupo Tasa de 
reposición

Técnica A1 3

De ayudantes de archivos, bibliotecas y 
centros de documentación A2 2

De especialistas de archivos, bibliotecas y 
centros de document. C1 2

Oficial especialista C1 9

De operadores C1 1

Auxiliar C2 7

Total 24

Sisé
Així mateix, de conformitat amb el que es disposa en l’article 65 

de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció públi-
ca valenciana, es reserva un contingent del 50 per cent de les vacants 
d’aquesta oferta d’ocupació per a ser cobertes pel sistema d’oposició, 
d’acord amb el que es va aprovar en el Consell de Govern de 17 de 
maig.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se recurs contenciós administratiu davant el jutjat del conten-
ciós administratiu dels d’Alacant que resulte competent, en el termini 
de dos mesos comptats a partir de l’endemà de publicar-se, de confor-
mitat amb l’establert en l’article 114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
38.4 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari 
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa, i potestativament podrà interposar-se recurs 
de reposició en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà de la 
publicació de la present, davant el rector, de conformitat amb el que es 
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Alacant, 8 de juny de 2023.– La rectora: Amparo Navarro Faure.

ANNEX

Escala Subgrup Taxa de 
reposició

Tècnica A1 3

D’ajudants d’arxius, biblioteques i centres de 
documentació Documentación A2 2

D’especialistes d’arxius, biblioteques i 
centres de documentació C1 2

Oficial especialista C1 9

D’operadors C1 1

Auxiliar C2 7

Total 24
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