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Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 23 de juny de 2023, de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la qual
es regula i concedeix una subvencio nominativa a I’Ajun-
tament de la Llosa per al manteniment dels centres, ser-
veis i programes de serveis socials. [2023/7282]

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix en
I’article 10.1 que la Generalitat defensara i promoura els drets socials
dels valencians que representen un ambit inseparable del respecte dels
valors i drets universals de les persones i que constitueixen un dels fona-
ments civics del progrés economic, cultural i tecnologic de la Comunitat
Valenciana.

Aixi mateix, I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en
els articles 49.1.24a 1 49.1.27a, estableix la competéncia exclusiva de la
Generalitat sobre els serveis socials, les institucions publiques de pro-
teccio i ajuda de menors, joves, emigrants, tercera edat, persones amb
discapacitat i altres grups o sectors necessitats de proteccio especial,
incloent-hi la creaci6 de centres de proteccio, reinserci6 i rehabilitacio.

D’acord amb el que es disposa en 1’article 29 de la Llei 3/2019, de
18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, els
municipis de la Comunitat Valenciana, per si sols o agrupats, de confor-
mitat amb la normativa de régim local, aixi com amb aquella normativa
d’ambit estatal 1 autondmic que siga aplicable, tindran les competéncies
propies segiients:

a) Deteccio i estudi de les situacions de necessitat social en el seu
ambit territorial, fomentant la col-laboracié amb tots els seus agents
socials.

b) La provisio i la gesti6 dels serveis socials d’atenci6 primaria de
caracter basic a que fa referéncia I’article 18.1.

¢) La dotacid d’espais, equipaments i personal suficient i adequat
per a la provisio de les prestacions de 1’atenci6 primaria.

d) Els serveis d’infancia i adolescéncia, violéncia de génere i mas-
clista, diversitat funcional o discapacitat i trastorn mental cronic de
I’atencid primaria de caracter especific regulats en la present llei.

e) La col-laboracio en les funcions d’inspeccio i control de la qua-
litat d’acord amb la legislacio autonomica.

/) La supervisio6 de casos, la formacid, I’assisténcia técnica i I’orien-
tacio del personal professional del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials del seu ambit competencial.

2) La garantia de la suficiéncia financera, técnica i de recursos
humans de les prestacions garantides que siguen objecte de la seua
competéncia dins del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, amb
la col-laboraci6 de la Generalitat o la diputaci6 provincial corresponent.

h) Qualsevol altra competéncia que els siga atribuida per una dispo-
sici6 legal i per la normativa vigent.

El Decret 170/2020, 30 octubre, del Consell, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, estableix en ’article 1 que és el maxim
organ encarregat de la direccid i I’execucio de la politica del Consell
en materia de prestacio social, serveis socials, dependéncia, persones
amb diversitat funcional, families, infancia i adolescéncia, adopcions,
joventut, dona, persones migrants i voluntariat social.

L’Ajuntament de la Llosa és titular dels segiients centres, serveis i
programes de serveis socials:

— Serveis socials entitats locals

Conseqiientment, i a fi d’unir esforgos per a la consecucié d’una
mateixa finalitat, s’estima necessari prestar la corresponent col-labo-
raci6 a I’entitat esmentada a fi de promoure les actuacions reflectides.

Per aix0, la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, en les corresponents linies de subvencié nominatives dels
pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2023, té consignats els
credits necessaris per a donar cobertura pressupostaria al finangament
de les actuacions indicades, de conformitat amb el que es preveu en

Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 23 de junio de 2023, de la Vicepresi-
dencia i Conselleria de Igualdad i Politicas Inclusivas,
por la que se regula y concede una subvencion nomina-
tiva al Ayuntamiento de La Llosa para el mantenimiento
de los centros, servicios y programas de servicios sociales.
[2023/7282]

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su arti-
culo 10.1 establece que la Generalitat defendera y promovera los dere-
chos sociales de los valencianos que representan un ambito inseparable
del respeto de los valores y derechos universales de las personas y que
constituyen uno de los fundamentos civicos del progreso econdémico,
cultural y tecnoldgico de la Comunitat Valenciana.

Asimismo el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en
sus articulos 49.1.24% y 49.1.27%, establece la competencia exclusiva de
la Generalitat sobre los servicios sociales, las instituciones publicas de
proteccion y ayuda de menores, jovenes, emigrantes, tercera edad, per-
sonas con discapacidad y otros grupos o sectores necesitados de protec-
cion especial, incluida la creacion de centros de proteccion, reinsercion
y rehabilitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 3/2019, de
18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valencia-
na, los municipios de la Comunitat Valenciana, por si solos o agrupados,
de conformidad con la normativa de régimen local, asi como con aque-
lla normativa de ambito estatal y autonémico que sea aplicable, tendran
las competencias propias siguientes:

a) Deteccion y estudio de las situaciones de necesidad social en su
ambito territorial, fomentando la colaboracion con todos sus agentes
sociales.

b) La provision y la gestion de los servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico a los que hace referencia el articulo 18.1.

¢) La dotacion de espacios, equipamientos y el personal suficiente y
adecuado para la provision de las prestaciones de la atencion primaria.

d) Los servicios de infancia y adolescencia, violencia de género
y machista, diversidad funcional o discapacidad y trastorno mental
cronico de la atencion primaria de caracter especifico regulados en la
presente ley.

e) La colaboracion en las funciones de inspeccion y control de la
calidad de acuerdo con la legislacion autondmica.

f) La supervision de casos, la formacion, la asistencia técnica y la
orientacion de las personas profesionales del Sistema Publico Valencia-
no de Servicios Sociales de su ambito competencial.

g) La garantia de la suficiencia financiera, técnica y de recursos
humanos de las prestaciones garantizadas que sean objeto de su com-
petencia dentro del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
con la colaboracion de la Generalitat o la diputacion provincial corres-
pondiente.

h) Cualquier otra competencia que les sea atribuida por una dispo-
sicion legal y por la normativa vigente.

El Decreto 170/2020, 30 octubre, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, establece en su articulo 1 que es el
maximo o6rgano encargado de la direccion y ejecucion de la politica del
Consell en materia de prestacion social, servicios sociales, dependencia,
personas con diversidad funcional, familias, infancia y adolescencia,
adopciones, juventud, mujer, personas migrantes y voluntariado social.

El Ayuntamiento de La Llosa es titular de los siguientes centros,
servicios y programas de servicios sociales:

— Servicios sociales entidades locales

Consecuentemente, y en aras de aunar esfuerzos para la consecu-
cion de un mismo fin, se estima necesario prestar la correspondiente
colaboracion a la citada entidad al objeto de promover las actuaciones
reflejadas.

Por ello, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, en las correspondientes lineas de subvencion nominativas de
los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023, tiene consigna-
dos los créditos necesarios para dar cobertura presupuestaria a la finan-
ciacion de las referidas actuaciones, de conformidad con lo previsto en
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I’article 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda puiblica, del sector public instrumental i de subvencions.

El regim juridic aplicable a la present subvenci6 es troba regulat en
els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector ptblic instrumental i de subvencions.

En virtut del que s’ha exposat, i de conformitat amb el que es pre-
veu en I’article 160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
resolc:

Primer. Concessio

Concedir a I’entitat Ajuntament de la Llosa, amb el CIF nam.
P1207400A, la quantitat de quaranta mil euros (40.000,00 €), correspo-
nent a I’exercici 2023, en concepte de subvencio per al finangament de
les despeses derivades del funcionament dels centres, serveis i progra-
mes de serveis socials que es detallen a continuacio:

el articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

El régimen juridico aplicable a la presente subvencion se encuentra
regulado en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones y la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector ptiblico instrumental y de
subvenciones.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
resuelvo:

Primero. Concesion

Conceder a la entidad Ayuntamiento de La Llosa, con CIF ntim.
P1207400A, la cantidad de cuarenta mil euros (40.000,00 €), correspon-
diente al ejercicio 2023, en concepto de subvencion para la financiacion
de los gastos derivados del funcionamiento de los centros, servicios y
programas de servicios sociales, que se detallan a continuacion:

Centre/servei/programa Import Centro/servicio/programa Importe
SERVEIS SOCIALS ENTITATS LOCALS 40.000,00 SERVICIOS SOCIALES ENTIDADES LOCALES 40.000,00
TOTAL 40.000,00 TOTAL 40.000,00

El contingut concret del centre, programa o servei finangat figura en
I’annex corresponent de la present resolucio.

Segon. Financament

El finangcament d’aquestes actuacions s’ imputara als fons economics
de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives per
a I’exercici 2023, segons el segiient detall:

El contenido concreto del centro, programa o servicio financiado
figura en el anexo correspondiente de la presente resolucion.

Segundo. Financiacion

La financiacion de las referidas actuaciones se imputara a los fondos
economicos de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas para el ejercicio 2023, segun el siguiente detalle:

. Aplicacio Linia de - Aplicacion Linea de
Centre/servei/programa . o, Centro/servicio/programa . -
pressupostaria subvencié presupuestaria subvencion
SERVEIS SOCIALS ENTITATS SERVICIOS SOCIALES
LOCALS 16.04.01.311.20.4 S0228 ENTIDADES LOCALES 16.04.01.311.20.4 S0228

Tercer. Obligacions del beneficiari

L’Ajuntament de la Llosa sera responsable del compliment de la
normativa vigent pel que fa al funcionament del centre/servei/programa
i ’atenci6 dels usuaris, 1 especialment estara obligat a:

— Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, a efectuar per la
Generalitat, aixi com a qualsevol altra de comprovaci6 i control financer
que puguen realitzar els organs de control competents, aportant tota la
informacio que li siga requerida en I’exercici de les actuacions anteriors.

— Comunicar a la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives I’obtencio d’altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos que financen les activitats subvencionades. Aquesta comuni-
caci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas, amb
anterioritat a la justificacio de 1’aplicacié donada als fons percebuts.

— Justificar davant de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives no estar incurs en cap causa de prohibicio per a
obtindre la condicid de beneficiari, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions, i complir les obligacions de reintegrament de subvencions que,
si és el cas, se li exigisquen. La forma d’acreditacié d’aquesta obligacio
es realitzara mitjancant declaracié responsable.

— Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio
aplicable, amb la finalitat de garantir I’adequat exercici de les facultats
de comprovacio i control.

— Conservar els documents justificatius de I’aplicacio dels fons
rebuts, incloent-hi els documents electronics, en la mesura puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control.

— En tota la informacié o documentaci6é que s’oferisca sobre el
centre finangat, hi haura de constar la col-laboracid i finangament de
la Generalitat, a través de la Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives

Tercero. Obligaciones del beneficiario

El Ayuntamiento de La Llosa sera responsable del cumplimiento
de la normativa vigente, en lo que respecta al funcionamiento del cen-
tro/servicio/programa y la atencién de los usuarios y en especial estara
obligado a:

— Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la
Generalitat, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

— Comunicar a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

— Justificar ante la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas, el no estar incurso en causa alguna de prohibicion para
obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, y el cumplimiento de obligaciones de reintegro de subvenciones,
que en su caso, se le hubiesen exigido. La forma de acreditacion de esta
obligacion se realizara mediante declaracion responsable.

— Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejerci-
cio de las facultades de comprobacion y control.

— Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

— En toda la informacién o documentacion que se ofrezca sobre el
centro financiado debera constar la colaboracion y financiacion de la
Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas
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— Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els suposits pre-
vistos en I’article 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

— Complir les obligacions especifiques del centre/programa/servei
que figuren detallades en ’annex corresponent de la present resolucio.

— De conformitat amb el que es disposa en I’article 199.4 de la Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comu-
nitat Valenciana, acreditar abans del pagament estar al corrent en el
compliment de 1’obligacié de rendicio dels seus comptes anuals davant
de la Sindicatura de Comptes. Aquest requisit es considerara complit
si ’entitat local figura en el certificat que publica mensualment en la
seua pagina web la Sindicatura de Comptes. A aquest efecte, la direccio
territorial corresponent, préviament al pagament, comprovara si 1’entitat
local figura en aquest certificat, i, en cas contrari, requerira a aquesta
entitat local que acredite el compliment de 1’obligacio.

Quart. Forma de pagament i justificacio

La forma de pagament i la justificacio de 1’ajuda rebuda es regira
pel que s’estableix de manera especifica en I’annex adjunt a la present
resolucio.

Cinqué. Obligacions davant de tercers

La Vicepresideéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
no adquirira cap obligacio respecte de la seleccié dels mitjans personals
necessaris per a dur a terme el desenvolupament de les accions previstes
per a la realitzaci6 de 1’objecte de la present subvencio, que correspon-
dra a I’entitat beneficiaria, a carrec de la qual aniran tant les obligacions
economiques com qualsevol altra que es derive en funcié del seu réegim
juridic. La Generalitat quedara exonerada de tota responsabilitat res-
pecte al personal que porte a terme el treball encomanat, respecte dels
usuaris o qualssevol altres tercers, incloent-hi I’ Administraci tributaria
i la Seguretat Social.

Sisé. Seguiment

La Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives
podra exercir un seguiment periodic mitjangant el contacte directe amb
el centre i els seus residents i persones ateses.

Seté. Notificacio a la Comissio Europea

Les ajudes concedides no necessiten ser notificades a la Comissio
Europea perqué no reuneixen tots els requisits de I’apartat 1 de ’arti-
cle 107 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, atés que les
destinataries directes son entitats locals que exerceixen poders publics i
tenen caracter d’administracio publica.

Huité. Compatibilitat amb altres ajudes

Les ajudes concedides son compatibles amb altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unio
Europea o d’organismes internacionals, tenint en compte que I’import
total de les subvencions rebudes en cap cas podra ser d’una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb altres subvencions, ajudes, ingressos
o recursos, supere el cost de 1’activitat subvencionada, i en aquest cas
s’haura de procedir a reintegrar-les.

Notifiqueu la present resolucio advertint que posa fi a la via admi-
nistrativa, i que contra aquesta pot interposar-se recurs contencios
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de
dos mesos a comptar des de ’endema de notificar-se, de conformitat
amb el que es disposa en ’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici
que ’entitat local interessada, préviament, i amb caracter potestatiu,
conforme al que es disposa en ’article 44 de I’esmentada llei, puga
requerir en el termini de dos mesos, comptats des que haja conegut o
pogut conéixer la resolucio, a la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives que anul-le o rectifique aquesta resolucio.

Valéncia, 23 de juny de 2023.— La vicepresidenta del Consell i con-
sellera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Aitana Mas Mas.

— Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos con-
templados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

— Cumplir las obligaciones especificas del centro/programa/servi-
cio que figuran detalladas en el correspondiente anexo de la presente
resolucion.

— De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la Comu-
nitat Valenciana, acreditar previamente al pago que esta al corriente en
el cumplimiento de la obligacion de rendicion de sus cuentas anuales
ante la Sindicatura de Comptes. Dicho requisito se entendera cumplido
si la entidad local figura en la certificacion que publica mensualmente
en su pagina web la Sindicatura de Comptes. A estos efectos, la direc-
cion territorial correspondiente, previamente al pago, comprobara si la
entidad local figura en este certificado, requiriendo en caso contrario a
dicha entidad local para que acredite el cumplimiento de la obligacion.

Cuarto. Forma de pago y justificacion

La forma de pago y justificacion de la ayuda recibida se regira por
lo establecido de forma especifica en el anexo adjunto a la presente
resolucion.

Quinto. Obligaciones frente a terceros

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
no adquirira obligacion alguna respecto de la seleccion de los medios
personales necesarios para llevar a cabo el desarrollo de las acciones
previstas para la realizacion del objeto de la presente subvencion, que
corresponderd a la entidad beneficiaria corriendo a su cargo, tanto las
obligaciones econdmicas, como cualquiera otra que se derive, en fun-
cion de su régimen juridico, quedando exonerada la Generalitat de toda
responsabilidad con respecto al personal que lleve a término el trabajo
encomendado, respecto de los usuarios o cualesquiera otros terceros,
incluida la Administracion Tributaria y la Seguridad Social.

Sexto. Seguimiento

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
podra ejercer un seguimiento periédico mediante contacto directo con
el centro y sus residentes y personas atendidas.

Séptimo. Notificacion a la Comision Europea

Las ayudas concedidas no precisan de notificacion a la Comision
Europea por no reunir todos los requisitos del apartado 1 del articulo
107 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, dado los des-
tinatarios directos son entidades locales que ejercen poderes publicos y
tienen caracter de administracion publica.

Octavo. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas son compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, teniendo en cuenta
que el importe total de las subvenciones recibidas en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procediendo en tal caso el reintegro.

Notifiquese la presente resolucion advirtiendo que pone fin a la
via administrativa, y que contra la misma, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que la entidad local interesada, previamente, y con caracter
potestativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la citada ley,
pueda requerir en el plazo de dos meses, contados desde que hubiera
conocido o podido conocer la resolucion, a la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para que anule o rectifique
esta resolucion.

Valéncia, 23 de junio de 2023.— La vicepresidenta del Consell y
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Aitana Mas Mas.
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ANNEX
Serveis socials entitats locals

A) Programa/centre/servei finangat
Ajuntament de la Llosa
Zona d’actuacio

ANEXO
Servicios sociales entidades locales

A) Programa/centro/servicio financiado
Ayuntamiento de La Llosa
Zona de actuacion

La Llosa La Llosa

Programa Programa

Convivéncia Convivencia

Cost total | Conselleria | % | Ajuntament | % Coste total | Conselleria | % | Ayuntamiento | %

CONVIVENCIA. CONVIVENCIA.
AJUDA A AYUDAA
DOMICILL' 40.000,00 | 40.000,00 | 100 0,00 0 DOMICILIQ. 40.000,00 | 40.000,00 | 100 0,00 0
RESOLUCIO RESOLUCION
DEPENDENCIA DEPENDENCIA
TOTAL: 40.000,00 | 40.000,00 0,00 TOTAL.: 40.000,00 | 40.000,00 0,00
TOTAL: 4000000 | 4000000 | | o000 | | | |TOTAL: | 40.00000 | 40.00000 | | 000 | |

Descripci6 de programes:

— Equip d’Atenci6 Primaria Basica

L’equip de serveis socials d’atencid primaria basica és el format pel
personal professional i administratiu responsable del desenvolupament
dels programes de serveis socials, especificament els programes d’in-
formacid, orientacid i assessorament, emergéncia social, convivéncia,
cooperaci6 social, intervencid, prevencio i insercio social, promocioé de
I’autonomia, situacié de dependencia, inclusié social, atencio a la fami-
lia, etc., aixi com d’aquelles especialitats de titularitat municipal. Aquest
equip desenvolupa la seua tasca de manera integral i amb unitat d’accid,
individual, grupal i comunitaria, considerant la persona el nucli de les
actuacions a realitzar i donant cohesié als serveis socials de proximitat.

— Indemnitzacié per ra6 del servei

Despeses de desplagament i/o dietes del personal professional de
I’Equip de serveis socials d’Atenci6 Primaria Basica.

— Complement direccié/coordinacid

Complement per I’acompliment de la funcié de coordinacio de
I’Equip de serveis socials d’Atenci6 Primaria Basica.

— Centre social

Disponibilitat i manteniment de locals adequats per al desenvolupa-
ment del treball del personal professional de I’equip de serveis socials
d’atenci6 primaria basica en relacié amb 1’atenci6 de la ciutadania i les
dinamiques d’intervencio que es requerisquen realitzar.

Programes d’Atenci6 Primaria Basica.

— Informacid, orientacio i assessorament

— Informacié sobre drets, prestacions i procediments en matéria de
serveis socials.

— Informacio, assessorament i orientacid sobre les necessitats i els
drets objecte dels serveis socials, els recursos disponibles i la manera
d’accedir-hi, per a garantir el coneixement necessari per a accedir als
recursos del sistema public de serveis socials i utilitzar-los adequada-
ment.

— Emergéncia social

— Emergéncia social. Ajudes economiques individuals

Prestacio economica dirigida a aquelles persones i families que no
disposen dels mitjans economics suficients per a fer front a les despeses
derivades de 1’atenci6 de necessitats basiques d’alimentacio, cures per-
sonals essencials, prioritariament vestit i higiene; allotjament temporal
en casos d’urgéncia social, i altres necessitats basiques essencials que de
forma motivada puguen ser valorades com a imprescindibles pels equips
d’Atenci6 Primaria Basica, amb 1’objectiu d’assegurar la integritat fisica
de les persones, la seua estabilitat personal, social i laboral, la prevencio
d’un risc greu d’exclusi6 social, la permanéncia en el domicili habitual
o qualsevol altra coincident amb les caracteristiques i ’objecte d’aques-
ta prestacio.

— Emergéncia social. Ajudes per a subministraments basics ener-
getics

Prestacié economica dirigida a aquelles persones i families que no
disposen dels mitjans economics suficients per a atendre el cost dels
subministraments d’energia minims per a satisfer les necessitats domes-

Descripcion de programas:

— Equipo de Atencion Primaria Basica

El Equipo de servicios sociales de Atencion Primaria Bésica, es el
formado por los y las profesionales y personal administrativo responsa-
ble del desarrollo de los programas de servicios sociales, especificamen-
te los programas de informacion, orientacion y asesoramiento, emergen-
cia social, convivencia, cooperacion social, intervencion, prevencion e
insercion social, promocion de la autonomia, situacion de dependencia,
inclusién social, atencion a la familia, etc. asi como aquellas especiali-
dades de titularidad municipal. Este equipo desarrolla su tarea de forma
integral y con unidad de accion, a nivel individual, grupal y comuni-
tario, considerando a la persona el nticleo de las actuaciones a realizar
dando cohesion a los servicios sociales de proximidad.

— Indemnizacion por razén del servicio

Gastos de desplazamiento y/o dietas de los y las profesionales del
equipo de servicios sociales de atencion primaria basica.

— Complemento jefatura/coordinacion

Complemento por el desempeiio de la funcion de coordinacion del
equipo de servicios sociales de atencion primaria basica.

— Centro social

Disponibilidad y mantenimiento de locales adecuados para el
desarrollo del trabajo de los/las profesionales del equipo de servicios
sociales de atencion primaria basica en relacion con la atencion de la
ciudadania y de las dindmicas de intervencion que se precisen realizar.

Programas de Atencion Primaria Basica.

— Informacion, orientacioén y asesoramiento

— Informacion sobre derechos, prestaciones y procedimientos en
materia de servicios sociales.

Informacion, asesoramiento y orientacion sobre las necesidades y
los derechos objeto de los servicios sociales, los recursos disponibles y
la forma de acceder a ellos, para garantizar el conocimiento necesario
para acceder y utilizar adecuadamente los recursos del sistema publico
de servicios sociales.

— Emergencia social

— Emergencia social. Ayudas econémicas individuales

Prestacion econdmica dirigida a aquellas personas y familias que
carezcan de los medios econdmicos suficientes para hacer frente a
cubrir los gastos derivados de la atencion de necesidades basicas de
alimentacion, cuidados personales esenciales, prioritariamente vestido
e higiene; alojamiento temporal en casos de urgencia social; otras nece-
sidades bésicas esenciales que de forma motivada puedan ser valoradas
como imprescindibles por los equipos de Atencion Primaria Basica, con
el objetivo de asegurar la integridad fisica de las personas, su estabilidad
personal, social y laboral, la prevencion de un riesgo grave de exclusion
social, la permanencia en el domicilio habitual, o cualquier otra que esté
en consonancia con las caracteristicas y objeto de esta prestacion

— Emergencia social. Ayudas para suministros basicos energéticos

Prestacion econdmica dirigida a aquellas personas y familias que
carezcan de los medios econémicos suficientes para atender el coste
de los suministros de energia minimos para satisfacer las necesidades
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tiques, o que estiguen obligades a destinar una part excessiva dels seus
ingressos al pagament de la factura energetica del seu habitatge.

— Emergencia social. Albergs

Serveis de caracter social destinats a procurar de manera temporal
allotjament a transeiints sense mitjans economics i a altres persones que
ho necessiten, procurant la seua insercio personal i social.

— Emergéncia social. Menjadors socials

Servei destinat a proporcionar alimentaci6 a les persones que ho
necessiten.

— Convivéncia

— Convivencia. Ajuda a domicili

Servei professional de naturalesa preventiva i assistencial, per a
donar suport a I’autonomia individual o familiar mitjangant atencié per-
sonal i/0 realitzacié de tasques domestiques, socials, sanitaries i edu-
catives en el domicili, destinat a facilitar la realitzaci6 de les activitats
basiques de la vida diaria i les atencions que es puguen necessitar. En el
SAD de dependéncia, aquest servei es prestara segons el que s’indique
en el PIA aprovat d’acord amb el grau i nivell reconegut en la resolucio
de dependéncia.

— Conviveéncia. Habitatge tutelat

Servei d’allotjament alternatiu destinat a afavorir el desenvolupa-
ment de I’autonomia personal i integracio social, en els suposits en queé
la convivéncia familiar no siga possible o presente una situacié de dete-
rioracié que impedisca o obstaculitze el desenvolupament i benestar de
la persona.

— Conviveéncia. Clubs de convivencia

Centres destinats a 1’organitzacié d’activitats per a I’ocupacio de
temps lliure, foment de la convivencia i del suport comunitari.

— Cooperacio social

— Cooperacio social. Associacionisme i voluntariat

Desenvolupament d’actuacions comunitaries de sensibilitzacio, pro-
moci6 de la participacio social i I’associacionisme, i foment i suport del
voluntariat i I’acci6 solidaria.

— Intervencio, prevencio i inserci6 social

— Intervencid, prevencio i insercio social

Desenvolupament de programes d’intervencio, prevencio i insercio
social dirigits a persones, families o grups amb dificultats en el seu
desenvolupament personal o social o que es troben en situacié de risc
o vulnerabilitat. L’objectiu d’aquesta intervencio es dirigeix a potenci-
ar 1 desenvolupar recursos que augmenten les seues habilitats per a la
resoluci6 de conflictes, aixi com a detectar i previndre les causes que
motiven les dificultats, especialment familiars, educatives i d’insercio
sociolaboral.

— Altres programes d’inclusié

— Barris inclusius

L’objecte d’aquest programa és la intervencié integral en aquests
barris inclusius de manera transversal i amb més recursos, per a generar
nous mecanismes d’inclusio social amb la resta de la ciutat o la comar-
ca. Es pretén intervindre i prioritzar en les zones de vulnerabilitat des
de la implicaci6 i activacié del seu veinat, amb la finalitat de donar res-
posta als problemes socials i economics, i desenvolupar aixi programes
de desenvolupament comunitari.

— Suport a la familia i la infancia. Periode estival

Desenvolupament de programes d’atencid a menors pertanyents a
families o unitats de conviveéncia en situaci6 de privacié material, mit-
jancant I’oferta d’activitats en periode estival que integren 1’atenci6 de
necessitats d’alimentacio d’aquests menors amb activitats d’oci 1 temps
lliure, i que contribuisquen a facilitar la conciliaci6 laboral o, si és cas,
proporcionar a la familia un temps que afavorisca la cerca i I’ocupaciod
en activitats formatives i ocupacionals, programes que comportaran un
seguiment i avaluacio pels serveis socials municipals.

B) Import finangat
Import total: 40.000,00 €.

C) Obligacions especifiques del beneficiari

La realitzacié dels programes estara sotmesa a les obligacions
seglients:

a) Lentitat local, una vegada notificada la present resolucid i abans
del 15 de juny de 2023, haura d’expedir un certificat de retenci6 de cre-

domésticas o cuando se vea obligada a destinar una parte excesiva de
sus ingresos al pago de la factura energética de su vivienda.

— Emergencia social. Albergues

Servicios de caracter social destinados a procurar de forma temporal
alojamiento a transetntes sin medios econémicos y otras personas que
lo necesiten, procurando su insercion personal y social.

— Emergencia social. Comedores sociales

Servicio destinado a proporcionar alimentacion a las personas que
lo precisen.

— Convivencia

— Convivencia. Ayuda a domicilio

Servicio profesional de naturaleza preventiva y asistencial, para
apoyar la autonomia individual o familiar mediante cuidados personales
y/o la realizacion de tareas domésticas, sociales, sanitarias y educativas
en el domicilio, destinada a facilitar la realizacion de las actividades
basicas de la vida diaria y las atenciones que puedan necesitar. En el
SAD de Dependencia, este servicio se prestard segin lo indicado en el
PIA aprobado de acuerdo con el grado y nivel reconocido en la resolu-
cion de dependencia.

— Convivencia. Vivienda tutelada

Servicio de alojamiento alternativo destinado a favorecer el desa-
rrollo de la autonomia personal e integracion social, en los supuestos
en que la convivencia familiar no sea posible o presente una situacion
de deterioro que impida u obstaculice el desarrollo y bienestar de la
persona.

— Convivencia. Clubs de convivencia

Centros destinados a la organizacion de actividades para la ocupa-
cion de tiempo libre, fomento de la convivencia y del apoyo comuni-
tario.

— Cooperacion social

— Cooperacion social. Asociacionismo y voluntariado

Desarrollo de actuaciones comunitarias de sensibilizacion, promo-
cion de la participacion social y el asociacionismo, y fomento y apoyo
del voluntariado y la accién solidaria.

— Intervencion, prevencion e insercion social

— Intervencion, prevencion e insercion social

Desarrollo de programas de intervencion, prevencion e insercion
social dirigidos a personas, familias o grupos con dificultades en su
desarrollo personal o social o que se encuentren en situacion de riesgo
o vulnerabilidad. El objetivo de dicha intervencion se dirige a potenciar
y desarrollar recursos que aumenten sus habilidades para la resolucion
de conflictos asi como detectar y prevenir las causas que motiven las
dificultades, especialmente familiares, educativas y de insercion socio-
laboral.

— Otros programas de inclusion

— Barrios inclusivos

El objeto de este programa es la intervencion integral en estos
barrios inclusivos de forma transversal y con mayores recursos, para
generar nuevos mecanismos de inclusion social con el resto de la ciudad
o0 la comarca. Se pretende intervenir y priorizar en las zonas de vulnera-
bilidad desde la implicacion y activacion de su vecindario, con el fin de
dar respuesta a los problemas sociales y economicos, y desarrollar asi
programas de desarrollo comunitario.

— Apoyo familia e infancia. Periodo estival

Desarrollo de programas de atencion a menores pertenecientes a
familias o unidades de convivencia en situacion de privacion material,
mediante la oferta de actividades en periodo estival, que integren la
atencion de necesidades de alimentacion de estos menores con activida-
des de ocio y tiempo libre, y que contribuyan a facilitar la conciliacion
laboral o, en su caso, proporcionar a la familia un tiempo que favorezca
la busqueda y ocupacion en actividades formativas y ocupacionales,
programas que comportaran un seguimiento y evaluacion por los servi-
cios sociales municipales.

B) Importe financiado
Importe total: 40.000,00 €.

() Obligaciones especificas del beneficiario

La realizacion de los programas estara sometida a las siguientes
obligaciones:

a) La entidad local, notificada la presente resolucion y antes del
15 de junio de 2023, debera expedir certificado de retencion de crédito
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dit o credit disponible, segons el model normalitzat, que traslladara a la
respectiva direccid territorial d’Igualtat i Politiques Inclusives.

b) Les despeses a justificar hauran de ser, com a minim, igual a la
despesa total estimada dels programes objecte de subvencio, i es cor-
respondran sempre amb els continguts d’aquests programes. No seran
admissibles despeses d’actuacions que no estiguen especificament pre-
vistes en la descripci6 dels programes subvencionats.

Aixi mateix, no podran ser compensades quantitats justificades cor-
responents a diferents programes subvencionats.

El reforg dels equips d’Atenci6 Primaria Basica, el pressupost que
I’entitat local beneficiaria dedica als serveis socials en relacié amb el
seu pressupost general, aixi com el nivell d’execuci6 i I’avaluaci6 dels
programes, seran tinguts en compte com a criteris per al financament
dels exercicis segiients.

¢) Compromis de no reduir les aportacions relacionades amb els
programes inclosos en el pressupost municipal a carrec de fons propis
en relacié amb 1’any anterior.

d) Certificacio de I’entitat local del total de la seua aportaci6 i de
qualsevol ingrés que haja tingut relacionat amb aquestes prestacions,
aixi com certificat de 1’organ competent del possible ingrés o disminu-
ci6 de la despesa de ’entitat derivada de qualsevol tipus d’aportacio per
altres fonts de finangament.

e) Disposar com a minim de 1’equip de serveis socials d’atencio pri-
maria basica amb la composicio prevista per a la seua zona d’actuacioé
d’acord amb el model social basic o el que s’indica en la seua resolucio:

Aquestes dotacions es consideren minimes. Les entitats locals
ampliaran aquestes plantilles segons les necessitats d’atenci6 de la seua
poblacid.

Les entitats locals podran sol-licitar, a través de les direccions ter-
ritorials d’igualtat i politiques inclusives, I’autoritzacio per a la modifi-
cacio de la composicio dels equips, a fi de facilitar la continuitat de pro-
fessionals ja contractats o per rad de necessitats funcionals especifiques,
sempre que es dispose de totes les figures professionals subvencionades
per a garantir un equip multidisciplinari.

Els moduls anuals minims per a la contractacié del personal I’any
2023 son:

Pera TS, PS/P, ES i AJ: 33.650,00 euros

Per a suport administratiu 1 TIS: 24.000,00 euros

La contribuci6 economica de la Generalitat sera del 92 %, i la de
’entitat local sera com a minim del 8 %, dels moduls anteriors, aixo és:

o crédito disponible, segiin modelo normalizado, debiendo trasladar
el mismo a la respectiva direccion territorial de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

b) Los gastos a justificar deberan ser, como minimo, igual al gasto
total estimado de los programas objeto de subvencion, y se correspon-
deran siempre con los contenidos de los citados programas, no siendo
admisibles gastos de actuaciones que no estén especificamente contem-
pladas en la descripcion de los programas subvencionados.

Asimismo, no podran ser compensadas cantidades justificadas
correspondientes a diferentes programas subvencionados.

El refuerzo de los equipos de Atencion Primaria Bésica, el presu-
puesto que la entidad local beneficiaria dedica a los servicios sociales
en relacion con su presupuesto general, asi como el nivel de ejecucion y
la evaluacion de los programas, seran tomados en cuenta como criterios
para la financiacion de los ejercicios siguientes.

¢) Compromiso de no reducir las aportaciones relacionadas con los
programas incluidos, en el presupuesto municipal a cargo de fondos
propios, en relacion con el afio anterior.

d) Certificacion de la entidad local del total de su aportacion y cual-
quier ingreso que hubiere tenido relacionado con estas prestaciones, asi
como certificado del 6rgano competente del posible ingreso o disminu-
cion del gasto de la entidad derivado de cualquier tipo de aportacion por
otras fuentes de financiacion.

e) Disponer como minimo del equipo del equipo de servicios socia-
les de Atencion Primaria Basica con la composicion prevista para su
zona de actuacion de acuerdo con el modelo social bésico o el indicado
en su resolucion:

Estas dotaciones se consideran minimas. Las entidades locales
ampliaran estas plantillas en razon de las necesidades de atencion de
su poblacion.

Las entidades locales podran solicitar, a través de las direcciones
territoriales de Igualdad y Politicas Inclusivas, la autorizacion para la
modificacion de la composicion de los equipos, en razon de facilitar la
continuidad de profesionales ya contratados o en razon de necesidades
funcionales especificas, siempre que se disponga de todas las figuras
profesionales subvencionados para garantizar un equipo multidiscipli-
nar.

Los moédulos anuales minimos para la contratacion del personal en
el afio 2023 son:

Para TS, PS/P, ES y AJ: 33.650,00 euros

Para apoyo administrativo y TIS: 24.000,00 euros

La contribucion econémica de la Generalitat sera del 92 %, y la de
la entidad local sera como minimo del 8 %, de los méodulos anteriores,
esto es:

Total Generalitat | Entitat local Total Generalitat | Entidad local
(92 %) (8%) (92 %) (8 %)
PeraTS, PS/P,ESiAJ 33.650,00 30.958,00 2.692,00 Para TS, PS/P, ES y AJ 33.650,00 30.958,00 2.692,00
f%rlg suport administratiu 24.000,00 22.080,00 1.920,00 5??53‘1"”0 administrativo 24.000,00 22.080,00 1.920,00
Per a complement direccio/ 7.000,00 6.440,00 560,00 Para complemento jefatura/ 7.000,00 6.440,00 560,00
coordinacio coordinacion

Aquest modul de finangament, no ha de ser, en cap cas, interpretat
com a maxim salarial per a les contractacions del personal de les entitats
locals.

/) Es facilitara, en format homologat, la relacié del personal, que
haura de ser empleat public dependent directament de ’entitat local,
amb el nom del treballador, lloc de treball, titulacio, jornada laboral
(hores/setmana; mesos/any), tipus de relacio laboral i cost salarial total
(incloent-hi la Seguretat Social). En el suposit de personal compartit,
haura d’indicar-se en quin altre programa o servei treballa i per quin
import i percentatge es justifica en altres subvencions concedides.

2) S’adjuntaran les nomines del personal corresponents al primer i
ultim mes del periode contractat en I’exercici financat.

h) Tindre coberta la dotaci6 de personal assignada a I’equip durant
el periode comprés entre 1’1 de gener i el 31 de desembre de 2023,
garantint en tot moment la continuitat en la prestacio del servei en tota
la zona de cobertura.

Este modulo de financiacion, no debe ser, en ningin caso, interpre-
tado como maximo salarial para las contrataciones del personal de las
entidades locales.

/) Se facilitara, en formato homologado, la relacion del personal,
que debera ser empleado publico dependiente directamente de la entidad
local, con el nombre del trabajador, puesto de trabajo, titulacion, jorna-
da laboral (horas/semana; meses/afio), tipo de relacion laboral y coste
salarial total (incluida la seguridad social). En el supuesto de personal
compartido, debera indicarse en qué otro programa o servicio trabaja
y por cuanto importe y porcentaje se justifica en otras subvenciones
concedidas.

2) Se adjuntaran las ndminas del personal correspondientes al pri-
mer y ultimo mes del periodo contratado en el ejercicio financiado.

h) Tener cubierta la dotacion de personal asignada al Equipo duran-
te el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023, garantizando en todo momento la continuidad en la prestacion del
servicio en toda la zona de cobertura.
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En el cas de produir-se baixes temporals per malaltia o maternitat
del personal contractat, ’entitat local objecte de subvencid estara obli-
gada a cobrir les baixes produides, i procedira a contractar personal nou
pel temps que calga, assumint directament el cost que aquestes baixes
puguen ocasionar-li. No seran subvencionables els periodes temporals
en queé aquest personal no estiga efectivament contractat, ni aquells en
que no hi haja continuitat en la prestacié del servei per no haver-se
cobert les baixes que es produisquen.

i) L’assessorament juridic haura de ser prestat des d’un lloc de tre-
ball per a I’acompliment del qual s’haja exigit una titulaci6 universitaria
en la disciplina de dret.

J) Les actuacions de professionals dirigides a prestar una atenciod
integral a persones en situacié de dependéncia, d’acord amb el que
s’estableix en I’article 17.1.4 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la
Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, i el
Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel qual s’estableix el pro-
cediment per a reconéixer el grau de dependéncia a les persones i 1’ac-
cés al sistema public de serveis i prestacions economiques, inclouran:

— Gravacio de les sol-licituds i supervisio de la documentacio pre-
ceptiva que ha d’acompanyar la sol-licitud. Aixi mateix, suport i acom-
panyament en els requeriments, tramits i documents necessaris al llarg
de tot el procés administratiu de I’expedient de dependéncia.

— Elaboraci6 de I’informe social, aixi com dels informes técnics que
siguen necessaris per a la tramitacio de 1’expedient.

— Aplicaci6 dels instruments per a la valoracio de la situaci6 de
dependéncia (barem de valoracio i escala de valoraci6 especifica).
Podran realitzar aquesta funcio6 professionals de 1’ambit social i sani-
tari, especialment formats en la utilitzacié d’aquestes eines. Aquesta
formacio haura d’estar acreditada per la universitat i/o per la mateixa
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, a través dels cursos de
capacitaci6 que s’imparteixen en aquesta materia.

— Coordinar-se amb la Direcci6é General d’Atencidé Primaria i Auto-
nomia Personal en matéria de valoracions de la situacio de dependéncia.

— Disseny del pla d’atenci6 individual juntament amb la persona i/o
els tutors i tutores.

— Participacio en les tasques derivades del programa individual
d’atencio.

— Gesti6 del servei d’ajuda a domicili derivat del programa indi-
vidual d’atencid, en coordinacié amb la Direccid General d’Atencio
Primaria i Autonomia Personal. A aquest efecte, per a I’exercici 2023,
s’estableix un modul maxim de finangament per al servei d’ajuda a
domicili de 19 €/hora, tot aixo sense perjudici que es finangara la des-
pesa efectivament realitzada i justificada segons ’apartat E).

— Seguiment i control dels casos, amb especial atencio a les perso-
nes que viuen en el seu domicili.

— Previsi6 dels suports necessaris per a la promocio de la seua auto-
nomia al llarg del seu itinerari vital.

— Participaci6 directa en la formaci6 dirigida a les persones cuida-
dores no professionals mitjangant la realitzacio de cursos, conforme al
marc d’accio establit des de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives.

— Qualsevol altra funcié derivada de 1’aplicaci6 efectiva de la nor-
mativa en materia d’atencio a les persones en situacié de dependencia.

k) Per a realitzar I’informe social i la valoracio en 1’entorn habitual
de les persones sol-licitants de dependéncia, sera imprescindible dispo-
sar d’un ordinador portatil amb connexi6 a internet mitjangant modem
USB. Els ordinadors portatils hauran de disposar d’un sistema operatiu
Windows 7 o superior, i es recomana que tinguen una pantalla de 15
polzades.

/) Fer constar en tota la informacié o documentacié que s’oferisca
sobre les actuacions subvencionades la col-laboraci6 i finangament de
la Generalitat, a través de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives.

m) Presentar una memoria financera, un certificat de relacio de
personal i memories dels programes d’actuacié segons els models que
seran facilitats per la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-

En el caso de producirse bajas temporales por enfermedad o mater-
nidad del personal contratado, la entidad local objeto de subvencion
vendra obligada a cubrir las bajas producidas, procediendo a contratar
nuevos/as trabajadores/as por el tiempo que sea menester y asumiendo
directamente el coste que dichas bajas puedan ocasionarle. No seran
subvencionables los periodos temporales en que dicho personal no esté
efectivamente contratado, ni aquellos en que no haya continuidad en
la prestacion del servicio por no haberse cubierto las bajas que se pro-
duzcan.

i) El asesoramiento juridico debera ser prestado desde un puesto de
trabajo para cuyo desempefio se haya exigido una titulacién universita-
ria en la disciplina de derecho.

) Las actuaciones de profesionales dirigidas a prestar una atencion
integral a personas en situacion de dependencia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 17.1.4 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Gene-
ralitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana y el
Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas
y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas,
incluiran:

— Grabacion de las solicitudes y supervision de la documentacion
preceptiva que debe acompaiiar a la solicitud. Asimismo, soporte y
acompafiamiento en los requerimientos, tramites y documentos nece-
sarios a lo largo de todo el proceso administrativo del expediente de
dependencia.

— Elaboracion del informe social, asi como de los informes técnicos
que sean necesarios para la tramitacion del expediente.

— Aplicacion de los instrumentos para la valoracion de la situacion
de dependencia (baremo de valoracion y escala de valoracion especi-
fica). Podran realizar esta funcion, profesionales del &mbito social y
sanitario, especialmente formados en la utilizacion de estas herramien-
tas. Dicha formacion deberd estar acreditada por la universidad y/o por
la propia Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, a través de los
cursos de capacitacion que se imparten en esta materia.

— Coordinar con la Direccion General de Atencion Primaria y Auto-
nomia Personal en materia de valoraciones de la situacion de depen-
dencia.

— Disefo del plan de atencién individual junto con la persona y/o
sus tutores.

— Participacion en las tareas derivadas del programa individual de
atencion.

— Gestion del servicio de ayuda a domicilio derivado del programa
individual de atencion en coordinacion con la Direccion General de
Atencion Primaria y Autonomia Personal. A tal efecto, para el ejercicio
2023, se establece un mdédulo méximo de financiacion para el Servi-
cio de ayuda a domicilio de 19 €/hora, todo ello sin perjuicio de que
se financiara el gasto efectivamente realizado y justificado segun el
apartado E)

— Seguimiento y control de los casos, con especial atencion de las
personas que permanecen en su domicilio.

— Prevision de los apoyos necesarios para la promocion de su auto-
nomia a lo largo de su itinerario vital.

— Participacion directa en la formacion dirigida a los cuidadores no
profesionales mediante la realizacion de cursos, conforme al marco de
accion establecido desde la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

— Cualquiera otra funcion derivada de la aplicacion efectiva de la
normativa en materia de atencion a las personas en situacion de depen-
dencia.

k) Para realizar el informe social y la valoracion en el entorno habi-
tual de los solicitantes de dependencia, sera imprescindible contar con
un ordenador portatil con conexidn a internet mediante médem USB.
Los ordenadores portatiles deberan disponer de un sistema operativo
Windows 7 o superior, recomendandose un tamafio de pantalla de 15
pulgadas.

/) Hacer constar en toda la informacion o documentacion que se
ofrezca sobre las actuaciones subvencionadas la colaboracion y finan-
ciacion de la Generalitat, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.

m) Presentar una memoria financiera, un certificado de relacion de
personal y memorias de los programas de actuacion segun los modelos
que seran facilitados por la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
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tiques Inclusives, juntament amb la documentacio justificativa de la
totalitat de la despesa objecte de subvencio.

n) L’entitat local estara obligada a complir totes les instruccions i
altres directrius que la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives dicte en materia de serveis socials. El fet de no com-
plir-les podra suposar deixar sense efecte la present resolucio. Al llarg
de I’any 2023 s’aniran publicant, en la pagina web de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, documents técnics sobre
I’organitzaci6 i les funcions de 1’equip de serveis socials, prestacions i
programes d’intervencio, elaborats en col-laboracié amb els professio-
nals dels equips de serveis socials d’Atenci6é Primaria Basica.

7i) Atendre els requeriments de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives des de les seues direccions territorials
o serveis centrals, des de les unitats administratives corresponents o des
del departament d’inspeccio.

D) Forma de pagament

La present ajuda es fara efectiva, de conformitat amb el que es dis-
posa en I’article 44, punt 1, apartat ¢, de la Llei 9/2022, de 30 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat per a ’exercici 2023 (DOGV
9502, 31.12.2022), de la forma segiient:

— Se’n lliurara el 100 % quan se signe la present resolucio.

E) Justificacid

La corporaci6 local haura de justificar la quantitat subvencionada
mitjangant la presentacid, davant de la direcci6 territorial d’Igualtat i
Politiques Inclusives de la provincia corresponent, d’un certificat del
volum d’obligacions reconegudes per la corporacio en el periode objec-
te de subvencio, subscrit per I’interventor o interventora de la corpora-
ci6 i amb el vistiplau de 1’alcalde president o I’alcaldessa presidenta.

En tot cas, amb anterioritat a 1’1 de desembre de 2023 la corporacio
local haura d’emetre un certificat d’obligacions reconegudes per la cor-
poraci6 en aquest periode.

Sense perjudici del que es disposa en la lletra anterior, la corporacié
local disposa fins al 31 de gener de 2024 de termini per a presentar la
memoria financera descriptiva de 1’execuci6 de la despesa objecte de
la subvencio.

Si de la presentacio de les corresponents memories d’execucio de
la despesa es derivaren incompliments en la realitzaci6é d’aquestes per
part de la corporacio local, es procediria a la minoracid corresponent i
a I’exigéncia, si fora el cas, de la devolucioé d’imports indegudament
percebuts.

El complement per direccid/coordinacio de I’equip de serveis soci-
als d’atencio6 primaria basica es justificara per la classificacié del lloc
de treball indicada en nomina. Fins que no es realitze la modificacid/
creacio del lloc de treball, es podra justificar mitjangant un certificat de
la secretaria en que s’indique que es realitzen aquestes funcions i que
aquest complement es percep en nomina.

y Politicas Inclusivas, junto con la documentacion justificativa de la
totalidad del gasto objeto de subvencion.

n) La entidad local estara obligada a cumplir todas las Instrucciones
y demas directrices que la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas dicte en materia de servicios sociales. El no cumpli-
miento de las mismas podra suponer la dejacion sin efecto de la presente
resolucion. A lo largo del afio 2023 se iran publicando, en la pagina web
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
documentos técnicos acerca de la organizacion y funciones del Equipo
de Servicios Sociales, prestaciones y programas de intervencion, elabo-
rados en colaboracion con los profesionales de los equipos de servicios
sociales de Atencion Primaria Basica.

7i) Atender los requerimientos de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas bien desde sus direcciones territoria-
les o servicios centrales, desde las unidades administrativas correspon-
dientes o desde el departamento de Inspeccion.

D) Forma de pago

La presente ayuda se hara efectiva, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44, punto 1, apartado c de la Ley 9/2022, de 30 de diciem-
bre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023 (DOGV
9502, 31.12.2022), de la siguiente forma:

—Un 100 % de la misma se librara a la firma de la presente reso-
lucion.

E) Justificacion

La corporacion local debera justificar la cantidad subvencionada
mediante la presentacion ante la direccion territorial de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas de la provincia correspondiente de un certificado del
volumen de obligaciones reconocidas por la corporacion en el periodo
objeto de subvencion, suscrito por el interventor/a de la corporacion y
con el visto bueno del alcalde-presidente de la misma.

En todo caso, con anterioridad al 1 de diciembre de 2023, la cor-
poracion local debera emitir un certificado de obligaciones reconocidas
por la corporacion en dicho periodo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra anterior, la corporacion local
dispone hasta el 31 de enero de 2024 de plazo para presentar la memoria
financiera descriptiva de la ejecucion del gasto objeto de la subvencion.

Si de la presentacion de las correspondientes memorias de ejecu-
cion del gasto, se derivasen incumplimientos en la realizacion de los
mismos por parte de la corporacion local, se procedera a la minoracion
correspondiente y a la exigencia, en su caso, de devolucion de importes
indebidamente percibidos.

El complemento por jefatura/coordinacion del equipo de servicios
sociales de atencion primaria basica se justificara por la clasificacion del
puesto de trabajo indicada en némina. Hasta que no se realice la modi-
ficacion/creacion del puesto de trabajo, se podra justificar mediante
certificado de Secretaria indicando que se realizan dichas funciones y
que este complemento se percibe en ndmina.
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