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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 25/2023, de 16 de juny, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos tecnic faculta-
tiu, escala enginyeria técnica en obres publiques, A2-02-
02, cos especial, convocatoria 30/23, promocio interna,
pel sistema de concurs oposicio, corresponents a l’oferta
d’ocupacio publica de 2023 per a personal de I’Adminis-
tracio de la Generalitat. [2023/6956]

El Decret 44/2023, de 31 de marg, del Consell, d’aprovacié de
I’oferta d’ocupacid ptiblica de 2023, per a I’ Administracié de la Gene-
ralitat, conté 3 llocs de treball que corresponen al cos técnic facultatiu,
escala enginyeria técnica en obres publiques, A2-02-02, cos especial,
promocio interna, que hauran de ser convocats mitjangant el sistema de
concurs oposicio.

De conformitat amb el que estableix el Decret 44/2023, i en exercici
de les atribucions conferides per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funci6 publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), i vista la proposta de
la Direcci6 General de Funci6 Puablica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos teécnic facultatiu, escala
enginyeria técnica en obres publiques, A2-02-02, cos especial, promocio
interna, pel sistema de concurs oposicid, per a cobrir 3 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que estableixen el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; I’'LFPV; el Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; les altres normes de general i pertinent aplicacio, i el que
disposen les segiients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio de personal,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, per a cobrir 3 llocs de treball
que corresponen al cos técnic facultatiu, escala enginyeria técnica en
obres publiques, A2-02-02, cos especial, promoci6 interna.

D’acord amb el que s’assenyala en el Decret 44/2023, es reserva
per a persones amb diversitat funcional el segiient nombre de llocs: 0

D’acord amb el que s’assenyala en el Decret 44/2023, es reserva per
a persones amb malaltia mental el seglient nombre de llocs: 0

1.2. Els llocs del torn de promocio interna que queden sense cobrir,
s’acumularan als llocs reservats, en el seu cas, per a persones amb diver-
sitat funcional i viceversa; els llocs de malaltia mental que queden sense
cobrir, incrementaran la quota de promoci6 interna general.

1.3. En el cas que, a conseqii¢ncia de I’execucid de 1’oferta o ofertes
d’ocupacio piblica en qué es fonamenta la publicacio d’aquesta ordre,
es convoquen, pel torn lliure, llocs idéntics als inclosos en aquesta con-
vocatoria, només es podra concoérrer a un dels torns convocats. Sera
motiu d’exclusio la presentacioé de sol-licituds dels dos torns, ja que
només es pot optar per un dels dos.

1.4. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna, quan finalitze el corresponent procés selectiu, s’acumula-
ran als llocs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa oferta o
ofertes.

En tot cas, en el suposit de places reservades a la quota de persones
amb diversitat funcional i malaltia mental del torn de promoci6 interna

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 25/2023, de 16 de junio, de la Conselleria de Justi-
cia, Interior y Administracion Publica, por la que se convo-
can pruebas selectivas de acceso al cuerpo técnico faculta-
tivo, escala ingenieria técnica en obras publicas, A2-02-02,
cuerpo especial, convocatoria 30/23, promocion interna,
por el sistema de concurso-oposicion, correspondientes a
la oferta de empleo publico de 2023 para personal de la
Administracion de la Generalitat. [2023/6956]

El Decreto 44/2023, de 31 de marzo, del Consell, de aprobaciéon
de la oferta de empleo publico de 2023, para la Administracion de la
Generalitat, contiene 3 puestos de trabajo que corresponden al cuerpo
técnico facultativo, escala ingenieria técnica en obras publicas, A2-02-
02, cuerpo especial, promocion interna, que deberan ser convocados
mediante el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 44/2023, y en ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la funcién publica valenciana (en adelante LFPV), y vista la propuesta
de la Direccidon General de Funcion Puablica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo técnico facultativo,
escala ingenieria técnica en obras publicas, A2-02-02, cuerpo especial,
promocion interna, por el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 3
puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la LFPV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; las
demas normas de general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 3 puestos
de trabajo que corresponden al cuerpo técnico facultativo, escala inge-
nieria técnica en obras publicas, A2-02-02, cuerpo especial, promocion
interna.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 44/2023, se reserva para
personas con diversidad funcional el siguiente nimero de puestos: 0

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 44/2023, se reserva para
personas con enfermedad mental el siguiente nimero de puestos: 0

1.2. Los puestos del turno de promocion interna que queden sin
cubrir, se acumularan a los puestos reservados, en su caso, para personas
con diversidad funcional y viceversa; los puestos de enfermedad men-
tal que queden sin cubrir, incrementaran el cupo de promocion interna
general.

1.3. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por turno libre idénticos puestos
a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra concurrir a uno de
los turnos convocados, siendo motivo de exclusion la presentacion de
solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno de ellos.

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacioén del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre corres-
pondientes a la misma oferta u ofertas.

En todo caso, en el supuesto de plazas reservadas a los cupos de
personas con diversidad funcional y enfermedad mental del turno de
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que resulten desertes, aquestes s’acumularan a les quotes corresponents
del torn Iliure. Si resulten places desertes de la quota de malaltia men-
tal del torn lliure, s’acumularan a la quota de persones amb diversitat
funcional, i, si queda alguna plaga deserta en aquest ultima quota, s’acu-
mulara al torn lliure general.

1.5. De conformitat amb la lletra f'de I’apartat 2 de ’article 61 de
I’LFPYV, la distribucié percentual dels sexes en el cos i, si és el cas,
I’escala, 1’agrupacié professional funcionarial, 1’agrupacié de llocs de
treball o el grup professional objecte de la present convocatoria, en la
data de publicaci6 de I’oferta corresponent, és d’un 20 % de dones i un
80 % d’homes.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a ’admissio a aquestes proves selectives, les persones aspi-
rants hauran de reunir, a més de les condicions que estableix 1’article
56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de 1’empleat public, en relacié
amb ’article 62, de ’LFPV, els requisits segiients:

2.1.1. Ser personal funcionari de carrera de 1’Administraci6 de
la Generalitat dels cossos o escales a qué fa referéncia aquest apartat
per a cada una de les modalitats i haver prestat serveis efectius durant
almenys dos anys en el cos o I’escala des del qual s’accedeix, tal com
estableix I’article 135 de ’'LFPV.

Les modalitats d’accés a la promoci6 interna tindran, en cada cas,
la procedeéncia segiient:

— Promocid interna vertical: prevista per al personal funcionari de
carrera que ascendisca des d’un cos o escala d’un subgrup, o grup de
classificacio professional en el cas que aquest no tinga subgrup, a un
altre superior.

— Promoci¢ interna horitzontal: prevista per al personal funcionari
de carrera que pertanga a un altre cos o escala del mateix subgrup de
classificacio professional.

2.1.2. Estar en possessio del titol enginyeria técnica en obres publi-
ques, o grau en enginyeria d’obres publiques, o complir les condicions
per a obtindre’ls abans que finalitze el termini de presentacié de sol-li-
cituds, i disposar del certificat que ho acredite

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger
han d’acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial
d’homologacib o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
de la Uni6 Europea.

2.1.3. Si és el cas, podran optar als llocs reservats per a persones
amb diversitat funcional les persones aspirants que complisquen els
requisits anteriors i acrediten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %, aspecte que han de formular expressament en la sol-
licitud de participacio seguint les instruccions que estableix la base 4.

Aixi mateix, podran optar als llocs reservats per a persones amb
malaltia mental les persones aspirants que complisquen els requisits
anteriors i que acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior
al 33 %, amb una valoraci6 que derive d’una malaltia mental, aspec-
te que han de formular expressament en la sol-licitud de participacio
seguint les instruccions que estableix la base 4.

2.2. Les condicions per a I’admissio per a les proves hauran de reu-
nir-se en el moment en que finalitze el termini de presentacio de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.3. L’administraci6 podra requerir en qualsevol moment les perso-
nes aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no s’acrediten o els documents no son aportats en el
termini dels 10 dies habils segiients a la notificacio del requeriment, la
persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del mateix cos, escala o
agrupaci6 professional funcionarial de I’ Administracié de la Generalitat
a la qual s’opta.

promocion interna que resulten desiertas, se acumularan a los cupos
correspondientes del turno libre. Si resultasen plazas desiertas del cupo
de enfermedad mental del turno libre, se acumularan al cupo de perso-
nas con diversidad funcional, y si quedase alguna plaza desierta en este
ultimo cupo, se acumulara al turno libre general.

1.5. De conformidad con la letra f del apartado 2 del articulo 61 de
la LFPV, la distribucion porcentual de los sexos en el cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de pues-
tos de trabajo o grupo profesional objeto de la presente convocatoria,
en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es de 20 % de
mujeres y 80 % de hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, las personas aspi-
rantes deberan reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo
56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en relacion con el articulo 62 de la LFPV, los siguientes
requisitos:

2.1.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat de los cuerpos o escalas a los que se hace referencia en
el presente apartado para cada una de las modalidades y haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios en el cuerpo o escala
desde el que se accede, tal y como establece el articulo 135 de la LFPV.

Las modalidades de acceso a la promocion interna tendran, en cada
caso, la siguiente procedencia:

— Promocion interna vertical: prevista para el personal funcionario
de carrera que ascienda desde un cuerpo o escala de un subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
subgrupo, a otro superior.

— Promocion interna horizontal: prevista para el personal funciona-
rio de carrera que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo subgrupo
de clasificacion profesional.

2.1.2. Estar en posesion del titulo ingenieria técnica en obras publi-
cas, o grado en ingenieria de obras publicas, o cumplidas las condicio-
nes para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.1.3. En su caso, podran optar a los puestos reservados para per-
sonas con diversidad funcional aquellas personas aspirantes que, cum-
pliendo los requisitos anteriores, acrediten un grado de diversidad fun-
cional igual o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la
solicitud de participacion siguiendo las instrucciones establecidas en
la base 4.

Asimismo, en su caso, podran optar a los puestos reservados para
personas con enfermedad mental aquellas personas aspirantes que,
cumpliendo los requisitos anteriores, acrediten un grado de diversidad
funcional igual o superior al 33 % y cuya valoracion derive de una
enfermedad mental, y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.

2.2. Las condiciones para la admision para las pruebas deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del pro-
ceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial de la Administracion de la
Generalitat a la que se opta.
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3. Accés de persones amb diversitat funcional i malaltia mental

3.1. L’0rgan técnic de seleccio (d’ara en avant, OTS) establira per a
les persones amb diversitat funcional i malaltia mental que ho requeris-
quen, i aixi ho sol-liciten en cada cas, les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves. Aquesta petici6 s’haura de formular en la sol-licitud
de participacio en el present procés selectiu, de la forma que s’indica en
la base 4 1 haura d’acreditar-se documentalment d’acord amb el que es
disposa en la base 6.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, I’OTS podra sol-licitar el corresponent dictamen
de la Comissio d’Estudi de la Diversitat Funcional, cas en qué aques-
ta podra participar condicionalment i quedara en suspens la resolucio
definitiva sobre la seua admissi6 o exclusio, fins a la recepcid d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sollicituds

4.1. El termini per a presentar sol-licituds sera de 10 dies habils,
comptats a partir de I’endema de publicar-se aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent. A aquest efecte, cal haver-se
registrat per a usar el sistema d’identificacio i signatura electronica Cl@
ve o tindre un certificat digital de signatura electronica, o DNIe; omplir
el formulari habilitat en el portal de I’ Administraci6 de la Generalitat
https://breu.gva.es/b/stkCwljpyZ (seleccionant convocatoria i presenta-
cid autenticada), fer el pagament telematic de la taxa i el registre elec-
tronic de la sol-licitud.

La presentaci6 electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament del formulari.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu les persones que hagen abonat la taxa, perd no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan les persones interessades a participar en aquest procediment
selectiu que hagen abonat la taxa corresponent de manera telematica,
per motius teécnics no imputables a elles, no hagen pogut completar el
procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i,
consegiientment, no figuren en la llista provisional de persones admeses
i excloses a la realitzacio de les proves, aquestes hauran d’esmenar la
sol-licitud de la forma que estableix la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

Si és el cas, les persones aspirants hauran de marcar en la sol-licitud
la casella corresponent, si opten per la reserva de persones amb diversi-
tat funcional o de malaltia mental. En cas que no s’indique, s’assignara
d’ofici al torn lliure general.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacié de 1’exercici, en I’em-
plenament de la sol-licitud han d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen, assenyalant el que pertoque en cada cas, segons siga: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que necessiten, fent constar en
’apartat corresponent de la sol-licitud les que els fan falta entre les que
hi figuren, i que son les segiients:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a ’aplicacid
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’adjuntar obligatoria-
ment un certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique
el temps d’ampliacié que requereix, indicat en la quantitat de minuts,
d’acord amb la base 6.3.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invidéncia.

6. D’altres, especificant-ne quines en la casella corresponent.

3. Acceso de personas con diversidad funcional y enfermedad mental

3.1. El 6rgano técnico de seleccion (en adelante, OTS), establecera
para las personas con diversidad funcional y enfermedad mental que lo
precisen, y asi lo soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para
la realizacion de las pruebas. Esta peticion se debera formular en la soli-
citud de participacion en el presente proceso selectivo, en la forma que
se indica en la base 4 y debera acreditarse documentalmente conforme
a lo dispuesto en la base 6.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS podra recabar el correspondiente dicta-
men de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica, o
DNIe; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal de
la Administracion de la Generalitat https://breu.gva.es/b/JnDHpboqSR
(seleccionar convocatoria y presentacion autenticada), realizar el pago
telematico de la tasa y el registro electronico de la solicitud.

La presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion del formulario.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posi-
ble completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
electronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas para la realizacion de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base
6.3 de esta convocatoria.

Las personas aspirantes deberan marcar en la solicitud la casilla
correspondiente, en su caso, si optan por la reserva de personas con
diversidad funcional o de enfermedad mental. De no indicarse se le
asignara de oficio al turno libre general.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiiar obliga-
toriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en numero
de minutos, conforme a la base 6.3.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.
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4.5. La presentaci6 de la sol-licitud comporta la declaraci6 respon-
sable relativa al compliment dels requisits de la convocatdria.

4.6. Si alguna persona aspirant és nomenada durant el transcurs
d’aquest procés selectiu personal funcionari de carrera del mateix cos,
escala o agrupacio6 professional funcionarial a la qual opta, ’OTS la
substituira en la relacié de persones aprovades seguint ’ordre de prela-
ci6 que conste en la llista corresponent.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 22,93 euros.

5.1.1. Bonificacions.

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio6 en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en efectuar el pagament, la presen-
tacio i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria
general obtindran una bonificacié del 50 % de la quota integra, acumu-
lable a la fixada en 1’apartat anterior, per a la qual cosa hauran d’asse-
nyalar 1’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplica-
ra de manera automatica quan es faga el pagament, la presentacio i el
registre electronic de la sol-licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funci6 igual o
superior al 33 %. Hi sera aplicable automaticament en fer el pagament,
la presentaci6 i el registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apar-
tat d’«Exempcions» de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especi-
al. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la presentacio i
el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar en 1’apartat d’exemp-
cions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova
que estableix ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com les persones que acrediten trobar-se en
situaci6 d’exclusio social mitjangant el corresponent document expedit
per I’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajuntament
de residéncia. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud, 1 assenyalar 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

No justificar que s’han abonat els drets d’examen o que s’ha pre-
sentat la sol-licitud dins del termini i en la forma escaient en el registre
electronic, determinara 1’exclusio de la persona aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen en
els suposits i per mitja dels procediments que estableix ’article 1.2.6 de
la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds i només en poden sol-licitar la
modificaci6 mitjangant un escrit motivat, dins del termini que estableix
la base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

6.2. Una vegada acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i
s’haja verificat que s’ha fet el pagament dels drets d’examen, la Direc-
ci6 General de Funci6 Publica dictara una resolucio, que es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la relacid
provisional de persones admeses i excloses per a la realitzacié de les
proves.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reco-
neixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per a participar en aquesta convocatoria.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, d’exclusio o de
no figurar en la relacié provisional de persones admeses i excloses,
esmenar electronicament els defectes en que hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que consideren convenients en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio
de la resolucid a qué es refereix la base anterior, d’acord amb el que

4.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion respon-
sable relativa al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

4.6. Si algun aspirante es nombrado durante el transcurso de este
proceso selectivo personal funcionario de carrera del mismo cuerpo,
escala o agrupacion profesional funcionarial a la que opta, el OTS pro-
cedera a su sustitucion en la relacion de personas aprobadas y con el
orden de prelacion que constase en el listado correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 22,93 euros.

5.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra, acu-
mulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan sefialar
el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se aplicara de
forma automatica al realizar el pago, la presentacion y registro electro-
nico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar el pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encontrarse en
situacion de exclusion social mediante el correspondiente documento
expedido por el drgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion de la solicitud en tiempo y forma en el registro electro-
nico, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que con-
tendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas para la
realizacion de las pruebas.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los requi-
sitos para participar en esta convocatoria.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
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s’estableix en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en
la resolucio per la qual es publique la relaci6 provisional de persones
admeses i excloses. Especialment, aquelles persones aspirants que no
hagen pogut completar la presentacio i registre de la sol-licitud electro-
nicament per motius técnics, tal com s’estableix en la base 4.3, hauran
d’annexar, en tot cas, el justificant de 1’intent de la presentaci6 i registre
de la sol-licitud, o la sol-licitud i el pagament electronic de la taxa o,
si €s el cas, el document que acredite I’aplicacié de les bonificacions o
exempcions corresponents; tot aixo s’ha de dur a terme en el termini
establit en la base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

Aixi mateix, les persones aspirants que hagen sol-licitat d’acord
amb la base 4 la mesura d’adaptacié numero «2. Ampliacid de temps de
duraci6 de la prova» o la mesura niimero «6. Altres» que implique 1’us
d’audiofon, hauran d’aportar la documentacio justificativa de la mesura
d’adaptaci6 sol-licitada en aquest mateix termini de 10 dies habils.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit que se’n produis-
quen, esmenar-los dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran que no figuren en la llista provisional de perso-
nes excloses i, a més, que les seues dades personals i altres circumstan-
cies consignades en la sol-licitud consten correctament en les llistes de
persones admeses.

6.5. Una vegada transcorregut el termini anterior, vistes les al-le-
gacions i, si és el cas, esmenats els defectes, es dictara una resolucid
que eleve a definitiva la relacio de persones admeses i excloses per a
la realitzacio de les proves, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 per la qual es faga publica la llista definitiva
de persones admeses en aquest procediment selectiu, s’establiran, amb
almenys 10 dies d’antelacio, la data, el lloc i ’hora de comengament del
primer exercici, aixi com 1’ordre de crida de les persones, que s’iniciara
en la lletra «Y», d’acord amb el resultat del sorteig del 2 de juny de
2023 (DOGV 9615, 12.06.2023).

7. Desenvolupament del procés selectiu

7.1. Procediment de seleccio.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara
d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una fase
de concurs, de caracter obligatori.

7.2. Desenvolupament de la fase d’oposicio.

La fase d’oposicio constara de dos exercicis, de caracter obligatori
i eliminatori.

7.2.1. Primer exercici

7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 60 pre-
guntes que es formularan sobre el temari que consta en I’annex 1.

7.2.1.2. El temps de realitzaci6 de I’examen el determinara prévia-
ment I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta, que, en
tot cas, es formularan amb 4 respostes alternatives, de les quals només
una sera la correcta.

7.2.2. Segon exercici

Constara de dues parts, que es realitzaran en una mateixa sessio,
sense que, per a resoldre-les, les persones aspirants puguen utilitzar
textos legislatius o material de consulta de cap mena:

— Primera part: consistira a contestar per escrit un qiiestionari de
25 preguntes teoricopractiques sobre el temari especific, amb quatre
respostes alternatives, de les que només una sera la correcta. El temps
de realitzacio, en cap cas, sera inferior a 60 segons per pregunta.

— Segona part: consistira a respondre per escrit 5 preguntes teori-
copractiques de resposta breu sobre el temari especific.

El temps de realitzacié del segon exercici sera determinat prévia-
ment per I’OTS i, en cap cas, sera inferior a 100 minuts.

7.3. Qualificacio.

La puntuacié maxima que es pot obtindre en la fase d’oposicio sera
de 60 punts.

7.3.1. Primer exercici: la qualificacié del primer exercici sera de 0
a 30 punts, i sera necessari obtindre un minim de 15 punts per a supe-
rar-lo.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 15
punts en I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes.
Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalit-

lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran solicitado conforme
a la base 4 la medida de adaptacion numero «2. Ampliacion de tiempo
de duracion de la prueba» o la medida nimero «6. Otras» que implique
el uso de audifono, deberan aportar la documentacion justificativa de la
medida de adaptacion solicitada en este mismo plazo de 10 dias habiles.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relaciéon pro-
visional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y
demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente
en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se establece-
ra, con al menos 10 dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como, el orden de llamamiento de
aquellas, que se iniciara en la letra «Y» conforme al resultado del sorteo
celebrado el 2 de junio de 2023 (DOGV 9615, 12.06.2023).

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, y cons-
tara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y
de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de la oposicion

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

7.2.1 Primer ejercicio

7.2.1.1. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas que se formularan sobre el temario que obra en el anexo 1.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen serd determinado pre-
viamente por el OTS y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularadn con 4 respuestas alternativas
de las que solo una de ellas sera la correcta.

7.2.2. Segundo ejercicio

Constara de dos partes, que se realizaran en una misma sesion, sin
que para su resolucion las personas aspirantes puedan utilizar textos
legislativos o material de consulta de ningun tipo:

— Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 25 preguntas tedrico-practicas sobre el temario especifico, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta. El
tiempo de realizacion, en ningun caso, sera inferior a 60 segundos por
pregunta.

— Segunda parte: consistira en responder por escrito 5 preguntas
tedrico-practicas de respuesta breve sobre el temario especifico.

El tiempo de realizacion del segundo ejercicio sera determinado
previamente por el OTS y, en ningun caso, serd inferior a 100 minutos.

7.3. Calificacion

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de oposicion sera de
60 puntos

7.3.1 Primer ejercicio: La calificacion del primer ejercicio sera de
0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 15
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
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zacio equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacid correcta i les
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccid
sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. d’errors / 3).

Establides les respostes correctes netes es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjancant una distribucié proporcional.

7.3.2. Segon exercici:

La qualificaci6 del segon exercici sera de 0 a 30 punts, i sera neces-
sari obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo.

7.3.2.1. La primera part es qualificara de 0 a 15 punts.

El nivell de coneixements exigits per a aconseguir els 15 punts sera
contestar el 100 % de respostes correctes netes. Les contestacions erro-
nies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent a un
terc del valor de cada contestacio correcta i les contestacions en blanc ni
puntuen ni penalitzen, i s’hi aplicara la formula de correccid i el metode
de conversi6 per a determinar la puntuaci6 d’aquesta part de 1’exercici,
segons el que s’assenyala en 1’apartat 7.3.1.

7.3.2.2. La segona part es qualificara de 0 a 15 punts.

Es presumira un valor idéntic a totes les preguntes, llevat que
I’OTS, atesa I’extensid, la complexitat i/o la dificultat técnica, establis-
ca una puntuacié diferent a cada una de les qliestions formulades; en
aquest cas, ho comunicara a les persones aspirants, amb caracter previ
a la realitzaci6 de I’exercici.

7.4. Qualificacio final de la fase d’oposicid.

Per a superar la fase d’oposicio, caldra obtindre un minim de 30
punts, puntuacid que estara determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en els dos exercicis.

7.5. Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs les persones que
hagen superat la fase d’oposicio. Els mérits al-legats s’han d’haver
obtingut abans de la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i inicament es computaran fins a aquest moment.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts, que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en 1’annex II.

7.6. Puntuacio final del concurs oposicio.

La puntuacio final del concurs oposicio s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en les dues fases.

A continuaci6 es configuraran les llistes que pertoquen, d’acord
amb els llocs oferits en la base 1.1, ordenades per puntuacié de major
a menor, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses en
aquestes coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquestes cons-
tituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, es dirimiran de la manera segiient:
s’atendra, en primer lloc, la maxima puntuacié obtinguda en el primer
exercici i, si persisteix 1’empat, es dirimira a favor de la maxima puntu-
acid obtinguda en la segona part del segon exercici. En cas de continuar
I’empat, es resoldra a favor de la maxima puntuacié obtinguda en els
diferents apartats del barem del concurs pel mateix ordre en el qual
figuren relacionats.

Si persisteix I’empat, si és entre persones de diferent sexe, es dirimi-
ra a favor del sexe femeni en cas que aquest estiga infrarepresentat dins
del col-lectiu de persones que formen part del cos, escala o agrupacid
professional funcionarial objecte de la present convocatoria en la data
en que es publique.

Finalment, si encara persisteix 1’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades; ordre
que s’iniciara per la lletra «Y», d’acord amb el resultat del sorteig del 2
de juny de 2023 (DOGV 9615, 12.06.2023).

De conformitat amb el que assenyala I’apartat 5 de 1’article 18 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, les persones aspirants que
hagen optat per les vacants, si és el cas, reservades a persones amb
diversitat funcional i tinguen una puntuacié superior a I’obtinguda per
altres aspirants de promocio interna, pero no hagen obtingut vacant en
la quota de reserva esmentat, seran incloses pel seu ordre de puntuaciod
en el torn de promocié interna.

Aixi mateix, les persones aspirants que hagen optat, si €s el cas,
per la reserva per a persones amb malaltia mental i no hagen obtingut
vacant en la quota de reserva esmentada seran incloses pel seu ordre de
puntuacio en el torn de promoci6 interna.

penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

7.3.2 Segundo ejercicio:

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

7.3.2.1. La primera parte se calificara de 0 a 15 puntos.

El nivel de conocimientos exigidos para alcanzar los 15 puntos, sera
contestar el 100 % de respuestas correctas netas. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente
a un tercio del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntian ni penalizan, aplicandose la formula de correccion
y el método de conversion para determinar la puntuacion de esta parte
del ejercicio, lo sefialado en el apartado 7.3.1.

7.3.2.2. La segunda parte se calificara de 0 a 15 puntos.

Se presumira idéntico valor a todas las preguntas, salvo que el OTS,
en atencion a la extension, complejidad y/o dificultad técnica, establez-
ca distinta puntuacion a cada una las cuestiones formuladas, en cuyo
caso, lo comunicara a las personas aspirantes, con caracter previo a la
realizacion del ejercicio.

7.4. Calificacion final de la fase de oposicion

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 30 puntos, puntuacidon que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

7.5. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos alegados deberan
haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, y inicamente se computardn hasta
dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos
que se distribuirdn de acuerdo con el baremo que figura en el anexo II.

7.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacioén obtenida en ambas fases.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, si
persistiese el empate se dirimira a favor de la mayor puntuacion obte-
nida en la segunda parte del segundo ejercicio. De continuar el empate
se resolvera a favor de la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figu-
ran relacionados.

En caso de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional funcionarial objeto de la presente
convocatoria en la fecha de su publicacion.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimirad por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «Y» conforme al resultado del
sorteo celebrado el 2 de junio de 2023 (DOGV 9615, 12.06.2023).

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas aspirantes
que, habiendo optado por las vacantes, en su caso, reservadas a personas
con diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida
por otras u otros aspirantes de promocion interna, y no hubieran obteni-
do vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden de
puntuacion en el turno de promocién interna.

Asimismo, las personas aspirantes que hubieran optado, en su caso,
por la reserva para personas con enfermedad mental y no hubieran obte-
nido vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden
de puntuacion en el turno de promocion interna.
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8. Desenvolupament de la fase d’oposicio

8.1. Convocatoria per a la celebracio de la fase d’oposicio.

8.1.1. El primer exercici o exercici Unic es realitzara en el lloc, la
data i I’hora que s’establisca en la resolucio per la qual s’aprove i publi-
que en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la llista definitiva
de persones admeses per a la realitzaci6 de les proves, i haura d’haver
un termini no inferior a 10 dies habils entre la publicaci6 i la data de
realitzacid de la prova.

8.1.2. L’anunci de la realitzacié del segon exercici, si és el cas, el
fara public I’OTS a través dels mitjans que estableix la base 13, d’acord
amb el que preceptua ’apartat 2 de ’article 16 del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publi-
ca valenciana. S’estableix la realitzacid dels exercicis successius que
siguen procedents en un termini que permeta que el procés finalitze en
un any des de la convocatoria.

8.2. Concurrencia a la crida per a la realitzacio de la fase d’oposicio.

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
dels exercicis en crida tnica.

8.2.2. Perdran el seu dret quan es personen en els llocs de realitzacio
una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara
que es dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit que hi concorrega una causa de forca
major, I’OTS podra considerar les circumstancies al-legades i admetre
la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda
antelacio, que no haja finalitzat ’exercici corresponent i que aquesta
admissio no menyscabe el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situacio quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacio
de les fases que hagen quedat ajornades, i aquestes no podran ajornar-se
de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants
a una resoluci6 de procés ajustada a temps raonables, cosa que haura
de ser valorada per I’OTS; en tot cas, la realitzaci6 de les proves haura
de tindre lloc abans de la publicaci6 de la llista d’aspirants que hagen
superat el procés selectiu.

A les victimes de violéncia de génere se’ls aplicara el mateix quan
acrediten degudament que no poden assistir per motius de seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacid de les proves.

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la realitzacié de les proves,
amb vista al desenvolupament adequat d’aquestes.

Qualsevol alteracio en el desenvolupament normal de les proves per
part d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent i
’aspirant podra continuar el desenvolupament de I’exercici amb carac-
ter condicional fins que I’OTS resolga alguna cosa sobre 1’incident.

8.3.2. Abans d’iniciar els exercicis, quan s’estime oportu durant
el desenvolupament, en la recollida després de la finalitzaci6 i sem-
pre que ho considere convenient el personal col-laborador o I’OTS, es
comprovara la identitat de les persones aspirants mitjangant 1’exhibicio
exclusivament de I’original del DNI, del NIE acompanyat del document
nacional d’identitat del pais d’origen amb foto, del passaport o del per-
mis de conduir emés a Espanya.

8.3.3. En totes les proves, I’OTS adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir I’anonimat a 1’hora de valorar-les, i seran
anul-lats tots els exercicis que continguen alguna marca que en puga
identificar I’autoria.

9. Llistes de persones aprovades i fase de concurs

9.1. En finalitzar cada un dels exercicis, I’OTS publicara la relacio
de persones que han superat la prova amb indicacié del nom, cognoms,
document d’identitat anonimitzat i la puntuacié obtinguda. Es conside-
rara que han superat 1’oposicié inicament les persones que hagen obtin-
gut la puntuacié minima exigida per a superar cadascun dels exercicis.

9.2. Quan acabe la fase d’oposicid, ’OTS publicara les llistes, mit-
jangant un anunci, amb la qualificaci6 final de la fase d’oposicio a qué
fa referéncia la base 7.4, que constituira la llista de les persones que han
superat la fase d’oposici6 per ordre de puntuacioé i que han de passar a
la fase de concurs.

8. Desarrollo de la fase de oposicion

8.1. Convocatoria para la celebracion de la fase de oposicion

8.1.1. El primer ejercicio o ejercicio Unico se realizara en el lugar,
fecha y hora que se establezca en la resolucion por la que se apruebe y
publique, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista defi-
nitiva de personas admitidas para la realizacion de las pruebas, debiendo
mediar un plazo no inferior a 10 dias habiles entre la publicacion y la
fecha de realizacion de la prueba.

8.1.2. El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio, en su caso,
se hara publico por el OTS a través de los medios establecidos en la
base 13, de acuerdo con lo preceptuado en el apartado 2 del articulo 16
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana. Se prevé la realizacion de
los ejercicios sucesivos que procediesen, en un plazo que permita que el
proceso finalice en un afio desde la convocatoria.

8.2. Concurrencia al llamamiento para la realizacién de la fase de
oposicion

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de los ejercicios en llamamiento tinico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en
todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publi-
cacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de los ejercicios, cuando se estime oportuno
durante su desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que
lo considere conveniente el personal colaborador o el OTS, se com-
probara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
exclusivamente del original del DNI, del NIE acompaiiado del docu-
mento Nacional de identidad del pais de origen con foto, del pasaporte
o del permiso de conducir emitido en Espafia.

8.3.3. En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
y seran anulados todos los ejercicios que contengan alguna marca que
pudiera identificar su autoria.

9. Listas de personas aprobadas y fase de concurso

9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios, el OTS publicara la rela-
cion de personas que han superado la prueba con expresion de su nom-
bre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntuacion
obtenida. Se entendera que han superado la oposicion, inicamente las
personas que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar
cada uno de los ejercicios.

9.2. Finalizada la fase de oposicion, el OTS, mediante anuncio
publicara las listas con la calificacion final de la fase de oposicion a
que hace referencia la base 7.4, que constituira la lista de personas que
han superado la fase de oposicion por orden de puntuaciéon y que deben
pasar a la fase de concurso.
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Es concedira un termini de 10 dies habils a les persones incloses en
les llistes esmentades perque presenten, obligatoriament, el full d’au-
tobaremacié degudament omplit i tots els documents acreditatius dels
merits que s’hi declaren, i previstos en I’annex II, degudament acredi-
tats. Si els merits que s’al-leguen ja consten en el registre de personal
de la Generalitat, inicament sera necessari esmentar-los en 1’autoba-
rem, sense aportar els documents corresponents. Només es valoraran
els mérits al-legats en I’autobarem.

9.3. Una vegada realitzada la valoraci6 dels merits, ’OTS publicara
les llistes provisionals de persones que han superat la fase d’oposicio,
amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs i desglossada en els
diferents apartats del barem, i es concedira un termini de 10 dies habils
perque formulen les reclamacions que consideren pertinents en relacio
amb la baremacio.

Amb caracter excepcional, i amb autoritzacio prévia de la Direccid
General de Funcid Publica, en els processos selectius massius en els
quals el nombre de persones que han superat la fase d’oposicio i, con-
segilientment, hagen d’aportar els mérits corresponents a la fase de con-
curs, supere ampliament el nombre de places convocades, I’OTS podra
acordar la revisio i valoraci6 dels mérits de les persones que, atesa la
puntuacio final de les dues fases, tinguen possibilitats d’obtindre placa
en el procés selectiu de que es tracte.

9.4. Resoltes les possibles reclamacions, I’OTS, mitjangant un
anunci, publicara les llistes definitives amb la puntuacid obtinguda en la
fase de concurs, desglossada en els diferents apartats del barem. Aquesta
publicacid servira de notificacid a les persones interessades, aixi com la
relacio definitiva de persones aprovades per ordre de puntuaci6 total a
que es refereix la base 7.6, d’acord amb els llocs oferits per cada quota.

En cap cas I’OTS podra declarar que ha superat el procés selectiu
un nombre superior de persones al de llocs de treball convocats, tenint
en compte el que estableixen les bases 1 1 11 d’aquesta convocatoria.

10. Relacio definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracio Publica, per a publicar-les en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, la relacid definitiva de persones aprovades per ordre de
puntuacio total perque, en el termini de 10 dies habils comptats des de
I’endema de la publicacid, presenten davant de la Direcciéo General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que esta-
bleix la base 2.1.2 de la convocatoria, o certificat académic que acre-
dite haver realitzat tots els estudis per a obtindre el titol. En el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, copia autenticada de la credencial
d’homologaci6 o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable a les persones aspirants que hagen
obtingut el reconeixement de la seua qualificacio professional, en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
de la Uni6 Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant un procediment disciplinari de cap administra-
ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada
o inhabilitat per senténcia ferma per a ’exercici de qualsevol funcid
publica o de les propies del cos, agrupacid professional funcionarial
o escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera escaient, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmeses a sancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
estat ’accés a 1’ocupacio publica.

d) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Les persones que superen les proves selectives acreditaran els
seus coneixements de valencia per mitja de la presentacid dels certifi-
cats, diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat,

A las personas incluidas en las citadas listas, se les concedera un
plazo de 10 dias héabiles para que presenten, obligatoriamente, la hoja
de autobaremacion debidamente cumplimentada y todos aquellos docu-
mentos acreditativos de los méritos declarados en ella, y previstos en
el anexo II, debidamente acreditados. Si los méritos que se aleguen ya
constaran en el registro de personal de la Generalitat, unicamente sera
necesario citarlos en el autobaremo, sin aportar los documentos corres-
pondientes. Solo se valoraran los méritos alegados en el autobaremo.

9.3. Realizada la valoracion de los méritos, el OTS publicara las
listas provisionales de personas que han superado la fase de oposicion,
con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso, y desglosada en
los distintos apartados del baremo, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

Con caracter excepcional, y previa autorizacion de la Direccion
General de Funcion Publica, en aquellos procesos selectivos masivos
en los que el nimero de personas que han superado la fase de oposicion
y, consiguientemente, deban aportar los méritos correspondientes a la
fase de concurso, supere ampliamente el nimero de plazas convocadas,
el OTS podra acordar la revision y valoracion de los méritos de aquellas
personas que, atendiendo a la puntuacion final de ambas fases, tengan
posibilidades de obtener plaza en el proceso selectivo de que se trate.

9.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el OTS, mediante un
anuncio, publicara las listas definitivas con la puntuacion obtenida en
la fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo.
Dicha publicacidon servira de notificacion a las personas interesadas,
asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por su orden de
puntuacion total a que se refiere la base 7.6. atendiendo a los puestos
ofertados por cada cupo.

En ningun caso, el OTS podra declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nimero superior de personas al de puestos de trabajo
convocados, teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la
presente convocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion total, para que en el plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, presenten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo estable-
cido en la base 2.1.2 de la convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, copia autenticada
de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria.
En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
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o per mitja de la realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El
personal que no puga acreditar aquests coneixements haura de realitzar
els cursos de perfeccionament que, a 1’efecte, es realitzaran a través de
I’Institut Valencia d’Administracié Publica (IVAP), en coordinacié amb
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua la normativa, qui supere les proves selecti-
ves ha d’acreditar els seus coneixements de valencia en el corresponent
Grau Mitja o C1, amb un certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Les persones que, en la data de presentaci6 de la documentacio
requerida, estiguen en actiu i inscrites en el Registre de personal de
la Direccié General de Funcié Publica només hauran de justificar els
apartats 10.1.5 1 10.1.e, llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits
en el Registre de personal de la Direccié General de Funcié Publica.
En aquest cas unicament hauran de manifestar-ho per escrit davant de
la Direccié General de Funci6é Publica, sense aportar la documentacio
corresponent.

10.2. Les persones que, si és el cas, superen el procés selectiu per la
quota de reserva de persones amb diversitat funcional o persones amb
malaltia mental, hauran de presentar, a més dels documents anteriors,
la copia autenticada del certificat de la conselleria competent o organs
competents d’altres administracions publiques que acredite que posse-
eix una diversitat funcional igual o superior al 33 %, aixi com I’informe
de compatibilitat per a I’acompliment de les tasques i funcions del lloc;
en els casos de persones amb malaltia mental, aquest certificat ha d’in-
dicar que la valoraci6 deriva d’una malaltia mental.

10.3. Les persones que superen el procés selectiu i que van sol-lici-
tar una de les exempcions o bonificacions de les que estableix la base 5
hauran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia d’aquesta exempci6 o bonificacio.

10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forca major, no presentaren la documentacio acredi-
tativa dels extrems indicats, o que d’aquesta es deduira que manquen
d’algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades personal de
I’ Administraci6 de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat
en que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participacio.

10.5. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, d’acord
amb el que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015, 1’0rgan gestor
del procés selectiu podra verificar I’exactitud de les dades declarades
i ’autenticitat dels documents aportats o, si és el cas, sol-licitar-les
electronicament a través de les xarxes corporatives o d’una consulta a
les plataformes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics
habilitats a ’efecte, especialment les relatives a la condicié de persona
amb diversitat funcional, familia nombrosa, titulacié académica, certi-
ficat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada manifeste
expressament que s’oposa a la consulta de dades, marcant per a aixo la
casella continguda en el formulari de la sol-licitud.

11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Quan haja transcorregut el termini de presentacié de la documenta-
cio, es dictara una resolucié que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, on es procedira al nomenament com a personal
funcionari de carrera del cos, escala o agrupacio6 professional funciona-
rial convocat, amb ’adjudicaci6 prévia d’un lloc de treball d’acord amb
la puntuaci6 obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
quan es produisquen renuncies de les persones seleccionades abans
del seu nomenament o presa de possessio, o en el cas que aquestes no
compliren els requisits de la base 10 anterior, 1’0rgan convocant podra
requerir de I’OTS una relaci6 complementaria de les persones que
segueixen les propostes per al possible nomenament com a personal
funcionari de carrera.

12. Organ técnic de seleccié

12.1. ’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu correspo-
nent a la present convocatoria estara integrat per 5 persones, que tindran
la titularitat de la presidéncia, la secretaria i 3 vocalies, i haura de desig-
nar-se el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La llista nominal de les persones que integren I’OTS es publi-
cara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comengament de

mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas
selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano en el correspon-
diente Grau Mitja o C1, mediante certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Las personas que en fecha de presentacion de la documentacion
requerida estén en activo e inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica, solo deberan justificar los apar-
tados 10.1.b y 10.1.e, salvo que ya los tengan acreditados e inscritos en
el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica,
y Gnicamente tendran que manifestarlo por escrito ante la Direccion
General de Funcion Publica, sin aportar la documentacion correspon-
diente.

10.2. Las personas que, en su caso, superen el proceso selectivo
por el cupo de reserva de personas con diversidad funcional o personas
con enfermedad mental, deberan presentar ademas de los documentos
anteriores, la copia autenticada de la certificacion de la conselleria com-
petente u 6rganos competentes de otras administraciones publicas que
acredite que posee una diversidad funcional igual o superior al 33 %,
asi como el informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones del puesto; en los casos de personas con enfermedad men-
tal dicha certificacion debera indicar que la valoracion deriva de una
enfermedad mental.

10.3 Las personas que superen el proceso selectivo y que solicitaron
una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 5,
deberan presentar, adicionalmente, copia autenticada de los documentos
acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el érgano
gestor del proceso selectivo podra verificar la exactitud de los datos
declarados y la autenticidad de los documentos aportados o, en su caso,
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto, en especial los relativos a la condi-
cion de persona con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion
académica, certificado expedido por la JQCYV, salvo que la persona inte-
resada manifieste expresamente que se opone a la consulta de datos
marcando para ello la casilla contenida en el formulario de la solicitud.

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial con-
vocado, previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con
la puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que estas no
cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano convocante
podra requerir del OTS, relaciéon complementaria de las personas que
sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

12. Organo técnico de seleccion

12.1. E1 OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estard integrado por 5 per-
sonas, que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y 3
vocalias, y debera designarse el mismo nimero de personas suplentes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
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les proves, mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, en la forma que estableix la base 13.

12.3. L’OTS podra sol-licitar la designacié del personal col-labo-
rador de caracter administratiu o del personal col-laborador de suport
técnic que estime oportl per a realitzar adequadament les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves en 1’oposicio i a la qualifi-
cacio de les persones aspirants després de fer-les, i, en general, adoptar
totes les mesures que calguen amb vista a desenvolupar correctament
les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-la-
borador de suport técnic, s’hauran d’abstindre i podran ser recusades per
les persones interessades quan concorreguen en aquests circumstancies
de les que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de ’OTS
que hagen fet tasques de preparacié de persones aspirants en els 5 anys
anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualsevol altra incidéncia,
I’OTS tindra la seu en la Direccié General de Funcid Publica, carrer de
la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A ’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a queé fa referéncia 1’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-
nitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent, amb subjeccio, quant al desenvolupament i I’execuciod
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’0rgan gestor i altres competents en matéria de funcié publica, aixi com
als protocols establits a I’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions dictades per 1’0rgan competent, aixi com
els acords i/o notes informatives emesos per I’OTS, es publicaran en
el portal de I’ Administraci6 de la Generalitat https://breu.gva.es/b/
stkCwljpyZ (seleccionant convocatoria).

14. Recursos

14.1. La present convocatoria i tots els actes administratius que
es dicten en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via
administrativa. Contra aquests es podra interposar, potestativament,
un recurs de reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant
del mateix organ que ha dictat 1’acte objecte de recurs, d’acord amb el
que disposen els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
0, directament, un recurs contencios administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, d’acord amb el que estableixen els articles 8, 14.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicciod
contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades puguen fer
us, si és el cas, de qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen inde-
fensi6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’al¢cada davant de la consellera de Justicia, Interior
i Administracié Publica, en el termini d’un mes, a partir de I’endema
de la publicacié del corresponent acord, i segons el que disposen els
articles 121 1 122, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 16 de juny de 2023

La consellera de Justicia, Interior i Administracié Piblica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

de las pruebas, mediante una resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en la base 13.

12.3. E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la oposicion y a la
calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion y, en general,
adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los 5
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el
OTS tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, calle
de la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente, asi
como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se publi-
caran en el portal de la Administracion de la Generalitat https://breu.
gva.es/b/IJnDHpboqSR (seleccionar convocatoria).

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados contenciosos-administrativos de Valéncia, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos lti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la consellera de Justicia, Interior y Administra-
cion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 16 de junio de 2023

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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ANNEX 1

Cos tecnic facultatiu, escala de enginyeria técnica en obres publiques,
A2-02-02

Temari part especial

(Temari especific)

1. Marc competencial en matéria de carreteres en la Comunitat
Valenciana. La Llei 6/1991, de 27 de marg, de carreteres de la Comu-
nitat Valenciana i les seues modificacions: Elements del sistema viari.
Denominacio i classificacio. Cataleg de carreteres. Limitacions dels
usos del sol i activitats en les zones contigiies a les carreteres: zones
establides. Projecte basic i de construccid. Tramitacid i gestio adminis-
trativa dels projectes de carreteres.

2. Transit. Caracteritzacio: intensitat, velocitat i densitat. Capacitat i
nivell de servei. Sistemes de recollida de dades de transit. Mitjans per a
I’obtenci6 d’aforaments. Pla d’aforaments: tipus d’estacions. Sistemes
intel-ligents de transit. Carreteres per a vehicles autonoms.

3. Tragat de carreteres. Norma 3.1-IC: carreteres, generalitats i
dades basiques per a 1’estudi del tragat, velocitat i visibilitat. Tragat en
planta: Alineacions rectes. Corbes circulars: radios i peralts, caracteris-
tiques, desenvolupament minim. Corbes de transicio: funcions, forma
i caracteristiques, longitud minima. Limitacions. Condicions de per-
cepcid visual. Transicid del peralt. Tragat en alcat: Inclinacid de les
rasants: valors extrems, Acords verticals. Parametres minims de la corba
d’acord. Condicions de visibilitat. Coordinaci6 dels tragats en planta
i alcat. Pérdues de tragat. Secci6 transversal: Elements i dimensions.
Talussos i cunetes. Sobreample. Pendents transversals.

4. Nusos de carreteres: tipologia. Avantatges, desavantatges i capa-
citat. Recomanacions técniques de disseny d’interseccions, rotondes i
enllagos. Rotondes: disseny, capacitat, senyalitzacio. Carrils de canvi de
velocitat. Convergencies, divergencies i trams de trenat. Vies de conne-
xi0 1 vies col-lectores-distribuidores. Carrils d’acceleracio i descelera-
ci6. Distancia de seguretat entre accessos.

5. Tractament del terreny: talussos, excavacions a cel obert, movi-
ments de terres. Terraplens i pedraplens. Murs. Parametres de disseny
i especificacions técniques generals d’execucioé. L’aigua en la carrete-
ra: obres de pas. Drenatge superficial i profund. Cunetes de seguretat.
Ferms drenants i antilliscants. Geotéxtils: Normativa de disseny i espe-
cificacions técniques generals d’execucio i explotacio.

6. Ponts i estructures: finalitat i caracteristiques especifiques. Tipo-
logies i elements caracteristics. Bases de disseny i normativa aplicable.
Proves de carrega. Gestio sistematitzada: Inventari, inspeccio, vigilancia
i auscultacié. Danys caracteristics. Reparaci6 i rehabilitacio.

7. Disseny de ferms i paviments: classificacié. Dimensionament.
Normativa autonomica de ferms: seccions de ferms, reforg i rehabilita-
ci6 de ferms. Arids per a ferms. Reciclatge de ferms. Lligants bitumino-
sos. Capes granulars. Estabilitzaciéo amb additius. Tractaments superfi-
cials. Ferms rigids. Elaboraci6 de ferms i paviments. Fabricacio: tipus
de plantes. Especificacions técniques generals d’execucid. Construccid
d’esplanades. Capacitat de suport de les esplanades. Estabilitzacions.

8. Senyalitzacio vertical: tipus, mesures, color i forma. Implanta-
ci6 de la senyalitzacio vertical: posicio longitudinal i transversal. Usos
especifics de la senyalitzacid. Senyalitzacié d’orientacio: criteris d’elec-
ci6 i composici6 de cartells, tipus i disposicid. Materials. Senyalitza-
ci6 variable. Senyalitzacid horitzontal i abalisament: tipologies i usos.
Materials: composicio, caracteristiques i qualitat. Criteris de seleccid.
Especificacions tecniques generals d’execuci6 i explotacid. Funcions,
tipus, dispositius i criteris d’implantacio.

9. La seguretat viaria i la gestié de la seguretat viaria. Visid zero.
Indexs d’accidentalitat. Trams de concentraci6 d’accidents. Mesures
d’actuacid. Avaluacions d’Impacte, Auditories i inspeccions de segu-
retat viaria: objecte, organitzacio, procediments i resultats. E1 Decret
57/2021, de 23 d’abril, del Consell de transposicio de la Directiva (UE)
2019/1936 del Parlament Europeu i del Consell de 23 d’octubre de 2019
per la qual es modifica la Directiva 2008/96/CE sobre Gestio de la segu-
retat de les infraestructures viaries. Aspectes de la infraestructura amb
major incidéncia sobre la seguretat vidria. Plans de seguretat viaria de
la Comunitat Valenciana.

ANEXO 1

Cuerpo técnico facultativo, escala ingenieria técnica en obras
publicas, A2-02-02

Temario parte especial

(Materias especificas)

1. Marco competencial en materia de carreteras en la Comunitat
Valenciana. La Ley 6/1991, de 27 de marzo, de carreteras de la Comu-
nitat Valenciana y sus modificaciones: Elementos del sistema viario.
Denominacion y clasificacion. Catalogo de carreteras. Limitaciones de
los usos del suelo y actividades en las zonas contiguas a las carreteras:
zonas establecidas. Proyecto basico y de construccion. Tramitacion y
gestion administrativa de los proyectos de carreteras.

2. Trafico. Caracterizacion: intensidad, velocidad y densidad.
Capacidad y nivel de servicio. Sistemas de recogida de datos de trafico.
Medios para la obtencion de aforos. Plan de aforos: tipos de estaciones.
Sistemas inteligentes de trafico. Carreteras para vehiculos autonomos.

3. Trazado de carreteras. Norma 3.1-IC: carreteras, generalidades y
datos basicos para el estudio del trazado, velocidad y visibilidad. Tra-
zado en planta: Alineaciones rectas. Curvas circulares: radios y peral-
tes, caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de transicion: funciones,
forma y caracteristicas, longitud minima. Limitaciones. Condiciones de
percepcion visual. Transicion del peralte. Trazado en alzado: Inclina-
cion de las rasantes: valores extremos, Acuerdos verticales. Parametros
minimos de la curva de acuerdo. Condiciones de visibilidad. Coordi-
nacion de los trazados en planta y alzado. Pérdidas de trazado. Seccién
transversal: Elementos y dimensiones. Taludes y cunetas. Sobreancho.
Pendientes transversales.

4. Nudos de carreteras: tipologia. Ventajas, desventajas y capaci-
dad. Recomendaciones técnicas de disefio de intersecciones, rotondas y
enlaces. Rotondas: disefio, capacidad, sefializacion. Carriles de cambio
de velocidad. Convergencias, divergencias y tramos de trenzado. Vias
de conexion y vias colectoras-distribuidoras. Carriles de aceleracion y
deceleracion. Distancia de seguridad entre accesos.

5. Tratamiento del terreno: taludes, excavaciones a cielo abierto,
movimientos de tierras. Terraplenes y pedraplenes. Muros. Parametros
de disefio y especificaciones técnicas generales de ejecucion. El agua en
la carretera: obras de paso. Drenaje superficial y profundo. Cunetas de
seguridad. Firmes drenantes y antideslizantes. Geotextiles: Normativa
de disefio y especificaciones técnicas generales de ejecucion y explo-
tacion.

6. Puentes y estructuras: finalidad y caracteristicas especificas.
Tipologias y elementos caracteristicos. Bases de disefio y normativa
aplicable. Pruebas de carga. Gestion sistematizada: Inventario, inspec-
cion, vigilancia y auscultacion. Dafos caracteristicos. Reparacion y
rehabilitacion.

7. Disefio de firmes y pavimentos: clasificacion. Dimensionamiento.
Normativa autonémica de firmes: secciones de firmes, refuerzo y reha-
bilitacién de firmes. Aridos para firmes. Reciclado de firmes. Ligantes
bituminosos. Capas granulares. Estabilizacion con aditivos. Tratamien-
tos superficiales. Firmes rigidos. Elaboracion de firmes y pavimentos.
Fabricacion: tipos de plantas. Especificaciones técnicas generales de
ejecucion. Construccion de explanadas. Capacidad de soporte de las
explanadas. Estabilizaciones.

8. Sefializacion vertical: tipos, medidas, color y forma. Implantacion
de la sefializacion vertical: posicion longitudinal y transversal. Usos
especificos de la sefializacion. Sefalizacion de orientacion: criterios
de eleccion y composicion de carteles, tipos y disposicion. Materiales.
Sefializacion variable. Sefializacion horizontal y balizamiento: tipolo-
gias y usos. Materiales: composicion, caracteristicas y calidad. Crite-
rios de seleccion. Especificaciones técnicas generales de ejecucion y
explotacion. Funciones, tipos, dispositivos y criterios de implantacion.

9. La seguridad vial y la gestion de la seguridad vial. Vision cero.
Indices de accidentalidad. Tramos de concentracién de accidentes.
Medidas de actuacion. Evaluaciones de Impacto, Auditorias e inspec-
ciones de seguridad vial: objeto, organizacion, procedimientos y resul-
tados. El Decreto 57/2021, de 23 de abril, del Consell de transposicion
de la Directiva (UE) 2019/1936 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 de octubre de 2019 por la que se modifica la Directiva 2008/96/
CE sobre Gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias. Aspec-
tos de la infraestructura con mayor incidencia sobre la seguridad vial.
Planes de seguridad vial de la Comunitat Valenciana.
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10. Explotacio i conservacio6 de carreteres. Gestio sistematitzada de
fermes. Auscultacio. Inventari de ferms. Gestio dels serveis viaris hiver-
nals: mitjans i tipus de tractament. Procediment sancionador. Travessies
de carreteres: Problematica associada. Disseny. Mesures de calmat de
transit en travessies. Limitacions a la circulacio.

11. Proteccio del medi ambient en infraestructures viaries: mesures
correctores de I’impacte ambiental de les obres de carreteres quant a
I’impacte sobre les aigiies i ecosistemes associats; 1’impacte sobre la gea
i el paisatge; I’ocupacio, I’efecte barrera i la fragmentacio dels sistemes
naturals; la contaminacié acustica i I’impacte sobre el patrimoni cul-
tural. Criteris quant a la revegetacio de talussos. Continguts especifics
dels estudis d’impacte ambiental. Prevencio d’incendis forestals en les
carreteres: normativa en la Comunitat Valenciana.

12. Perspectiva intermodal en el disseny de les infraestructures:
Solucions per a la integraci6 del transport public en les carreteres exis-
tents. Disseny de vies reservades per al transport public. Maneres de
mobilitat sostenible no motoritzada i la seua coexisténcia amb maneres
motoritzades: problematica i solucions. Disseny de vies ciclistes. Tipus.
Normativa i recomanacions de disseny. Mobilitat per als vianants. Cri-
teris especifics de disseny. Itineraris segurs i accessibles. Urbanisme
tactic. Superilles.

13. La contaminacié acustica: Normativa de la UE, espanyola i de
la Comunitat Valenciana sobre soroll. La Llei 7/2002, de 3 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Protecci6 contra la Contaminacio Acus-
tica i les seues modificacions. El decret 104/2006, de 14 de juliol, del
Consell, de planificacio i gestié en matéria de contaminacié acustica.
L’avaluacio, prevencio i reducci6 del soroll ambiental. Mesures correc-
tores. Els mapes estratégics de soroll i els plans d’accio.

14. Logistica i transport intermodal de mercaderies: Concepte.
Tipus de nodes i instal-lacions logistiques. Funcions, serveis i activi-
tats associades. Criteris de localitzaci6. Zones d’activitats logistiques
(ZAL). Centrals intermodals de mercaderies. Aparcaments de camions.

15. Ferrocarrils: Marc competencial en matéria ferroviaria de la
Comunitat Valenciana. Passos a nivell de ferrocarrils. Normativa d’apli-
cacio i disseny. Eliminaci6 de passos i disseny de solucions. Tragat,
geometria de la via, peralts, transicions i seccions. Galibs en passos
superiors/ inferiors i tinels. Principals variables i parametres en el dis-
seny d’estacions i baixadors. Instal-lacions d’energia: escomeses, trans-
formacid, energia de traccid. Catenaria: tipologies. Sistemes de senya-
litzacio ferroviaria: ASFA, FAP, ATP, ERTMS. Conduccié automatica:
ATO, CBTC. Instal-lacions de comunicacions. L’ Agencia Valenciana de
Seguretat Ferroviaria: funcions.

16. La via: Tipologia i materials. Aparells de via. Via sense juntes.
Muntatge de via: Condicionants i maquinaria. Auscultacio de la via en
servei. Operacions de manteniment i renovacid. Ferrocarrils urbans i
metropolitans: caracteristiques especials. Tipologies. Integracio en 1’or-
denacio urbana. Electrificacio. Instal-lacions de seguretat. Control de la
senyalitzacid: enclavaments, bloquejos. Centres de control de transit.

17. Investigacioé de la mobilitat: enquestes, aforaments, criteris de
zonificacio. Prospectiva: fonaments teorics dels models de mobilitat i
transport. Origen i destinacio: enquestes in sifu i domiciliaries. Us de
tecnologia big data per a la captacié de dades de mobilitat. Mesures i
actuacions-tipus per a aconseguir una mobilitat sostenible. La mobilitat
com a servei (MaaS). La Llei 6/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, de
Mobilitat de la Comunitat Valenciana: ambit d’aplicacio, Plans de mobi-
litat, Procediment en la Comunitat Valenciana per a la implementacié de
nous serveis de transport public.

18. Transport public de viatgers. Maneres de transport: tipus (inclo-
ent sistemes Bus Rapid Transit, BRT), capacitat, velocitat, radi d’accio,
cost, eficiéncia energética i impactes ambientals associats. Terminals
de viatgers. Tipologia i criteris de disseny: estacions d’autobusos, mar-
quesines i pals de parada. Altres infraestructures: carrils bus i carrils
bus-VAO. Criteri de localitzacio i disseny. Aparcaments dissuasius:
construccio i explotaci6. Car pooling i car sharing. Sistemes tarifaris
convencionals i integrats. Sistemes d’Ajuda a I’Explotacio. Modalitats
de gestio en els serveis de transport ptblic Obligacions de servei public
en els serveis de transport. Régim d’autoritzacions per a la prestacio de
serveis de transport public.

10. Explotacion y conservacion de carreteras. Gestion sistematizada
de firmes. Auscultacion. Inventario de firmes. Gestion de la vialidad
invernal: medios y tipos de tratamiento. Procedimiento sancionador.
Travesias de carreteras: Problematica asociada. Disefio. Medidas de
calmado de trafico en travesias. Limitaciones a la circulacion.

11. Proteccion del medio ambiente en infraestructuras viarias:
medidas correctoras del impacto ambiental de las obras de carreteras en
cuanto al impacto sobre las aguas y ecosistemas asociados; el impacto
sobre la gea y el paisaje; la ocupacion, el efecto barrera y la fragmenta-
cion de los sistemas naturales; la contaminacion acustica y el impacto
sobre el patrimonio cultural. Criterios en cuanto a la revegetacion de
taludes. Contenidos especificos de los estudios de impacto ambiental.
Prevencion de incendios forestales en las carreteras: normativa en la
Comunitat Valenciana.

12. Perspectiva intermodal en el disefio de las infraestructuras:
Soluciones para la integracion del transporte ptiblico en las carreteras
existentes. Diseflo de vias reservadas para el transporte publico. Modos
de movilidad sostenible no motorizada y su coexistencia con modos
motorizados: problematica y soluciones. Disefio de vias ciclistas. Tipos.
Normativa y recomendaciones de disefio. Movilidad peatonal. Criterios
especificos de disefio. Itinerarios seguros y accesibles. Urbanismo tac-
tico. Supermanzanas.

13. La contaminacion actstica: Normativa de la UE, espafiola y de
la Comunitat Valenciana sobre ruido. La Ley 7/2002, de 3 de diciembre,
de la Generalitat Valenciana, de Proteccion contra la Contaminacion
Actstica y sus modificaciones. El decreto 104/2006, de 14 de julio, del
Consell, de planificacion y gestion en materia de contaminacion acusti-
ca. La evaluacion, prevencion y reduccion del ruido ambiental. Medidas
correctoras. Los mapas estratégicos de ruido y los planes de accion.

14. Logistica y transporte intermodal de mercancias: Concepto.
Tipos de nodos e instalaciones logisticas. Funciones, servicios y activi-
dades asociadas. Criterios de localizacion. Zonas de actividades logis-
ticas (ZAL). Centrales intermodales de mercancias. Aparcamientos de
camiones.

15. Ferrocarriles: Marco competencial en materia ferroviaria de la
Comunitat Valenciana. Pasos a nivel de ferrocarriles. Normativa de apli-
cacion y disefio. Eliminacion de pasos y disefio de soluciones. Trazado,
geometria de la via, peraltes, transiciones y secciones. Galibos en pasos
superiores/ inferiores y tineles. Principales variables y parametros en el
disefio de estaciones y apeaderos. Instalaciones de energia: acometidas,
transformacion, energia de traccion. Catenaria: tipologias. Sistemas
de sefializacion ferroviaria: ASFA, FAP, ATP, ERTMS. Conduccion
automatica: ATO, CBTC. Instalaciones de comunicaciones. La Agencia
Valenciana de Seguridad Ferroviaria: funciones.

16. La via: Tipologia y materiales. Aparatos de via. Via sin juntas.
Montaje de via: Condicionantes y maquinaria. Auscultacion de la via
en servicio. Operaciones de mantenimiento y renovacion. Ferrocarri-
les urbanos y metropolitanos: caracteristicas especiales. Tipologias.
Integracion en la ordenacion urbana. Electrificacion. Instalaciones de
seguridad. Control de la sefializacion: enclavamientos, bloqueos. Cen-
tros de Control de Trafico.

17. Investigacion de la movilidad: encuestas, aforos, criterios de
zonificacion. Prospectiva: fundamentos tedricos de los modelos de
movilidad y transporte. Origen y destino: encuestas in situ y domicilia-
rias. Uso de tecnologia big data para la captacion de datos de movilidad.
Medidas y actuaciones-tipo para conseguir una movilidad sostenible. La
movilidad como servicio (MaaS). La Ley 6/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat, de Movilidad de la Comunitat Valenciana: ambito de apli-
cacion, Planes de movilidad, Procedimiento en la Comunitat Valenciana
para la implementacion de nuevos servicios de transporte ptblico.

18. Transporte publico de viajeros. Modos de transporte: tipos
(incluyendo sistemas Bus Rapid Transit, BRT), capacidad, velocidad,
radio de accion, coste, eficiencia energética e impactos ambientales
asociados. Terminales de viajeros. Tipologia y criterios de diseflo: esta-
ciones de autobuses, marquesinas y palos de parada. Otras infraestructu-
ras: carriles bus y carriles bus-VAO. Criterios de localizacion y disefio.
Aparcamientos disuasorios: construccion y explotacion. Car pooling y
car sharing. Sistemas tarifarios convencionales e integrados. Sistemas
de Ayuda a la Explotacion. Modalidades de gestion en los servicios de
transporte publico Obligaciones de servicio publico en los servicios de
transporte. Régimen de autorizaciones para la prestacion de servicios
de transporte publico.
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19. Accessibilitat universal al sistema de transports en la Comunitat
Valenciana. Marc competencial i legislacié aplicable. La Llei 9/2009,
de 20 de novembre, d’accessibilitat universal al sistema de transport de
la Comunitat Valenciana: principis generals, accessibilitat en els serveis
de transport public, linies adaptades.

20. Marc competencial en matéria hidraulica en la Comunitat
Valenciana. La Llei d’Aigiies (Reial decret legislatiu 1/2001, de 20
de juliol i les seues modificacions) i el Reglament del Domini Public
Hidraulic (Reial decret 849/1986 i les seues modificacions): Domini
public hidraulic (DPH): caracteristiques, béns que ho integren, aigiies
publiques i privades, utilitzacio6 i régim juridic, usos comuns i privatius,
cabals ecologics, servituds, zones de policia, zones inundables i de flux
preferent, fitacio i deslindar.

21. Concepte de contaminaci6 segons la Llei d’aigiies. Els aboca-
ments: tipus, autoritzacid, censos d’abocaments autoritzats, compe-
téncies administratives, Programa de vigilancia i control de 1’efluent.
Conduccions d’abocament a la mar. La Directiva Marc de I’Aigua DMA
(Directiva 2000/60/Comunitat Europea): Objecte. Objectius mediam-
bientals. Zones protegides. L’estat quantitatiu, 1’estat ecologic i I’estat
quimic de les aigties. Indicadors.

22. Qualitat de les aigiies. Normativa sobre qualitat d’aiglies: aigiies
superficials, aigiies de bany. Contaminaci6 per nitrats i normativa rela-
cionada. Zones vulnerables. Substancies prioritaries. Els contaminants
emergents.

23. Obres hidrauliques. Canals: Elements de regulacid, control i
derivaci6. Conduccions en carrega: tipus de canonada, tipus de juntes,
valvules i elements de regulacid i control. Estacions de bombament:
conceptes basics, tipus de bombes, caracteristiques, seleccid. Engi-
nyeria d’impulsions: tragat, tipus i calcul. Eficiéncia energética en xar-
xes hidrauliques. Hidrologia superficial i subterrania: Masses d’aigiies
superficials i subterranies. Les conques hidrografiques en la Comunitat
Valenciana. Sobreexplotacio d’aqiifers. Recarrega d’aqiifers.

24. Abastament. Dotacions. Captacions d’aigiies superficials i sub-
terranies. Competéncies administratives en el proveiment d’aigiies per
a consum huma. Explotacié de xarxes d’abastament: formes de ges-
tio, tarifes, Potabilitzacié d’aigua i xarxes d’abastament. Aigiies pre-
potables. Qualitat de les aigiies per a consum huma i el seu control.
Xarxes de distribuci6 d’aigua potable: elements de la xarxa, materials,
eficiéncia energetica, seguretat alimentaria, control de perdues i fugues.
Diposits: concepcid, funcions, projecte, construccié, manteniment i
explotacio.

25. Sanejament. La llei de Sanejament d’aigiies residuals de la
Comunitat Valenciana. El canon de sanejament. L’Entitat Publica de
Sanejament d’Aigiies Residuals de la Comunitat Valenciana: Compe-
téncies i funcions. Els plans de sanejament en la Comunitat Valenci-
ana. El Pla Nacional de Qualitat de les Aigiies. Depuracio i xarxes de
sanejament. Processos i técniques de tractament d’aigiies residuals:
pretractaments, tractaments primaris i secundaris, reduccié de nutri-
ents, tractaments terciaris, desinfeccio. Tractaments aplicables segons
el desti de I’efluent. Tractament i valoritzacio de fangs procedents del
tractament d’aigiies residuals. Xarxes de sanejament: tipus, elements,
disseny, calcul i modelitzacio.

26. Llei 2/2014, de 13 de juny, de Ports de la Generalitat. El sistema
portuari de la Generalitat: ports de gestio directa i ports de gestio indi-
recta. Formes de finangament de ports i instal-lacions: inversio publica
i privada. Marc competencial dels ports en la Comunitat Valenciana.
Autoritats portuaries. Delimitacié dels espais i usos portuaris. Serveis
i activitats en terra. Ordenacié de la zona de servei. Models de gestio
nautic— esportiva. Actuacions d’integracié Port-Ciutat.

27. Disseny de ports: Flota tipus. Caracteristiques de 1’atracada.
Disseny de llotges. Marines seques. Obres d’atracada. Dragatges: Tipus
de dragatge, tipus de draga i mitjans auxiliars. Caracteristiques de les
obres d’abric. Condicionants derivats de la dinamica litoral.

28. Distribucié competencial en matéria de costes en la Comunitat
Valenciana. Llei de Costes 22/1988, de 28 de juliol i Llei 2/2013, de 29
de maig, de protecci6 i us sostenible del litoral i de modificacio de la llei
22/1988, de 28 de juliol, de Costes i el seu desenvolupament per Reial
decret 876/2014, de 10 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament Gene-
ral de Costes: Domini public maritim terrestre. Utilitzacio, servituds i
limitacions de la propietat. Zona d’influéncia. Reserves i adscripcions.
Autoritzacions i concessions. Obres de defensa de la costa. Proteccio i

19. Accesibilidad universal al sistema de transportes en la Comu-
nitat Valenciana. Marco competencial y legislacion aplicable. La Ley
9/2009, de 20 de noviembre, de accesibilidad universal al sistema de
transporte de la Comunitat Valenciana: principios generales, accesibili-
dad en los servicios de transporte publico, lineas adaptadas.

20. Marco competencial en materia hidraulica en la Comunitat
Valenciana. La Ley de Aguas (Real decreto legislativo 1/2001, de 20
de julio y sus modificaciones) y el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (Real decreto 849/1986 y sus modificaciones): Dominio
publico hidraulico (DPH): caracteristicas, bienes que lo integran, aguas
publicas y privadas, utilizacioén y régimen juridico, usos comunes y
privativos, caudales ecoldgicos, servidumbres, zonas de policia, zonas
inundables y de flujo preferente, apeo y deslinde.

21. Concepto de contaminacion segun la Ley de aguas. Los verti-
dos: tipos, autorizacion, censos de vertidos autorizados, competencias
administrativas, Programa de vigilancia y control del efluente. Conduc-
ciones de vertido al mar. La Directiva Marco del Agua DMA (Directiva
2000/60/Comunidad Europea): Objeto. Objetivos medioambientales.
Zonas protegidas. El estado cuantitativo, el estado ecologico y el estado
quimico de las aguas. Indicadores.

22. Calidad de las aguas. Normativa sobre calidad de aguas: aguas
superficiales, aguas de bafio. Contaminacion por nitratos y normativa
relacionada. Zonas vulnerables. Sustancias prioritarias. Los contami-
nantes emergentes.

23. Obras hidraulicas. Canales: Elementos de regulacion, control
y derivacion. Conducciones en carga: tipos de tuberia, tipos de juntas,
valvulas y elementos de regulacion y control. Estaciones de bombeo:
conceptos basicos, tipos de bombas, caracteristicas, seleccion. Inge-
nieria de impulsiones: trazado, tipos y calculo. Eficiencia energética en
redes hidraulicas. Hidrologia superficial y subterranea: Masas de aguas
superficiales y subterraneas. Las cuencas hidrograficas en la Comunitat
Valenciana. Sobreexplotacion de acuiferos. Recarga de acuiferos.

24. Abastecimiento. Dotaciones. Captaciones de aguas superficiales
y subterraneas. Competencias administrativas en el abastecimiento de
aguas para consumo humano. Explotacion de redes de abastecimiento:
formas de gestion, tarifas, Potabilizacion de agua y redes de abasteci-
miento. Aguas prepotables. Calidad de las aguas para consumo humano
y su control. Redes de distribucion de agua potable: elementos de la
red, materiales, eficiencia energética, seguridad alimentaria, control de
pérdidas y fugas. Depdsitos: concepcion, funciones, proyecto, construc-
cién, mantenimiento y explotacion.

25. Saneamiento. La ley de Saneamiento de aguas residuales de la
Comunitat Valenciana. El canon de saneamiento. La Entidad Publica de
Saneamiento de Aguas Residuales de la Comunitat Valenciana: Compe-
tencias y funciones. Los planes de saneamiento en la Comunitat Valen-
ciana. El Plan Nacional de Calidad de las Aguas. Depuracion y redes
de saneamiento. Procesos y técnicas de tratamiento de aguas residuales:
pretratamientos, tratamientos primarios y secundarios, reduccion de
nutrientes, tratamientos terciarios, desinfeccion. Tratamientos aplica-
bles segun el destino del efluente. Tratamiento y valorizacion de fangos
procedentes del tratamiento de aguas residuales. Redes de saneamiento:
tipos, elementos, disefio, calculo y modelizacion.

26. Ley 2/2014, de 13 de junio, de Puertos de la Generalitat. El
sistema portuario de la Generalitat: puertos de gestion directa y puertos
de gestion indirecta. Formas de financiacion de puertos e instalacio-
nes: inversion publica y privada. Marco competencial de los puertos en
la Comunitat Valenciana. Autoridades portuarias. Delimitacion de los
espacios y usos portuarios. Servicios y actividades en tierra. Ordenacion
de la zona de servicio. Modelos de gestion nautico-deportivos. Actua-
ciones de integracion Puerto-Ciudad.

27. Diseilo de puertos: Flota tipo. Caracteristicas del atraque. Dise-
fio de lonjas. Marinas secas. Obras de atraque. Dragados: Tipos de dra-
gado, tipos de draga y medios auxiliares. Caracteristicas de las obras de
abrigo. Condicionantes derivados de la dinamica litoral.

28. Distribucion competencial en materia de costas en la Comunitat
Valenciana. Ley de Costas 22/1988, de 28 de julio y Ley 2/2013, de 29
de mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacion
de la ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y su desarrollo por Real
decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Costas: Dominio publico maritimo terrestre. Utilizacion,
servidumbres y limitaciones de la propiedad. Zona de influencia. Reser-
vas y adscripciones. Autorizaciones y concesiones. Obras de defensa
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regeneracio de platges. Fonts naturals de sediments. Préstecs marins.
Transvasaments d’arenes. Obres Portuaries:

29. Marc legal en materia de sol i urbanisme en la Comunitat Valen-
ciana. Competéncies estatals i competéncies autonomiques. Decret
legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d’aprovaci6 del text refos
de la Llei d’ordenaci6 del territori, urbanisme i paisatge: Instruments
d’ordenacio (Titol II). Els organs territorials i urbanistics de la Comu-
nitat Valenciana.

30. L’Ordenacio Territorial. L’Estratégia Territorial de la Comunitat
Valenciana. Els plans d’acci6 territorial: el pla d’accio territorial sobre
prevenci6 del risc d’inundacié en la Comunitat Valenciana (PATRI-
COVA), el pla d’acci¢ territorial de la infraestructura verda del litoral
(PATIVEL) i el pla d’accio territorial d’ordenacio i dinamitzacié de
I’Horta de Valéncia (PATHorta). Els espais naturals: normativa en la
Comunitat Valenciana. Figures de proteccio especial. Regulacio d’usos.

31. El Codi Estructural per a estructures de formigd: Bases de cal-
cul, analisi estructural, propietats tecnologiques dels materials, durabi-
litat, recobriments, elements estructurals, execucié i control. Recoma-
nacions per a la utilitzaci6é de formigd amb fibres. Recomanacions per
a la utilitzacio de formigd autocompactant.

32. Desenvolupament sostenible. Antecedents i concepte. L’ Agen-
da 2030 per al Desenvolupament Sostenible i els Objectius de desen-
volupament sostenible (ODS). Economia circular en la construccio i
demolicid. Gestio i tractament de residus en el sector de la construccio
(RD 105/2008 d’1 de febrer). Especial consideracié dels materials pro-
cedents dels residus de construccié i demolicio

33. L’impacte ambiental en I’enginyeria: legislacio aplicable. L’ava-
luaci6 ambiental de plans, programes i projectes. Efectes externs de les
infraestructures: congestio, fraccionament d’habitats, atropellaments de
fauna, efectes barrera, contaminaci6, degradacié del paisatge i altres.
Estudi d’impacte ambiental: Objecte i contingut. Estudi del mitja i ana-
lisi d’alternatives. Identificacié i avaluacidé d’impactes. Mesures pre-
ventives, correctores i compensatories. Document de sintesi. Fases de
consultes. La Declaracié d’Impacte Ambiental i la seua tramitacié. El
Conveni Europeu del Paisatge. Caracteritzacio i valoracio del paisatge.
La integracio paisatgistica de les infraestructures.

34. El contracte d’obres en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public: Actuacions preparatories. Execucio.
Direccid d’obra. Pla d’obra. Serveis afectats. Incidéncies en obra. Asse-
gurament de la qualitat. Pla de vigilancia ambiental. Modificaci6 dels
contractes. Compliment. Resolucié dels contractes. Certificacid final
d’obra i Projecte de Liquidaci6. Garantia i vicis ocults.

35. Seguretat i Salut en les obres. Reial decret 1627/1997, de 24
d’octubre, sobre disposicions minimes de Seguretat i Salut en les obres
i posteriors modificacions. Contingut de I’estudi de Seguretat i Salut.
Pla de Seguretat i Salut. Determinacions. Coordinador de Seguretat i
Salut, Elements i mesures de proteccid. Tramitaci6 del Pla de Seguretat
i Salut.

ANNEX II

Cos tecnic facultatiu, escala de enginyeria técnica en obres publiques,
A2-02-02

Barem fase concurs

a) Experieéncia (32 punts maxim):

a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial/
laboral en I’ Administracié del Consell les competéncies en materia de
personal de la qual siguen exercides per la Direccié General de Fun-
ci6 Publica, que siguen del mateix grup o subgrup de titulacié i amb
funcions corresponents a les del cos i I’escala convocada: 0,15 punts
per mes treballat.

a.2) Experiencia en llocs de treball de I’ Administracié del Consell
les competencies en materia de personal de la qual siguen exercides per
la Direcci6 General de Funcio Publica, que siguen diferents que preveu
I’apartat a.1): 0,12 punts per mes treballat.

b) Altres merits (8 punts maxim):

de la costa. Proteccion y regeneracion de playas. Fuentes naturales de
sedimentos. Préstamos marinos. Trasvases de arenas. Obras Portuarias:

29. Marco legal en materia de suelo y urbanismo en la Comuni-
tat Valenciana. Competencias estatales y competencias autonéomicas.
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion
del texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y
paisaje: Instrumentos de ordenacion (Titulo II). Los érganos territoriales
y urbanisticos de la Comunitat Valenciana.

30. La Ordenacion Territorial. La Estrategia Territorial de la Comu-
nitat Valenciana. Los planes de accion territorial: el plan de accion
territorial sobre prevencion del riesgo de inundacion en la Comunitat
Valenciana (PATRICOVA), el plan de accion territorial de la infraes-
tructura verde del litoral (PATIVEL) y el plan de accion territorial de
ordenacién y dinamizacion de la Huerta de Valéncia (PATHorta). Los
espacios naturales: normativa en la Comunitat Valenciana. Figuras de
proteccion especial. Regulacion de usos.

31. El Cédigo Estructural para estructuras de hormigén: Bases de
calculo, analisis estructural, propiedades tecnoldgicas de los materia-
les, durabilidad, recubrimientos, elementos estructurales, ejecucion y
control. Recomendaciones para la utilizaciéon de hormigoén con fibras.
Recomendaciones para la utilizaciéon de hormigén autocompactante.

32. Desarrollo sostenible. Antecedentes y concepto. La Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de desarrollo sosteni-
ble (ODS). Economia circular en la construccion y demolicion. Gestion
y tratamiento de residuos en el sector de la construccion (RD 105/2008
de 1 de febrero). Especial consideracion de los materiales procedentes
de los residuos de construccion y demolicion

33. El impacto ambiental en la ingenieria: legislacion aplicable.
La evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos. Efectos
externos de las infraestructuras: congestion, fraccionamiento de habi-
tats, atropellos de fauna, efectos barrera, contaminacion, degradacion
del paisaje y otros. Estudio de impacto ambiental: Objeto y contenido.
Estudio del medio y analisis de alternativas. Identificacion y evalua-
cion de impactos. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.
Documento de sintesis. Fases de consultas. La Declaracion de Impacto
Ambiental y su tramitacion. El Convenio Europeo del Paisaje. Carac-
terizacion y valoracion del paisaje. La integracion paisajistica de las
infraestructuras.

34. El contrato de obras en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Actuaciones preparatorias. Ejecucion.
Direccion de obra. Plan de obra. Servicios afectados. Incidencias en
obra. Aseguramiento de la calidad. Plan de vigilancia ambiental. Modi-
ficacion de los contratos. Cumplimiento. Resolucion de los contratos.
Certificacion final de obra y Proyecto de Liquidacion. Garantia y vicios
ocultos.

35. Seguridad y Salud en las obras. Real decreto 1627/1997, de 24
de octubre, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras y posteriores modificaciones. Contenido del estudio de Seguridad
y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Determinaciones. Coordinador de
Seguridad y Salud, Elementos y medidas de proteccion. Tramitacion del
Plan de Seguridad y Salud.

ANEXO II

Cuerpo técnico facultativo, escala ingenieria técnica en obras
publicas, A2-02-02

Baremo fase concurso

a) Experiencia (32 puntos maximo):

a.1) Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial/
laboral en la Administracion del Consell cuyas competencias en materia
de personal sean ejercidas por la Direccion General de Funcion Publi-
ca, que sean de igual grupo o subgrupo de titulacién y con funciones
correspondientes a los del cuerpo y escala convocada: 0,15 puntos por
mes trabajado.

a.2) Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion del
Consell cuyas competencias en materia de personal sean ejercidas por la
Direccion General de Funcion Publica, que sean distintos a los previstos
en el apartado a.1): 0,12 puntos por mes trabajado.

b) Otros méritos (8 puntos maximo):
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b.1) Examens aprovats en processos selectius de I’ Administraci6 de
la Generalitat d’aquest cos, escala o agrupacio6 professional funcionarial
que el que s’ha convocat o convocats en els 10 anys anteriors a la con-
vocatoria o en els processos selectius de les tres tltimes convocatories
quan no hi haguera hagut almenys tres processos selectius d’aquesta
categoria en els tltims 10 anys: 1 punt per examen fins a maxim de 3
punts.

Es comprovara d’ofici la superacié dels exercicis que procedisca.
No és necessari al-legar-los ni la seua acreditacio.

b.2) Tindre titulacions académiques oficials iguals o superiors a la
que s’exigeix en la convocatoria per a ’accés, exclos aquest: 1 punt per
cada titulaci6 fins a un maxim de 2 punts.

b.3) Coneixement del valencia: fins a un maxim de 5 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts,
amb una acreditacio prévia d’estar en possessio del corresponent certi-
ficat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, segons 1’escala segiient:

— Coneixement oral o A2: 1,00 punt

— Grau elemental o B1: 2,00 punts

— Nivell B2: 3,00 punts

— Grau mitja o C1: 4,00 punts

— Grau superior o C2: 5,00 punts

La valoracio6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

b.4) Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 2
punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6é Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, que
s’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I’ Associacid
de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com tots
els que s’indiquen en 1’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la com-
peténcia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les modificacions posteriors per 1’ordre de la conselleria com-
petent en materia d’educacio. El coneixement de 1’idioma comunitari es
valorara fins a un maxim de 2 punts per idioma, i es tindran en compte
els cursos, i les seues equivaléncies si es tracta de cicles de 1’escola ofi-
cial d’idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu
Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
d’acord amb ’escala que es detalla en la taula adjunta al present apartat.

La valoraci6 del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris. Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel
Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels reials decrets
944/2003 1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3
de maig) i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost
(Llei organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la
taula adjunta a aquest punt.

b.1) Examenes aprobados en procesos selectivos de la Adminis-
tracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala o agrupacion profe-
sional funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios ante-
riores a la convocatoria o en los procesos selectivos de las tres tltimas
convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos
selectivos de esa categoria en los ultimos 10 afios: 1 punto por examen
hasta maximo de 3 puntos.

Se comprobara de oficio la superacion de los ejercicios que proceda.
No es necesario alegarlos ni su acreditacion.

b.2) Tener titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a
la exigida en la convocatoria para el acceso, excluido este: 1 punto por
cada titulacion hasta un maximo de 2 puntos.

b.3) Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
5 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral o A2: 1,00 punto

— Grado elemental o B1: 2,00 puntos

— Nivel B2: 3,00 puntos

— Grado medio o C1: 4,00 puntos

— Grado superior o C2: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

b.4) Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de
2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola seglin los niveles especificados,
acreditandose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universi-
dades espaifiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de
la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la conselleria competente en materia de educacion. El conocimiento
del idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 2 puntos por
idioma, y se tendran en cuenta los cursos, y sus equivalencias si se
trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certifica-
dos segun el Marco Comtin Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente apartado.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas
por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por
los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 1? del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre),
son las que se detallan en la tabla adjunta al presente apartado.

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) Puntuacio Llei orgamc(czg/é()ég 9 desembre
1r curs. . ‘- .
0,20 Cicle elemental 0,20 1r nivell basic Certificat nivell 0,20 1r nivell A2 )
o Certificat A2
- — Basic (CNB) -
0.40 21 curs. Cicle elemental/ 0,40 2n nivell basic 0,40 2n nivell A2
? Cicle elemental | Certificacio académica 0,60 1t nivell intermedi 0,60 1t nivell Bl
Certificat nivell Certificat B1
0,87 _ Sreurs. 0,87 2n nivell intermedi | Intermedi (CNI) 0,87 2n nivell B
Cicle elemental
1,07 Ci Ir curs. 1,07 1r nivell avangat 1,07 1r nivell B2 Certificat B2
Icle superior Cicle superior/ Certificat nivell
Certificat d’aptitud Avancat (CNA)
1,33 . 2n curs. . 1,33 2n nivell avangat 1,33 2n nivell B2
Cicle superior
1,67 1r nivell C1 Certificat C1
2,00 1r nivell C2 Certificat C2

% %k ok ok ok ok
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L, . ., L. L, Ley organica 8/2013, 9
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion diciembre (LOMCE)
1° curso. o - o :
0,20 Ciclo elemental 0,20 1° nivel basico Certificado nivel 0,20 1° nivel A2 .
L. Certificado A2
. - - Bésico (CNB) -
2 curso Ciclo elemental/ 0,40 2° nivel basico 0,40 2° nivel A2
0,40 iclo el ) 1 Certificacion
Ciclo elemental académica 0,60 1° nivel intermedio ) ) 0,60 1° nivel B1
" Certificado nivel Certificado B1
0,87 3" curso. 087 | 2°nivel intermedio | Intermedio (CND | g7 2° nivel BI
Ciclo elemental
1,07 . 11 curso. 1,07 1° nivel avanzado 1,07 1° nivel B2
Ciclo superior Ciclo superior/ Certificado nivel .
: . Certificado B2
2° curso. Certificado de aptitud ) Avanzado (CNA) '
1,33 . . 1,33 2° nivel avanzado 1,33 2° nivel B2
Ciclo superior
1,67 1° nivel C1 Certificado C1
2,00 1° nivel C2 Certificado C2

b.5) Formaci6: fins a un maxim de 2 punts pels cursos de formacio
rebuts o impartits, en el marc de 1’ Acord de formaci6 per a I’ocupacié o
dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions

publiques:

De 100 hores o més: 1 punt

De 50 hores o més: 0,50 punts
De 25 hores o més: 0,25 punts
De 15 hores o més: 0,15 punts

b.5) Formacion: hasta un maximo de 2 puntos por los cursos de for-
macion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de formacion
para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal
de las administraciones publicas:

De 100 o mas horas: 1 punto

De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos

De 25 0 mas horas: 0,25 puntos

De 15 0 mas horas: 0,15 puntos
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