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RESOLUCIÓ de 15 de juny de 2023, de la directora gene-
ral de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual 
s’accepta una renúncia a la beca per a la realització de 
pràctiques professionals en matèria de treball i relacions 
laborals, a les dependències de la Direcció General de 
Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territo-
rials de Treball, i s’adjudica la beca vacant per a substi-
tuir-la. [2023/6906]

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2023, de la directora 
general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la 
que se acepta una renuncia a la beca para la realización 
de prácticas profesionales en materia de trabajo y relacio-
nes laborales en las dependencias de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servi-
cios territoriales de Trabajo, y se adjudica la beca vacante 
para sustituirla. [2023/6906]

La Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, aprobó 
las bases reguladoras para la concesión de becas para la realización de 
prácticas profesionales en los centros directivos de la citada conselleria 
(DOGV 8191 de 15.12.2017)

La Resolución de 25 de noviembre de 2022, de la Conselleria 
de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
convocó ocho becas para la realización de prácticas profesionales en 
materia de trabajo y relaciones laborales, de las cuales, cinco en las 
dependencias de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad 
Laboral y del Servicio Territorial de Trabajo de València, dos para las 
dependencias de los servicios territoriales de Trabajo de Alicante y una 
en las dependencias de los servicios territoriales de Trabajo de Castellón 
(DOGV 9482, de 01.12.2022).

Mediante Resolución de la directora general de Trabajo, Bienestar 
y Seguridad Laboral de fecha 28 de marzo de 2023, se concedieron las 
ocho becas previstas en la mencionada convocatoria, siendo el periodo 
para disfrutar estas becas desde el 1 de abril de 2023 hasta el 31 de 
marzo de 2024 (DOGV 9566 de 31.03.2023), con posibilidad de pró-
rroga por un periodo de doce meses adicionales y se ha constituido una 
bolsa de reserva, para cada una de las modalidades de las becas, para 
cubrir las vacantes que se puedan producir.

Que mediante escrito de fecha 5 de junio de 2023 Nuria López de 
las Heras comunica la renuncia a la beca que se le había concedido para 
la realización de las prácticas profesionales ante la Dirección General 
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, con efectos desde el día 15 
de junio de 2023. Atendiendo al orden de puntuación establecido en la 
bolsa de reserva de la modalidad cuatro becas grado en Derecho, diplo-
matura en Relaciones Laborales, licenciatura en Ciencias del Trabajo 
y/o grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Direc-
ción General de Trabajo y Servicio Territorial de Trabajo de València, 
habiendo renunciado la candidata Sara Solves Sales, que se encontraba 
en primer lugar en dicha bolsa de reserva, procede otorgar la beca a M. 
del Carmen Puig García.

De acuerdo con el artículo 19.3. de la Orden 22/2017, de 13 de 
diciembre, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprobaron las bases reguladoras 
para la concesión de becas para la realización de prácticas profesionales 
en los centros directivos de la citada conselleria, que dispone: «En caso 
de renuncia a la beca concedida, la persona titular de la Subsecretaría o 
de la dirección general competente por razón de la materia, si lo consi-
dera conveniente, podrá cubrir la vacante por el tiempo que reste para la 
finalización del período de duración de la beca, acudiendo para ello a la 
bolsa de reserva que resulte del procedimiento de selección previamente 
efectuado y en el orden establecido en esta.»

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones otorga-
das por delegación de la persona titular de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo en el artículo 19 
de la citada Orden 22/2017, resuelvo:

Primero
Aceptar la renuncia de Nuria López de las Heras, DNI ***1502**, a 

la beca para la realización de prácticas profesionales en materia de trabajo 
y relaciones laborales en las dependencias de la Dirección General de Tra-
bajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios territoriales de Trabajo.

Segundo
Adjudicar la beca vacante a M. del Carmen Puig García, DNI 

***9380**, candidata de la bolsa de reserva, con efectos desde el 1 de 

L’Ordre 22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, va aprovar les bases 
reguladores per a la concessió de beques per a la realització de pràcti-
ques professionals en els centres directius de l’esmentada conselleria 
(DOGV 8191, 15.12.2017)

La Resolució de 25 de novembre de 2022, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, va convocar 
huit beques per a la realització de pràctiques professionals en matèria 
de treball i relacions laborals, de les quals, cinc a les dependències de 
la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral i del Ser-
vei Territorial de Treball de València, dos per a les dependències dels 
serveis territorials de Treball d’Alacant, i una a les dependències dels 
serveis territorials de Treball de Castelló (DOGV 9482, d’01.12.2022).

Mitjançant Resolució de la directora general de Treball, Benestar 
i Seguretat Laboral de data 28 de març de 2023, es van concedir les 
huit beques previstes en l’esmentada convocatòria, i el període per a 
gaudir-les és des de l’1 d’abril de 2023 fins al 31 de març de 2024 
(DOGV 9566, 31.03.2023), amb possibilitat de pròrroga per un període 
de dotze mesos addicionals i s’ha constituït una borsa de reserva, per a 
cadascuna de les modalitats de les beques, per a cobrir les vacants que 
s’hi puguen produir.

Que mitjançant l’escrit de data 5 de juny de 2023, Nuria López de 
les Heras comunica la renúncia a la beca que se li havia concedit per a 
la realització de les pràctiques professionals davant la Direcció General 
de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, amb efectes des del dia 15 de 
juny de 2023. Atés l’ordre de puntuació establit en la borsa de reserva 
de la modalitat quatre beques de grau en Dret, diplomatura en Relacions 
Laborals, llicenciatura en Ciències del Treball i/o grau en Relacions 
Laborals i Recursos Humans en la Direcció General de Treball i Servei 
Territorial de Treball de València, havent renunciat la candidata Sara 
Solves Sales, que es trobava en primer lloc en aquesta borsa de reserva, 
es procedeix atorgar la beca a M. del Carmen Puig García.

D’acord amb l’article 19.3 de l’Ordre 22/2017, de 13 de desembre, 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç 
i Treball, per la qual es van aprovar les bases reguladores per a la con-
cessió de beques per a la realització de pràctiques professionals en els 
centres directius de l’esmentada conselleria, que disposa: «En cas de 
renúncia a la beca concedida, la persona titular de la sotssecretaria o 
de la direcció general competent per raó de la matèria, si ho considera 
convenient, podrà cobrir la vacant pel temps que quede per a la finalit-
zació del període de duració de la beca, a la borsa de reserva que resulte 
del procediment de selecció prèviament efectuat i en l’ordre que hi té 
establit.»

Per tot això, de conformitat amb les atribucions atorgades per dele-
gació de la persona titular de la Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, en l’article 19 de l’esmentada 
Ordre 22/2017, resolc:

Primer
Acceptar la renúncia de Nuria López de les Heras, DNI ***1502**, 

a la beca per a la realització de pràctiques professionals en matèria de 
treball i relacions laborals en les dependències de la Direcció General de 
Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials de Treball.

Segon
Adjudicar la beca vacant a M. del Carmen Puig García, DNI 

***9380**, candidata de la borsa de reserva, amb efectes de l’1 de 



julio de 2023 y con las condiciones que establece la Resolución de 28 
de marzo de 2023.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo 
órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado desde el 
siguiente a la publicación, o bien un recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de València o ante el 
juzgado contencioso-administrativo en la circunscripción del que tenga 
el demandante su domicilio, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente al de su notificación. Todo ello de conformidad con lo 
establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas, y en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio 
de que se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

València, 15 de junio de 2023.– La directora general de Trabajo, 
Bienestar y Seguridad Laboral: Elvira Ródenas Sancho.

juliol de 2023 i amb les condicions que estableix la Resolució de 28 de 
març de 2023.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, un recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat a 
partir de l’endemà de la publicació, o bé un recurs contenciós adminis-
tratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de València o davant 
el jutjat contenciós administratiu en la circumscripció del qual tinga 
el demandant el seu domicili, en el termini de dos mesos comptats a 
partir de l’endemà de ser notificada. Tot això de conformitat amb el 
que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze 
qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 15 de juny de 2023.– La directora general de Treball, Ben-
estar i Seguretat Laboral: Elvira Ródenas Sancho.
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