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Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacié

RESOLUCIO de 14 de juny de 2023, del president del
Consell Rector de la Corporacio Valenciana de Mitjans de
Comunicacio, per la qual es dona publicitat a I’acord del
Consell Rector pel qual es modifica el Reglament organic
i de funcionament del Consell d’Informatius. [2023/6809]

El Consell Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comu-
nicacié (CVMC) va aprovar, en la sessio celebrada el dia 19 de juny de
2019, el Reglament organic i de funcionament del Consell d’Informa-
tius, que es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 1’1
de juliol de 2019.

Amb posterioritat, el Consell Rector va acordar modificar el regla-
ment en la sessio celebrada el dia 27 de juliol de 2021, que es publica
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 9 d’agost de 2021.
La modificacid es basava en les consideracions fetes pel Consell d’In-
formatius en el primer informe anual aprovat el 9 de febrer de 2021 i
que va ser presentat al Consell Rector en la reuni6 del dia 16 de febrer
de 2021.

Ara, el Consell d’Informatius sol-licita, de forma expressa, la modi-
ficacio6 del reglament amb 1’objectiu principal de regular de forma més
detallada la clausula de consciéncia, recollida en 1’article 21. La propos-
ta es fonamenta en les regulacions d’altres ens publics de radiotelevisio
i en la regulacié mateixa de la CVMC i les seues societats, en qiiestions
fonamentals com ara la llibertat d’expressid, la defensa de la indepen-
dencia dels i les professionals i el dret a participar en 1’elaboraci6 de la
informacié amb totes les garanties regulades en els textos a que es fa
referéncia en la mateixa proposta.

El Consell d’Informatius també proposa ampliar la Ilista de perso-
nes electores i elegibles amb la categoria d’assessor o assessora musi-
cal, amb la modificacid de I’article 4.2 i I’annex; modificar ’article 10,
per tal de garantir la paritat en els dos grups de persones candidates;
modificar ’article 11, per garantir I’exercici real de 1’opcid de presentar
recurs contra la proclamaci6 de persones electes; i, finalment, modificar
I’article 24, per tal d’agilitzar el periode de consultes.

El Consell Rector fa seua la proposta de modificacié del Reglament
organic i de funcionament del Consell d’Informatius.

En la tramitacié d’aquest acord s’han respectat els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparén-
cia, i eficiéncia, segons disposa 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Per tot aix0, d’acord amb el que es disposa en la disposicio addi-
cional primera de la Llei 6/2016, de 15 de juliol, del servei public de
radiodifusio i televisidé d’ambit autonomic, de titularitat de la Gene-
ralitat, conforme amb el Consell Juridic Consultiu, el Consell Rector
de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, en la sessio
celebrada el dia 13 de juny de 2023, ha adoptat el segiient acord:

Article unic. Modificacio del Reglament organic i de funcionament del
Consell d’Informatius

1. Resten aprovades les modificacions dels articles 4.2, 10.1, 11,
21.1124.1 del Reglament organic i de funcionament del Consell d’In-
formatius que queden redactats en els termes indicats en 1’annex.

2. Resta aprovada la modificaci6 de I’annex del Reglament organic
i de funcionament del Consell d’Informatius i s’integra en els censos de
persones electores i elegibles la categoria d’assessor o assessora musi-
cal.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Repercussio pressupostaria

La implantaci6 i el desplegament d’aquest acord no podran tindre
incidéncia en la dotacié dels capitols de despesa assignada a la Corpo-

Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacié

RESOLUCION de 14 de junio de 2023, del presidente del
Consejo Rector de la Corporacio Valenciana de Mitjans
de Comunicacio, por la cual se da publicidad al acuerdo
del Consejo Rector por el que se modifica el Reglamento
organico y de funcionamiento del Consejo de Informati-
vos. [2023/6809]

El Consejo Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacio (CVMC) aprobd, en la sesion celebrada el dia 19 de junio
de 2019, el Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de
Informativos, que fue publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana el 1 de julio de 2019.

Con posterioridad, el Consejo Rector acorddé modificar el reglamen-
to en la sesion celebrada el dia 27 de julio de 2021, que se publico en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 9 de agosto de 2021. La
modificacion se basaba en las consideraciones hechas por el Consejo
de Informativos en el primer informe anual aprobado el 9 de febrero de
2021 y que fue presentado al Consejo Rector en la reunién del dia 16
de febrero de 2021.

Ahora, el Consejo de Informativos, solicita, de forma expresa, la
modificacion del reglamento con el objetivo principal de regular de
forma mas detallada la clausula de conciencia, recogida en el articu-
lo 21. La propuesta se fundamenta en las regulaciones de otros entes
publicos de radiotelevision y en la regulacion misma de la CVMC y sus
sociedades, en cuestiones fundamentales como, por ejemplo, la libertad
de expresion, la defensa de la independencia de los y las profesionales y
el derecho a participar en la elaboracion de la informacion con todas las
garantias reguladas en los textos a que se hace referencia en la misma
propuesta.

El Consejo de Informativos también propone ampliar la relacion de
personas electoras y elegibles con la categoria de asesor o asesora musi-
cal, con la modificacion del articulo 4.2 y el anexo; modificar el articulo
10, para garantizar la paridad en los dos grupos de personas candidatas;
modificar el articulo 11, para garantizar el ejercicio real de la opcion de
presentar recurso contra la proclamacion de personas electas; y, final-
mente, modificar el articulo 24, para agilizar el periodo de consultas.

El Consejo Rector hace suya la propuesta de modificacion del
Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo de Informativos.

En la tramitacion de este acuerdo se han respetado los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia, segun dispone el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas.

Por todo lo cual, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 6/2016, de 15 de julio, del servicio publico
de radiodifusién y television de ambito autonémico, de titularidad de
la Generalitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu, el Consell
Rector de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio, en la
sesion celebrada el dia 13 de junio de 2023, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Articulo unico. Modificacion del Reglamento orgdnico y de funciona-
miento del Consejo de Informativos

1. Se aprueban las modificaciones de los articulos 4.2, 10.1, 11,
21.1 y 24.1 del Reglamento organico y de funcionamiento del Consejo
de Informativos que quedan redactados en los términos indicados en
el anexo.

2. Se aprueba la modificacion del anexo del Reglamento organico
y de funcionamiento del Consejo de Informativos y se integra en los
censos de personas electoras y elegibles la categoria de asesor o asesora
musical.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Repercusion presupuestaria

La implantacion y el desarrollo de este acuerdo no podra tener nin-
guna incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignada a la
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racié Valenciana de Mitjans de Comunicacio i, en tot cas, haura de ser
atesa amb els seus mitjans personals i materials.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest acord entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Burjassot, 14 de juny de 2023.— El president del Consell Rector de
la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacid: Miquel Francés
i Doménec.

ANNEX

Modificacio del Reglament organic i de funcionament del Consell
d’Informatius

Article 4. Persones electores i elegibles

2. A I’efecte d’aquest reglament, la Redacci6 esta formada pels tre-
balladors i treballadores adscrits al Departament d’Informatius, que fan
funcions de redaccid, de comunicacio en les xarxes, de produccio, de
postproduccid, de realitzacio, de grafisme, d’assessorament lingiiistic i
d’estil, d’assessorament musical, de documentacio, d’operadors i ope-
radores d’equips i de captacioé d’imatges i so per a ser reproduides en
programes informatius i d’esports.

Article 10. Proclamacio provisional de persones electes

1. Per a garantir una representacio paritaria es proclamaran mem-
bres del Consell d’Informatius aquelles persones que tinguen més vots
alternativament, segons el génere, comengant per la persona més vota-
da. La proclamacid segons el geénere es fara en cadascuna de les llistes
per tal d’evitar la infrarepresentacié d’alguna d’elles. Es consideraran
suplents les segiients sis persones més votades.

Article 11. Reclamacions i proclamacio definitiva de les persones
electes

1. Es podran presentar reclamacions contra la proclamacio de per-
sones electes durant els dos dies segiients a la publicacid dels resultats,
davant de la junta electoral, que resoldra aquestes reclamacions dins
dels tres dies segiients i proclamara de forma definitiva les persones
electes.

2. En cas de no presentar-se reclamacions contra 1’eleccio, la junta
electoral proclamara de forma definitiva les persones candidates electes
el tercer dia després de la publicacio dels resultats.

Article 21. Drets del col-lectiu de professionals

El col-lectiu de professionals de la CVMC i de I’SAMC t¢ els drets
seglients:

1. Clausula de consciéncia

Segons la Constitucio Espanyola (article 20.1.4 i la Llei organica
2/1997, la clausula de consciéncia permet al col-lectiu de professionals
dels mitjans de comunicacid negar-se a participar en 1’elaboraci6 o la
difusio d’aquelles informacions que, segons el seu criteri, atempten
contra els principis €tics i deontologics de la professio o contra la seua
consciéncia professional. També es pot recorrer a la clausula de cons-
ciéncia si el mitja canvia radicalment de linia editorial o si I’empresa
trasllada el treballador o la treballadora a un altre departament, la linia
informativa del qual siga contraria als seus principis. En aquests casos,
el personal pot donar per extingida la relaci6 laboral amb I’empresa
i demanar el pertinent dret d’indemnitzacié que no sera inferior a la
pactada contractualment o, en defecte d’aixo, a I’establerta en la llei
per a ’acomiadament improcedent. El fet de recorrer a la clausula de
consciéncia no pot ser, en cap cas, motiu de sanci6 o de trasllat.

1.a. Les professionals i els professionals afectats per aquest regla-
ment, tal com especifica 1’article 4, podran acollir-se a la clausula de
consciencia d’acord amb el que estableix la Llei organica 2/1997.

1.b. Els professionals i les professionals podran negar-se motivada-
ment a participar en 1’elaboracio i/o difusié d’informacions contraries

Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio y, en todo caso, ten-
dra que ser atendida con sus medios personales y materiales.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Burjassot, 14 de junio de 2023.— El presidente del Consejo Rector
de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicaci6: Miquel Fran-
cés 1 Domenec.

ANEXO

Modificacion del Reglamento organico y de funcionamiento del
Consejo de Informativos

Articulo 4. Personas electoras y elegibles

2. A efectos de este reglamento, la Redaccion esta formada por los
trabajadores y trabajadoras adscritos al Departamento de Informati-
vos, que desempefian funciones de redaccion, de comunicacion en las
redes, de produccion, de postproduccion, de realizacion, de grafismo,
de asesoramiento lingiiistico y de estilo, de asesoramiento musical, de
documentacion, de operadores y operadoras de equipos y de captacion
de imagenes y sonido para ser reproducidas en programas informativos
y de deportes.

Articulo 10. Proclamacion provisional de personas electas

1. Para garantizar una representacion paritaria se proclamaran
miembros del Consejo de Informativos aquellas personas que tengan
mas votos alternativamente, segtn el género, empezando por la persona
mas votada. La proclamacion seglin el género se hara en cada una de las
listas para evitar la infrarrepresentacion de alguna de ellas. Se conside-
raran suplentes las siguientes seis personas mas votadas.

Articulo 11. Reclamaciones y proclamacion definitiva de las per-
sonas electas

1. Se podran presentar reclamaciones contra la proclamacion de
personas electas durante los dos dias siguientes a la publicacion de los
resultados, ante la junta electoral, que resolvera estas reclamaciones
dentro de los tres dias siguientes y proclamara de forma definitiva las
personas electas.

2. En caso de no presentarse reclamaciones contra la eleccion, la
junta electoral proclamara de forma definitiva las persones candidatas
electas el tercer dia después de la publicacion de los resultados.

Articulo 21. Derechos del colectivo de profesionales

El colectivo de profesionales de la CVMC y de la SAMC tiene los
derechos siguientes:

1. Clausula de conciencia

Segtin la Constitucién Espaiiola (art. 20.1.d) y la Ley organica
2/1997, la clausula de conciencia permite al colectivo de profesionales
de los medios de comunicacion negarse a participar en la elaboracion
o la difusion de aquellas informaciones que, segun su criterio, atentan
contra los principios éticos y deontoldgicos de la profesion o contra
su conciencia profesional. También se puede recurrir a la clausula de
conciencia si el medio cambia radicalmente de linea editorial o si la
empresa traslada al trabajador o a la trabajadora a otro departamento
cuya linea informativa sea contraria a sus principios. En estos casos, el
personal puede dar por extinguida la relacion laboral con la empresa y
pedir el correspondiente derecho de indemnizacidon que no sera inferior
a la pactada contractualmente o, en su defecto, a la establecida en la ley
para el despido improcedente. El hecho de recurrir a la clausula de con-
ciencia no puede ser, en ninglin caso, motivo de sancién o de traslado.

1.a. Las profesionales y los profesionales afectados por este regla-
mento, tal como especifica el articulo 4, podran acogerse en la clausula
de conciencia seglin lo que establece la Ley orgénica 2/1997.

1.b. Los profesionales y las profesionales podran negarse motiva-
damente a participar en la elaboracion y/o difusion de informaciones
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als principis etics i deontologics de la comunicacio, especialment els
enunciats en aquest reglament, el contracte programa de la CVMC, el
Llibre d’estil de la CVMC ila Llei 6/2016, de 15 de juliol, en els termes
establerts per la Llei organica 2/1997, de 19 de juny. Aquesta negativa
no comportara cap tipus de sanci6 ni de perjui.

1.c. Els professionals i les professionals podran invocar la clau-
sula de consciéncia per a negar-se a participar en la cobertura d’una
informacio. En cas que no siga possible eximir-los, hauran d’escometre
I’encarrec sense 1’obligacio de signar, locutar o aparéixer en imatge.

1.d. En cas que la informaci6 siga modificada en el procés de con-
trol editorial o de reelaboracid, reemissio o reutilitzacié en una altra
plataforma o suport de difusio, el professional podra retirar la signatura
o negar-se a llegir o presentar la informacio.

1.e. El professional o la professional que invoque el dret d’acollir-se
a la clausula de consciéncia adregara una comunicacié motivada a la
direccié d’informatius i, si ho considera oportt, al Consell d’Informa-
tius, en que s’indiquen explicitament les conductes que considera con-
traries als principis étics i deontologics recollits en ’apartat 1.5 d’aquest
article.

1.f. En el cas que el professional o la professional requerisca la
intervenci6 del Consell d’Informatius, aquest decidira per majoria de
dos tercos dels membres si atorga el suport. En cas que siga aixi, el
Consell d’Informatius defendra les demandes del professional davant
la direccid d’informatius.

1.g. En el suposit de desacord entre el professional o la professional
i ’empresa sobre la justificacio de la clausula de consciéncia o sobre
els seus efectes, el conflicte sera resolt en funcio del que estableix la
Llei organica 2/1997.

Article 24. Procediment de la reforma

1. La iniciativa es dura a terme adregant al Consell Rector una pro-
posta de modificacio del text del reglament, a la qual s’adjuntara una
memoria explicativa. Una vegada que el Consell Rector haja rebut la
proposta de modificacio, la fara arribar, en el termini maxim de quinze
dies, als altres subjectes amb capacitat d’iniciativa, els quals podran
formular observacions i propostes alternatives de modificaci6 durant el
periode de quinze dies més.

contrarias a los principios éticos y deontoldgicos de la comunicacion,
especialmente los enunciados en este reglamento, el contrato programa
de la CVMC, el Libre d’estil de la CVMC y la Ley 6/2016, de 15 de
julio, en los términos establecidos por la Ley organica 2/1997, de 19
de junio. Esta negativa no comportara ningun tipo de sancion ni de
perjuicio.

1.c Los profesionales y las profesionales podran invocar la clausula
de conciencia para negarse a participar en la cobertura de una informa-
cion. En caso de que no sea posible eximirlos, tendran que acometer el
encargo sin la obligacion de firmar, locutar o aparecer en imagen.

1.d. En caso de que la informacion sea modificada en el proceso de
control editorial o de reelaboracidn, reemision o reutilizacidon en otra
plataforma o soporte de difusion, el profesional podra retirar la firma o
negarse a leer o presentar la informacion.

1.e. El profesional o la profesional que invoque el derecho de aco-
gerse a la clausula de conciencia dirigird una comunicacion motivada a
la direccion de informativos, y si lo considera oportuno, al Consejo de
Informativos, en la que se indiquen explicitamente las conductas que
considera contrarias a los principios éticos y deontologicos recogidos
en el apartado 1.5 de este articulo.

1.f. En el supuesto de que el profesional o la profesional requiera la
intervencion del Consejo de Informativos, este decidira por mayoria de
dos tercios de los miembros si otorga el apoyo. En caso de que sea asi,
el Consejo de Informativos defendera las demandas del profesional ante
la direccion de informativos.

1.g. En el supuesto de desacuerdo entre el profesional o la profe-
sional y la empresa sobre la justificacion de la clausula de conciencia
o sobre sus efectos, el conflicto sera resuelto en funcion de lo que esta-
blece la Ley organica 2/1997.

Articulo 24. Procedimiento de la reforma

1. La iniciativa se llevara a cabo dirigiendo al Consejo Rector una
propuesta de modificacion del texto del reglamento, a la que se adjun-
tara una memoria explicativa. Una vez que el Consejo Rector haya reci-
bido la propuesta de modificacion, la hara llegar, en el plazo maximo de
quince dias, a los otros sujetos con capacidad de iniciativa, los cuales
podran formular observaciones y propuestas alternativas de modifica-
cion durante el periodo de quince dias mas.
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