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Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital

CORRECCIO d’errades del Decret 83/2023, de 2 de juny,
del Consell, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de
15 d’octubre, del Consell, sobre Régim i Retribucions del
Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les
Universitats Publiques Valencianes i sobre Retribucions
Addicionals del Professorat Universitari. [2023/6944]

Advertits errors en la publicacio del Decret 83/2023, de 2 de juny,
del Consell, pel qual es modifica el Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
del Consell, sobre Régim i Retribucions del Personal Docent i Inves-
tigador Contractat Laboral de les Universitats Publiques Valencianes
i sobre Retribucions Addicionals del Professorat Universitari (DOGV
9611, 06.06.2023), es procedeix a la seua correccidé mitjangant la nova
publicacid integra del text.

«DECRET 83/2023, de 2 de juny, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre Régim i Retri-
bucions del Personal Docent i Investigador Contractat Laboral de les
Universitats Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del
Professorat Universitari.

PREAMBUL

La Generalitat Valenciana, d’acord amb I’article 53 de 1’Estatut
d’ Autonomia, ostenta competéncia exclusiva en matéria de regulacio i
administraci6 de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells i graus,
modalitats i especialitats, sense perjudici del que disposen ’article 27
de la Constitucié Espanyola i les lleis organiques que el despleguen.

Per una altra part, la recentment derogada Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats, reconeixia a les universitats publiques la
possibilitat de contractar personal docent i investigador en régim labo-
ral. Aquest régim laboral estava configurat com una relacié laboral de
caracter especial, habilitava les comunitats autonomes, en 1’ambit de
les seues competencies, per a regular i desenvolupar el seu régim juri-
dic, aixi com el seu régim retributiu ordinari, i la possibilitat d’establir
retribucions addicionals lligades a mérits de docéncia, d’investigacio i
de gestio.

El Consell, fent us de I’habilitacio legal reconeguda, va procedir, a
través del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, sobre régim i retribucions
del personal docent i investigador contractat laboral de les universitats
publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat
universitari, a establir les regles d’accés i d’acreditacio, les funcions i
régim de dedicacié d’aquesta classe de professorat universitari, perqué
les universitats publiques pogueren desenvolupar la seua politica de
professorat i planificar adequadament les seues necessitats docents i
investigadores.

El mencionat decret del Consell, encara que ha sigut actualitzat
en diverses ocasions, manté unes retribucions per al personal docent i
investigador de caracter laboral que han quedat obsoletes. Aixo es deu
fonamentalment a 1’abséncia d’un conveni col-lectiu en I’ambit de la
Comunitat Valenciana la subscripcio del qual es va veure impossibili-
tada per les restriccions pressupostaries existents en 1’ambit estatal en
matéria de retribucions del sector public, malgrat que els diferents pres-
supostos de la Generalitat contemplaven consignacions pressupostaries
per a la seua implementacio.

El fet de ser I’inica comunitat autbnoma que manca de conveni col-
lectiu suposa una situacié anomala entre les universitats integrants del
Sistema Universitari Valencia i implica un greuge per al personal laboral
de les nostres universitats respecte de la resta d universitats espanyoles.

Conscients de la imperiosa necessitat d’atendre els compromisos
adquirits en el preacord del III Conveni Col-lectiu del Personal Laboral
Universitari, subscrit el 24 d’abril de 2019, entre la conselleria compe-
tent en mateéria d’universitats, les universitats publiques valencianes i les
organitzacions sindicals es van intentar infructuosament diferents alter-
natives. Finalment, la nova redaccié de ’article 19 de la Llei 31/2022,

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

CORRECCION de errores del Decreto 83/2023, de 2
de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre Régimen y
Retribuciones del Personal Docente e Investigador Con-
tratado Laboral de las Universidades Publicas Valencia-
nas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado
Universitario. [2023/6944]

Advertidos errores en la publicacion del Decreto 83/2023, de 2 de
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 174/2002, de 15
de octubre, del Consell, sobre Régimen y Retribuciones del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Ptbli-
cas Valencianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado
Universitario (DOGV 9611, 06.06.2023), se procede a su correccion
mediante la nueva publicacion integra del texto.

«DECRETO 83/2023, de 2 de junio, del Consell, por el que se modi-
fica el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell, sobre Régimen
v Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Labo-
ral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario.

PREAMBULO

La Generalitat Valenciana, de acuerdo con el articulo 53 del Estatut
d’Autonomia, ostenta competencia exclusiva en materia de regulacion
y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen el
articulo 27 de la Constitucion Espaifiola y las Leyes Organicas que lo
desarrollan.

Por su parte, la recientemente derogada Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, reconocia a las universidades publicas
la posibilidad de contratar personal docente e investigador en régimen
laboral. Dicho régimen laboral estaba configurado como una relacion
laboral de caracter especial, habilitando a las comunidades autonomas,
en el ambito de sus competencias, para regular y desarrollar su régimen
juridico, asi como su régimen retributivo ordinario, y la posibilidad de
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos de docencia, de
investigacion y de gestion.

El Consell, haciendo uso de la habilitacion legal reconocida, proce-
dio, a través del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, sobre Régimen y
Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral
de las Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones Adi-
cionales del Profesorado Universitario, a establecer las reglas de acceso
y de acreditacion, las funciones y régimen de dedicacion de esta clase de
profesorado universitario, para que las universidades publicas pudieran
desarrollar su politica de profesorado y planificar adecuadamente sus
necesidades docentes e investigadoras.

El citado decreto del Consell, pese haber sido actualizado en dis-
tintas ocasiones, mantiene unas retribuciones para el personal docente
e investigador de caracter laboral que han quedado obsoletas. Esto se
debe fundamentalmente a la ausencia de un convenio colectivo en el
ambito de la Comunitat Valenciana cuya suscripcion se vio imposibili-
tada por las restricciones presupuestarias existentes en el ambito estatal
en materia de retribuciones del sector publico, pese a que los distintos
presupuestos de la Generalitat contemplaban consignaciones presupues-
tarias para su implementacion.

El hecho de ser la unica Comunidad Auténoma que carece de con-
venio colectivo supone una situacion anémala entre las universidades
integrantes del Sistema Universitario Valenciano e implica un agravio
para el personal laboral de nuestras universidades respecto del resto de
universidades espafolas.

Conscientes de la imperiosa necesidad de atender los compromisos
adquiridos en el preacuerdo de III Convenio Colectivo del Personal
Laboral universitario, suscrito el 24 de abril de 2019, entre la Conselle-
ria competente en materia de universidades, las universidades publicas
valencianas y las organizaciones sindicales se intentaron infructuosa-
mente distintas alternativas. Finalmente, la nueva redaccion del articulo
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de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per a ’any 2023
ha obert la possibilitat de posar fi a aquesta situacié de desigualtat, ja
que permet establir una excepci6 a les limitacions existents en matéria
retributiva dels empleats del sector ptblic.

El proposit d’aquesta modificacid és posar fi a aquesta inequitat i
actualitzar el régim retributiu d’aquest col-lectiu als increments salarials
esdevinguts des de I’aprovaci6 del Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
als acords aconseguits conseqiiéncia de la negociacio col-lectiva, i als
que en un futur pogueren produir-se.

A més, durant aquest prolongat procés negociador ha sigut promul-
gada la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universita-
ri, circumstancia que era necessari tindre en consideracio, i es va fer
1’adaptacio del decret a les innovacions legislatives que conté. En aquest
sentit, el present decret incorpora les modalitats de professorat perma-
nent laboral, professorat distingit i professorat substitut, alhora que esta-
bleix un régim transitori per a les modalitats de professorat a extingir,
tot aixo de conformitat amb el que s’estableix en la citada llei organica.

En conseqiiéncia, aquest decret del Consell, en el marc del que es
disposa en la legislacio vigent, i a ’empara de les competéncies que
aquesta atribueix a la Generalitat, actualitza, adapta i recull determinats
aspectes no contemplats en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre, sobre
régim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
de les universitats ptibliques valencianes i sobre retribucions addicionals
del professorat universitari, tot sense perjudici de la necessitat que en un
breu espai de temps es faga la promulgacié d’un nou decret que incloga
una regulacié integral del régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes.

El present decret del Consell s’adequa als principis de bona regu-
lacio previstos en I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Pel
que fa als principis de necessitat i eficacia, es tracta com s’ha esmentat,
d’una norma necessaria per a I’actualitzacid del régim retributiu del per-
sonal docent i investigador contractat laboral de les universitats ptbli-
ques valencianes. D’acord amb el principi de proporcionalitat, conté la
regulacié imprescindible per a aconseguir aquest fi, i sense que aquesta
puga entendre’s com a restrictiva de cap dret. Conforme als principis de
seguretat juridica i eficiéncia, resulta coherent amb I’ordenament juridic
en adequar la normativa que regula la materia al que es preveu en la
nova la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i
permet una gestio eficient dels recursos publics.

Aixi mateix, durant la tramitacio de la norma, ha quedat garantit el
principi de transparéncia, s’ha posat en coneixement i concedit termini
d’al-legacions a les universitats publiques i organitzacions sindicals;
d’igual manera, ha sigut objecte de consulta ptblica prévia en els termes
establits en 1’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Aquest decret del Consell ha sigut objecte de negociacio en el si de
la Mesa General de Negociacié d’Universitats Publiques de la Comu-
nitat Valenciana, ha sigut aprovat per unanimitat dels seus membres en
la sessio celebrada el 27 de febrer de 2023, i s’ha posat en coneixement
del Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior en la seua
sessio de 28 de febrer de 2023.

Per tot aixo, a proposta de la consellera d’Innovacio, Universitats,
Ciencia i Societat Digital, d’acord amb el que estableix 1’apartat ¢ de
I’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del
Consell, conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, i prévia deliberacid del Consell, en la reuni6 de 2 de juny
de 2023,

DECRETE

Article unic. Aprovacio de la modificacio normativa

S’aprova la modificacio del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Consell, sobre régim i retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral de les universitats piibliques valencianes i sobre retri-
bucions addicionals del professorat universitari.

19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 ha abierto la posibilidad de poner fin a esta
situacion de desigualdad, ya que permite establecer una excepcion a
las limitaciones existentes en materia retributiva de los empleados del
sector publico.

El proposito de esta modificacion es poner fin a esta inequidad y
actualizar el régimen retributivo de este colectivo a los incrementos
salariales acaecidos desde la aprobacion del Decreto 174/2002, de 15
de octubre, a los acuerdos alcanzados consecuencia de la negociacion
colectiva, y a los que en un futuro pudieran producirse.

Ademas, durante este prolongado proceso negociador ha sido pro-
mulgada la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario, circunstancia que era necesario tener en consideracion, proce-
diéndose a la adaptacion del decreto a las innovaciones legislativas que
contine. En este sentido, el presente decreto incorpora las modalidades
de profesorado permanente laboral, profesorado distinguido y profeso-
rado sustituto, al tiempo que establece un régimen transitorio para las
modalidades de profesorado a extinguir, todo ello de conformidad con
lo establecido en la citada ley organica.

En consecuencia, este decreto del Consell, en el marco de lo dis-
puesto en la legislacion vigente, y al amparo de las competencias que
esta atribuye a la Generalitat, actualiza, adapta y recoge determinados
aspectos no contemplados en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y sobre
Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario, todo sin per-
juicio de la necesidad de que en un breve espacio de tiempo se proceda
a la promulgacion de un nuevo decreto que contemple una regulacion
integral del régimen y retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas valencianas.

El presente decreto del Consell se adectia a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas. En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se
trata como se ha mencionado, de una norma necesaria para la actualiza-
cion del régimen retributivo del personal docente e investigador contra-
tado laboral de las universidades publicas valencianas. De acuerdo con
el principio de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindible
para lograr este fin, y sin que la misma pueda entenderse como restric-
tiva de derecho alguno. Conforme a los principios de seguridad juridica
y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico al adecuar
la normativa que regula la materia conforme a lo previsto en la nueva
la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y
permite una gestion eficiente de los recursos publicos.

Asimismo, durante la tramitacion de la norma, ha quedado garanti-
zado el principio de transparencia, habiéndose puesto en conocimiento
y concedido plazo de alegaciones a las universidades publicas y organi-
zaciones sindicales; de igual manera, ha sido objeto de consulta publica
previa en los términos establecidos en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Este decreto del Consell ha sido objeto de negociacion en el seno
de la Mesa General de Negociacion de Universidades Publicas de la
Comunitat Valenciana, habiendo sido aprobado por unanimidad de sus
miembros en la sesion celebrada el 27 de febrero de 2023, asi como ha
sido puesto en conocimiento del Consejo Valenciano de Universidades
y de Formacion Superior en su sesion de 28 de febrero de 2023.

Por todo ello, a propuesta de la consellera de Innovacion, Univer-
sidades, Ciencia y Sociedad Digital, de acuerdo con lo que establece el
apartado c del articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, del Consell, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, y previa deliberacion del Consell, en la reunion
de 2 de junio de 2023,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion de la modificacion normativa

Se aprueba la modificacion del Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Consell, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Pablicas Valen-
cianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario.
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S’aproven les modificacions de la redaccioé dels articles 2, 3,4, 6, 7,
8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16 1 17, 1 s’hi afigen tres disposicions addi-
cionals i tres de transitories al Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del
Consell, sobre régim i retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retri-
bucions addicionals del professorat universitari, que queden redactats
en els termes que figuren en 1’annex.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Referéencies a I’Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva

1. Els esments continguts en el Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
del Consell, sobre régim i retribucions del personal docent i investiga-
dor contractat laboral de les universitats publiques valencianes i sobre
retribucions addicionals del professorat universitari, a la Comissio
Valenciana d’Acreditacid i Avaluacid de la Qualitat, s’entendran realit-
zades a I’ Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva (AVAP).

2. Les referéncies relatives al coordinador o coordinadora técnica de
la Comissié Valenciana d’Acreditacio i Avaluacio de la Qualitat s’enten-
dran realitzades a la persona titular de la direcci6 general de 1’Agencia
Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva (AVAP).

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen al que es disposa en el present decret del Consell.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret del Consell entrara en vigor I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obstant aix0, els
efectes economics que se’n deriven es desplegaran des de 1’1 de gener
de 2023.

Valéncia,2 de juny de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,
JOSEFINA BUENO ALONSO

ANNEX

Modificacié del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Consell, sobre
régim i retribucions del personal docent i investigador contractat
laboral de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions
addicionals del professorat universitari

Un

Es modifica I’article 2, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

«Article 2. El personal docent i investigador contractat laboral

1. Les universitats publiques valencianes podran contractar en régim
laboral personal docent i investigador a través de les modalitats de con-
tractacio segiients:

a) Professorat permanent laboral

b) Professorat ajudant doctor

¢) Professorat associat

d) Professorat visitant

e) Professorat distingit

f) Professorat substitut

2) Professorat emerit

Se aprueban las modificaciones de la redaccion de los articulos 2, 3,
4,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17, y se afiaden tres disposicio-
nes adicionales y tres transitorias al Decreto 174/2002, de 15 de octubre,
del Consell, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valen-
cianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario,
que quedan redactados en los términos que figuran en el anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Referencias a la Agencia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva

1. Las menciones contenidas en el Decreto 174/2002, de 15 de octu-
bre, del Consell, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valen-
cianas y sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario,
a la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad,
se entenderan realizadas a la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Pros-
pectiva (AVAP).

2. Las referencias relativas al coordinador o coordinadora técnica de
la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad, se
entenderan realizadas a la persona titular de la direccion general de la
Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva (AVAP).

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente decreto del Consell.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. No obs-
tante, los efectos econémicos derivados del mismo se desplegaran desde
el 1 de enero de 2023.

Valencia,2 de junio de 2023

El presidente de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital,
JOSEFINA BUENO ALONSO

ANEXO

Modlificacion del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell,
sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas y
sobre Retribuciones Adicionales del Profesorado Universitario

Uno

Se modifica el articulo 2, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 2. El personal docente e investigador contratado laboral

1. Las universidades publicas valencianas podran contratar en régi-
men laboral a personal docente e investigador a través de las siguientes
modalidades de contratacion:

a) Profesorado permanente laboral

b) Profesorado ayudante doctor

¢) Profesorado asociado

d) Profesorado visitante

e) Profesorado distinguido

f) Profesorado sustituto

g) Profesorado emérito
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2. Les universitats publiques valencianes podran celebrar contractes
d’interinitat per a cobrir temporalment un lloc de treball mentre es duga
a terme el procés de seleccid o promocio per a la cobertura definitiva
d’aquest lloc i fins a la finalitzaci6é d’aquest procés. En aquest suposit,
el contracte identificara el lloc de treball, la cobertura definitiva del
qual es produira una vegada conclos el procés de seleccid o promocio.

3. Les universitats establiran el procés de seleccié del professorat
expressat en 1’apartat anterior, després de la negociacié amb les orga-
nitzacions sindicals.

4. La contractacid del personal docent i investigador a que es refe-
reix el present article té naturalesa laboral i es regira pel que disposen
la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i les
seues normes de desplegament i el present decret del Consell, i suple-
toriament, 1’Estatut dels Treballadors i les seues normes de desplega-
ment, I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la legislacio de la Generalitat
Valenciana aplicable al personal laboral al servei de les administracions
publiques, el conveni col-lectiu i els estatuts corresponents de les uni-
versitats.»

Dos

Es modifica I’article 3, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

«Atrticle 3. Gestid del personal docent i investigador contractat labo-
ral

1. Cada universitat incloura anualment en ’estat de despeses del seu
pressupost, i com a part de la seua plantilla de professorat, la relacio de
llocs de treball del personal docent i investigador contractat laboral, en
la qual es relacionaran degudament classificats i individualitzats tots
els llocs de treball.

2. Les universitats comunicaran a la conselleria competent en
matéria d’universitats la relacié de llocs de treball del personal docent
i investigador contractat laboral, aixi com la creaci6, modificacio o
supressio de llocs que es produisquen, i mantindran actualitzades i
registrades les dades relatives a aquest personal.

3. L’extinci6 dels contractes laborals de les modalitats del profes-
sorat contractat es produira automaticament transcorregut el periode
contractual previst en la legislacio de I’Estat en matéria d’universitats, i
per les altres causes d’extinci6 que preveja la legislacio laboral aplicable
i en els termes que aquesta establisca.»

Tres

Es modifica I’article 4, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

«Article 4. Seleccio

1. La selecci6 de personal docent i investigador, excepte les moda-
litats de professorat visitant, distingit i emerit, aixi com el de les moda-
litats contemplades en la legislacio estatal en matéria de foment i coor-
dinaci6 general de la investigaci6 cientifica i técnica, es fara mitjangant
concurs public, al qual es donara la necessaria publicitat i la convocato-
ria del qual sera comunicada amb la suficient antelacio al registre public
de concursos de personal docent i investigador dependent del ministeri
competent en matéria d’universitats i a la direccié general competent en
materia d’universitats, per a una maxima difusié. La seleccio s’efectuara
garantint als principis d’igualtat, merit, capacitat, publicitat i concur-
reéncia.

2. Només podran ser objecte de provisio els llocs que figuren prévi-
ament en la corresponent relacio de llocs de treball del personal docent i
investigador contractat laboral i per als quals s’haja complit el tramit de
comunicacié previst en I’article 3.2, excepte en els suposits de contrac-
tacio per substitucio i contractacié de professorat associat per a satisfer
provisionalment necessitats de docéncia sobrevingudes.

3. Els estatuts de la universitat regularan el régim dels concursos
publics per a la contractacid del personal docent i investigador, en el
marc del que s’estableix en la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari.

4. Els processos d’accés i de provisio de llocs de treball que es rea-
litzen en les universitats s’ajustaran a la legislacio universitaria d’apli-
cacio, als estatuts de cada universitat, a la legislacio laboral vigent, al
corresponent conveni col-lectiu, si és el cas, i al que disposen les bases
de les respectives convocatories, excepte les modalitats de contracta-

2. Las universidades publicas valencianas podran celebrar contratos
de interinidad para cubrir temporalmente un puesto de trabajo mientras
se lleve a cabo el proceso de seleccion o promocion para la cobertura
definitiva de este puesto y hasta la finalizaciéon de dicho proceso. En
este supuesto, el contrato identificara el puesto de trabajo, cuya cober-
tura definitiva se producira una vez concluido el proceso de seleccion
0 promocion.

3. Las universidades estableceran el proceso de seleccion del profe-
sorado contemplado en el apartado anterior, previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

4. La contratacion del personal docente e investigador a que se
refiere el presente articulo tiene naturaleza laboral y se regira por lo
dispuesto en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, en sus normas de desarrollo y en el presente decreto del Con-
sell, y supletoriamente, en el Estatuto de los Trabajadores, y en sus
normas de desarrollo, el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
legislacion de la Generalitat Valenciana aplicable al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, en el convenio colectivo y en
los correspondientes Estatutos de las universidades.»

Dos

Se modifica el articulo 3, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 3. Gestion del personal docente e investigador contratado
laboral

1. Cada universidad incluira anualmente en el estado de gastos de
su presupuesto, y como parte de su plantilla de profesorado, la relacion
de puestos de trabajo del personal docente e investigador contratado
laboral, en la que se relacionaran debidamente clasificados e individua-
lizados todos los puestos de trabajo.

2. Las universidades comunicaran a la Conselleria competente en
materia de universidades la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador contratado laboral, asi como la creacion, modifi-
cacion o supresion de puestos que se produzcan, y mantendran actuali-
zados y registrados los datos relativos a dicho personal.

3. La extincion de los contratos laborales de las modalidades del
profesorado contratado se producira automaticamente transcurrido el
periodo contractual previsto en la legislacion del Estado en materia de
universidades, y por las demas causas de extincion que prevea la legis-
lacion laboral aplicable y en los términos que la misma establezca.»

Tres

Se modifica el articulo 4, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 4. Seleccion

1. La seleccion de personal docente e investigador, excepto las
modalidades de profesorado visitante, distinguido y emérito, asi como
el de las modalidades contempladas en la legislacion estatal en mate-
ria de fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y
técnica, se hard mediante concurso publico, al que se dara la necesaria
publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con la suficiente ante-
lacion al registro publico de concursos de personal docente e investiga-
dor dependiente del ministerio competente en materia de universidades
y a la direccion general competente en materia de universidades, para su
maxima difusion. La seleccion se efectuara garantizando los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

2. Solo podran ser objeto de provision aquellos puestos que pre-
viamente figuren en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador contratado laboral y para las que se
haya cumplido el tramite de comunicacion previsto en el articulo 3.2,
excepto en los supuestos de contratacion por sustitucion y contratacion
de profesorado asociado para satisfacer provisionalmente necesidades
de docencia sobrevenidas.

3. Los Estatutos de la universidad regularan el régimen de los con-
cursos publicos para la contratacion del personal docente e investiga-
dor, en el marco de lo establecido en la Ley organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

4. Los procesos de acceso y de provision de puestos de trabajo que
se realicen en las universidades se ajustaran a la legislacion universita-
ria de aplicacion, a los Estatutos de cada universidad, a la legislacion
laboral vigente, al correspondiente convenio colectivo, en su caso, y
a lo que dispongan las bases de las respectivas convocatorias, salvo
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ci6 de professorat visitant, distingit, emérit, aixi com de les modalitats
previstes en la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i
la innovacio.

5. Les universitats vetlaran aixi mateix perque, tant en les convo-
catories com en el seu desplegament, queden garantits els principis
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, aixi com la
igualtat d’oportunitats de les persones amb diversitat funcional, habi-
litant en el procediment les oportunes mesures d’adaptaci6. Tot aixo
sense perjudici de 1’adopci6 de les mesures de promocio de 1’equitat
que es puguen establir a la vista del que es disposa en la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

6. Les convocatories, en tot cas, hauran d’incloure: tipus de con-
tracte, departament i ambit de coneixement al qual s’adscriga la placa,
activitats a exercir, retribucio, requisits indispensables per a ocupar-la
segons la categoria contractual de que es tracte, criteris de seleccio i
barem per a puntuar els merits, puntuacié minima per a 1’adjudicacio6
de la placa, components de la comissid de seleccid, model de sol-licitud
de participacio i termini per a la seua presentacio a partir de la precep-
tiva publicacio6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, que no podra ser inferior a deu dies.

7. Els estatuts de la universitat fixaran la composicié de les comis-
sions de seleccio, I’ambit d’actuacio de la qual podra ser per a tota la
universitat o per facultat o escola. El nombre dels seus membres no
podra ser inferior a cinc, i correspon al rector o rectora de la correspo-
nent universitat la designacio de la persona que ostente la presidéncia i
dels membres que, segons el que es disposa per la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, no siguen triats per mitja de
sorteig. En tot cas, almenys les dues cinquenes parts dels membres de
la comissio de selecci6 hauran de pertanyer a 1’ambit de coneixement
al qual corresponga la plaga objecte de provisid. Es garantira que les
comissions tinguen una composicio equilibrada entre dones i homes.»

Quatre

Es modifica I’article 6, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

«Article 6. Professorat permanent laboral

Amb subjeccio als requisits establits en la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, i dins de les seues disponibili-
tats pressupostaries, les universitats podran contractar en régim laboral,
com a professorat permanent laboral, persones que ostenten el titol de
doctor i reben ’acreditacioé corresponent per part de 1’ Agéncia Nacio-
nal d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacio o de I’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva.»

Cinc

Es modifica I’article 7, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

«Article 7. Professorat ajudant doctor

Amb subjeccio als requisits establits en la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, i dins de les seues disponibili-
tats pressupostaries, les universitats podran contractar en régim laboral
professorat ajudant doctor a persones que ostenten el titol de doctor.»

Sis

Es modifica I’article 8, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

«Article 8. Professorat associat

1. Amb subjeccioé als requisits establits en la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, i dins de les seues disponibili-
tats pressupostaries, les universitats podran contractar, en régim laboral
com a professorat associat, especialistes i professionals de reconeguda
competencia que acrediten exercir la seua activitat professional fora de
I’ambit académic universitari.

2. Es tindran en consideracio aquelles circumstancies especials que
concorreguen en els contractes de professorat associat a Ciéncies de la
Salut.»

Set
Es modifica I’article 9, que queda redactat com s’indica a continu-
acio:

las modalidades de contratacion de profesorado visitante, distinguido,
emérito, asi como de las modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. Las universidades velaran asimismo por que, tanto en las convo-
catorias como en su desarrollo, queden garantizados los principios de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
la igualdad de oportunidades de las personas con diversidad funcional,
habilitando en el procedimiento las oportunas medidas de adaptacion.
Todo ello sin perjuicio de la adopcion de las medidas de promocion de
la equidad que se puedan establecer a la vista de lo dispuesto en la Ley
orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

6. Las convocatorias, en todo caso, deberan incluir: tipo de contrato,
departamento y ambito de conocimiento al que se adscriba la plaza,
actividades a desempefiar, retribucion, requisitos indispensables para
ocuparla seglin la categoria contractual de que se trate, criterios de
seleccion y baremo para puntuar los méritos, puntuacion minima para
la adjudicacion de la plaza, componentes de la comision de seleccion,
modelo de solicitud de participacion y plazo para su presentacion a par-
tir de la preceptiva publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, que no podra ser inferior a diez dias.

7. Los Estatutos de la universidad fijaran la composicion de las
comisiones de seleccion, cuyo ambito de actuacion podra ser para toda
la universidad o por facultad o escuela. El nimero de sus miembros no
podra ser inferior a cinco, correspondiendo al Rector o Rectora de la
correspondiente universidad la designacion de la persona que ostente la
presidencia y de los miembros que, a tenor de lo dispuesto por la Ley
organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, no sean
elegidos por medio de sorteo. En todo caso, al menos las dos quintas
partes de los miembros de la comision de seleccion deberan pertene-
cer al ambito de conocimiento al que corresponda la plaza objeto de
provision. Se garantizara que las comisiones tengan una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.»

Cuatro

Se modifica el articulo 6, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 6. Profesorado permanente laboral

Con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, las universidades podran contratar en
régimen laboral, como profesorado permanente laboral, a personas que
ostenten el titulo de doctor y reciban la acreditacion correspondiente por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion o de la Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva.»

Cinco

Se modifica el articulo 7, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 7. Profesorado ayudante doctor

Con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, las universidades podran contratar en
régimen laboral profesorado ayudante doctor a personas que ostenten
el titulo de doctor.»

Seis

Se modifica el articulo 8, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 8. Profesorado asociado

1. Con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, las universidades podran contratar en
régimen laboral como profesorado asociado a especialistas y profe-
sionales de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera del ambito académico universitario.

2. Se tendran en consideracion aquellas circunstancias especiales
que concurran en los contratos de profesorado asociado a Ciencias de
la Salud.»

Siete
Se modifica el articulo 9, que queda redactado como se indica a
continuacion:
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«Article 9. Professorat visitant

Amb subjeccid als requisits establits en la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, les universitats podran contractar en régim laboral, com
a professorat visitant, professorat i personal investigador, tant espanyol
com estranger, que puga contribuir significativament a I’acompliment
dels centres universitaris.»

Huit

Es modifica I’article 10, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 10. Professorat distingit

1. Amb subjecci6 als requisits establits en la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, les universitats podran contractar en régim laboral, com
a professorat distingit, professorat i personal investigador, tant espanyol
com estranger, que estiga desenvolupant la seua carrera académica o
investigadora a I’estranger, i I’excel-1éncia i la contribuci cientifica,
tecnologica, humanistica o artistica del qual siga significativa i recone-
guda internacionalment.

2. La duraci6 i condicions d’aquest tipus de contracte s’establiran
d’acord amb el que s’estableix, per a la modalitat d’investigador dis-
tingit, en la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la
innovacio.»

Nou

Es modifica I’article 11, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 11. Professorat substitut

1. Amb subjeccio als requisits establits en la Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari, i dins de les seues disponibilitats
pressupostaries, les universitats publiques de la Comunitat Valenciana
podran contractar personal per a substituir el personal docent i inves-
tigador que tinga dret a reserva del lloc de treball. Podra utilitzar-se
aquest tipus de contracte per a cobrir baixes o llicéncies per malaltia,
naixement, comissions de serveis o serveis especials, llicéncies, exce-
dencies i reduccions de jornada o per a atendre la docéncia d’un pro-
fessor que haja sigut designat per a exercir un carrec de govern en la
universitat, per a involucrar-se en un projecte d’investigacioé o qualsevol
altre encarrec que comporte reduccié de la docencia.

2. En el contracte de treball del professorat substitut constara el nom
del professorat substituit i la causa de la substitucio.

3. El contracte de substitucio sera de caracter temporal i podra ser
a temps complet o a temps parcial en els casos previstos en el conveni
col-lectiu, aixi com en les situacions de reduccio de la docéncia previs-
tes en 1’ambit universitari.

4. Les universitats podran contractar, com a professorat substitut,
les persones que estiguen en possessio d’un titol oficial adscrit al nivell
3 del MECES (llicenciatura, enginyeria, arquitectura, grau de com a
minim 300 crédits ECTS, o master).»

Deu

Es modifica I’article 12, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 12. Professorat emérit

D’acord amb els seus estatuts, amb subjeccio a requisits establits en
la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, i dins de
les seues disponibilitats pressupostaries, les universitats podran nome-
nar professorat emérit professors i professores en situacié de jubilacio
que hagen prestat serveis destacats en ’ambit docent, d’investigacio o
de transferéncia del coneixement i innovacié en la mateixa universitat.»

Onze

Es modifica I’article 13, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 13. Retribucions del personal docent i investigador con-
tractat laboral

1. Les universitats, d’acord amb les seues disponibilitats pressu-
postaries i dins del limit del cost autoritzat per a cada universitat per
la Generalitat Valenciana, retribuiran el personal docent i investigador
contractat laboral pels conceptes que es regulen en el present decret del

«Articulo 9. Profesorado visitante

Con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, las universidades podran contratar en
régimen laboral, como profesorado visitante, a profesorado y personal
investigador, tanto espaflol como extranjero, que pueda contribuir signi-
ficativamente al desempefio de los centros universitarios.»

Ocho

Se modifica el articulo 10, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 10. Profesorado distinguido

1. Con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley orgéanica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, las universidades podran contratar en
régimen laboral, como profesorado distinguido, a profesorado y perso-
nal investigador, tanto espafiol como extranjero, que esté desarrollando
su carrera académica o investigadora en el extranjero, y cuya excelencia
y contribucion cientifica, tecnologica, humanistica o artistica, sea signi-
ficativa y reconocida internacionalmente.

2. La duracién y condiciones de este tipo de contrato se estableceran
de acuerdo con lo establecido, para la modalidad de investigador dis-
tinguido, en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.»

Nueve

Se modifica el articulo 11, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 11. Profesorado sustituto

1. Con sujecion a los requisitos establecidos en la Ley organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y dentro de sus dis-
ponibilidades presupuestarias, las universidades publicas de la Comu-
nitat Valenciana podran contratar personal para sustituir al personal
docente e investigador que tenga derecho a reserva del puesto de traba-
jo. Podra utilizarse este tipo de contrato para cubrir bajas o licencias por
enfermedad, nacimiento, comisiones de servicios o servicios especiales,
licencias, excedencias y reducciones de jornada o para atender la docen-
cia de un profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de
gobierno en la universidad, para involucrarse en un proyecto de investi-
gacion o cualquier otro encargo que conlleve reduccion de la docencia.

2. En el contrato de trabajo del profesorado sustituto constara el
nombre del profesorado sustituido y la causa de la sustitucion.

3. El contrato de sustitucion sera de caracter temporal y podra ser a
tiempo completo o a tiempo parcial en los casos previstos en el conve-
nio colectivo, asi como en las situaciones de reduccion de la docencia
previstas en el ambito universitario.

4. Las universidades podran contratar como profesorado sustituto a
las personas que estén en posesion de un titulo oficial adscrito al nivel
3 del MECES (licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado de como
minimo 300 créditos ECTS, o méster).»

Diez

Se modifica el articulo 12, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 12. Profesorado emérito

De acuerdo con sus Estatutos, con sujecion a requisitos establecidos
en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y
dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las universidades podran
nombrar profesorado emérito a profesores y profesoras en situacion de
jubilacion que hayan prestado servicios destacados en el ambito docen-
te, de investigacion o de transferencia del conocimiento e innovacion
en la misma universidad.»

Once

Se modifica el articulo 13, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 13. Retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral

1. Las universidades, de acuerdo con sus disponibilidades presu-
puestarias y dentro del limite del coste autorizado para cada universidad
por la Generalitat Valenciana, retribuiran al personal docente e investi-
gador contratado laboral por los conceptos que se regulan en el presente
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Consell, sense perjudici del que s’estableix en la normativa de 1’Estat
en matéria d’universitats.

2. Les retribucions integres anuals del personal docent i investiga-
dor contractat laboral no podran experimentar un increment superior al
percentatge fixat cada any per la Llei de pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a les retribucions del personal laboral, sense perjudici de
les modificacions derivades del contingut dels llocs de treball d’aquest
personal.

3. Les retribucions anuals s’abonaran en catorze mensualitats: dotze
mesos naturals més dues pagues extraordinaries de sou i, si és el cas,
triennis, complement de destinaci6 i components del complement espe-
cific.

4. En el marc del que es disposa en la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, el personal docent i investigador
contractat podra percebre retribucions derivades de la subscripcio de
contractes amb persones, universitats o entitats publiques i privades per
a la realitzacio de treballs de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com
per al desenvolupament d’ensenyaments d’especialitzacid o activitats
especifiques de formacio i les retribucions addicionals en les condicions
regulades per cada universitat en els seus ordenaments interns.»

Dotze

Es modifica ’article 14, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 14. Retribucions del professorat permanent laboral, del
professorat contractat doctor i del professorat col-laborador

El professorat permanent laboral que preste serveis en les univer-
sitats publiques competencia de la Generalitat Valenciana sera retribuit
pels conceptes de sou, complement de destinacio i, si és el cas, triennis,
complement especific general, incloent-hi el complement singular per
acompliment de carrec académic, aixi com el complement de mérits
docents i el complement de productivitat per activitat investigadora.
Aquestes retribucions seran, com a minim, les segiients en comput
anual.

Idéntiques retribucions percebra el professorat contractat doctor que
preste serveis en les universitats puibliques competencia de la Generali-
tat Valenciana, mentre romanga en aquesta situacio.

decreto del Consell, sin perjuicio de lo establecido en la normativa del
Estado en materia de universidades.

2. Las retribuciones integras anuales del personal docente e inves-
tigador contratado laboral no podran experimentar un incremento supe-
rior al porcentaje fijado cada afio por Ley de presupuestos de la Genera-
litat Valenciana para las retribuciones del personal laboral, sin perjuicio
de las modificaciones derivadas del contenido de los puestos de trabajo
de dicho personal.

3. Las retribuciones anuales se abonaran en catorce mensualidades:
doce meses naturales mas dos pagas extraordinarias de sueldo y, en su
caso, trienios, complemento de destino y componentes del complemento
especifico.

4. En el marco de lo dispuesto en la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, el personal docente e investigador
contratado podra percibir retribuciones derivadas de la suscripcion de
contratos con personas, universidades o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artis-
tico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion y las retribuciones adicionales en
las condiciones reguladas por cada universidad en sus ordenamientos
internos.»

Doce

Se modifica el articulo 14, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 14. Retribuciones del profesorado permanente laboral, del
profesorado contratado doctor y del profesorado colaborador.

1. El profesorado permanente laboral que preste servicios en las
universidades publicas competencia de la Generalitat Valenciana sera
retribuido por los conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su
caso, trienios, complemento especifico general, incluyendo el comple-
mento singular por desempefio de cargo académico, asi como el com-
plemento de méritos docentes y el complemento de productividad por
actividad investigadora. Estas retribuciones seran, como minimo, las
siguientes en computo anual.

Idénticas retribuciones percibira el profesorado contratado doctor
que preste servicios en las universidades publicas competencia de la
Generalitat Valenciana, mientras permanezca en esta situacion.

Comple- Com- Total Comple- | Comple- Total
Sou Sueldo
Sou mentde | plement | mensual pagues Sou anual Sueldo mento de mento mensual pagas Sueldo anual
destinacio | especific | sou+C- extres Destino | Especifico | Sueldo+C- extras
(CD) (CE) D+CE ’ (CD) (CE) D+CE
1.288,31 €| 924,48€ | 294,95€ |2.507,74 €| 795,00 € 34.121,69 € 1.288,31 €| 924,48€ | 294,95€ | 2.507,74€ | 795,00€ | 34.121,69 €

2. El professorat col-laborador que preste serveis en les universitats
publiques competéncia de la Generalitat Valenciana, mentre romanga
en aquesta situacio, sera retribuit pels conceptes de sou, complement de
destinacio i, si és el cas, triennis, complement especific general, inclo-
ent-hi el complement singular per acompliment de carrec académic, aixi
com el complement de merits docents i el complement de productivitat
per activitat investigadora. Aquestes retribucions seran, com a minim,
les segiients en comput anual.

2. El profesorado colaborador que preste servicios en las universi-
dades publicas competencia de la Generalitat Valenciana, mientras per-
manezca en esta situacion, sera retribuido por los conceptos de sueldo,
complemento de destino y, en su caso, trienios, complemento especifico
general, incluyendo el complemento singular por desempefio de cargo
académico, asi como el complemento de méritos docentes y el comple-
mento de productividad por actividad investigadora. Estas retribuciones
seran, como minimo, las siguientes en computo anual.

Comple- Com- Total Sou Comple- | Comple- | Total men- Sueldo
Sou mentde | plement | mensual aoles Sou anual Sueldo | Mento de mento | sual Suel- aoas Sueldo anual
destinacio | especific | sou+tC- pe x%re_; Destino | Especifico | do+CD+- 5 x;%as
(CD) (CE) D+CE (CD) (CE) CE
1.288,31 €| 811,08€ | 227,69 € |2.327,08 €| 795,00 € 31.592,55 € 1.288,31 €| 811,08€ | 227,69€ |2.327,08€| 795,00 € 31.592,55 €

3. El component per mérits docents del complement especific i el
complement de productivitat investigadora es percebran pel mateix
import anual i les mateixes condicions que siguen aplicables al profes-
sorat universitari funcionari per aquests conceptes.

4. L’avaluaci6 de I’activitat investigadora del professorat a que es
refereix aquest article la realitzara la Comissié Nacional Avaluadora
de I’ Activitat Investigadora o, en defecte d’aixo, I’ Agéncia Valenciana
d’Avaluaci6 i Prospectiva, d’acord amb els oportuns convenis que amb
aquesta finalitat subscriguen les universitats pibliques valencianes.

3. El componente por méritos docentes del complemento especifico
y el complemento de productividad investigadora se percibiran por el
mismo importe anual y las mismas condiciones que sean de aplicacion
al profesorado universitario funcionario por estos conceptos.

4. La evaluacioén de la actividad investigadora del profesorado a
que se refiere este articulo se realizard por la Comision Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora o, en su defecto, por la Agencia
Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, de acuerdo con los oportunos
convenios que con dicha finalidad suscriban las universidades ptblicas
valencianas.



X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 9621 / 20.06.2023

38029

5. El professorat contractat que tinga reconegut el complement
de productivitat investigadora i passe a ocupar una placa dels cossos
docents universitaris haura de sol-licitar el reconeixement o, de nou,
’avaluacio de la totalitat de la seua activitat investigadora atenent el que
es disposa a aquest efecte en la normativa d’aplicaci6.»

Tretze

Es modifica I’article 15, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Atrticle 15. Retribucions del professorat ajudant doctor i del pro-
fessorat ajudant

1. El professorat ajudant doctor que preste serveis en les universitats
publiques competencia de la Generalitat Valenciana sera retribuit pels
conceptes de sou, complement de destinacio i, si és el cas, triennis,
complement especific general, incloent-hi el complement singular per
acompliment de carrec académic. Aquestes retribucions seran, com a
minim, les segiients en comput anual.

5. El profesorado contratado que tenga reconocido el complemento
de productividad investigadora y pase a ocupar una plaza de los cuerpos
docentes universitarios debera solicitar el reconocimiento o, de nuevo,
la evaluacion de la totalidad de su actividad investigadora atendiendo a
lo dispuesto al efecto en la normativa de aplicacion.»

Trece

Se modifica el articulo 15, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 15. Retribuciones del profesorado ayudante doctor y del
profesorado ayudante

1. El profesorado ayudante doctor que preste servicios en las univer-
sidades publicas competencia de la Generalitat Valenciana, sera retribui-
do por los conceptos de sueldo, complemento de destino y, en su caso,
trienios, complemento especifico general, incluyendo el complemento
singular por desempefio de cargo académico. Estas retribuciones seran,
como minimo, las siguientes en computo anual.

Comple- Com- Total Comple- | Comple- | Total men-
Sou Sueldo
Sou mentde | plement | mensual qoues Sou anual Sueldo mento de mento | sual Suel- aoas Sueldo anual
destinacio | especific | sou+C- pe x%rey Destino | Especifico | do+CD+- ‘: xﬁa?
(CD) (CE) D+CE ’ (CD) (CE) CE ’
1.236,60 €| 811,08€ | 151,31€ |2.199,00 € |1.236,60 €| 30.785,96 € 1.236,60 €| 811,08€ | 151,31 € |2.199,00 €| 1.236,60 €| 30.785,96 €

2. El professorat ajudant doctor podra adquirir i consolidar una
quantitat anual per mérits docents, valorats per la universitat per les
mateixes normes que siguen aplicables al component per mérits docents
corresponent a les retribucions del professorat universitari funcionari
de nivell 26 de complement de destinacid, atenent el que es disposa
en la normativa de I’Estat en matéria de retribucions del professorat
universitari.

3. El professorat ajudant que preste serveis en les universitats
publiques competéncia de la Generalitat Valenciana, mentre romanga
en aquesta situacio, sera retribuit pels conceptes de sou, complement
de destinaci6 i, si és el cas, triennis. Aquestes retribucions seran, com a
minim, les segiients en comput anual.»

2. El profesorado ayudante doctor podra adquirir y consolidar una
cantidad anual por méritos docentes, valorados por la universidad por
las mismas normas que sean de aplicacion al componente por méritos
docentes correspondiente a las retribuciones del profesorado universi-
tario funcionario de nivel 26 de complemento de destino, atendiendo a
lo dispuesto en la normativa del Estado en materia de retribuciones del
profesorado universitario.

3. El profesorado ayudante que preste servicios en las universidades
publicas competencia de la Generalitat Valenciana, mientras permanez-
ca en esta situacion, sera retribuido por los conceptos de sueldo, com-
plemento de destino y, en su caso, trienios. Estas retribuciones seran,
como minimo, las siguientes en computo anual.»

Complement Complemento
Sou de destinacio Total mensual | - Sou pagues Sou anual Sueldo de Destino Total mensual | Sueldo pagas Sueldo anual
(CD) sou+CD extres (CD) Sueldo+CD extras
1.236,60 € 460,07 € 1.696,67 € 1.236,60 € 23.753,43 € 1.236,60 € 460,07 € 1.696,67 € 1.236,60 € 23.753,43 €
Catorze Catorce

Es modifica I’article 16, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 16. Retribucions del professorat associat, del professorat
substitut i del professorat visitant

1. El professorat associat que preste serveis en les universitats ptbli-
ques competéncia de la Generalitat Valenciana sera retribuit pels con-
ceptes de sou i complement de destinacid. Aquestes retribucions seran,
com a minim, les segiients en comput anual.

Se modifica el articulo 16, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 16. Retribuciones del profesorado asociado, del profeso-
rado sustituto y del profesorado visitante

1. El profesorado asociado que preste servicios en las universidades
publicas competencia de la Generalitat Valenciana sera retribuido por
los conceptos de sueldo y complemento de destino. Estas retribuciones
seran, como minimo, las siguientes en computo anual.

Comple- Total Sou Comple- Total men-| Sueldo
L ment de L, mento de Sueldo
Dedicacio Sou destinacié mensual | pagues Sou anual Dedicacion Sueldo . sual Suel- | pagas
estinacio S'OM+CD extres Destino d0+CD extras anual
(CD) ’ ' (CD) ’
Parcial 6 507,49€ | 291,89 € | 79938€ | 507.49€ | 11.191,31 € Parcial 6 507,49€ | 291.89€ | 79938€ | 507.49€ | 11.19131 €
hores horas
Parcial 5 42290€ | 24324 € | 666,15€ | 422.90€ | 932604 € Parcial 5 42290€ | 24324 € | 666,15€ | 422,90 € | 9.326,04 €
hores horas
Parcial 4 33832€ | 194,59€ | 532,91 € | 338,32€ | 7.460,77 € Parcial 4 33832€ | 194,59€ | 532,91 € | 33832€ | 7.460,77 €
hores horas
Eg;g‘sal 3 253,79 € | 14590€ | 399,69 € | 253,79 € | 5.595,66 € Eﬁg‘:l 3 253,79 € | 14590€ | 399,69 € | 253,79 € | 5.595,66 €

2. El professorat associat percebra un complement d’antiguitat per
cada periode de tres anys de serveis prestats en la corresponent univer-
sitat, sense perjudici del que s’estableix en la legislacié en matéria d’in-

2. El profesorado asociado percibird un complemento de antigiiedad
por cada periodo de tres afios de servicios prestados en la correspon-
diente universidad, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion en
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compatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
El complement d’antiguitat comengara a reportar-se a partir del dia 1
del mes en que es complisca cada periode de tres anys i es percebran, a
partir d’aqueix moment, en totes les mensualitats i en les pagues extra-
ordinaries. Els imports anuals a percebre per aquest complement seran
els segiients:

materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. El complemento de antigiiedad empezara a deven-
garse a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada periodo de tres
afios y se percibiran, a partir de ese momento, en todas las mensualida-
des y en las pagas extraordinarias. Los importes anuales a percibir por
este complemento seran los siguientes:

Dedicacid 6 hores 348,57 € Dedicacion 6 horas 348,57 €
Dedicacié 5 hores 290,27 € Dedicacion 5 horas 290,27 €
Dedicacid 4 hores 22995 € Dedicacion 4 horas 229,95 €
Dedicaci6 3 hores 174,38 € Dedicacion 3 horas 174,38 €

3. El professorat substitut que preste serveis en les universitats
publiques competéncia de la Generalitat Valenciana sera retribuit pels
conceptes de sou i complement de destinacio. Aquestes retribucions
seran, com a minim, les segilients en comput anual.

3. El profesorado sustituto que preste servicios en las universidades
publicas competencia de la Generalitat Valenciana sera retribuido por
los conceptos de sueldo, complemento de destino. Estas retribuciones
seran, como minimo, las siguientes en computo anual.

Comple- Total men- Sou Comple- Total men-| Sueldo
L, ment de L, mento de Sueldo
Dedicacio Sou destinacié sual sou +| pagues Sou anual Dedicacion Sueldo . sual Suel- |  pagas
estinacio cD extres Destino do+CD extras anual
(CD) ’ (CD) ’
Completa 1.236,60 €| 460,07 € | 1.696,67 €| 1.236,60 € | 23.753,43 € Completa 1.236,60 €| 460,07 € | 1.696,67 € | 1.236,60 € | 23.753,43 €
Parcial 6 507,49€ | 291,89 € | 799,38 € | 507,49 € | 11.191,31 € Parcial 6 507,49€ | 291,89€ | 799,38 € | 507,49 € | 11.191,31 €
hores horas
Parcial 5 42290 € | 24324 € | 666,15€ | 422,90€ | 9.326,04 € Parcial 5 42290 € | 24324 € | 666,15€ | 422,90€ | 9.326,04 €
hores horas
Parcial 4 33832€ | 194,59€ | 532,91 € | 338,32€ | 7.460,77 € Parcial 4 338,32€ | 194,59€ | 532,91 € | 33832€ | 7.460,77 €
hores horas
Eﬁg:‘l 3 253,79€ | 14590€ | 399,69 € | 253,79 € | 5.595,66 € Egg:ﬂ 3 253,79 € | 14590 € | 399,69 € | 253,79 € | 5.595,66 €

4. El professorat visitant que preste serveis en les universitats ptubli-
ques competéncia de la Generalitat Valenciana sera retribuit pels con-
ceptes de sou i complement de destinacid. Aquestes retribucions seran,
com a minim, les segiients en comput anual.

4. El profesorado visitante que preste servicios en las universidades
publicas competencia de la Generalitat Valenciana sera retribuido por
los conceptos de sueldo y complemento de destino. Estas retribuciones
seran, como minimo, las siguientes en computo anual.

Complement Complemento
Dedicacio Sou de destinacié | Sou anual Dedicacion Sueldo de Destino | Sueldo anual
(CD) (CD)
Temps complet 14.427,10 € 11.738,00 € | 26.165,10 € Tiempo completo 14.427,10€ | 11.738,00€ | 26.165,10 €
Parcial 6 hores 5.263,18 € 2.608,59 € 7.871,77 € Parcial 6 horas 5.263,18 € 2.608,59 € 7.871,77 €
Parcial 5 hores 4.386,41 € 2.174,03 € 6.560,44 € Parcial 5 horas 4.386,41 € 2.174,03 € 6.560,44 €
Parcial 4 hores 3.509,64 € 1.739,48 € 5.249,12 € Parcial 4 horas 3.509,64 € 1.739,48 € 5.249,12 €
Parcial 3 hores 2.631,59 € 1.303,65 € 3.93524 € Parcial 3 horas 2.631,59 € 1.303,65 € 3.93524 €

5. Les universitats podran establir en la classificacié de cada plaga
corresponent al professorat associat i al professorat visitant, amb el
régim de dedicaci6 que s’indica, i en funcié de les condicions particu-
lars d’aquestes, un complement especific, que s’abonara en 12 mensua-
litats i que en cap cas excedira les segiients quanties anuals.

5. Las universidades podran establecer en la clasificacion de cada
plaza correspondiente al profesorado asociado y al profesorado visi-
tante, con el régimen de dedicacion que se indica, y en funcion de las
condiciones particulares de las mismas, un complemento especifico, que
se abonara en 12 mensualidades y que en ningtin caso excedera de las
siguientes cuantias anuales.

Professorat associat Profesorado asociado
Temps parcial 6 hores o dedicacié maxima legal 1.574,61 € Tiempo parcial 6 horas o dedicaciéon maxima legal 1.574,61 €
Professorat visitant Profesorado visitante
Temps complet 6.441,58 € Tiempo completo 6.441,58 €
Temps parcial 6 hores 1.574,61 € Tiempo parcial 6 horas 1.574,61 €

6. No obstant el que es disposa en els apartats anteriors, les retribu-
cions del professorat visitant, als quals siga aplicable, no podran excedir
els limits retributius establits en la normativa vigent en matéria d’in-
compatibilitats del personal al servei de les administracions ptbliques.»

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las retribu-
ciones del profesorado visitante, a los que sea de aplicacion, no podran
exceder de los limites retributivos establecidos en la normativa vigente
en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.»
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Quinze

Es modifica I’article 17, que queda redactat com s’indica a conti-
nuacio:

«Article 17. Retribucions del professorat emerit

1. El professorat emérit sera retribuit pel concepte de sou, que
s’abonara en 14 mensualitats, d’acord amb el seu régim de dedicacio i
que seran, com a minim, les segilients en comput anual:

Quince

Se modifica el articulo 17, que queda redactado como se indica a
continuacion:

«Articulo 17. Retribuciones del profesorado emérito

1. El profesorado emérito sera retribuido por el concepto de sueldo,
que se abonara en 14 mensualidades, de acuerdo con su régimen de
dedicacion y que seran, como minimo, las siguientes en computo anual:

Professorat emerit Sou Profesorado emérito Sueldo

Temps complet 22.798,60 € Tiempo completo 22.798,60 €
Temps parcial 6 hores 9.838,75 € Tiempo parcial 6 horas 9.838,75 €
Temps parcial 3 hores 4.919,38 € Tiempo parcial 3 horas 4.919,38 €

2. Les retribucions dels professors emérits estaran subjectes a les
condicions de compatibilitat amb la pensi6 de jubilacié que establisca
la legislacio aplicable.»

Setze

S’afig la disposici6 addicional sisena, amb la redaccid segiient:

«Sisena. Retribucions de la persona titular de la coordinacio general
de la prova d’accés a la universitat

Les retribucions de la persona titular de la coordinacié general de
la prova d’accés a la universitat seran de 18.477,43 € per a cada curs
académic. Aquesta quantitat sera a carrec de la conselleria competent en
materia d’universitats i sera objecte d’actualitzacié anualment conforme
als increments salarials dels empleats publics.»

Desset
S’afig la disposici6 addicional setena, amb la redacci6 segiient:

«Setena. Reconeixement de 1’antiguitat del professorat associat

Els imports derivats del reconeixement del complement d’antiguitat
del professorat associat, conforme al que s’estableix en ’article 16.2
del present decret del Consell, s’abonaran a partir de 1’entrada en vigor
d’aquest, sense perjudici del reconeixement dels serveis prestats amb
anterioritat, a I’efecte de consolidacio dels periodes establits.

El professorat associat percebra els imports del complement d’anti-
guitat en funcié del régim de dedicacio laboral pel qual estiguera con-
tractat en el moment del seu reconeixement.»

Dihuit

S’afig la disposici6 addicional huitena, amb la redaccid segiient:

«Huitena. Proteccié de dades de caracter personal

El tractament de dades personals que es realitze en compliment
d’aquesta norma s’ajustara al que es disposa en el régim juridic europeu
i estatal en mateéria de proteccio de dades de caracter personal.»

Denou
S’afig la disposicio transitoria setena, amb la segiient redaccio:

«Setena. Desaparicio de la categoria de professor col-laborador

1. De conformitat amb el que es preveu en la legislacié de ’Estat,
no podran fer-se noves contractacions de professorat col-laborador.

2. D’acord amb el que s’estableix en la disposicid transitoria cin-
quena de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universita-
ri, les persones que estigueren contractades com a professorat col-labo-
rador podran continuar en I’acompliment de les seues funcions docents
iinvestigadores.»

Vint
S’afig la disposicio transitoria huitena, amb la segiient redaccio:

«Huitena. Professorat contractat doctor

1. De conformitat amb el que es preveu en la legislacié de 1’Estat,
i sense perjudici de la seua integracio en altres categories contractuals,
les persones que disposen d’un contracte de professorat contractat doc-
tor mantindran els drets i deures recollits en el corresponent contracte.

2. Las retribuciones de los profesores eméritos estaran sujetas a las
condiciones de compatibilidad con la pension de jubilacion que esta-
blezca la legislacion aplicable.»

Dieciséis

Se afiade la disposicion adicional sexta, con la siguiente redaccion:

«Sexta. Retribuciones de la persona titular de la coordinacion gene-
ral de la prueba de acceso a la universidad

Las retribuciones de la persona titular de la coordinaciéon gene-
ral de la prueba de acceso a la universidad seran de 18.477,43 € para
cada curso académico. Esta cantidad correra a cargo de la Conselleria
competente en materia de universidades y sera objeto de actualizacion
anualmente conforme a los incrementos salariales de los empleados
publicos.»

Diecisiete

Se afiade la disposicion adicional séptima, con la siguiente redac-
cion:

«Séptima. Reconocimiento de la antigiiedad del profesorado aso-
ciado

Los importes derivados del reconocimiento del complemento de
antigiiedad del profesorado asociado, conforme a lo establecido en
el articulo 16.2 del presente decreto del Consell, se abonaran a partir
de la entrada en vigor de este, sin perjuicio del reconocimiento de los
servicios prestados con anterioridad, a efectos de consolidacion de los
periodos establecidos.

El profesorado asociado percibira los importes del complemento
de antigliedad en funcion del régimen de dedicacion laboral por el que
estuviere contratado en el momento de su reconocimiento.»

Dieciocho

Se afiade la disposicion adicional octava, con la siguiente redaccion:

«Octava. Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de datos personales que se realicen en cumplimento
de esta norma se ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico europeo
y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.»

Diecinueve

Se aflade la disposicion transitoria séptima, con la siguiente redac-
cion:

«Séptima. Desaparicion de la categoria de profesor colaborador

1. De conformidad con lo previsto en la legislacion del Estado, no
podra procederse a nuevas contrataciones de profesorado colaborador.

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
las personas que estuvieren contratadas como profesorado colaborador
podran continuar en el desempefio de sus funciones docentes e inves-
tigadoras.»

Veinte

Se afiade la disposicion transitoria octava, con la siguiente redac-
cion:

«Octava. Profesorado contratado doctor

1. De conformidad con lo previsto en la legislacion del Estado, y sin
perjuicio de su integracion en otras categorias contractuales, las personas
que dispongan de un contrato de profesorado contratado doctor manten-
dran los derechos y deberes recogidos en el correspondiente contrato.
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2. En tot cas, el seu regim juridic i retributiu sera assimilable al del
professorat permanent laboral.»

Vint-i-u
S’afig la disposicio transitoria novena, amb la redaccid segiient:

«Novena. Adaptacio6 de les modalitats vigents de personal docent i
investigador laboral de caracter temporal.

De conformitat amb el que es preveu en la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, el personal docent i investigador
laboral de caracter temporal romandra en la seua mateixa situacio fins a
I’extinci6 del contracte i se’ls continuaran aplicant les normes especifi-
ques que corresponguen a la seua modalitat contractual.»»

2. En todo caso, su régimen juridico y retributivo sera asimilable al
del profesorado permanente laboral.»

Veintiuno

Se afiade la disposicion transitoria novena, con la siguiente redac-
cion:

«Novena. Adaptacion de las modalidades vigentes de personal
docente e investigador laboral de caracter temporal.

De conformidad con lo previsto en la Ley organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, el personal docente e investigador
laboral de carécter temporal permanecera en su misma situacion hasta la
extincion del contrato y continuaran siéndoles de aplicacion las normas
especificas que correspondan a su modalidad contractual.»»
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