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Universitat Miguel Hernandez d’Elx

RESOLUCIO de 12 de juny de 2023, de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, per la qual es convoquen pro-
ves selectives de promocio interna per a l’accés al grup A,
subgrup A2, sector administracio general, escala mitjana
d’administracio. Referéncia 2023/143324. [2023/6718]

Amb la finalitat d’atendre les necessitats de personal técnic, de ges-
ti6 1 d’administracio i de serveis d’aquesta universitat, encarregada del
servei public de 1I’educacio superior, d’acord amb les competéncies que
li son atribuides en ’article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, en relaciéo amb 1’article 91 d’aquesta, aixi
com en els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, modifi-
cats pel Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell.

Tenint en compte que es tracta d’un procés de promocid a un cos
o escala del subgrup immediatament superior, dins del mateix itine-
rari professional i, tenint en compte que els coneixements exigits en
I’ambit d’aquest itinerari ja van ser acreditats en les convocatories cor-
responents d’accés a 1’escala d’origen, i amb la finalitat d’actualitzar
els coneixements a les noves realitats existents en I’ambit d’aquesta
universitat en la data actual.

D’acord amb el que disposa 1’article 135 i concordants de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana.

De conformitat amb 1’acord adoptat en el Consell de Govern
d’aquesta universitat, en la sessié amb data de 26 de marg de 2018,
pel qual s’aprova la modificacié del procediment de promoci6 interna
vertical del personal d’administraci6 de serveis de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Vist I’Acord del Consell de Govern amb data de 22 de febrer de
2023, aquest rectorat convoca proves selectives de promocid interna
per a cobrir els llocs num.: F55168; F55176; F55510; F55381; F55287;
F55430; F55086; F55455; F55041; F55036; F55524; F55231; F55152;
F55480; F55511; F55460; F55178; F55530, que consten en el referit
acord aixi com en I’annex I d’aquesta resolucio i que formen part de
la relacio de llocs de treball d’aquesta universitat, de I’escala mitjana
d’administracio, en els termes que consten en I’annex I de la present
resolucio, conformement a les segiients:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisits dels aspirants

1.1. Per a ser admesos a la realitzaci6 de les proves selectives, a
més dels requisits ja acreditats en nomenaments anteriors, han de reunir
els segiients:

1.1.1. Ser personal funcionari de carrera de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

1.1.2. Estar en possessio del titol de diplomat, enginyer técnic,
arquitecte técnic, grau o equivalent, o estar en condici6 d’obtindre’l
abans que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds.

1.1.3. Haver prestat els serveis efectius en la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx durant, almenys, dos anys en el cos o escala des del
qual s’accedeix en el grup C, subgrup C1, sector administracié general,
escala basica administrativa i estar ocupant, amb caracter definitiu, el
lloc de treball classificat com a A2/C1.

1.2. Les condicions a qué es refereix en els apartats anteriors s’han
de reunir en el moment de finalitzacié del termini de presentacié d’ins-
tancies 1 gaudir de les mateixes durant tot el procés selectiu, fins al
moment de la presa de possessio.

1.3. El procediment de seleccid dels aspirants sera el de la superacio
d’un curs selectiu, en els termes que consten en 1’apartat 4 de la present.

Segona. Sol-licituds

2.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives han
de presentar a través del Registre Electronic el model Instancia general
publicat en la Seu Electronica https://sede.umh.es/ca/procedimientos/
instancia-general/ en el termini de vint dies habils comptadors a partir
de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial

Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 12 de junio de 2023, de la Universi-
dad Miguel Herndndez de Elche, por la que se convocan
pruebas selectivas de promocion interna para el acceso
al grupo A, subgrupo A2, sector administracion general,
escala media de administracion. Referencia 2023/14324.
[2023/6718]

Con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion
y de Administracion y de Servicios de esta universidad, encargada del
servicio publico de la educacion superior, de acuerdo con las competen-
cias que le estan atribuidas en el articulo 3.2 de la Ley organica 2/2023,
de 22 de marzo, del sistema universitario, en relacion con el articulo
91 de la misma, asi como en los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de
junio, del Consell.

Habida cuenta de que se trata de un proceso de promocién a un
cuerpo o escala del subgrupo inmediatamente superior, dentro del
mismo itinerario profesional y, teniendo en cuenta los conocimientos
exigidos en el ambito de dicho itinerario ya fueron acreditados en las
convocatorias correspondientes de acceso a la escala de origen, y con la
finalidad de actualizar los conocimientos a las nuevas realidades exis-
tentes en el ambito de esta universidad a fecha actual.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 135 y concordantes de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

De conformidad con acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de
esta universidad, en sesion de fecha 26 de marzo de 2018, por el que
se aprueba la modificacion del procedimiento de promocion interna
vertical del Personal de Administracion de servicios de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche.

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de febre-
ro de 2023, este Rectorado convoca pruebas selectivas de promocion
interna para cubrir los puestos nim.: F55168; F55176; F55510; F55381;
F55287; F55430; F55086; F55455; F55041; F55036; F55524; F55231;
F55152; F55480; F55511; F55460; F55178; F55530, que consta en el
referido acuerdo asi como en el anexo I de esta Resolucion y que forma
parte de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta universidad, de la
escala media de administracion, en los términos que constan en el anexo
I de la presente, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de los aspirantes

1.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de los requisitos ya acreditados en nombramientos anteriores,
debera reunir los siguientes:

1.1.1. Ser personal funcionario de carrera de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

1.1.2. Estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, grado o equivalente, o estar en condicion de obtener-
los antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

1.1.3. Haber prestado servicios efectivos en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche durante, al menos, dos afios en el cuerpo o escala
desde el que se accede en el grupo C, subgrupo C1, sector administra-
cion general, escala basica administrativa y estar ocupando, con caracter
definitivo, puesto de trabajo clasificado como A2/C1.

1.2. Las condiciones a que se refiere en los apartados anteriores
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias y gozar de las mismas durante todo el proceso selec-
tivo, hasta el momento de la toma de posesion.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de la
superacion de un curso selectivo, en los términos que constan en el
apartado 4 de la presente.

Segunda. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
presentar a través del Registro Electronico el modelo Instancia General
publicado en la sede electronica, https://sede.umh.es/procedimientos/
instancia-general/ en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
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de la Generalitat Valenciana i adregada al Servei de Personal d’Ad-
ministraci6 i Serveis, exposant I’escala i denominacié que consta en
I’encapcalament de la convocatoria, referéncia de la convocatoria, data
de publicaci6 en el DOGV i plaga a la qual s’opta.

Necessariament, han de presentar-se tantes sol-licituds i documen-
tacio com places a les quals s’opte.

2.2. A cada sol-licitud cal adjuntar-hi la documentacio segiient:

a) Copia del document nacional d’identitat.

b) Certificat del Servei de Personal d’ Administraci6 i Serveis acre-
ditatiu que es compleixen els requisits continguts en la base 1.1.3.

¢) Document justificatiu d’haver abonat les taxes corresponents.

d) Annex, en que es faca constar la llengua cooficial en la qual es
realitzaran els exercicis corresponents; poden optar entre el castella o
el valencia (annex II). Si I’aspirant no opta expressament per cap de les
llengiies, s’entendra que ha exercit el dret d’opci6 sobre la llengua cas-
tellana, sense que puga tornar a exercir aquest dret durant la realitzacio
de les proves selectives.

2.3. Els drets d’examen seran de 25,00 €.

El rebut haura de generar-se de manera obligatoria a través de la
pagina web www.umbh.es/recibos, fent referéncia expressa a la convo-
catoria a la qual es presenta. El pagament de la taxa es fara efectiu pre-
ferentment a través de la pagina web www.umbh.es/recibos, o bé mitjan-
cant el rebut degudament segellat pel banc. Si s’utilitza la primera via,
I’acreditaci6 s’ha de fer presentant el justificant en el qual conste el codi
d’autoritzacio, i la referéncia de la convocatoria per la qual es realitza.
El pagament de la taxa s’ha de justificar amb la impressi6 del segell
de I’entitat bancaria on s’haja efectuat 1’ingrés o el resguard original
d’haver abonat els drets d’examen, i cal fer-hi constar nom, cognoms,
concepte i referéncia de la convocatoria.

Conforme al qual estableix 1’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de
la taxa establida en la base 3.2.b:

a) Els aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33 %. Per
a gaudir d’aquesta exempcio, cal adjuntar-hi la certificacié de la Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents d’altres
administracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior
al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per al gaudi de I’exemp-
cid, cal adjuntar-hi a la sol-licitud la fotocopia de la documentaci6 ofi-
cial en vigor que acredite la condicié esmentada.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social 1 aquesta
s’acredite per I’organ competent en matéria de benestar social de 1’ajun-
tament de residéncia.

Aixi mateix, conforme al qual estableix 1’article 18.1.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudiran d’una
bonificacio del 50 % de la taxa, els membres de families nombroses
de categoria general o de families monoparentals de categoria general.

2.4. En cap cas el tramit de pagament en I’oficina bancaria sera
substitutiu del tramit de presentacid esmentat, dins del termini i en la
forma escaient, de I’imprés de la sol-licitud davant de 1’0rgan expressat
anteriorment.

2.5. Els mers errors de fet de la sol-licitud que es puguen corregir
com a tals es poden esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
de I’interessat.

2.6. La informacio basica sobre la proteccio de dades és la segiient:

Responsable: Universitat Miguel Hernandez d’Elx

Finalitat: Gestio de la seleccid de personal aspirant a un lloc de tre-
ball en la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aixi com la gestio de la
provisio de llocs de treball. Publicacié de llistats d’admesos i exclosos,
realitzacid de proves selectives, llistat d’aprovats i valoracié de merits,
d’acord amb la normativa aplicable.

la Generalitat Valenciana y dirigida al Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios, exponiendo la escala y denominacioén que consta en
el encabezado de la convocatoria, referencia de la convocatoria, fecha
de publicacion en el DOGV y plaza a la que se opta.

Necesariamente, habra de presentarse tantas solicitudes y documen-
tacion como plazas a las que se opte.

2.2. A cada solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad

b) Certificado del Servicio de Personal de Administracion y Ser-
vicios acreditativo de que se cumplen los requisitos contenidos en la
base 1.1.3

¢) Documento justificativo de haber abonado las tasas correspon-
dientes.

d) Anexo, donde se haga constar, la lengua cooficial en la que se
realizaran los ejercicios correspondientes, pudiendo optar entre el caste-
llano o el valenciano (anexo II). Si el aspirante no optara expresamente
por ninguna de las lenguas, se entendera que ha ejercido el derecho de
opcion sobre la lengua castellana, sin que pueda volver a ejercer este
derecho durante la realizacion de las pruebas selectivas.

2.3. Los derechos de examen seran de 25,00 €.

El recibo debera generarse de forma obligatoria a través de la pagi-
na web www.umbh.es/recibos, haciendo referencia expresa a la convoca-
toria a la que se presenta. El pago de la tasa se hara efectivo preferente-
mente a través de la pagina web www.umh.es/recibos, o bien mediante
el recibo debidamente sellado por el banco. De utilizarse la primera via,
la acreditacion del mismo se realizara presentando el justificante en el
que conste el codigo de autorizacion, y la referencia de la convocatoria
por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se justificara con la
impresion del sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el
ingreso o resguardo original de haber abonado los derechos de examen,
debiendo hacer constar, en el mismo, nombre, apellidos, concepto y
referencia de la convocatoria

Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-2 de la Ley 20/2017,
de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago
de la tasa establecida en la base 3.2.b:

a) Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33 %.
Para disfrutar de esta exencion se deberd adjuntar certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6. de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

2.4. En ningln caso el tramite de pago en la oficina bancaria sera
sustitutivo del citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

2.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corre-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

2.6. La informacién basica sobre la proteccion de datos es la
siguiente:

Responsable: Universidad Miguel Hernandez de Elche

Finalidad: Gestion de la seleccion de personal aspirante a un puesto
de trabajo en la Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la
gestion de la provision de puestos de trabajo. Publicacion de listados
de admitidos y excluidos, realizacion de pruebas selectivas, listado de
aprobados y valoracion de méritos, de acuerdo a la normativa aplicable.
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Legitimacio6: Exercici de poders publics conferits al responsable del
tractament (art.6.1.e) i obligacions legals (art. 6.1 ¢) RGPD.

Cessions/transferéncies internacionals: Publicitat en els processos
de seleccio en els butlletins oficials oportuns i aquells que siguen obli-
gatoris per ministeri de la llei. No es preveuen transferéncies interna-
cionals de dades.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades personals, aixi com
altres drets, com s’explica en la informacié addicional.

Més informacio:

https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-capa-procesos-se-
lectivos_v4_bilig%C3%BCe.pdf

S’informa que, per a facilitar la transparéncia, es procedira a la
publicacid, en la pagina web o en qualsevol altre espai establit a aquest
efecte, de les dades de caracter personal necessaries per als actes de
tramit aixi com les publicacions de les qualificacions obtingudes en les
diferents proves que es deriven del procés selectiu.

Les dades personals, domicili, adrega de correu electronic, telefon,
aixi com qualsevol altra declarada pel participant en la seua sol-licitud
en aquest procés selectiu, seran considerades com les Uniques valides
a I’efecte de les notificacions que, si escau, s’hagen de practicar, i és
responsabilitat d’aquell la veracitat d’aquests, aixi com la corresponent
comunicaci6 a 1’0rgan convocant de qualsevol canvi en les dades inici-
alment consignades.

En cas d’haver de fer alguna notificacio individual, s’ha de realitzar
per mitjans electronics mitjangant compareixenga en la seu electronica
de la UMH. L’avis de la posada a la disposicio de la notificaci6 s’envia-
ra al correu electronic i/o teléfon mobil indicats per 1’interessat.

2.7. Declarar el mes d’agost inhabil a I’efecte del comput dels ter-
minis establits per a la promocio interna convocada.

Tercera. Admissio d’aspirants

3.1. Expirat el termini de presentacio d’instancies, amb la verifi-
caci6 previa del compliment de tots els requisits de participacio asse-
nyalats en aquesta convocatoria, el rector dictara una resolucioé que
contindra la relaci6 provisional de persones admeses i excloses a la
realitzaci6 de les proves selectives es publicara en el Butlleti Oficial
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx. Necessariament en aquesta
relaci6 han de constar cognoms, nom i document nacional d’identitat de
tots els aspirants i motius d’exclusio, si escau.

3.2. Els aspirants o les aspirants exclosos poden, en el termini de
deu dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacio6 de la
llista provisional d’admesos i exclosos, d’acord amb el que estableix
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, esmenar el defecte que
n’haja motivat I’exclusio, o realitzar les al-legacions que consideren
oportunes.

3.3. Transcorregut el termini de deu dies, esmenats els defectes si
fora procedent, i vistes les al-legacions que corresponguen, es dictara
una resolucié que contindra la relacié definitiva de persones admeses i
excloses que es publicara en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

3.4. So6n causes d’exclusio, a més de I’incompliment del qual esta-
bleixen aquestes bases, no abonar, dins del termini, les taxes de par-
ticipacio, aixi com la no presentacioé del DNI vigent i I’omissio de la
signatura en la sol-licitud.

Quarta. Procediment de seleccio
El procediment de selecci6 dels aspirants comprendra dues fases:

la Fase: Curs selectiu. De caracter obligatori i eliminatori.

El curs selectiu tindra una duracié de 30 hores.

Els programes i matéries que integren el curs selectiu figuren en
I’annex I d’aquesta convocatoria.

El curs tindra lloc en les dates que oportunament seran establides
pel gerent de la Universitat, i comunicades als aspirants admesos.

Per a superar aquesta fase és requisit que els/les aspirants hagen
assistit al 80 % de les hores lectives del curs.

2a Fase: Prova. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la resoluci6 de dos supdsits teoricopractics, amb pre-
guntes de resposta curta, relacionats amb les matéries que integren els

Legitimacion: ejercicio de poderes publicos conferidos al responsa-
ble del tratamiento (art.6.1.e) y obligaciones legales (art. 6.1.c) RGPD.

Cesiones/transferencias internacionales: publicidad en los procesos
de seleccion en los boletines oficiales oportunos y aquellos que sean
obligatorios por ministerio de la Ley. No se prevén transferencias inter-
nacionales de datos.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir tus datos personales, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.

Mas informacion:

https://serviciopas.umh.es/files/2021/07/segunda-capa-procesos-se-
lectivos_v4_bilig%C3%BCe.pdf

Se informa de que, en aras a la transparencia, se procedera a la
publicacion en la pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite asi como las publicaciones de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, direccidon de correo electronico,
teléfono, asi como cualquier otro declarado por el participante en su
solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como los \ini-
cos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos,
asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de
cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual, se
realizara por medios electronicos mediante comparecencia en la sede
electronica de la UMH. El aviso de la puesta a disposicion de la noti-
ficacion se enviard al e-mail y/o teléfono movil indicados por el inte-
resado.

2.7. Declarar el mes de agosto inhabil a efectos del computo de los
plazos establecidos para la Promocion interna convocada.

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, previa verifica-
cion del cumplimiento de todos los requisitos de participacion sefialados
en esta convocatoria, el rector dictara resolucion que contendra relacion
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche. Necesariamente en dicha relacion deberan
constar los apellidos, nombre y documento nacional de identidad de
todos los aspirantes y motivos de exclusion en su caso.

3.2. Los aspirantes o las aspirantes excluidos podran, en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas, subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, o realizar las alegaciones que
consideren oportunas.

3.3. Transcurrido el plazo de diez dias, subsanados los defectos si
procediera, y vistas las alegaciones que correspondan, se dictara una
resolucion que contendra la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche

3.4. Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo
establecido en estas bases, no abonar, en plazo, las tasas de participa-
cion, asi como, la no presentacion del DNI vigente y la omision de la
firma en la solicitud.

Cuarta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd dos
fases:

1% fase: curso selectivo. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El curso selectivo tendra una duracion de 30 horas.

Los programas y materias que integran el curso selectivo figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

El curso tendra lugar en las fechas que oportunamente seran estable-
cidas por el gerente de la Universidad, y comunicadas a los aspirantes
admitidos.

Para superar esta fase es requisito que los/las aspirantes hayan asis-
tido al 80 % de las horas lectivas del curso.

2% fase: prueba. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucion de dos supuestos tedrico-practicos, con
preguntas de respuesta corta, relacionados con las materias que integran
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moduls especifics del curs. Per a ’execucié de les proves s’establiran
els materials, els mitjans i les instruccions que es consideren adequats
per a dur-la a terme.

Es valorara de 0 a 10 punts i per a superar-la cal obtindre almenys
5 punts.

Cinquena. Publicitat dels resultats

5.1. Una vegada finalitzat el curs i realitzada I’avaluacio, el tribunal
fara publica en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez
d’Elx la llista de persones aspirants que hagen superat el procés selectiu,
amb la qualificaci6 obtinguda. Es donara un termini de reclamacions de
deu dies habils.

5.2. Finalitzat el termini de reclamacions, es publicara en el Butlleti
Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx la llista la relacio
definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu i
que seran proposats per al seu nomenament com a funcionaris/aries
de carrera de 1’escala mitjana d’administraci6 de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx.

Els organs de seleccio poden proposar el nomenament de major
nombre d’aspirants que el de places convocades amb la finalitat d’asse-
gurar-ne la cobertura, per al suposit que es produisquen renuncies dels
aspirants seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessio.

5.3. En el termini de vint dies habils, comptadors des de ’endema
de la publicaci6 de la relacié definitiva, els aspirants proposats han de
presentar en el Registre General o en els registres auxiliars dels cen-
tres de gestio de campus de la UMH i adregat al Servei de Personal
d’ Administraci6 i Serveis, el titol académic exigible segons la present
convocatoria.

5.4. La falta de presentacié de documentacio, dins del termini indi-
cat o la falsedat de documents, donaran lloc a la invalidesa de les actua-
cions de I’aspirant i, respecte a aquest, la nul-litat subsegiient dels actes
del tribunal, sense perjudici de les responsabilitats en qué 1’aspirant
haguera pogut incorrer.

5.5. La presa de possessio sera efectuada en el termini d’un mes
comptador des de la data de publicacié del seu nomenament en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisena. El tribunal

6.1. Els membres del tribunal i els seus assessors se subjectaran en
el seu régim i funcionament al qual estableix 1’article 15 i segiients de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les
causes generals d’abstencio i recusacio contingudes en 1’esmentada 1lei
ial qual preveu ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio
publica valenciana.

6.2. Amb anterioritat a la iniciaci6 del curs selectiu, si fora el cas, es
publicara la resolucié amb nomenament de nous membres del tribunal
en substitucié dels que hagueren perdut la seua condicio.

6.3. Amb la convocatoria previa del president, es constituira el tri-
bunal amb 1’assisténcia del president i secretari i de la meitat, almenys,
dels seus membres titulars o suplents.

6.4. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir en 1’aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’haja
de fer en els casos no previstos.

6.5. El tribunal pot disposar la incorporaci6 als seus treballs d’as-
sessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que
estimen pertinents limitant-se a prestar-ne la col-laboracid en les seues
especialitats técniques. La designacié d’aquests assessors s’ha de comu-
nicar al rector de la Universitat.

6.6. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries en
aquells casos en que calga, de manera que les/els aspirants amb diversi-
tat funcional, gaudisquen de similars condicions per a la realitzaci6 dels
exercicis que la resta dels altres participants. En aquest sentit s’establi-
ran, per a les/els aspirants amb diversitat funcional que el sol-liciten les
adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua realitzacio.

6.7. A ’efecte de comunicacio i altres incidéncies el tribunal té la
seu en el Servei de Personal d’ Administracié i1 Serveis de la Universitat,
ed. Rectorat i Consell Social, campus d’Elx.

6.8. Composici6 del tribunal

Els membres del tribunal qualificador han de ser nomenats pel rec-
tor, atés el que disposa 1’article 79, i concordants de 1’Estatut basic de

los modulos especificos del curso. Para la ejecucion de las pruebas se
estableceran los materiales, medios e instrucciones que se consideren
adecuados para llevarla a cabo.

Se valorara de 0 a 10 puntos y para superarla sera necesario obtener
al menos 5 puntos.

Quinta. Publicidad de los resultados

5.1. Una vez finalizado el curso y realizada la evaluacion, el tribunal
hara publica en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche la lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, con la calificacion obtenida. Se dara un plazo de reclamacio-
nes de diez dias habiles.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, la lista la
relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como funcio-
narios/as de carrera de la escala media de administracion, de la Univer-
sidad Miguel Hernandez de Elche.

Los érganos de seleccion podran proponer el nombramiento de
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, para el supuesto de que se produz-
can renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramien-
to o toma de posesion.

5.3. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la relacion definitiva, los aspirantes propuestos
deberan presentar en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de los Centros de Gestion de Campus, de la UMH vy dirigido al Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, el titulo académico exigible
segun la presente convocatoria.

5.4. La falta de presentacion de documentacion, dentro del plazo
indicado o la falsedad de documentos, daran lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante y, con respecto de este, la nulidad subsiguiente
de los actos del tribunal, sin perjuicio de las responsabilidades en que el
aspirante hubiera podido incurrir.

5.5. La toma de posesion serd efectuada en el plazo de un mes con-
tado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexta. El Tribunal

6.1. Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su
régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas
en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 67 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

6.2. Con anterioridad a la iniciacion del curso selectivo, si fuese el
caso, se publicara resolucién con nombramiento de nuevos miembros
del tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su condicion.

6.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal con
la asistencia del presidente y secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.4. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacioén de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

6.5. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su colabora-
cion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al rector de la Universidad.

6.6. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que las/los aspirantes con
diversidad funcional, gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sen-
tido se estableceran, para las/los aspirantes con diversidad funcional
que lo soliciten las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

6.7. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad, Ed. de Rectorado y Consejo Social, Campus de Elche.

6.8. Composicion del tribunal

Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el
rector, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del
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I’empleat public, mitjancant la resolucié que es fara publica en el But-
lleti Oficial de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

Setena. Consulta de la pagina web

La present convocatoria i els actes que se’n deriven que requeris-
quen publicacid poden ser consultats en el blog del Servei de Personal
d’Administraci6 i Serveis de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx,
I’adreca del qual és

https://serviciopas.umh.es/convocatorias/promocion-interna/

Huitena. Norma final

Contra la convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que se’n deriven, que esgoten la via administrativa, s’hi pot interposar
un recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencidés Admi-
nistratiu d’Elx en el termini de dos mesos comptadors a partir de 1’en-
dema de la publicacio, de conformitat amb el que estableixen I’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 1’article 38.4 de la Llei orga-
nica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i I’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, i potestativament s’hi pot interposar recurs de reposicio
en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacid
de la present resolucid, davant del rector, de conformitat amb el que
disposa I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions del tribunal relatives a I’acta de resultat
de la fase oposicid o acta de baremacié de mérits, es pot presentar un
escrit de reclamacions i esmenes en el termini de deu dies davant del
mateix tribunal.

Contra la resta de les actuacions del tribunal, s’hi pot interposar un
recurs d’algada, previst en I’article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, en el termini d’un mes comptador des de I’endema de les publi-
cacions o notificacions. El recurs s’hi pot interposar davant de 1’organ
que va dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a drgan
competent per a resoldre’l.

Tots els actes de notificacio dels procediments que s’inicien a con-
seqiiéncia d’admetre els anteriors recursos, es faran, amb text integre,
en el Butlleti Oficial de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, i amb
ressenya indicativa en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant.

Elx, 12 de juny de 2023.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANNEX 1

Nombres de llocs i contingut del curs selectiu d’accés a l’escala
mitjana d’administracio, grup A, subgrup A2

Numero de llocs: F55168; F55176; F55510; F55381; F55287;
F55430; F55086; F55455; F55041; F55036; F55524; F55231; F55152;
F55480; F55511; F55460; F55178; F55530

Contingut del curs

1. Lus del llenguatge inclusiu en la universitat: 3 hores en linia.

2. Seguretat informatica en el lloc de treball. Principis basics: 3
hores en linia.

3. Curs basic de proteccid de dades: 3 hores en linia.

4. De la Llei del procediment administratiu i régim juridic, Llei
39/2015 1 40/15, el modul corresponent a la «La revisié d’actes en via
administrativa: la revisié d’ofici i els recursos administratius»: 3 hores
en linia.

5. Legislaci6 general prevencio de riscos laborals: 3 hores en linia.

6. Resolucio de conflictes: 15 hores presencials.

Estatuto Basico del empleado publico, mediante resolucion que se hara
publica en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche

Séptima. Consulta de la pagina web

La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven que
requieran publicacion podran ser consultados en el blog del Servicio
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche cuya direccion es:

https://serviciopas.umh.es/convocatorias/promocion-interna/

Octava. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas, en el articulo
38.4 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universita-
rio y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recur-
so de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente, ante el rector, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se con-
sidere oportuna.

Frente a las actuaciones del tribunal relativas al acta de resultado
de la fase oposicion o acta de baremacion de méritos, podra presentarse
escrito de reclamaciones y subsanaciones en el plazo de diez dias ante
el propio tribunal.

Contra el resto de las actuaciones del tribunal, podra interponerse
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra interponerse ante
el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano
competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien
como consecuencia de admitir los anteriores recursos, se haran, con
texto integro, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y con resefia indicativa en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante.

Elche, 12 de junio de 2023.— El rector: Juan José Ruiz Martinez.

ANEXO 1

Numeros de puestos y contenido del curso selectivo de acceso a la
escala Media de Administracion, grupo A, subgrupo A2

Numeros de puestos: F55168; F55176; F55510; F55381; F55287;
F55430; F55086; F55455; F55041; F55036; F55524; F55231; F55152;
F55480; F55511; F55460; F55178; F55530

Contenido del curso

1. El uso del lenguaje inclusivo en la universidad: 3 horas online.

2. Seguridad informatica en el puesto de trabajo. Principios basicos:
3 horas online.

3. Curso basico de proteccion de datos: 3 horas online.

4. De la Ley del procedimiento administrativo y régimen juridico,
Ley 39/2015 y 40/15, el médulo correspondiente a la «La revision de
actos en via administrativa: la revision de oficio y los recursos adminis-
trativos»: 3 horas online.

5. Legislacion general prevencion de riesgos laborales: 3 horas onli-
ne.

6. Resolucion de conflictos: 15 horas presenciales.
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ANNEX II
Sr./Sra. ... ,amb DNI ...

Participant en la convocatoria:
Grup ... categoria ... ref. ...

Per accés [ Lliure Data DOGV ...
Promoci6 interna Data BOE ...

[ Quota de discapacitats Data de la Resoluci6 ...

EXPOSA
Que la llengua triada per a fer les proves és:
(marqueu només una opcio)
L] CASTELLA L] VALENCIA

de/d’... de ...

ANEXO II
D/D*...,con DNI ...,

Participante en la convocatoria:
Grupo ... categoria ... Ref. ...

Por acceso L] Libre Fecha DOGV...
Promocion interna Fecha BOE ...
[ Cuota de discapacitados Fecha de la Resolucion ...

EXPONE
Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es:
(marcar solo una opcion)

[ CASTELLANO L] VALENCIANO
En...a...de...de...

Fdo.: ...
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