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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 6 de juny de 2023, del director general
de Funcié Publica, per la qual s’eleva a definitiva la llista
provisional de persones admeses per a participar en el pro-
cés excepcional d’estabilitzacio, pel sistema de concurs de
merits, d’accés al cos superior técnic de prevencio de riscos
laborals de I’Administracio de la Generalitat, escala riscos
laborals, A1-25-01, convocatoria 22/21. [2023/6442]

Mitjangant la Resoluci6 de 21 de febrer de 2023 (DOGV 9548,
07.03.2023), del director general de Funcié Publica, es va publicar
la llista provisional de persones admeses per a participar en el procés
excepcional d’estabilitzacid pel sistema de concurs de mérits d’accés al
cos objecte d’aquesta resolucio.

D’acord amb el que s’estableix en 1’apartat 2 de 1’article 15 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcid publica valenciana, i en les bases de 1’Ordre 30/2022, de
14 de novembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administraciod
Publica (DOGV 9470, 15.11.2022), i una vegada transcorregut el ter-
mini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, la direccid general
amb competéncies en materia de funci6 publica elevara a definitiva la
relaci6 de persones admeses i excloses mitjangant una resolucio que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb la base 6.1 de I’ordre esmentada, només podran
participar en el concurs de mérits les persones que consten en el llistat
definitiu de persones admeses. Els mérits al-legats hauran d’haver sigut
obtinguts amb anterioritat al 15 de desembre de 2022, inclos, i unica-
ment es computaran fins a aquest moment.

Per tot aixo, resolc:

Primer

Elevar a definitiva la llista provisional de persones admeses per
a participar en el procés excepcional d’estabilitzacio, pel sistema de
concurs de mérits, d’accés al cos superior técnic de prevencio de riscos
laborals de 1’Administracio de la Generalitat, escala riscos laborals,
A1-25-01, convocatoria 22/21, una vegada resoltes les reclamacions i
esmenats els defectes. La llista esmentada queda recollida en 1’annex.

Segon

Concedir a les persones admeses, que figuren en ’annex, un termini
de deu dies habils perqué realitzen, obligatoriament, el tramit electronic
d’autobaremacio a través del formulari habilitat en el portal de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat https://breu.gva.es/b/molYICKLo3 (selec-
cionant convocatoria i presentacio autenticada). S haura d’emplenar
degudament el formulari i adjuntar-hi tots aquells documents acredita-
tius dels merits que s’hi declaren, que s’ajustaran als que es preveuen
en I’annex III de I’ordre de bases, degudament acreditats. El formulari
d’autobaremacio té la consideracid de declaracio6 responsable en els
termes previstos en ’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Si els
merits que s’al-leguen ja consten en el registre de personal de la Direc-
ci6 General de Funcié Publica, inicament sera necessari esmentar-los
en el formulari d’autobarem, sense aportar els documents corresponents.
Només es valoraran els mérits al-legats en I’autobarem.

La present resolucid posa fi a la via administrativa i, contra aquesta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un
mes comptat des de ’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, davant del mateix organ que ha dictat I’acte
contra el qual es recorre, d’acord amb el que es disposa en els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques, o, directament, un recurs
contencios administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de
I’endema de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles 10, 14.2 146 de la

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 6 de junio de 2023, del director gene-
ral de Funcion Publica, por la cual se eleva a definitiva la
lista provisional de personas admitidas para participar en
el proceso excepcional de estabilizacion, por el sistema de
concurso de méritos, de acceso al cuerpo superior técnico
de prevencion de riesgos laborales de la Administracion
de la Generalitat, escala riesgos laborales, A1-25-01, con-
vocatoria 22/21. [2023/6442]

Mediante la Resolucion de 21 de febrero de 2023 (DOGV 9548,
07.03.2023), del director general de Funcion Publica, se publico la lista
provisional de personas admitidas para participar en el proceso excep-
cional de estabilizacion por el sistema de concurso de méritos de acceso
al cuerpo objeto de esta resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 15 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movi-
lidad del personal de la funcion publica valenciana, y en las bases de
la Orden 30/2022, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica (DOGV 9470, 15.11.2022), y una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la direccidon general con competencias en materia de funcion
publica elevara a definitiva la relacion de personas admitidas y exclui-
das mediante una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

De conformidad con la base 6.1 de la citada orden, solo podran par-
ticipar en el concurso de méritos las personas que consten en el listado
definitivo de personas admitidas. Los méritos alegados deberan haber
sido obtenidos con anterioridad al 15 de diciembre de 2022, incluido, y
unicamente se computaran hasta dicho momento.

Por todo ello, resuelvo:

Primero

Elevar a definitiva la lista provisional de personas admitidas para
participar en el proceso excepcional de estabilizacion, por el sistema de
concurso de méritos, de acceso al cuerpo superior técnico de preven-
cion de riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat, escala
riesgos laborales, A1-25-01, convocatoria 22/21, una vez resueltas las
reclamaciones y subsanados los defectos. La citada lista queda recogida
en el anexo.

Segundo

Conceder a las personas admitidas, que figuran en el anexo, un
plazo de diez dias hébiles para realizar, obligatoriamente, el tramite
electronico de autobaremacion a través del formulario habilitado en el
portal de la Administracion de la Generalitat https://breu.gva.es/b/jveS-
8XRdI8 (seleccionar convocatoria y presentacion autenticada). Se debe-
ra cumplimentar debidamente el formulario y adjuntar todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos declarados en el mismo, ajus-
tandose a los previstos en el anexo III de la orden de bases, debidamente
acreditados. El formulario de autobaremacion tiene la consideracion de
declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si los méritos que se aleguen ya constan
en el registro de personal de la Direccion General de Funcion Publica,
Unicamente sera necesario citarlos en el formulario de autobaremo, sin
aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los méritos
alegados en el autobaremo.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la
misma podré interponerse un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas, o, directamente, un
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de
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Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen fer Us,
si escau, de qualsevol altre que estimen procedent.

Valencia, 6 de juny de 2023.— El director general de Funcio Publica:
David Alfonso Jarque.

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 6 de junio de 2023.— El director general de Funcion Publi-
ca: David Alfonso Jarque.
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ANNEX / ANEXO

Llistat definitiu d’admesos per a participar en el procés excepcional d’estabilitzacio pel sistema de concurs de mérits - Convocatoria 22/21
Listado definitivo de admitidos para participar en el proceso excepcional de estabilizacion por el sistema de concurso de méritos - Convocatoria

22/21

DNI Cognom 1 / Apellido 1 Cognom 2 / Apellido 2 Nom / Nombre
HAK]]32%* ALVAREZ SOROLLA MARIA ANGELES
HARERTOGH* AMAT PUIG MARIO
*EK]]88** ARECHAVALETA JANINI MARIA MAR
*EEQOIGH* BARRACHINA IBANEZ VICENTE ANTONIO
*EE]603** BARRENECHEA ANTE VICTOR IVAN
*EE]O91** BERNAT SILVESTRE BENJAMI
*HXQ28%* BLASCO AGUADO ISAAC
HEETROY** CABRERO REYES RAQUEL
*EXO6886** CALABUIG FERRANDIZ OSCAR
*AERRA4 CARRASQUER CESTER JOAN
RG] 35 * CASTELLS MARES ANA
*EE]442%* CERVERA BENLLOCH MARIA LUISA
HRETTO4* CERVERA BOADA JORGE
*HE1086%* CLARAMUNT NICOLAS PATRICIA
AR 22T CORTES EGANA EDUARDO PATRICIO
*EXOS68%* DIAZ VALLS LEONOR DEL PILAR
*EELIO5** DOMENECH POMARES MIGUEL ANGEL
*HXDTO3H* ENCISO ENCISO MANUEL
*AEI]22%* ESCUDERO SERRANO MONICA
**X5929%* ESPADA BARON MARIA DEL CARMEN
HEKT]12%* ESPASA I ALCANIZ PERE JOAN
RV FERRANDEZ MANEZ MARIA DE LOS REM
*AEST29** FERRANDIZ GUILLEN RAQUEL
*EEOT36%* FERRER CARRASCOSA MARIA JOSE
*HELS04%* FOLCH ALOS ALFONSO
kL3 * GALLARDO RAYO ANA BELEN
*HEO176%* GARCIA CASASOLA RUBEN
AT ] 63%* GARCIA LLORET JOSE IGNACIO
*HETQ19** GONZALEZ TAPIA MARTA
*EEQQQY** JIMENEZ GOMEZ BLANCA
*HXQS4]H* JORNET CASANOVA VALENTIN
*HE3020%** JOVER CARBONELL JOAN CARLES
Q] 50** LEON PENA CARLA MARIA
*EEG596%* LLACER FERRER GEMA MARIA
HEET 65 * LORENTE PENA ANDRES FRANCISCO
*HESTOO** MANEZ CARDO SALVADOR FRANCIS
*AEORYH* MARTI CRESPO ROSA MARIA
AT MARTINEZ CASTELLO ENRIQUE
HEKTISOF* MARTINEZ PRATS SONIA
*EELO01** MOLTO ELBAL ANA ROCIO
*EEG244%* MONTESINOS GONZALEZ JOSEP
*HX33TOF* MORENO ALBINANA MIGUEL
*EEIO3TH* MORENO ORDAZ JOAQUIN LUIS
L4039 * MOSCARDO MARTINEZ SUSANA
*EE5655%* NAVARRO PLANA FRANCISCO
HREQOT2H* PENA SANCHEZ NIEVES
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HH()4Q3 K PEREZ CORONAS LUCIA

FHH5Z) Rk PEREZ ZARAGOZA ENRIQUE JOSE
FHHLOGH* PERIS ARMENGOT ANTONIO

4] 303%% PRATS GARCIA YOLANDA

K] 676%* PUERTA LAZARO AMALIA
FRHTRTOHE PUGA PUENTES SONIA
#HEQDOYH* PUIGDENGOLAS ROSAS SALVADOR
E]]] Q%K RIBERA GOMEZ MARIA DESAMPARA
FHHT] G3%F RODRIGO RAMON SUSANA
FREEOTGHE RODRIGUEZ NAVARRRO PAULA
FHHEZTGHE RUBIA MORENO MARIA JOSE
FRRTDTIHE SAEZ PASCUAL MARIA BEGONA
FEES4DHE SIEBER BULEO BENITO
FHEQT4O** SOLIVA PARADIS SONIA

A TREHE SOTO RODRIGUEZ MARIA CRUZ
#HEGY| JHE TODESCHINI PICAZO MARIA ISABEL
FEEG]42%K TORMO BABE MARIA LUISA
#HEQF (4% E TORMOS OLIVER AGUSTI VICENT
#HH34) GHK TORRELLA TORRES FEDERICO
FHEEQTGHE TORRES CANO CRISTINA
*HK()TL0** URENA URENA YOLANDA
FHRHI|474% UVIEDO RAMOS ELENA
FHHGATOHE VALLEJO LOZANO CLARA
FHH(G03*E VILLALBA MORET RAFAEL

k] Q4THE VINES CASINOS ELISA

KGR 54 HH ZAFRA BARRANCO MARIA JOSEFA
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