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Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacié

RESOLUCIO de 7 de juny de 2023, del president del
Consell Rector de la Corporacio Valenciana de Mitjans
de Comunicacio, per la qual es fan publiques les bases i
la convocatoria del procés selectiu per a la contractacio
de personal laboral fix de l’entitat en els llocs de treball
de técnic o técnica en Telecomunicacions (convocatoria
04/2023), corresponent a l’oferta publica d’ocupacio de la
Corporacio per a 2019. [2023/6482]

En execucid de I’oferta publica d’ocupacio per al 2019 de la Cor-
poraci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacio, publicada en el DOGV
nam. 8673 de 8 de novembre, en la qual s’inclouen 2 places de técnic
o técnica en Telecomunicacions (grup B), el Consell Rector va acordar
en la seua reunid de 6 de juny de 2023 aprovar la convocatoria publica
d’aquestes places aixi com les bases que han de regir el procediment
selectiu, tot aixo en virtut de les competéncies que li atorga 1’article
46.5 de la Llei 6/2016, de 15 de juliol, del servei public de radiodifu-
sid i televisio d’ambit autonomic, de titularitat de la Generalitat, aixi
com [I’article 8.f'del Reglament Organic i Funcional del Consell Rector,
publicat per Resoluci6 d’11 de gener de 2017, del president del Consell
Rector (DOGV 7960, 18.01.2017).

Les bases de la convocatoria han estat negociades amb la repre-
sentaci6 dels treballadors i treballadores en el marc de 1’acord subscrit
entre la Corporaci6 i la representacio del seu personal per a regular els
processos selectius de 1’oferta d’ocupacié de 2019, d’acord amb el que
es preveu en el III Acord de la Mesa de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental, de 31 de juliol de 2018.

I per tot aixo, d’acord amb el que es preveu en ’article 4.2.c del
citat Reglament Organic i Funcional del Consell Rector, resolc:

Primer

Convocar el procés selectiu 04/2023 per a la contractacié de perso-
nal laboral fix de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacio
(CVMC) en llocs de treball de tecnic o técnica en Telecomunicacions
(grup B), corresponents a I’oferta publica d’ocupacid de la Corporacid
per al 2019 (DOGYV 8673, 08.11.2019).

Segon

Aquest procés selectiu es regira pel que es disposa en les bases
seglients:

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal labo-
ral fix, mitjangant el sistema de concurs oposicio, per a cobrir 2 llocs
de técnic o técnica en Telecomunicacions (grup B). Les caracteristiques
dels llocs, segons la relacid de llocs de treball de la CVMC publicada
en el DOGV namero 9455, de 24 d’octubre de 2022, es detallen en
I’annex I.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissid a aquestes proves selectives, amb caracter
general, és necessari complir els requisits segiients:

a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o la d’un estat mem-
bre de la Uni6 Europea, o d’algun estat al qual, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea, li siga aplicable la llibertat
de circulacié de treballadors. Aixi mateix, i amb independéncia de la
nacionalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el
tractat corresponent, el conjuge dels nacionals d’algun estat en el qual
siga aplicable la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no
estiguen separats de dret. Amb les mateixes condicions que els conju-
ges, hi poden participar els seus descendents i els del conjuge, menors
de 21 o majors d’aquesta edat, que visquen a carrec seu.

b) Edat: tindre 16 anys i no haver arribat a I’edat de jubilacio.
¢) Titulacio: Titol oficial d’Enginyeria Técnica en Telecomunica-
cions o equivalent o bé titol universitari oficial de Grau en Telecomu-

Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacié

RESOLUCION de 7 de junio de 2023, del presidente del
Consejo Rector de la Corporacio Valenciana de Mitjans
de Comunicacio, por la que se hacen publicas la bases y
la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion
de personal laboral fijo de la entidad en los puestos de
trabajo de técnico o técnica en Telecomunicaciones (con-
vocatoria 04/2023), correspondiente a la oferta publica de
empleo de la Corporacion para 2019. [2023/6482]

En ejecucion de la oferta publica de empleo para 2019 de la Cor-
poraci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacio, publicada en el DOGV
8673 de 8 de noviembre, en la que se incluyen 2 plazas de técnico o téc-
nica en Telecomunicaciones (grupo A), el Consejo Rector acordd en su
reunion de 6 de junio de 2023 aprobar la convocatoria publica de dichas
plazas asi como las bases que deberan regir el procedimiento selectivo,
todo ello en virtud de las competencias que le otorga el articulo 46.5 de
la Ley 6/2016, de 15 de julio, del Servicio Publico de Radiodifusion y
Television de Ambito Autondémico, de Titularidad de la Generalitat, asi
como el articulo 8. f) del Reglamento Organico y Funcional del Consejo
Rector, publicado por Resolucion de 11 de enero de 2017, del presidente
del Consejo Rector (DOGV 7960, 18.01.2017).

Las bases de la convocatoria han sido negociadas con la representa-
cion de los trabajadores y trabajadoras en el marco del Acuerdo suscrito
entre la Corporacion y la representacion de su personal para regular
los procesos selectivos de la oferta de empleo de 2019, de acuerdo con
lo previsto en el III Acuerdo de la Mesa de Didlogo Social del Sector
Publico Instrumental, de 31 de julio de 2018.

Por todo lo cual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2.c del
citado Reglamento Orgéanico y Funcional del Consejo Rector, resuelvo:

Primero

Convocar el proceso selectivo 04/2023 para la contratacion de per-
sonal laboral fijo de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comu-
nicacié (CVMC) en los puestos de trabajo de Técnico o Técnica en
Telecomunicaciones (grupo B), correspondientes a la Oferta Publica de
Empleo de la Corporacion para 2019 (DOGYV 8673, 08.11.2019).

Segundo

Este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 2
puestos de Técnico o Técnica en Telecomunicaciones (grupo B). Las
caracteristicas de los puestos, seglin la relacion de puestos de trabajo
de la CVMC publicada en el DOGV numero 9455, de 24 de octubre de
2022, se detallan en el anexo 1.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, con caracter gene-
ral, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o la de un esta-
do miembro de la Unién Europea, o de algun estado al que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea le sea de
aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores. Asimismo, y con
independencia de su nacionalidad, el conyuge de las y los espaifioles
y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Uni6én
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge
de los nacionales de algun estado en los que sea de aplicacion la libertad
de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Con las mismas condiciones que los conyuges, podran partici-
par sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: tener 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) Titulacion: Titulo oficial de ingenieria técnica en Telecomuni-
caciones o equivalente o bien titulo universitario oficial de grado en
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nicacions o equivalent que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, es
corresponga amb les arees professionals o funcionals de les enginyeries
assenyalades. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’es-
tranger han d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homo-
logacio o, si s’escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest
requisit no és aplicable als aspirants que hagen obtingut el reconeixe-
ment de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les professions
regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Idiomes: Certificats de nivell B1 de coneixements de valencia.

e) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

/) Habilitacio: no haver estat separada o separat del servei d’una
administracid publica o organ constitucional o estatutari mitjangant
expedient disciplinari, ni trobar-se en inhabilitaci6 per a ocupacions o
carrecs publics per senténcia judicial ferma, ni haver estat acomiadada
o acomiadat disciplinariament de manera procedent per la Corporacio
Valenciana de Mitjans de Comunicaci6 ni la Societat Anonima de Mit-
jans de Comunicacio. En el cas de persones nacionals d’altres Estats, no
trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes
en el seu estat I’accés a 1’ocupacid publica.

2.2. Les condicions per a ’admissio a les proves han de reunir-se
en el moment de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.3. L’ens convocant pot requerir, en qualsevol moment, a les per-
sones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits
per a la participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits no foren
acreditats o els documents no foren aportats en el termini dels 10 dies
habils segiients a la notificacié del requeriment, la persona aspirant pot
quedar exclosa del procés selectiu.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives han
d’emplenar i presentar la sol-licitud per via electronica a través del for-
mulari habilitat en el portal d’Ocupacié Publica de la seu electronica de
la Generalitat http://sede.gva.es (accés mitjancant Cercador d’Ocupacio
Publica, Descripci6: 04/2023-CVMC)

Els sistemes d’identificacio i signatura admesos per a realitzar la
presentacid de la sol-licitud son DNIe, Certificat electronic i Cl@ve
Permanent.

La presentaci6 electronica requereix el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament del formulari en linia

b) El pagament electronic de la taxa corresponent

¢) El registre electronic de la sol-licitud

3.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds és de 20 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. Si una incidéncia técnica degudament acreditada impossibilitara
el funcionament ordinari dels sistemes, 1’0rgan convocant pot acordar
I’ampliaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds o I’emplenament i
presentacio per un altre mecanisme.

3.4. Les dades personals recollides en la sol-licitud d’admissi6 seran
tractades amb 1’unica finalitat de la gestio de les proves selectives i les
comunicacions necessaries per a aquesta finalitat. El nom, cognoms i
namero del document d’identitat es publicara en la forma que determi-
na la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les sol-licituds, i podran unicament modificar-les dins del
termini establit per a la presentaci6 de sol-licituds mitjancant la presen-
tacio d’una segona sol-licitud. A aquest efecte, en el cas d’existir dues
o més sol-licituds d’una mateixa persona presentades dins del termini,
només en sera valida I’tltima.

4. Adaptaci6 per a persones amb diversitat funcional
4.1. Les persones que, a conseqii¢ncia de la seua diversitat fun-
cional, tinguen especials dificultats per a la realitzacid de les proves

Telecomunicaciones o equivalente que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, se corresponda con las areas profesionales o funciona-
les de las ingenierias sefialadas. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

d) Idiomas: Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano.

e) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

f) Habilitacion: no haber sido separada o separado del servicio
de una administracion ptblica u 6rgano constitucional o estatutario
mediante expediente disciplinario, ni hallarse en inhabilitacion para
empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme, ni haber sido
despedida disciplinariamente de forma procedente por la Corporacid
Valenciana de Mitjans de Comunicacid ni la Societat Anonima de
Mitjans de Comunicaci6. Tratandose de personas nacionales de otros
Estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

2.2. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. El ente convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como, la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requeri-
miento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar y presentar la solicitud por via electrénica a través del
formulario habilitado en el portal de Empleo Publico de la sede electro-
nica de la Generalitat «Http://sede.gva.es» (acceder mediante Buscador
de Empleo Publico, Descripcion: 04/2023-CVMC)

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la
presentacion de la solicitud seran DNIe, Certificado electronico y Cl@
ve Permanente.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion del formulario en linea

b) El pago electronico de la tasa correspondiente

c) El registro electronico de la solicitud

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara
el funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra
acordar la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes o la cum-
plimentacién y presentacion por otro mecanismo.

3.4. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran
tratados con la Uinica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y
las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero
del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente modifi-
carlos dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes
mediante la presentacion de una segunda solicitud. A estos efectos, en el
caso de existir dos o mas solicitudes de una misma persona presentadas
dentro del plazo, solo sera valida la ultima.

4. Adaptacion para personas con diversidad funcional
4.1. Las personas que, como consecuencia de su diversidad funcio-
nal, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
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selectives, poden requerir en el formulari de sol-licitud les adaptacions
i els ajustos raonables de temps i mitjans oportuns de les proves del
procés selectiu, indicant el o els tipus de diversitat funcional que es té
(fisica, psiquica, sensorial) aixi com el tipus de mesures que necessiten,
fent constar en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessita
entre les segiients:

a. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques.

b. Taula adaptada a la cadira de rodes.

c. Ampliacio del temps de duraci6 de la prova. Per a I’aplicacié
d’aquesta mesura, les persones aspirants han d’aportar obligatoria-
ment certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifique el
diagnostic i la necessitat d’ampliacio de temps.

d. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

e. Sistema Braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invidén-
cia.

f. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

g. Unes altres, especificades en la casella corresponent.

4.2. A la vista d’aquesta sol-licitud, I’0rgan técnic de selecci6 esta-
blira les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves.

5. Drets d’examen
5.1. Els drets d’examen son de 24 euros, els quals s’han d’abonar a
través del mateix tramit telematic de presentacio de la sol-licitud.

5.2. Estan exemptes del pagament dels drets d’examen les persones
que es troben en alguna de les circumstancies segiients:

a) Ser membre d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Ser victima d’actes de violéncia sobre la dona, sempre que
s’acredite aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova
previstos en la normativa autonOmica contra la violéncia sobre la dona
en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

¢) Tindre reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

d) Trobar-se en situacié d’exclusid social acreditada per 1’0rgan
competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de residencia.

5.3. S’aplicara una bonificacio del 50 % de I’import de la taxa en els
casos en que la persona aspirant siga membre d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general.

5.4. En els casos d’exempci6 o bonificacié dels drets d’examen, ha
d’adjuntar-se la documentacio justificativa escanejada en el formulari
de presentacio electronica.

5.5. En el cas que, d’acord amb el que es preveu en la base 3.5,
una persona presente dins de termini una segona sol-licitud que anul-le
I’anterior, perque se li mantinguen com a abonats els drets d’examen
satisfets en la primera sol-licitud, ha de fer-ho constar en la segona,
triar en I’apartat «Drets d’examen» 1’opcid «Ja pagat» i introduir com
a «Justificacié no pagament drets d’examen» la referéncia del registre
de la primera sol-licitud.

5.6. Fora dels casos previstos en els dos apartats anteriors, la falta
d’abonament dels drets d’examen determinara I’exclusio de la persona
aspirant.

6. Admissio de sol-licituds

6.1. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, i prévia verifi-
cacid que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, es publicara,
de la manera en qué s’estableix en la base 13.1, la relacié provisional de
persones admeses i excloses en les proves distingint, si escau, entre les
que hi accedisquen pel contingent de reserva per a diversitat funcional.

6.2. Les persones aspirants poden, en cas d’error, exclusio o si no
figuren en la relacié provisional de persones admeses i excloses, esme-
nar electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua
sol-licitud, o realitzar les al-legacions que consideren convenient en el
termini de 10 dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacid
a que es refereix la base anterior.

6.3. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si és
el cas, esmenats els defectes, es publicara la relaci6 definitiva de perso-

selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo, indicando el tipo o tipos de diversidad funcional
que se posee (fisica, psiquica, sensorial) asi como el tipo de medidas
que precisen, haciendo constar en el apartado correspondiente de la
solicitud las que necesita de entre las siguientes:

a. Eliminacion de barreras arquitectonicas

b. Mesa adaptada a la silla de ruedas.

¢. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan aportar obligato-
riamente, certificado expedido por el drgano oficial competente que
especifique el diagnodstico y la necesidad de ampliacion de tiempo.

d. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

e. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

f. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

g. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

4.2. A la vista de esta solicitud, el 6rgano técnico de seleccion esta-
blecera las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas.

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 24 euros, los cuales deberan
ser abonados a través del mismo tramite telematico de presentacion de
la solicitud.

5.2. Estan exentas del pago de los derechos de examen las personas
que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser miembro de una familia numerosa de categoria especial o de
una familia monoparental de categoria especial.

b) Ser victima de actos de violencia sobre la mujer, acreditando esta
condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en la
normativa autondmica contra la violencia sobre la mujer en el &mbito
de la Comunitat Valenciana.

¢) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

d) Encontrarse en situacion de exclusion social acreditada por el
organo competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de
residencia.

5.3. Se aplicara una bonificacion del cincuenta por ciento del impor-
te de la tasa en los casos que la persona aspirante sea miembro de una
familia numerosa de categoria general o de una familia monoparental
de categoria general.

5.4. En los casos de exencion o bonificacion de los derechos de
examen, deberd adjuntarse la documentacion justificativa escaneada en
el formulario de presentacion electronica.

5.5. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en la base 3.5, una
persona presentara dentro de plazo una segunda solicitud que anulara
la anterior, para que se le mantengan como abonados los derechos de
examen satisfechos en la primera solicitud, debera hacerlo constar en
la segunda, eligiendo en el apartado «Derechos de examen» la opcioén
«Ya pagado» e introduciendo como «Justificacion no pago derechos de
exameny la referencia del registro de la primera solicitud.

5.6. Fuera de los casos previstos en los dos apartados anteriores, la
falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de
la persona aspirante.

6. Admision de solicitudes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen,
se publicara, del modo en que se establece en la base 13.1, la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren por el
cupo de reserva para diversidad funcional.

6.2. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién a que se refiere la base anterior

6.3. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se publicara la relacion definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, asi como la
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nes admeses i excloses en les proves, aixi com la data, el lloc, I’hora de
comengament del primer exercici i 1’ordre de crida.

7. Organ técnic de seleccid

7.1. L’organ tecnic de seleccié de la convocatoria estara compost
per un president o presidenta, un secretari o secretaria i dos vocals, aixi
com els respectius suplents, designats per resolucio de la Sotssecretaria
de Presidéncia de la Generalitat entre aquell personal de la Generalitat
i el seu sector public instrumental o d’altres administracions publiques
que ocupen places els requisits de formaci6 i funcions assignades de les
quals siguen equivalents o similars als establits per a les places objecte
de la convocatoria.

7.2. La relacié nominal de les persones que integren 1’organ técnic
de seleccio es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, amb una antelacié minima d’un mes a la data de comengament de
les proves.

7.3. Correspon a 1’organ tecnic de seleccio I’aplicacio i interpretacid
de les bases del procés selectiu, la determinacié concreta del contingut
de les proves, la qualificacié de les persones aspirants, tant en la fase
de I’oposicio com en la de concurs, la validaci6 i signatura de les llistes
aixi com de les operacions que puguen ser encomanades a col-labora-
dors i/0 a empreses expressament contractades per a dur a terme deter-
minades parts del procés, i, en general, I’adopcid de totes les mesures
que siguen necessaries amb vista al correcte desenvolupament de les
proves selectives. Li correspon, aixi mateix, el trasllat a 1’organ convo-
cant de tota la informaci6 que aquest precise per a emetre i publicar les
resolucions pertinents.

7.4. El funcionament de 1’0rgan técnic de seleccio s’adaptara al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i la resta de normativa vigent.

7.5. L’organ tecnic de seleccio, per a la realitzacio de les proves, pot
sol-licitar la designaci6 del personal col-laborador, ajudant i assessor
especialista que estime oporti.

7.6. Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccio, aixi com
el personal assessor, actuaran sotmesos a les causes generals d’abstencid
i recusacio contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public i no podran haver fet tas-
ques de preparacié d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacid
de la convocatoria corresponent.

8. Procediment de selecciod

8.1. El procediment de seleccio €s el de concurs oposicio, i constara
d’una fase d’oposicio de caracter obligatoria, eliminatoria i preévia a la
fase de concurs, i d’una fase de concurs també obligatoria. La puntuacid
final maxima que es pot aconseguir sera de 100 punts, dels quals 60
corresponen a la fase d’oposicio i 40, a la fase de concurs.

8.2. Fase d’oposicid

8.2.1. La fase d’oposicio consistira en dos exercicis obligatoris
sobre les materies recollides en I’annex 11, i la primera d’elles sera eli-
minatoria respecte de la segona. El primer exercici tindra un valor de
24 punts (40 % de la fase d’oposicio) i el segon, un valor de 36 punts
(60 % de la fase d’oposicio).

8.2.2. El primer exercici consistira a contestar per escrit un qiies-
tionari de 90 preguntes tipus test de caracter teoric i practic sobre les
materies recollides en el temari: 22 correspondran a preguntes del bloc
de temes 11 68 al bloc 2. Dins de cada bloc, el contingut de les pregun-
tes guardara relaci6 proporcional amb la distribucio de les materies del
temari. Les preguntes es formularan amb quatre respostes alternatives
de les quals només una en sera la correcta. El temps maxim de realitza-
ci6 per a fer la prova sera el determinat per 1’0rgan técnic de seleccio.
Per a superar I’exercici sera necessari obtindre 12 punts dels 24 maxims
possibles. Les contestacions erronies es valoraran negativament amb
una penalitzaci6 equivalent a un terc del valor de cada contestaci6 cor-
recta, mentre que les contestacions en blanc no hi puntuaran ni pena-
litzaran. Per a obtindre la puntuacié de 1’exercici es restara del nombre
d’encerts el nombre d’errors dividit per 3, i el resultat es convertira en
puntuacié mitjancant calcul proporcional, en el qual el 100 % d’encerts
suposen 24 punts.

Hauran de contestar-se també 2 preguntes de reserva del bloc 1 i
7 preguntes del bloc 2, que només es valoraran en cas d’anul-laci6 de
preguntes. Les preguntes de reserva de cada bloc estaran ordenades i

fecha, el lugar, la hora de comienzo del primer ejercicio y el orden de
llamamiento.

7. Organo técnico de seleccion

7.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria, estard com-
puesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y dos vocales, asi como
sus respectivos suplentes, designados por resolucion de la subsecretaria
de Presidencia de la Generalitat de entre aquel personal de la Generalitat
y su sector publico instrumental o de otras administraciones publicas
que ocupen plazas cuyos requisitos de formacion y funciones asignadas
sean equivalentes o similares a aquellos establecidos para las plazas
objeto de la convocatoria.

7.2. La relacion nominal de las personas que integran el 6rgano
técnico de seleccion sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, con una antelacion minima de un mes a la fecha de comien-
7o de las pruebas.

7.3. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion la aplicacion e
interpretacion de las bases del proceso selectivo, la determinacion con-
creta del contenido de las pruebas, la calificacion de los aspirantes, tanto
en la fase de la oposicion como en la de concurso, la validacion y firma
de las listas asi como de las operaciones que puedan ser encomendadas
a colaboradores y/o a empresas expresamente contratadas para llevar
a cabo determinadas partes del proceso, y, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas. Le corresponde, asimismo, el traslado al érgano con-
vocante de cuanta informacion este precise para emitir y publicar las
resoluciones pertinentes.

7.4. El funcionamiento del érgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, y demas normativa vigente.

7.5. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas, podra solicitar la designacion de personal colaborador, ayudante y
asesor especialista que estime oportunos.

7.6. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor actuaran sometidos a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y no
podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8. Procedimiento de seleccion

8.1 -El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion, cons-
tando de una fase de oposicion de caracter obligatoria, eliminatoria y pre-
via a la fase de concurso, y de una fase de concurso también obligatoria.
La puntuacion final maxima alcanzable sera de 100 puntos, de los cuales
60 corresponderan a la fase de oposicion y 40 a la fase de concurso.

8.2. Fase de oposicion

8.2.1. La fase de oposicion consistira en dos ejercicios obligatorios
sobre las materias recogidas en el anexo 11, siendo la primera de ellas
eliminatoria respecto de la segunda. El primer ejercicio tendra un valor
de 24 puntos (40 % de la fase de oposicion) y el segundo un valor de 36
puntos (60 % de la fase de oposicion).

8.2.2. El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 90 preguntas tipo test de caracter tedrico y practico sobre las
materias recogidas en el temario, correspondiendo 22 de esas preguntas
al bloque de temas 1 y 68 preguntas al bloque 2. Dentro de cada blo-
que, el contenido de las preguntas guardara relacion proporcional con
la distribucion de las materias del temario. Las preguntas se formularan
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la
correcta. El tiempo de realizacion méximo de la prueba sera el deter-
minado por el Organo Técnico de Seleccion. Para superar el ejercicio
serd necesario la obtencion de 12 puntos de los 24 maximos posibles.
Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una pena-
lizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta,
mientras que las contestaciones en blanco no puntuaran ni penalizaran.
Para obtener la puntuacion del ejercicio se restara del nimero de acier-
tos el nimero de errores dividido por 3, convirtiéndose el resultado en
puntuacion mediante célculo proporcional en el que el 100 % de acier-
tos supongan 24 puntos.

Deberan contestarse también 2 preguntas de reserva del bloque 1 y
7 preguntas del bloque 2, que solo se valoraran en caso de anulacion de
preguntas. Las preguntas de reserva de cada bloque estaran ordenadas y
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s’empraran, només en el nombre necessari i per ordre, per a substituir
les preguntes anul-lades en cadascun dels blocs, amb independéncia de
les matéries sobre les quals tracten.

8.2.3. El segon exercici consistira en una prova de tipus practic. Les
caracteristiques, criteris de valoraci6 i requisits per a la seua superacid
d’aquest segon exercici es detallen en 1’annex III.

8.3. Fase de concurs

8.3.1. Consistira en la valoraci6 per part de 1’organ técnic de selec-
cid, d’acord amb el barem que figura en ’annex IV, dels mérits al-legats
per les persones aspirants que hagen superat els dos exercicis de la fase
d’oposicio. A aquest efecte, aquestes persones disposaran del termini
de 15 dies habils previst en la base 10.1 per a la presentacio dels merits
que consideren.

8.3.2. Els mérits computables seran els obtinguts fins a la data de
finalitzacio del termini de presentacié d’instancies.

8.3.3. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts,
distribuits d’acord amb el que s’estableix en el barem.

8.4. Puntuacio final del concurs oposicio.

8.4.1. La puntuaci6 final del concurs oposicié s’obtindra sumant la
puntuacid obtinguda en totes dues fases (maxim de 100 punts). A con-
tinuacio es configuraran les llistes que siga procedent, d’acord amb els
llocs oferits, ordenades per puntuacié de major a menor, que s’interrom-
pran quan el nombre de persones incloses en elles coincidisca amb el
nombre de llocs convocats. Aquestes constituiran les llistes definitives
de persones aprovades.

8.4.2. Quan s’hi produisquen empats, es dirimiran de la manera
segiient: s’atendra, en primer lloc, a la major puntuacidé obtinguda en
la fase d’oposicio i, si persisteix ’empat es dirimira per la major pun-
tuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en el qual figuren relacionats. En cas de persistir ’em-
pat, si fora entre persones de diferent sexe, es dirimira a favor del sexe
femeni. Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira per
ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatades,
i aquest ordre s’iniciara per la lletra F (segons Resolucio de 21 de gener
de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, publicada en DOGYV 8473, 28
de gener).

9. Desenvolupament de les proves de la fase d’oposicio

9.1. El primer exercici de la fase d’oposicio no es realitzara fins que
hagen transcorregut un minim de tres mesos a comptar des de la data de
la publicacio de la present convocatoria i es realitzara en el lloc, data i
hora que s’establisca en la publicacié de la llista definitiva de persones
admeses en les proves, i haura de transcorrer un termini no inferior a
15 dies habils des de la publicacio i la data de realitzacié de la prova.

9.2. D’anunci per a la realitzacié del segon exercici s’ha de publicar
amb almenys 48 hores d’antelacio.

9.3. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio
de cada exercici en crida Unica. Perdran el dret quan es personen en els
llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per inassisténcia,
encara que es dega a causes justificades.

9.4. Si alguna de les persones aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’una situaci6é degudament acreditada d’embaras de risc
o part, la seua situacio en el procés selectiu quedara condicionada a la
finalitzaci6 d’aquest i a la superaci6 de la fase que haja quedat ajornada,
i no es podra demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta
de les persones aspirants a una resolucio del procés ajustada a temps
raonables, cosa que haura de valorar 1’0rgan técnic de seleccio. En tot
cas, la realitzaci6 de la prova ajornada haura de tindre lloc abans de la
publicaci6 de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

9.5. Abans de I’inici de cada exercici, quan ho considere conve-
nient el personal col-laborador o I’0rgan técnic de seleccid durant el
seu desenvolupament o en la recollida després de la seua finalitzacio,
es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant la pre-
sentacié del DNI, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya,
sense que per a aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades
d’aquests documents; aixi com, si €s el cas, de I’exemplar per a la per-
sona interessada, de la sol-licitud d’admissio a les proves.

se emplearan, solo en el nimero necesario y por su orden, para sustituir
a las preguntas anuladas en cada uno de los bloques, con independencia
de las materias sobre las cuales tratan.

8.2.3. El segundo ejercicio consistira en una prueba de tipo practico
cuyas caracteristicas, criterios de valoracion y requisitos para su supe-
racion se detallan en el anexo III.

8.3. Fase de concurso

8.3.1. Consistira en la valoracion por parte del Organo Técnico de
Seleccion, de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV, de los
méritos alegados por las personas aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicion. A estos efectos, estas personas
dispondran del plazo de 15 dias habiles previsto en la base 10.1 para la
presentacion de los méritos que consideren.

8.3.2. Los méritos computables seran los obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

8.3.3. La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 40 pun-
tos, distribuidos de acuerdo con lo establecido en el baremo.

8.4. Puntuacion final del concurso-oposicion.

8.4.1. La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra
sumando la puntuacién obtenida en ambas fases (méximo de 100 pun-
tos). A continuacion, se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados, ordenadas por puntuacion de mayor a menor,
que se interrumpirdn cuando el nimero de personas incluidas en ellas
coincida con el nimero de puestos convocados. Estas constituiran las
listas definitivas de personas aprobadas.

8.4.2. Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y, si persistiese el empate se dirimira por la mayor
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso,
por el mismo orden en el que figuran relacionados. En caso de persistir
el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimira a favor
del sexo femenino. Por ultimo, si aun persistiese el empate, este se diri-
mira por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, iniciandose el citado orden por la letra F, (segin Resolucion
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, publicada en
DOGV 8473, 28 de enero).

9. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion

9.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se realizara hasta
que hayan transcurrido un minimo de tres meses a contar desde la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria y se realizara en el lugar,
fecha y hora que se establezca en la publicacion de la lista definitiva de
personas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un
plazo no inferior a 15 dias habiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

9.2. El anuncio para la celebracion del segundo ejercicio debera ser
publicado con, al menos 48 horas de antelacion.

9.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

9.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo
de riesgo o parto, su situacion en el proceso selectivo quedara condi-
cionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de la fase que
haya quedado aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolu-
cion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valo-
rado por el 6rgano técnico de seleccion, debiendo tener lugar, en todo
caso, la realizacion de la prueba aplazada antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y cuando se lo considere con-
veniente el personal colaborador o el drgano técnico de seleccion duran-
te su desarrollo o en la recogida tras su finalizacion, se comprobara la
identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion del DNI,
NIE, pasaporte o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada, de la
solicitud de admision a las pruebas.
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9.6. En les proves de caracter escrit 1’0rgan técnic de seleccié adop-
tara les mesures que siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la
valoracid d’aquestes, i s’anul-laran tots els exercicis que continguen
alguna marca que poguera identificar-ne 1’autoria.

9.7. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
1’organ técnic de seleccid o del personal col-laborador durant la realit-
zaci6 de la prova, amb vista a I’adequat desenvolupament d’aquestes.
Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de la prova, per part
d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta corresponent i podra
continuar I’exercici amb caracter condicional fins que resolga 1’drgan
técnic de seleccid sobre 1’incident.

9.8. En finalitzar la correcci6 de cadascun dels exercicis de la fase
d’oposici6 1’organ técnic de seleccid publicara la relacié de persones
que han superat la prova amb expressio del nom, cognoms, document
d’identitat anonimitzat, torn d’accés i la puntuacié obtinguda. S’enten-
dra que han superat la prova inicament aquelles persones aspirants que
hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar els exercicis
segons el que es disposa en la base 8. Les persones aspirants podran pre-
sentar les reclamacions o sol-licituds de revisid que estimen procedents
dins dels 5 dies habils posteriors a la publicacio.

10. Desenvolupament de la fase de concurs

10.1. Finalitzats els exercicis de la fase d’oposicio, I’0rgan técnic de
seleccio publicara la llista amb la qualificacio final de les persones que
han superat aquesta fase en cadascun dels torns per ordre de puntuacio,
i concedira un termini de 15 dies habils, a partir de ’endema de la publi-
cacio, per a presentar per via electronica a través del formulari habilitat,
una autobaremacio dels seus mérits acompanyada de la documentacio
acreditativa d’aquests.

10.2. Una vegada baremats els mérits, I’0rgan técnic de seleccid
publicara la llista provisional de les puntuacions de la fase de concurs,
desglossada en els diferents apartats del barem, i concedira un termini
de 5 dies habils perqué les persones aspirants puguen formular-hi al-le-
gacions en relacio amb la baremacio.

10.3. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccid
publicara la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en la fase de
concurs.

11. Finalitzacio del procés selectiu. Eleccio i adjudicacio de llocs

11.1. Amb la llista definitiva amb la puntuacio obtinguda en la fase
de concurs, prevista en la base 10.3, 1’0rgan técnic de seleccid publicara
la proposta de relacié de persones que han superat el concurs oposicid
amb la puntuaci6 final establida d’acord amb el que es preveu en la base
8.4.1. En cap cas es podra declarar que han superat el procés selectiu
un nombre superior al de llocs de treball convocats. Les persones inte-
ressades disposaran d’un termini de 5 dies per a formular al-legacions
a aquesta proposta.

11.2. Transcorregut el termini d’al-legacions i vistes aquestes, 1’0r-
gan técnic de seleccid elevara la proposta de relacié de persones que han
superat el concurs oposici6 a la Presidéncia de la CVMC, que dictara la
resoluci6 definitiva que es publicara en el DOGV a més de fer-ho través
dels mitjans previstos en la base 13. La resolucié contindra la llista de
persones aprovades, ordenades per puntuacié de major a menor amb
expressio del nom, cognoms, document d’identitat anonimitzat, torn
d’accés i puntuacio final obtinguda. Aquesta relacio definitiva d’apro-
vats esgota la via administrativa, i els interessats podran interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicid o bé, interposar recurs contencios
administratiu.

11.3. Les persones que hagen resultat seleccionades hauran de pre-
sentar la documentacio original que els siga exigida per a acreditar el
compliment dels requisits d’admissio a les proves que es van al-legar
en la sol-licitud, aixi com, si escau, el grau i tipus de discapacitat i les
causes justificatives d’exempcio o bonificacié del pagament de taxa. El
termini per a la presentacio de la documentacio sera de 15 dies habils
comptats a partir de la publicacié de la relacié definitiva d’aprovats.

11.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forca major, no presentaren la documentacié acredi-
tativa dels extrems indicats, o que se’n deduisca que falta algun dels

9.6. En las pruebas de caracter escrito el 6rgano técnico de seleccion
adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato
en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejerci-
cios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su
autoria.

9.7. Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del
organo técnico de seleccion o del personal colaborador durante la cele-
bracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte
de una persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondien-
te, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que
resuelva el organo técnico de seleccion sobre el incidente.

9.8. Al finalizar la correccion de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion el 6rgano técnico de seleccion publicara la relacion
de personas que han superado la prueba con expresion de su nombre,
apellidos, documento de identidad anonimizado, turno de acceso y la
puntuacion obtenida. Se entendera que han superado la prueba tinica-
mente aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion
minima exigida para superar los ejercicios segun lo dispuesto en la base
8. Las personas aspirantes podran presentar las reclamaciones o solicitu-
des de revision que estimen procedentes dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la publicacion.

10. Desarrollo de la fase de concurso

10.1. Finalizados los ejercicios de la fase de oposicion, el érgano
técnico de seleccion publicara la lista con la calificacion final de las per-
sonas que han superado dicha fase en cada uno de los turnos por orden
de puntuacion, concediéndoles un plazo de 15 dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion, para presentar, por via electronica
a través del formulario habilitado una autobaremacion de sus méritos
acompafiada de la documentacion acreditativa de los mismos.

10.2. Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion
publicara la lista provisional de las puntuaciones de la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, concediendo un plazo
de cinco dias habiles para que las personas aspirantes puedan formular
alegaciones en relacion con la baremacion.

10.3. Resueltas las posibles reclamaciones, el 6rgano técnico de
seleccion publicard la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

11. Finalizacion del proceso selectivo. Eleccion y adjudicacion de
puestos

11.1. Junto con la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, prevista en la base 10.3, el 6rgano técnico de selec-
cion publicara la propuesta de relacion de personas que han superado
el concurso-oposicion con la puntuacion final establecida de acuerdo
con lo previsto en la base 8.4.1. En ninglin caso podra declararse que
han superado el proceso selectivo un nimero superior al de puestos de
trabajo convocados. Las personas interesadas dispondran de un plazo de
cinco dias para formular alegaciones a esta propuesta.

11.2. Transcurrido el plazo de alegaciones y vistas las mismas, el
organo técnico de seleccion elevara la propuesta de relacion de personas
que han superado el concurso-oposicion a la Presidencia de la CVMC,
quién dictara resolucion definitiva que sera publicada en el DOGV ade-
mas de a través de los medios previstos en la base 13. La resolucion
contendra la lista de personas aprobadas, ordenadas por puntuacion
de mayor a menor con expresion de su nombre, apellidos, documento
de identidad anonimizado, turno de acceso y puntuacion final obteni-
da. Esta relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa,
pudiendo los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion o bien, interponer recurso contencioso-administrativo.

11.3. Las personas que hayan resultado seleccionadas deberan pre-
sentar la documentacion original que les sea exigida para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de admision a las pruebas que fueron
alegados en la solicitud, asi como, en su caso, el grado y tipo de disca-
pacidad y las causas justificativas de exencion o bonificacion del pago
de tasa. El plazo para la presentacion de la documentacion sera de 15
dias hébiles contados a partir de la publicacion de la relacion definitiva
de aprobados.

11.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
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requisits exigits, perdran el dret a ser contractades, i quedaran anul-lades
totes les actuacions del procés respecte aquestes, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacio.

12. Adjudicaci6 de llocs i contractacié laboral

12.1. Finalitzat el procés selectiu s’oferiran a les persones que 1’ha-
gen superat, sense excedir el nombre de places de la convocatoria, tots
els llocs vacants de la CVMC amb el perfil ressenyat en 1’annex I. Els
llocs s’adjudicaran segons la preferéncia formulada pels aspirants atesa
en |’ordre determinat per la puntuacid obtinguda en el concurs oposicio.

12.2. Les persones seleccionades seran contractades per la Corpora-
ci6 Valenciana de Mitjans de Comunicacié mitjangant contracte de tre-
ball indefinit, de caracter fix i, en tot cas, sotmeses al régim establit en
I’Estatut dels Treballadors i en el Conveni Col-lectiu que estiga vigent
en el moment de la contractacio.

12.3. La incorporaci6 al lloc de treball estara condicionada i subjec-
ta al compliment del régim d’incompatibilitats de conformitat amb la
normativa vigent que hi resulte aplicable.

12.4. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places con-
vocades, quan es produisquen rentincies de les persones seleccionades
abans de la presa de possessio, o en el cas que aquesta no fora possible,
I’0rgan convocant podra requerir de 1’organ técnic de seleccid una rela-
ci6 complementaria de les persones que seguisquen a les proposades per
a la seua contractaci6 com a personal laboral fix.

13. Publicacions, comunicacions i informaci6 durant el procediment

Al llarg del procés selectiu, tota la informaci6 relacionada amb els
diferents aspectes del seu desenvolupament es publicaran en el portal
d’Ocupaci6 Publica de la seu electronica de la Generalitat http://sede.
gva.es (accés mitjangant el Cercador d’Ocupacié Publica, Descripcid:
04/2023-CVMC) i en apartat de Seleccié de Personal de la pagina web
de la CVMC (https://www.cvmec.es/seleccio-de-personal). Aixi mateix,
totes les comunicacions entre 1’0rgan convocant o 1’0rgan técnic de
seleccio i els opositors relatives al procés selectiu es realitzaran a través
del tramit telematic obert a aquest efecte en el citat portal.

14. Borsa d’ocupacio

14.1. Finalitzat el procés selectiu, es constituiran borses d’ocupa-
ci6 d’ambit provincial amb les persones aspirants que, després d’ha-
ver participat en les proves selectives en els termes que es detallen en
I’apartat segiient, no obtinguen cap lloc de treball. A aquest efecte, en la
sol-licitud d’admissié a les proves selectives haura d’indicar-se I’opcio
per a integrar-se en tots els ambits territorials de les borses, només en
algun o alguns d’ells o per a no integrar-se en cap borsa. Les borses es
constituiran per a les provincies en que hi haja llocs de la categoria en
la relacio de llocs de treball.

14.2. Podran formar part de les borses els qui hagueren participat en
el procés selectiu i complisquen algun dels requisits segiients:

a) El personal que haja aprovat algun exercici dins del procés.

b) El personal de la CVMC o I’'SAMC amb contracte laboral tempo-
ral en la categoria convocada, sempre que hagen realitzat alguna de les
proves i aquesta haguera sigut qualificada per damunt del 0, encara que
no n’hagen superat cap. Amb les mateixes condicions, s’hi podra inte-
grar el personal que haja prestat serveis en I’extinta RTVV en categories
amb funcions analogues a les de la categoria convocada.

14.3. D’ordre de prelacio en les borses sera el segiient:

1r. Persones que hagen aprovat tots els exercicis de la fase d’opo-
sici6 del procés selectiu sense haver obtingut plaga, ordenades d’acord
amb la suma de les puntuacions de les fases d’oposicio i concurs.

2n. Persones que hagen aprovat algun exercici de la fase d’oposicid
del procés selectiu corresponent, ordenades per la puntuaci6 resultant
de la suma de la qualificacié obtinguda en els exercicis de la fase d’opo-
sicid i els punts resultants de la valoracid dels mérits previstos per a
la fase de concurs, segons el que s’estableix en 1’annex III d’aquesta
convocatoria.

3r. Persones que s’integren en la borsa en virtut del que es preveu
en I’apartat b del punt 2, ordenades segons la puntuacio resultant de la

carecen de alguno de los requisitos exigidos, decaeran en su derecho a
ser contratadas, quedando anuladas todas las actuaciones del proceso
respecto de ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Adjudicacion de puestos y contratacion laboral

12.1. Finalizado el proceso selectivo se ofertaran a las personas que
lo hubieran superado, sin rebasar el numero de plazas de la convocato-
ria, todos los puestos vacantes de la CVMC con el perfil reseiiado en el
ANEXO I. Los puestos se adjudicaran segun la preferencia formulada
por los aspirantes atendida en el orden determinado por la puntuacion
obtenida en el concurso oposicion.

12.2. Las personas seleccionadas seran contratadas por la Corpora-
ci¢ Valenciana de Mitjans de Comunicacié mediante contrato de trabajo
indefinido, de caracter fijo y, en todo caso, sometidos al régimen esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo
que esté vigente en el momento de la contratacion.

12.3. La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y
sujeta al cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformi-
dad con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

12.4. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas antes de
la toma de posesion, o en el supuesto de que esta no fuere posible, el
organo convocante podra requerir del érgano técnico de seleccion, rela-
cion complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su
contrataciéon como personal laboral fijo.

13. Publicaciones, comunicaciones e informacion durante el pro-
cedimiento

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicaran en el portal
de Empleo Publico de la sede electronica de la Generalitat «Http://sede.
gva.es» (acceder mediante Buscador de Empleo Publico, Descripcion:
04/2023-CVMC) y en apartado de Seleccion de Personal de la pagina
web de la CVMC (https://www.cvmc.es/seleccio-de-personal). Asimis-
mo, todas las comunicaciones entre el drgano convocante o el 6rgano
técnico de seleccion y los opositores relativas al proceso selectivo se
realizaran a través del tramite telematico abierto al efecto en el citado
portal.

14. Bolsa de empleo

14.1. Finalizado el proceso selectivo, se constituiran bolsas de
empleo de ambito provincial con las personas aspirantes que, habiendo
participado en las pruebas selectivas en los términos que se detallan en
el apartado siguiente, no obtengan ningun puesto de trabajo. A estos
efectos, en la solicitud de admision en las pruebas selectivas debera
indicarse la opcion por integrarse en todos los ambitos territoriales de
las bolsas, en solo en alguno o algunos de ellos o por no integrarse en
ninguna bolsa. Las bolsas se constituiran para aquellas provincias en
las existan puestos de la categoria en la relacion de puestos de trabajo.

14.2. Podran formar parte las bolsas quienes hubieran participado en
el proceso selectivo y que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) El personal que haya aprobado algun ejercicio dentro del pro-
ceso.

b) El personal de la CVMC o la SAMC con contrato laboral tem-
poral en la categoria convocada, siempre que hubieran realizado alguna
de las pruebas y esta hubiese sido calificada por encima del 0, aunque
no hubieran superado ninguna. Con las mismas condiciones, podra inte-
grarse el personal que hubiera prestado servicios en la extinta RTVV
en categorias con funciones analogas a las de la categoria convocada.

14.3. El orden de prelacion en las bolsas sera el siguiente:

1°) Personas que hayan aprobado todos los ejercicios de la fase de
oposicion del proceso selectivo sin haber obtenido plaza, ordenadas
conforme a la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso.

2°) Personas que hayan aprobado algun ejercicio de la fase de oposi-
cion del proceso selectivo correspondiente, ordenados por la puntuacion
resultante de la suma de la calificacion obtenida en los ejercicios de la
fase de oposicion y los puntos resultantes de la valoracion de los méritos
previstos para la fase de concurso, segtn lo establecido en el anexo 111
de esta convocatoria.

3°) Personas que se integren en la bolsa en virtud de lo previsto en el
apartado b del punto 2, ordenados conforme a la puntuacion resultante
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suma de la qualificacio de 1’exercici realitzat i els punts de la valoracio
dels merits previstos per a la fase de concurs, segons el que s’estableix
en I’annex III d’aquesta convocatoria.

14.4. Finalitzat el procés selectiu, si hi ha persones amb les condi-
cions previstes en 1’ordinal 1r de 1’apartat 3 d’aquesta base, es consti-
tuira automaticament una borsa amb elles. En el termini dels 6 mesos
segiients a la finalitzaci6 del procés selectiu s’haura de procedir a com-
pletar, si escau, aquesta borsa amb la baremaci6 del personal inclos
en els ordinals 2n i 3r del mateix apartat 3. En el cas que, en finalitzar
el procés selectiu no hi haja persones amb les condicions previstes en
I’ordinal 1r, en el mateix termini de 6 mesos des de la finalitzaci6 del
procés, s’haura de constituir la borsa amb la baremacio6 del personal
inclos en els ordinals 2n i 3r de I’apartat 3.

14.5. El régim de funcionament de les borses quant al sistema de
crida, conseqiiéncies del rebuig del lloc oferit, efectes del cessament o la
renuncia del lloc exercit i qualsevol altra incidéncia relacionada sera el
que estiga previst en el conveni col-lectiu d’aplicacid i, en defecte d’ai-
x0, el que es determine en el si de la Comissié de Seguiment de Borses.

De conformitat amb el que estableixen els articles 123 1 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i 8.3, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, contra
aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra inter-
posar, potestativament, recurs de reposicio o bé plantejar directament
recurs contencids administratiu, atenent els terminis i davant els organs
que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio ha d’interposar-se davant del Consell Rec-
tor en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurs contenciés administratiu ha de plantejar-se davant del
jutjat contencids administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptadors des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Les citacions a termini en els recursos contenciosos administratius
que se substancien contra la present resolucio es realitzaran mitjangant
la inserci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Burjassot, 7 de juny de 2023.— El president del Consell Rector:
Miquel Francés Domeénec.

ANNEX I
Descripcio dels llocs inclosos en la convocatoria

de la suma de la calificacion del ejercicio realizado y los puntos de la
valoracion de los méritos previstos para la fase de concurso, seglin lo
establecido en el anexo I1I de esta convocatoria.

14.4. Finalizado el proceso selectivo, si existieren personas con las
condiciones previstas en el ordinal 1° del apartado 3 de esta base, se
constituira automaticamente una bolsa con ellas. En el plazo de los 6
meses siguientes a la finalizacion del proceso selectivo se debera pro-
ceder a completar, en su caso, esa bolsa con la baremacion del personal
incluido en los ordinales 2° y 3° del mismo apartado 3. En el caso de que
al finalizar el proceso selectivo no existieren personas con las condicio-
nes previstas en el ordinal 1°, en el mismo plazo de 6 meses desde la
finalizacion del proceso, se debera constituir la bolsa con la baremacion
del personal incluido en los ordinales 2° y 3° del apartado 3.

14.5. El régimen de funcionamiento de las bolsas en cuanto al sis-
tema de llamamiento, consecuencias del rechazo del puesto ofrecido,
efectos del cese o la renuncia del puesto desempefiado y cualquier otra
incidencia relacionada sera el que esté previsto en el convenio colecti-
vo de aplicacion y, en su defecto, el que se determine en el seno de la
Comision de Seguimiento de Bolsas.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas, y 8.3, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa,
contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion o bien plantear
directamente recurso contencioso-administrativo, atendiendo los plazos
y ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion ha de interponerse ante el Consejo Rec-
tor en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo tiene que plantearse ante
el juzgado de lo contencioso-administrativo de Valéncia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los emplazamientos en los recursos contencioso-administrativos
que se sustancien contra la presente resolucion se realizaran mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Burjassot, 7 de junio de 2023.— El presidente del Consejo Rector:
Miquel Francés i Doménec.

ANEXO 1
Descripcion de los puestos incluidos en la convocatoria

Denominacio Técnic/a en Telecomunicacions Denominacion Técnico/a en Telecomunicaciones
Dissenyar, coordinar i dirigir la construccio, posada Disenar, coordinar y dirigir la construccion, puesta en
en marxa i explotacié de sistemes de comunicacions marcha y explotacion de sistemas de comunicaciones de
d’imatge, veu i dades. Realitzar inspeccions i imagen, voz y datos. Realizar inspecciones e intervenciones
Funcions intervencions técniques en serveis de telecomunicacions. Funciones técnicas en servicios de telecomunicaciones. Desarrollar
Desenvolupar aplicacions informatiques relatives als aplicaciones informaticas relativas a los sistemas de
sistemes de transmissié i commutacié. Dur a terme la transmision y conmutacion. Llevar a cabo la produccion o
produccié o manteniment d’infraestructures. mantenimiento de infraestructuras.
Grup B Grupo B
Retribucions Retribuciones
- 19 E027 . 19 E027
complementaries complementarias
ANNEX II ANEXO II
Temari técnic/a en Telecomunicacions Temario Técnico/a en Telecomunicaciones
Bloc 1 Bloque 1

1. Constitucié Espanyola: titol preliminar (arts. 1 a 9). Titol I, capi-
tols primer i segon (arts. 10 a 38). L’elaboraci6 de les lleis (arts. 81
a 92). Del Govern i de I’ Administracié (arts. 97 a 107). Organitzacio
territorial de I’Estat (arts. 137 a 1421 153 a 158).

1. Constitucion Espaifiola: Titulo Preliminar (arts 1 a 9). Titulo I
Capitulos Primero y Segundo (arts. 10 a 38). La elaboracion de las leyes
(arts 81 a 92). El Gobierno y la Administracion (arts. 97 a 107). Organi-
zacion territorial del Estado (arts 137 a 142 y 153 a 158).
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2. Organitzaci6 de la Generalitat en 1’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana (titol III). Competéncies de la Comunitat Valen-
ciana en matéria de radiodifusio i televisio (art. 56).

3. La Llei de Consell (Llei de la Generalitat 5/1983): Composicio,
atribucions i funcionament del Consell (capitols I, II i III del titol II);
consellers i conselleries (capitol IV del titol II). Organitzacio i estructura
del sector public instrumental de la Generalitat en la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat d’Hisenda Publica, del sector instrumental 1
de subvencions (capitol I del titol I i titol IX).

4. La Llei general de la comunicaci6 audiovisual (Llei 13/2022, de
7 de juliol): Disposicions generals (titol preliminar). Principis generals
de la comunicaci6 audiovisual (titol I). El servei piiblic de comunicacio
audiovisual (capitol I del titol III). La prestacié del servei public de
comunicacié audiovisual autonomic i local (capitol VI del titol III).

5. Llei de la Generalitat Valenciana 1/2006 del sector audiovisual:
disposicions generals i organitzacié administrativa del sector audio-
visual en la Comunitat Valenciana. El Consell de I’ Audiovisual de la
Comunitat Valenciana: naturalesa, ambit d’actuacio i funcions (capitols
Iill de la Llei de la GV 10/2018, de 18 de maig, de Creaci6 del Consell
de I’ Audiovisual).

6. Llei 6/2016, de 15 de juliol, de la Generalitat, del servei public
de radiodifusi6 i televisio d’ambit autonomic, de titularitat de la Gene-
ralitat.

7. El Llibre d’Estil de la Corporaci6 Valenciana de Mitjans de
Comunicacio: Part A (deontologia i practica periodistica).

8. Delimitacio6 dels tipus contractuals en la Llei de Contractes del
Sector Public. Diferéncia entre contractes administratius i contractes
privats. Principals conceptes continguts en la Llei de contractes del sec-
tor public: organ de contractacid, responsable del contracte; capacitat i
solvéncia de I’empresari; classificacié de les empreses; objecte, pres-
supost base de licitacid, valor estimat i preu del contracte; garanties
provisional i definitiva; expedient de contractacio; tramitaci6 urgent i
tramitaci6é d’emergencia; plecs de clausules administratives i de pres-
cripcions técniques; adjudicacio i formalitzacié dels contractes.

9. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes:
titols preliminar (objecte i ambit) 1 I (El principi d’igualtat i la tutela
contra la discriminacio) i articles 51, 73, 74 1 75. Llei 9/2003 de la
Generalitat per a la igualtat entre dones 1 homes. El Pla d’Igualtat de la
CVMC i I’'SAMC.

Bloc 2

1. Domini public radioeléctric. El domini ptblic radioeléctric en
la Llei 9/2014, de 9 de maig, general de telecomunicacions. El Quadre
Nacional d’Atribucié de Freqiiéncies (CNAF). Reial decret 123/2017,
de 24 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament sobre 1’us del domini
public radioeléctric.

2. La radiodifusi6 sonora: radiodifusioé sonora en freqiiéncia modu-
lada i radiodifusié sonora digital. Normalitzacié i caracteristiques del
senyal. Tipus de servei suportats. Serveis de difusié de dades. Regulacio
basica de la radiodifusio sonora a Espanya.

3. El servei de Televisi6 Digital Terrestre (TDT). Caracteristiques
basiques. Estandards DVB per a la difusio digital terrestre. Planificacio
de xarxes TDT. Sistemes de transmissio i distribucid primaria de tele-
visio digital terrestre. Incidéncies en xarxes TDT i métodes de resolu-
ci6. Disseny i optimitzacid de xarxes de freqliéncia Gnica (SFN). Reial
decret 391/2019, de 21 de juny, pel qual s’aprova el Pla técnic Nacional
de la Televisio Digital Terrestre i es regulen determinats aspectes per a
I’alliberament del segon dividend digital.

4. Senyal audiovisual: Senyal video SDI. Normatives (SMPTE
259M, 292M, 424M, etc.). Senyal d’audio AES. Senyals de sincronit-
zacio. BB, TRILEVEL, AES11, Word clock, etc.

5. Senyal video ip: Senyal video IP i audio IP. SMPTE 2110.
SMPTE 2022. Sincronitzacié PTP.

6. Equipament de televisio (1): Cameres d’estudi. Diagrama a blocs.
Processament. Transmissio cablejada (Triax i Fibra) i transmissio sense
fil. Optiques. Camcorders: tipologia; optiques. Taules d’il-luminacio,
dimmers, il-luminacio robotitzada.

7. Equipament de televisi6 (2): Mescladors de video. Magnetosco-
pis. Editors no lineals. Equips de grafisme. Generadors d’efectes digi-
tals. Tituladors. Taula de so. Matrius de commutacié. Generadors de sin-

2. Organizacion de la Generalitat en el Estatut de Autonomia de
la Comunitat Valenciana (Titulo III). Competencias de la Comunitat
Valenciana en materia de radiodifusion y television (art.56).

3. La Ley de Consell (Ley de la Generalitat 5/1983): Composicion,
atribuciones y funcionamiento del Consell (capitulos I, I y III del Titulo
IT); consellers y conselleries (Capitulo IV del Titulo II). Organizacion
y estructura del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda Publica, del sec-
tor instrumental y de subvenciones (Capitulo I del Titulo I y Titulo IX).

4. La Ley General de la Comunicacion Audiovisual (Ley 13/2022,
de 7 de julio): Disposiciones generales (Tit. Preliminar). Principios
generales de la comunicacion audiovisual (Tit I). El servicio ptblico
de comunicacion audiovisual (Capitulo I del Titulo III). La prestacion
del servicio publico de comunicacion audiovisual autonémico y local
(Capitulo VI del Titulo III).

5. Ley de la Generalitat Valenciana 1/2006 del Sector Audiovisual:
disposiciones generales y organizacion administrativa del sector audio-
visual en la Comunitat Valenciana. El Consell del Audiovisual de la
Comunitat Valenciana: naturaleza, ambito de actuacion y funciones
(capitulos 'y Il de la Ley de la GV 10/2018, de 18 de mayo, de creacion
del Consell del Audiovisual).

6. Ley 6/2016, de 15 de julio, de la Generalitat, del Servicio Publico
de Radiodifusion y Television de Ambito Autonémico, de Titularidad
de la Generalitat

7. El Llibre d’Estil de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicaci6: Parte A (Deontologia y practica periodistica).

8. Delimitacion de los tipos contractuales en la Ley de Contratos
del Sector Publico. Diferencia entre contratos administrativos y contra-
tos privados. Principales conceptos contenidos en la Ley de Contratos
del Sector Publico: 6rgano de contratacion, responsable del contrato;
capacidad y solvencia del empresario; clasificacion de las empresas;
objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del con-
trato; garantias provisional y definitiva; expediente de contratacion;
tramitacion urgente y tramitacion de emergencia; pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas; adjudicacion y formaliza-
cion de los contratos.

9. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres: titulos Preliminar (Objeto y ambito) y I (El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion) y articulos 51, 73, 74 y 75. Ley
9/2003 de la Generalitat para la igualdad entre mujeres y hombres. El
Plan de Igualdad de la CVMC y la SAMC.

Bloque 2

1. Dominio publico radioeléctrico. El dominio publico radioeléctri-
coen la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones. El
Cuadro Nacional de Atribucion de Frecuencias (CNAF). Real decreto
123/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre
el uso del dominio publico radioeléctrico.

2. La radiodifusion sonora: radiodifusion sonora en frecuencia
modulada y radiodifusion sonora digital. Normalizacioén y caracteris-
ticas de la sefial. Tipos de servicio soportados. Servicios de difusion de
datos. Regulacion basica de la radiodifusion sonora en Espaiia.

3. El servicio de television digital terrestre (TDT). Caracteristicas
basicas. Estandares DVB para la difusion digital terrestre. Planificacion
de redes TDT. Sistemas de transmision y distribucion primaria de televi-
sion digital terrestre. Incidencias en redes TDT y métodos de resolucion.
Disefio y optimizacion de redes de frecuencia tinica (SFN). Real decreto
391/2019, de 21 de junio, por el que se aprueba el Plan Técnico Nacio-
nal de la Television Digital Terrestre y se regulan determinados aspectos
para la liberacion del segundo dividendo digital.

4. Sefial audiovisual: Sefial video SDI. Normativas (SMPTE 259M,
292M, 424M, etc.). Senal de audio AES. Sefiales de sincronizacion. BB,
TRILEVEL, AES11, Word clock, etc.

5. Seiial video IP: Sefial video IP y audio IP. SMPTE 2110. SMPTE
2022. Sincronizacién PTP

6. Equipamiento de television (1): Camaras de Estudio. Diagrama a
bloques. Procesado. Transmision cableada (Triax y Fibra) y transmision
inaldmbrica. Opticas. Camcorders: tipologia; dpticas. Mesas de ilumi-
nacion, dimmers, iluminacién robotizada.

7. Equipamiento de television (2): Mezcladores de video. Magne-
toscopios. Editores no lineales. Equipos de grafismo. Generadores de
efectos digitales. Tituladores. Mesa de Sonido. Matrices de conmuta-
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cronismes. Sincronitzadors. Servidors de video. Sistemes de multipan-
talla. Sistemes de produccid per a redacci6 digital. Equips de monitorat
de video. Monitors i mesuradors de video. Equips de mesura i control
(WFM, rasteritzadors, mesura d’audio, etc.). Equipament auxiliar de
video (distribuidors, embevedors, etc.).

8. Estudis de televisio: Equipament. Diagrama a blocs. Interconne-
xi6. Sincronitzaci6 i referéncia.

9. Continuitats: Equipament. Diagrama a blocs. Interconnexio. Sin-
cronitzacio i referencia.

10. Controls tecnics i sales técniques: Equipament. Diagrama a
blocs. Interconnexio.

11. Sistemes de redaccio: Ingesta. Edicio. Emissio. Equipament.
Diagrama a blocs. Interconnexi6. Connexi6é amb altres sales (controls,
intercanvis, continuitats, etc.). Xarxa informatica.

12. Postproducci6 video i audio: Equipament. Diagrama a blocs.
Interconnexio.

13. So: Audio analogic i digital. Mesura i control del senyal d’au-
dio. Nivells, dB, dBm, dBu i dBFS. Equips de mesura. Interficies estan-
dard en audio digital. Formats AES/EBU, SPDIF i ADAT. Audio inserit
en el senyal de video. Estandards de codificacio i compressio. Microfo-
nia. Mescladors analogics i digitals. Equalitzadors. Filtres. Circuits de
control de dinamica: limitadors, compressors, portes de soroll. Proces-
sadors d’audio. Formats analogics i digitals de gravacio i reproduccio.
Equipament auxiliar.

14. Radio digital: Sistema DAB: caracteristiques generals, meca-
nismes de transport, informaci6 de la configuracio del multiplex, codi-
ficaci6 de canal i senyal de transmissio. Sistema DRM. Propagacio.
Bandes de freqiiéncia utilitzades. Normativa, recomanacions de la UIT
sobre radiodifusio.

15. Antenes i transmissors de radiodifusio: Linies de transmissio.
Guies d’ona. Sistemes de comunicaci6 per satel-lit. Comunicacions
a ona curta. Antenes, guany d’una antena i tipus d’antenes per a les
diferents bandes i serveis. Sistemes radiants en les diferents bandes.
Transmissors de modulacié d’amplitud i de modulacié de freqiiéncia.
Distorsions i parametres del senyal d’audio. Mesura de les distorsions i
parametres. Instruments de mesura.

16. Xarxes LAN: protocols (VLAN, STP, VTP), protocols d’agrega-
ci6 d’enllagos, técniques de seguretat i autenticacid. Gesti6é d’usuaris en
xarxes locals. Monitoratge i control de transit. Xarxes WLAN: planifi-
cacio, configuracio, técniques de seguretat i autenticacio.

17. Xarxes IP: arquitectura de xarxes, encaminament i qualitat de
servei. Transicid i conviveéncia IPv4-IPv6. Funcionalitats especifiques
d’IPv6. Protocols de tunelitzacid. Funcionalitats d’elements de xarxa:
tallafocs, balancejadors, IDS, IPS.

18. Xarxes de transport. VPN/IP basades en tecnologia MPLS. Xar-
xes d’agregacio. Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

19. Xarxes 5G. Arquitectura, caracteristiques i funcionalitats.

20. Gestio i seguretat: ITIL. Seguretat en tecnologies de la informa-
¢i6. Normativa ISO 17799. Reial Decret llei 12/2018, de 7 de setembre,
de seguretat de les xarxes i sistemes d’informacio. Llei organica de pro-
teccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

ANNEX II1
Exercici practic

El segon exercici tindra dues parts:

Part 1a (20 punts): Consistira a contestar 10 preguntes de respos-
ta breu i caracter practic sobre les materies contingudes en el bloc 2
del temari. Es presumira idéntic valor a totes les preguntes, llevat que
I’OTS establisca diferent puntuacié a cadascuna les qiiestions formu-
lades en atenci6 a la seua diferent extensio, complexitat i/o dificultat
técnica, i en aquest cas, ho comunicara a les persones aspirants, amb
caracter previ a la realitzacié de I’exercici.

Part 2a (16 punts): Consistira en la resolucié per escrit d un suposit
practic sobre les matéries contingudes en el bloc 2 del temari.

Per a superar aquest segon exercici sera necessari obtindre almenys
18 punts en la suma de la qualificacid de les dues parts i no tindre la
qualificacio de 0 en la segona.

cion. Generadores de sincronismos. Sincronizadores. Servidores de
video. Sistemas de Multipantalla. Sistemas de produccion para Redac-
cion Digital. Equipos de monitorado de video. Monitores y medidores
de video. Equipos de medida y control (WFM, rasterizadores, medida
de audio, etc.). Equipamiento auxiliar de video (distribuidores, embe-
bedores, etc.)

8. Estudios de television: Equipamiento. Diagrama a bloques. Inter-
conexion. Sincronizacion y Referencia

9. Continuidades: Equipamiento. Diagrama a bloques. Interco-
nexion. Sincronizacion y Referencia

10. Controles técnicos y salas técnicas: Equipamiento. Diagrama a
bloques. Interconexion.

11. Sistemas de redaccion: Ingesta. Edicion. Emision. Equipamien-
to. Diagrama a bloques. Interconexion. Conexion con otras salas (Con-
troles, Intercambios, Continuidades, etc.). Red Informatica

12. Postproduccion video y audio: Equipamiento. Diagrama a blo-
ques. Interconexion.

13. Sonido: Audio analdgico y digital. Medida y control de la sefial
de audio. Niveles, dB, dBm, dBu y dBFS. Equipos de medida. Interfa-
ces estandares en audio digital. Formatos AES/EBU, SPDIF y ADAT.
Audio insertado en la sefial de video. Estandares de codificacion y com-
presion. Microfonia. Mezcladores analdgicos y digitales. Ecualizadores.
Filtros. Circuitos de control de dinamica: limitadores, compresores,
puertas de ruido. Procesadores de audio. Formatos analdgicos y digita-
les de grabacion y reproduccion. Equipamiento auxiliar.

14. Radio digital: Sistema DAB: caracteristicas generales, meca-
nismos de transporte, informacion de la configuracion del multiplex,
codificacion de canal y sefial de transmision. Sistema DRM. Propaga-
cion. Bandas de frecuencia utilizadas. Normativa, recomendaciones de
la UIT sobre radiodifusion.

15. Antenas y transmisores de radiodifusion: Lineas de transmision.
Guias de onda. Sistemas de comunicacion por satélite. Comunicaciones
en Onda Corta. Antenas, ganancia de una antena y tipos de antenas
para las distintas bandas y servicios. Sistemas radiantes en las distintas
bandas. Transmisores de modulacion de amplitud y de modulacion de
frecuencia. Distorsiones y parametros de la sefial de audio. Medida de
las distorsiones y parametros. Instrumentos de medida.

16. Redes LAN: protocolos (VLAN, STP, VTP), protocolos de agre-
gacion de enlaces, técnicas de seguridad y autenticacion. Gestion de
usuarios en redes locales. Monitorizacion y control de trafico. Redes
WLAN: planificacion, configuracion, técnicas de seguridad y auten-
ticacion.

17. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de
servicio. Transicion y convivencia [Pv4 — IPv6. Funcionalidades especi-
ficas de IPv6. Protocolos de tunelizacion. Funcionalidades de elementos
de red: firewalls, balanceadores, IDS, IPS.

18. Redes de transporte. VPN/IP basadas en tecnologia MPLS.
Redes de agregacion. Carrier Ethernet-VPLS (H-VPLS).

19. Redes 5G. Arquitectura, caracteristicas y funcionalidades.

20. Gestion y seguridad: ITIL. Seguridad en tecnologias de la
informacion. Normativa ISO 17799. Real Decreto ley 12/2018, de 7 de
septiembre, de seguridad de las redes y sistemas de informacion. Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ANEXO III
Ejercicio practico

El segundo ejercicio tendra dos partes:

Parte 1°(20 puntos): Consistira en contestar 10 preguntas de res-
puesta breve y cardcter practico sobre las materias contenidas en el blo-
que 2 del temario. Se presumira idéntico valor a todas las preguntas,
salvo que el OTS establezca distinta puntuacion a cada una las cuestio-
nes formuladas en atencion a su diferente extension, complejidad y/o
dificultad técnica, en cuyo caso, lo comunicara a las personas aspiran-
tes, con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

Parte 2¢ (16 puntos): Consistird en la resolucién por escrito de un
supuesto practico sobre las materias contenidas en el bloque 2 del temario

Para superar este segundo ejercicio sera necesario obtener al menos
18 puntos en la suma de la calificacion de las dos partes y no tener la
calificacion de 0 en la segunda.
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ANNEX IV
Barem fase de concurs

En la fase de concurs es valoraran els mérits que seguidament s’es-
pecifiquen amb la seua puntuacio, calculada sobre el total de 40 punts
que correspon a aquesta fase:

A) Experiéncia (30 punts maxim):

Es valorara el temps de serveis efectius prestats en:

a) Llocs de treball de tecnic/a en Telecomunicacions en mitjans de
comunicaci6é audiovisuals publics d’ambit autonomic de la Generalitat
Valenciana, posteriors a la Llei 6/2016, de 15 de juliol: 0,20 punts per
mes complet treballat. Dins d’aquest apartat s’inclou I’experiéncia en
llocs de treball de prefectura, sempre que, o bé s’haguera accedit a ells a
través de la bossa de teécnic/a en Telecomunicacions o bé foren 1llocs per
als quals la relaci6 de llocs de treball exigisca les mateixes titulacions
que s’exigeixen per a participar en aquesta convocatoria.

b) Llocs de treball de técnic/a en Telecomunicacions o equivalent
per assimilacié de funcions, en mitjans de comunicaci6 audiovisuals del
sector public d’ambit autonomic o nacional diferents dels previstos en
’apartat anterior: 0,15 punts per mes complet treballat.

¢) Llocs de treball de técnic/a en Telecomunicacions, o equivalent
per assimilacié de funcions, en mitjans de comunicaci6 audiovisuals
publics de qualsevol altre ambit diferent dels anteriors: 0,12 punts per
mes complet treballat.

d) Altres llocs de treball de técnic/a en Telecomunicacions, o equi-
valent per assimilacid de funcions: 0,10 punts per mes complet treballat.

e) Llocs de treball de la CVMC i I’'SAMC o del grup de ’antiga
RTVYV que pertanguen categories diferents de la convocada: 0,01 punts
per cada mes complet treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

Es considera que son llocs equivalents a 1’efecte de la valoracio
de I’experiencia els llocs de les segiients categories de I’antiga RTVV:

— Técnic electronic/a

L’experiéncia professional s’acreditara, si escau, mitjancant la pre-
sentacio dels documents seglients:

1. Els treballs dins del sector public s’acreditaran sempre mitjangant
certificacio oficial de 1’0rgan competent.

2. La resta dels treballs per compte d’altre, mitjangant el contracte
de treball en el qual s’especifique la categoria convocada i la certifica-
ci6 o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la
categoria de les places convocades.

3. Per al suposit de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE
on s’acrediten el o els epigrafs corresponents a la categoria convocada,
aixi com certificaci6 o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Segu-
retat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan siga procedent, i en
substitucio d’aquests documents, s’aportara certificacio oficial que acre-
dite haver cotitzat en el Regim Especial o en la mutualitat corresponent.

B) Formacio (10 punts maxim):

a) El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5
punts, prévia acreditaci6 d’estar en possessiod del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, conformement al segiient:

al. Nivells de coneixement de valencia superiors a ’exigit com a
requisit per aquesta convocatoria: es puntuara exclusivament el nivell
meés alt obtingut, d’acord amb la segiient escala:

— B2: 2 punts

—Cl1: 3 punts

—C2: 4 punts

a2. Certificat de llenguatge en els mitjans de comunicacio: 1 punt

— Certificat de llenguatge administratiu: 1 punt

b) Coneixement d’idiomes estrangers i altres llengiies oficials de
I’Estat, diferents de les dues oficials en la Comunitat Valenciana: Es
valorara, amb un maxim de 4 punts, el nivell més alt dels que s’estiga
en possessio en cada idioma d’acord amb la segiient graduacio referida
als nivells del Marc Comt1 Europeu de Referencia (MERC):

—A2: 0,5 punts

ANEXO IV
Baremo fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los méritos que seguidamente
se especifican con su puntuacion, calculada sobre el total de 40 puntos
que corresponde a la esta fase:

A) Experiencia (30 puntos maximo):

Se valorara el tiempo de servicios efectivos prestados en:

a) Puestos de trabajo de Técnico/a de Telecomunicaciones en
medios de comunicacion audiovisuales publicos de &mbito autonémico
de la Generalitat Valenciana, posteriores a la Ley 6/2016, de 15 de julio:
0,20 puntos por mes completo trabajado. Dentro de este apartado se
incluye la experiencia en puestos de trabajo de jefatura, siempre que,
o bien se hubiera accedido a ellos a través de la bolsa de Técnico de
Telecomunicaciones o bien fueran puestos para los que la relacion de
puestos de trabajo exija las mismas titulaciones que se exigen para par-
ticipar en esta convocatoria.

b) Puestos de trabajo de Técnico/a de Telecomunicaciones o equiva-
lente por asimilacion de funciones, en medios de comunicacion audio-
visuales del sector ptblico de ambito autonéomico o nacional distintos
de los previstos en el apartado anterior: 0,15 puntos por mes completo
trabajado.

¢) Puestos de trabajo de Técnico/a de Telecomunicaciones, o equi-
valente por asimilacién de funciones, en medios de comunicacioén
audiovisuales publicos de cualquier otro d&mbito distinto de los anterio-
res: 0,12 puntos por mes completo trabajado.

d) Otros puestos de trabajo de Técnico/a de Telecomunicaciones, o
equivalente por asimilacion de funciones: 0,10 puntos por mes completo
trabajado.

e) Puestos de trabajo de la CVMC y SAMC, o del grupo de la anti-
gua RTVV que pertenezcan categorias diferentes a la convocada: 0,01
puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 2,5 puntos

Se considera que son puestos equivalentes a los efectos de la valo-
racion de la experiencia los puestos de las siguientes categorias de la
antigua RTVV:

—Técnico Electrénico/a

La experiencia profesional se acreditard, en su caso, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Los trabajos dentro del sector publico se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del 6rgano competente.

2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de
trabajo en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
a la categoria de las plazas convocadas.

3. Para el supuesto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o
IAE donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la catego-
ria convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial
o en la mutualidad correspondiente.

B) Formacion (10 puntos maximo):

a) El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de
5 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a lo siguiente:

al. Niveles de conocimiento de valenciano superiores al exigido
como requisito por esta convocatoria: se puntuara exclusivamente el
nivel mas alto obtenido, de acuerdo a la siguiente escala:

— B2: 2 puntos

— C1: 3 puntos

— C2: 4 puntos

a2. Certificado de lenguaje en los medios de comunicacion: 1 punto

— Certificado de lenguaje administrativo: 1 punto

b) Conocimiento de idiomas extranjeros y otras lenguas oficiales
del Estado, distintas de las dos oficiales en la Comunidad Valenciana:
Se valorara, un maximo de 4 puntos, el nivel mas alto del que se esté en
posesion en cada idioma de acuerdo con la siguiente graduacion referida
a los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia (MERC):

—A2: 0,5 puntos
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—B1: 1 punt

— B2: 2 punts

—Cl1: 3 punts

—C2: 4 punts

No es valorara com a mérit el nivell d’idioma exigit com a requisit
d’accés en la convocatoria.

Només es tindran en compte els titols, diplomes i certificats que
s’ajusten al MERC i que hagen estat expedits per les escoles oficials
d’idiomes, o equivalents, com també els titols, diplomes i certificats
expedits per universitats i altres institucions publiques o privades espa-
nyoles i estrangeres, de conformitat amb el sistema de reconeixement de
competéncies en llengiies estrangeres que establisca 1’autoritat educati-
va corresponent. A aquest efecte, es consideraran valids els titols, diplo-
mes i certificats reconeguts per 1’ Associacié de Centres de Llengiies
d’Educaci6 Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I’annex
del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors
de I’annex aprovades per ordre de la conselleria competent en materia
d’educacio.

¢) Altres titulacions: Per la possessié addicional de titulacio aca-
deémica oficial superior a I’exigida en la convocatoria o d’unes altres
titulacions del mateix nivell: 1,5 punts per titol, excloent la titulacid
comptabilitzada com a requisit per a accedir al procés selectiu, fins a
un maxim de 3 punts.

d) Cursos de formaci6 i perfeccionament: Es valoraran els cursos
de formacio i perfeccionament el contingut dels quals estiga relacionat
directament amb 1’actualitzacié dels coneixements que s’han de tindre
en el lloc de treball que s’ha d’ocupar, i sempre que es tracte de cursos
homologats per centres de formacio d’institucions publiques del sector
audiovisual o reconeguts per les administracions publiques, com també
per les universitats i el centre de formacio del grup de ’antiga RTVV o
per la CVMC i les seues societats, fins a un maxim de 5 punts d’acord
amb la distribucio segiient:

— Durada de 15 hores: 0,2 punts

— Durada entre 16 i 75 hores: 0,5 punts

— Durada entre 76 i 100 hores: 1 punt

— Durada de més de 100 hores: 2 punts, més 0,02 punts per cada
hora que supere les 100 hores.

—BI: 1 punto

— B2: 2 puntos

— C1: 3 puntos

— C2: 4 puntos

No se valorard como mérito el nivel de idioma exigido como requi-
sito de acceso en la convocatoria.

Solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados que
se ajustan al MERC y que hayan sido expedidos por las escuelas ofi-
ciales de idiomas, o equivalentes, como también los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones publicas
o privadas espafiolas y extranjeras, en conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca
la autoridad educativa correspondiente. A estos efectos, se consideraran
validos los titulos, diplomas y certificados reconocidos por la Asocia-
cion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/ 2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta las modificaciones posteriores del anexo aprobadas
por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

¢) Otras titulaciones: Por la posesion adicional de titulacion acadé-
mica oficial superior a la exigida en la convocatoria o de otras titula-
ciones del mismo nivel: 1,5 puntos por titulo, excluyendo la titulacion
contabilizada como requisito para acceder al proceso selectivo, hasta un
maximo de 3 puntos.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento el contenido de los cuales esté
relacionado directamente con la actualizacion de los conocimientos que
se tienen que tener en el puesto de trabajo que se tiene que ocupar, y
siempre que se trate de cursos homologados por centros de formacion
de instituciones publicas del sector audiovisual o reconocidos por las
administraciones publicas, como también por las universidades y el
centro de formacion del grupo de la antigua RTVV o por la CVMC y
sus sociedades, hasta un maximo de 5 puntos de acuerdo con la distri-
bucion siguiente:

— Duracioén de 15 horas: 0,2 puntos

— Durada entre 16 y 75 horas: 0,5 puntos

— Durada entre 76 y 100 horas: 1 punto

— Duracién de mas de 100 horas: 2 puntos, mas 0,02 puntos por
cada hora que supero las 100 horas.
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