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Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball

RESOLUCIO d’l de juny de 2023, de la Presidéncia
de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT), per la qual es regula el procediment de con-
cessio, I'any 2023, dels reconeixements als millors treballs
fi de master o de grau universitari o d’especialitat en Pre-
vencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats «Premis al Coneixement en PRL». [2023/6275]

La Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, va crear 1’ Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) com a organis-
me autonom de caracter administratiu, que es configura com 1’organ
cientificotécnic en materia de prevencié de riscos laborals de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat, i la fi de la qual és la promocié de la seguretat i
salut en el treball en el conjunt de la societat valenciana.

Aixi mateix, I’ Administracié del Consell i els Agents Economics
i Socials en el Pacte Valencia pel Creixement i Millora de I’Ocupacio
en la Comunitat Valenciana, van apostar per potenciar la millora de les
condicions de treball en matéria de seguretat i salut laboral de les nos-
tres empreses i organitzacions.

La promoci6 de la seguretat i salut en els llocs de treball requereix
’adopci6 de mesures d’accid positiva, eficaces i executives, dirigides a
previndre els riscos laborals.

Una manera de promoure la seguretat i salut és el reconeixement
dels millors treballs final de master o de grau universitari realitzats pels
alumnes i dirigits per professors i professores dels masters en prevencio
de riscos laborals o de grau universitari, incentivant d’aquesta manera la
cultura preventiva dels técnics i técniques en prevencio de riscos labo-
rals i graduats i graduades universitaries, amb antelacié a I’acompliment
de les seues funcions i reconeixent la labor dels directors i directores
dels millors treballs.

D’aquesta manera, 'INVASSAT pretén reconéixer 1’alt nivell de
qualitat dels millors treballs final de master o de grau universitari o
d’especialitat en PRL, promovent la seua difusio i premiant als seus
autors i autores i directors i directores a través d’un reconeixement
public.

En conseqiiéncia i en virtut de les facultats conferides per la Llei
2/2004, de la seua creacio, resolc:

Article 1. Objecte

Convocar per a I’any 2023 els reconeixements als millors treballs fi
de master o de grau universitari o d’especialitat en prevenci6 de riscos
laborals de la Comunitat Valenciana, denominats «Premis al Coneixe-
ment en PRL».

Article 2. Reconeixement

El reconeixement consistira en el lliurament public d’un guard¢ als
autors i autores dels millors treballs final de master o de grau universita-
ri o d’especialitat en prevencio de riscos laborals, per a cadascuna de les
especialitats especifiques de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada, Medicina del Treball, Gestio de
la Prevenci6 i Sectors Economics.

Dr’altra banda, tots els participants rebran un diploma acreditatiu de
la seua participacio en la present edicio.

Article 3. Bases

En I’annex I a la present resolucid s’estableixen les bases per a la
presentaci6 dels treballs final de master o de grau universitari o d’es-
pecialitat en PRL.

Article 4. Reconeixement dels treballs premiats

A fi de promocionar i difondre els millors treballs final de master o
de grau universitari o d’especialitat en PRL, els treballs guardonats es
podran publicar gratuitament pel Centre de Documentacié i Publicaci-
ons de 'INVASSAT, realitzant-se difusio dels mateixos a través de la
pagina web de ’'INVASSAT i de les xarxes socials d’aquest organisme,

Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo

RESOLUCION de 1 de junio de 2023, de la Presidencia
del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (INVASSAT), por la que se regula el procedimiento
de concesion, en el ario 2023, de los reconocimientos a los
mejores trabajos fin de master o de grado universitario o
de especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunitat Valenciana, denominados «Premios al Conoci-
miento en PRLy. [2023/6275]

La Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, cre6 el Institu-
to Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) como
organismo autonomo de caracter administrativo, que se configura como
el 6rgano cientifico-técnico en materia de prevencion de riesgos labo-
rales de la Administracion de la Generalitat, y cuyo fin es la promo-
cion de la seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de la sociedad
valenciana.

Asi mismo, la Administracion del Consell y los Agentes Econdémi-
cos y Sociales en el Pacto Valenciano por el Crecimiento y Mejora del
Empleo en la Comunitat Valenciana, apostaron por potenciar la mejora
de las condiciones de trabajo en materia de seguridad y salud laboral de
nuestras empresas y organizaciones.

La promocion de la seguridad y salud en los lugares de trabajo
requiere la adopcion de medidas de accion positiva, eficaces y ejecuti-
vas, dirigidas a prevenir los riesgos laborales.

Una forma de promover la seguridad y salud es el reconocimiento
de los mejores trabajos final de master o de grado universitario realiza-
dos por los alumnos y alumnas y dirigidos por profesores y profesoras
de los Master en Prevencion de Riesgos Laborales o de Grado Univer-
sitario, incentivando de esta forma la cultura preventiva de los técnicos
y técnicas en prevencion de riesgos laborales y graduados y graduadas
universitarias, con antelacion al desempefio de sus funciones y recono-
ciendo la labor de los directores y directoras de los mejores trabajos.

De esta manera, el INVASSAT pretende reconocer el alto nivel de
calidad de los mejores trabajos final de master o de grado universitario
o de especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales, promoviendo su
difusion y premiando a sus autores y autoras y directores y directoras a
través de un reconocimiento publico.

En consecuencia y en virtud de las facultades conferidas por la Ley
2/2004, de su creacion, resuelvo:

Articulo 1. Objeto

Convocar para el afio 2023 los reconocimientos a los mejores traba-
jos fin de master o de grado universitario o de especialidad en Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana, denominados
«Premios al Conocimiento en PRL».

Articulo 2. Reconocimiento

El reconocimiento consistira en la entrega publica de un galardon
a los autores y autoras de los mejores trabajos final de master o de
grado universitario o de especialidad en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, para cada una de las especialidades especificas de Seguridad en
el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada,
Medicina del Trabajo, Gestion de la Prevencion y Sectores Econdmicos.

Por otro lado, todos los participantes recibiran un diploma acredita-
tivo de su participacion en la presente edicion.

Articulo 3. Bases

En el anexo I a la presente resolucion se establecen las bases para
la presentacion de los trabajos final de master o de grado universitario
o de especialidad en PR.L.

Articulo 4. Reconocimiento de los trabajos premiados

Al objeto de promocionar y difundir los mejores trabajos final de
master o de grado universitario o de especialidad en P.R.L., los trabajos
galardonados se podran publicar gratuitamente por el Centro de Docu-
mentacion y Publicaciones del INVASSAT, realizandose difusion de los
mismos a través de la pagina web del INVASSAT y de las redes sociales
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excepte oposicio expressa de 1’autor o autora, segons es recull en 1’apar-
tat 11 de la base cinquena de 1’annex 1.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Autoritzacio

S’autoritza la direcciéo de 'INVASSAT perque, en I’ambit de les
seues competéncies, adopte les mesures necessaries per al desenvolu-
pament i aplicaci6 d’aquesta resolucio.

Segona. Vigencia
La present resolucié entrara en vigor ’endema de la seua publicacid
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Recursos

D’acord amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, de 2 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, podra ser recor-
reguda potestativament en reposicio o bé caldra plantejar directament
recurs contencios administratiu en els terminis i davant els organs que
s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposici6 haura d’interposar-se davant qui ostente la
presidéncia de 'INVASSAT, en el termini d’un mes a comptar des de
I’endema de la seua publicacio.

b) El recurs contencids administratiu haura d’interposar-se davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos des de I’endema de la seua publicacio.

Valéncia, 1 de juny de 2023.— El president de I’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) i conseller d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball: Rafael Climent Gonzélez.

ANNEX 1
Bases

Primera. Objecte

Constitueix 1’objecte de les presents bases, regular el procediment
de reconeixement dels millors treballs final de master o de grau univer-
sitari o d’especialitat en PRL (d’ara en avant TFMGUE) de la Comu-
nitat Valenciana, defensats durant 1’any 2023 per a cadascuna de les
especialitats especifiques de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada, Medicina del Treball, Gestio de
la Prevenci6 i Sectors economics.

Segona. Participants

Podran participar tots els alumnes matriculats en els masters de pre-
venci6 de riscos laborals o en graus universitaris de les universitats de
la Comunitat Valenciana i que hagen defensat els seus treballs final de
master o de grau durant I’any 2023. Per al cas de Medicina del Treball
on diu Treball Final de Master s’ha d’entendre Treball Fi d’Especialitat.

Tercera. Guardons i diplomes acreditatius

Es reconeixeran els millors TFMGUE mitjangant el lliurament d’un
guard¢ als seus autors i autores, per a cadascun dels millors treballs que
versen sobre:

— Seguretat en el Treball

— Higiene Industrial

— Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

— Medicina del Treball

— Gestio de la Prevencio

— Sector Economic

Els millors TFMGUE reconeguts podran ser publicats pel Centre de
Documentaci6 i Publicacions de 'INVASSAT, publicitant-se a través de
la web de ’INVASSAT i de les seues xarxes socials, excepte oposicio

de este organismo, salvo oposicion expresa del autor o autora, segin se
recoge en el apartado 11 de la base quinta del anexo 1.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Autorizacion

Se autoriza a la Direccion del INVASSAT para que, en el ambito
de sus competencias, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta resolucion.

Segunda. Vigencia

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Recursos

Conforme establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
2 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recu-
rrida potestativamente en reposicion o bien cabra plantear directamente
recurso contencioso-administrativo en los plazos y ante los drganos que
se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante quien ostente
la presidencia del INVASSAT, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valéncia, 1 de junio de 2023.— El presidente del Instituto Valenciano
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y conseller de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael
Climent Gonzalez.

ANEXO I
Bases

Primera. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases, regular el procedimiento
de reconocimiento de los mejores Trabajos final de master o de grado
universitario o de especialidad en P.R.L. (en adelante TFMGUE) de la
Comunitat Valenciana, defendidos durante el afio 2023 para cada una
de las especialidades especificas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, Medicina del Trabajo,
Gestion de la Prevencion y Sectores econdmicos.

Segunda. Participantes

Podran participar todas las alumnas y alumnos matriculados en los
masteres de Prevencion de Riesgos Laborales o en grados universitarios
de las universidades de la Comunitat Valenciana y que hayan defendido
sus trabajos final de master o de grado durante el afio 2023. Para el caso
de Medicina del Trabajo donde dice Trabajo Final de Master se debe
entender Trabajo Fin de Especialidad.

Tercera. Galardones y diplomas acreditativos

Se reconoceran los mejores TFMGUE mediante la entrega de un
galardon a sus autores y autoras, para cada uno de los mejores trabajos
que versen sobre:

— Seguridad en el Trabajo

— Higiene Industrial

— Ergonomia y Psicosociologia aplicada

— Medicina del Trabajo

— Gestion de la Prevencion

— Sector Econdémico

Los mejores TFMGUE reconocidos podran ser publicados por el
Centro de Documentacion y Publicaciones del INVASSAT, publicitan-
dose a través de la web del INVASSAT y de sus redes sociales, salvo



Num. 9616 / 13.06.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

36882

expressa de ’autor o autora, segons es recull en I’apartat 11 de la base
cinquena d’aquest annex.

A cada participant se li entregara un diploma acreditatiu d’haver
participat en la present convocatoria.

Quarta. Participacio i documentacio

Participacio:

Podran concérrer a la present convocatoria tots els estudiants que
hagen superat amb ¢xit la defensa dels seus treballs en les convocatories
de I’any 2023, mitjancant la presentacio i defensa del seu corresponent
TFMGUE del master en prevencio6 de riscos laborals o de grau univer-
sitari o la seua especialitat en Medicina del Treball que hagen cursat en
alguna de les universitats de la Comunitat Valenciana.

Documentacio:

La sol-licitud de participacio en la convocatoria (annex II) s’acom-
panyara de la segiient documentacio.

1. Resum del TFMGUE que es presenta en format digital, en el qual
s’indique:

— Universitat on s’ha impartit el master en PRL o el grau universitari
o especialitat en Medicina del Treball.

— Document oficial acreditatiu de la nota que ha obtingut el TFM-
GUE que es presenta.

— Ambit sobre el qual tracta el TFMGUE (Seguretat en el Treball o
Higiene Industrial o Ergonomia i Psicosociologia Aplicada o Medicina
del Treball o Gestid de la Prevencid o Sector Econdmic).

— Titol del TFMGUE.

— Resum de I’abast i contingut del TFMGUE.

2. El TFMGUI integre que es presenta a Reconeixement en format
digital.

3. Document acreditatiu d’haver superat amb éxit la presentacio i
defensa del TFMGUE proposat a reconeixement, en qualsevol de les
convocatories dutes a terme a aquest efecte, durant 1’any 2023, pel cor-
responent master en PRL o grau universitari o especialitat en Medicina
del Treball, expedit per la pertinent universitat, en el qual es reculla la
qualificacio obtinguda en el TFMGUE.

El resum es redactara amb tipologia de lletra Times New Roman,
grandaria 12 i interlineat d’espai i mig. L’extensié maxima de la matei-
xa sera de 10 fulles escrites a una cara (una pagina per fulla) o 5 fulles
escrites a dues cares (dues pagines per fulla).

Tant el resum com el TFMGUE integre, es presentaran en Format
digital: unicament s’admetran els formats CD, DVD o memoria USB
que contingan fidelment el TFMGUE defensat. El format d’arxiu sera
pdf, doc, ods. No s’admetra com a format digital I’enviament de docu-
mentacié mitjangant correu electronic.

Podra ser motiu d’exclusio no presentar la documentacié conforme
als requisits previstos en la present resolucio.

Cinquena. Termini i lloc de presentacio

1. El termini de presentacid de sol-licituds és des de I’endema de
la publicacioé de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i fins al 3 1 de desembre de 2023.

2. Les sol-licituds es presentaran juntament amb la documentacié
requerida, per registre d’entrada, en qualsevol de les seus de 'INVAS-
SAT d’Alacant (Hondon de los Frailes 1, 03005), Castell6 de la Plana
(ctra. Valéncia-Barcelona, km. 68,400 12004) o Burjassot (¢/ Valéncia,
num. 32, 46100) o podran presentar-se en les formes previstes en 1’arti-
cle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administra-
tiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Resolucio dels reconeixements. Jurat.

1. La competeéncia per a resoldre la present convocatoria correspon
a la Presidéncia de I’INVASSAT, prévia proposta del jurat, una vegada
examinats els treballs presentats.

2. El jurat estara compost per huit membres i sera presidit per la
persona que ostente la direccio de ’INVASSAT, o persona en qui dele-
gue, i estara compost a més per dos representants de les organitzacions
empresarials, dues de les organitzacions sindicals integrades en el Con-
sell General de ’'INVASSAT, un representant de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social de la Comunitat Valenciana, la persona que ostente la
subdirecci6 técnica de 'INVASSAT i una persona funcionaria de I’IN-

oposicion expresa del autor o autora, segun se recoge en el apartado 11
de la base quinta de este anexo.

A cada participante se le entregara un diploma acreditativo de haber
participado en la presente convocatoria.

Cuarta. Participacion y documentacion

Participacion:

Podréan concurrir a la presente convocatoria todos los estudiantes
que hayan superado con éxito la defensa de sus trabajos en las convo-
catorias del afio 2023, mediante la presentacion y defensa de su corres-
pondiente TFMGUE del Master en Prevencion de Riesgos Laborales o
de Grado Universitario o su especialidad en Medicina del Trabajo que
hayan cursado en alguna de las Universidades de la Comunitat Valen-
ciana.

Documentacion:

La solicitud de participacion en la convocatoria (anexo II) se acom-
pafiara de la siguiente documentacion.

1. Abstract del TFMGUE que se presenta en formato digital, en el
que se indique:

— Universidad donde se ha impartido el Master en P.R.L. o el Grado
Universitario o Especialidad en Medicina del Trabajo.

— Documento oficial acreditativo de la nota que ha obtenido el
TFMGUE que se presenta.

— Ambito sobre el que trata el TFMGUE (Seguridad en el Trabajo o
Higiene Industrial o Ergonomia y Psicosociologia aplicada o Medicina
del Trabajo o Gestion de la Prevencion o Sector econdmico).

— Titulo del TFMGUE.

— Resumen del alcance y contenido del TFMGUE.

2. El TFMGUE integro que se presenta a Reconocimiento en for-
mato digital.

3. Documento acreditativo de haber superado con éxito la presenta-
cion y defensa del TFMGUE propuesto a reconocimiento, en cualquiera
de las convocatorias llevadas a cabo al efecto, durante el afio 2023, por
el correspondiente Master en PRL o Grado Universitario o Especialidad
en Medicina del Trabajo, expedido por la pertinente Universidad, en el
que se recoja la calificacion obtenida en el TFMGUE.

El Abstract se redactara con tipologia de letra Times New Roman,
tamafio 12 e interlineado de espacio y medio. La extension maxima de
la misma sera de 10 hojas escritas a una cara (una pagina por hoja) 6 5
hojas escritas a dos caras (dos paginas por hoja).

Tanto el Abstract como el TFMGUE integro, se presentaran en For-
mato digital: inicamente se admitiran los formatos CD, DVD o memo-
ria USB que contengan fielmente el TFMGUE defendido. El formato de
archivo sera pdf, doc, ods. No se admitira como formato digital el envio
de documentacion mediante correo electronico.

Podra ser motivo de exclusion no presentar la documentacion con-
forme a los requisitos previstos en la presente resolucion.

Quinta. Plazo y lugar de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes es desde el dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana y hasta el 31 de diciembre de 2023.

2. Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion reque-
rida, por registro de entrada, en cualquiera de las sedes del INVASSAT
de Alicante (Hondén de los Frailes 1, 03005), Castello de la Plana (ctra.
Valéncia Barcelona, km. 68,400 12004) o Burjassot (c¢/ Valencia, nim.
32,46100) o podran presentarse en las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

Sexta. Resolucion de los Reconocimientos. Jurado

1. La competencia para resolver la presente convocatoria correspon-
de a la Presidencia del INVASSAT, previa propuesta del jurado, una vez
examinados los trabajos presentados.

2. El jurado estara compuesto por ocho miembros y sera presidido
por la persona que ostente la direcciéon del INVASSAT, o persona en
quien delegue, y estara compuesto ademas por dos representantes de
las organizaciones empresariales, dos de las organizaciones sindicales
integradas en el Consejo General del INVASSAT, un representante de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de la Comunitat Valenciana,
la persona que ostente la subdireccion técnica del INVASSAT y una
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VASSAT amb rang minim de cap de seccid que actuara com a secretari
o secretaria, amb veu i vot.

3. La identitat de les persones que componen el jurat es fara ptblica
en la web de 'INVASSAT, amb posterioritat a la publicacio de la pre-
sent convocatoria.

4. En la valoraci6 dels TFMGUE presentats el jurat tindra en comp-
te els segiients criteris:

- Estructura del treball, en la qual es valoraran aspectes formals
com la coherencia en ’ordre dels apartats, referéncies bibliografiques,
consecucid de 1’objectiu del treball, claredat en 1’exposicio, capacitat
de sintesi, etc.

- Metodologia utilitzada per al desenvolupament del treball. Es
valorara I’adequaci6 entre la metodologia emprada i el tema abordat,
aixi com I’aplicacié de normativa obligatoria, directrius i metodologies
emanades d’organismes cientificotécnics de reconegut prestigi.

- Aplicacio practica. Potencial aplicacio a situacions reals.

- Si escau, es valorara el caracter innovador.

El pes amb el qual contribuira cadascun dels criteris abans esmen-
tats a la valoracié final del treball, sera:

- Estructura del treball: 25 %

- Metodologia cientifica emprada: 40 %

- Aplicacio practica: 25 %

- Caracter innovador o altres: 10 %.

5. El jurat queda facultat per a resoldre qualsevol incidéncia que
puga presentar-se en el transcurs de les deliberacions i la seua fallada és
inapel-lable, adoptant-se per majoria simple.

El jurat es reserva el dret a comprovar el contingut de la documen-
tacio justificativa aportada i requerir quanta informacié addicional con-
sidere necessaria.

6. El jurat podra proposar deixar desert qualsevol dels reconeixe-
ments mitjangant acord motivat.

7. El jurat podra proposar compartir qualsevol dels reconeixements.

8. El jurat elevara proposta de resoluci6 a la Presidéncia de I’IN-
VASSAT.

9. La resolucié de I’adjudicacio dels reconeixements de la convo-
catoria sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
ien la web de 'INVASSAT www.invassat.gva.es.

10. Els Reconeixements son de caracter honorific i no comporten
dotacié economica.

11. La documentaci6 que s’aporte a la convocatoria es considerara
propietat dels candidats i llevat que 1’autor faga reserva expressa, la
concessio dels reconeixements suposa 1’autoritzacio a 'INVASSAT per
la seua publicacioé o difusi6 total o parcial.

Setena. Acceptacio de les bases
La participacio per les persones interessades en aquesta convocato-
ria suposa la total acceptacio de les presents bases.

Huitena. Acceptacio dels reconeixements
La concessio dels reconeixements, si escau, implica la seua accep-
tacio previa per part dels autors dels TFMGUE.

Novena. Lliurament dels reconeixements

El lliurament dels reconeixements es podra realitzar en un acte
public organitzat per 'INVASSAT que es publicitara amb la suficient
antelacio.

persona funcionaria del INVASSAT con rango minimo de jefatura de
seccidon que actuard como Secretario o Secretaria, con voz y voto.

3. La identidad de las personas que componen el jurado se hara
publica en la web del INVASSAT, con posterioridad a la publicacion de
la presente convocatoria.

4. En la valoracion de los TFMGUE presentados el jurado tendra en
cuenta los siguientes criterios:

- Estructura del trabajo, en la que se valoraran aspectos formales
como la coherencia en el orden de los apartados, referencias bibliogra-
ficas, consecucion del objetivo del trabajo, claridad en la exposicion,
capacidad de sintesis, etc.

- Metodologia utilizada para el desarrollo del trabajo. Se valorara
la adecuacion entre la metodologia empleada y el tema abordado, asi
como la aplicacion de normativa obligatoria, directrices y metodologias
emanadas de organismos cientifico-técnicos de reconocido prestigio.

- Aplicacion practica. Potencial aplicacion a situaciones reales.

- En su caso, se valorara el caracter innovador.

El peso con el que contribuira cada uno de los criterios antes men-
cionados a la valoracion final del trabajo, sera:

- Estructura del trabajo: 25 %

- Metodologia cientifica empleada: 40 %

- Aplicacion practica: 25 %

- Caracter innovador u otros: 10 %.

5. El jurado queda facultado para resolver cualquier incidencia que
pueda presentarse en el transcurso de las deliberaciones y su fallo es
inapelable, adoptandose por mayoria simple.

El jurado se reserva el derecho a comprobar el contenido de la docu-
mentacion justificativa aportada y requerir cuanta informacion adicional
considere necesaria.

6. El jurado podra proponer dejar desierto cualquiera de los recono-
cimientos mediante acuerdo motivado.

7. El jurado podra proponer compartir cualquiera de los reconoci-
mientos.

8. El jurado elevara propuesta de resolucion a la Presidencia del
INVASSAT.

9. La resolucion de la adjudicacion de los reconocimientos de la
convocatoria sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en la web del INVASSAT www.invassat.gva.es.

10. Los reconocimientos son de caracter honorifico y no comportan
dotacion econdmica.

11. La documentacion que se aporte a la convocatoria se considerara
propiedad de los candidatos y salvo que el autor haga reserva expresa, la
concesion de los reconocimientos supone la autorizacion al INVASSAT
para su publicacion o difusion total o parcial.

Séptima. Aceptacion de las bases
La participacion por las personas interesadas en esta convocatoria
supone la total aceptacion de las presentes bases.

Octava. Aceptacion de los reconocimientos
La concesion de los reconocimientos, en su caso, implica su acepta-
cion previa por parte de los autores de los TFMGUE.

Novena. Entrega de los reconocimientos

La entrega de los reconocimientos se podra realizar en un acto
publico organizado por el INVASSAT que se publicitara con la sufi-
ciente antelacion.
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ANNEX II. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball VALENCIANA

SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT ALS MILLORS TFMGUE EN
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE LA COMUNITAT

“PREMIS Al CONEIXEMENT EN P.R.L”

A | DADES DEL SOL-LICITANT AUTOR DEL TFMGUE

COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL

DNI/NIE

DOMICILI (NOM DE LA VIA, NUMERO I PORTA)

C.P.

POBLACIO PROVINCIA TELEFON

CORREU ELECTRONIC

B [ DADES DEL DIRECTOR DEL TFMGUE

NOM | COGNOMS TELEFON

DNI/NIE

CORREU ELECTRONIC

Com a Director del TFMGUE indicat en aquest apartat C d'aquesta
sol-licitud, done la meua conformitat al seu autor para presentar-lo a
Reconeixement.

Signatura del Director del Treball

C | RECONEIXEMENT Al QUAL S'OPTA.

TITOL DEL TREBALL

MILLOR TFMGU EN SEGURETAT EN EL TREBALL
MILLOR TFMGU EN HIGIENE INDUSTRIAL

MILLOR TFMGU EN ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA
MILLOR TFE EN MEDICINA DEL TREBALL

MILLOR TFMGU EN GESTIO DE LA PREVENCIO
MILLOR TFMGU PER A UN SECTOR PRODUCTIU

Hinimininn

D [ CONSULTA INTERACTIVA DE DOCUMENTACIO (NO AUTORITZACIO)

D'acord amb el que es disposa en l'article 28 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en
abséncia d'oposicié expressa per part de l'interessat, I'drgan gestor del procediment estara autoritzat per a obtindre directament les dades dels
documents elaborats per qualsevol administracié i que per a aquest procediment son els assenyalats a continuacio.

En cas d'oposar-se al fet que I'drgan gestor obtinga directament aquesta informacié haura de manifestar-lo a continuacié, quedant obligat a aportar els

documents corresponents en els termes exigits per les normes reguladores del procediment

No autoritze I'obtencié de les dades d'identitat (DNI o document equivalent en cas d'estrangers) del sol-licitant o, en el seu cas, del seu

representant legal.

No autoritze I'obtencié de les dades de residéncia

DOCUMENTS QUE S'APORTEN

Abstract del TFMGUE que es presenta a reconeixement en format digital

TFMGUE que es presenta a reconeixement en format digital

OoOmo

corresponent Universitat.

Document acreditatiu d'haver superat amb éxit la presentacié i defensa del TFMGUE proposat a reconeixement, expedit per la

F [ SOL-LICITUD

La persona sol-licitant es compromet a acceptar les bases d'aquesta convocatoria i declara que totes les dades aportades sén certs.

En a de de
La persona sol-licitant

Signatura:

Les dades de caracter personal continguts en |'imprés podran ser inclosos en un fitxer per al seu
tractament per aquest 6rgan administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'Us de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se I'informa de la
possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb
el que es disposa en I'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(BOE nuim. 298, de 14/12/99).

REGISTRE D'ENTRADA

FE*CHA D'ENTRADA EN L'ORGAN COMPETENT

A./A.- PRESIDENT DE L’INVASSAT — C/ Valéncia 32, 46100 Burjassot (Valéncia)

CSV:HXYIJMQTL:83HAK9RY:A59MUN72  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cad {XYJMQTL:83HAK9RY:AS9MUN72
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INVASSAT

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES TFMGUE

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

“PREMIOS AL CONOCIMIENTO EN P.R.L.”

A | DATOS DEL SOLICITANTE AUTOR DEL TFMGUE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

DNI/NIE

DOMICILIO (NOMBRE DE LA ViA, NUMERO Y PUERTA)

C.P.

POBLACION PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
B [ DATOS DEL DIRECTOR DEL TFMGUE
NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO DNINIE

CORREO ELECTRONICO

Como Director del TFMGUE indicado en este apartado C de esta solicitud,
doy mi conformidad a su autor para presentarlo a Reconocimiento.

Firma del Director del Trabajo

C | RECONOCIMIENTO AL QUE SE OPTA.

TITULO DEL TRABAJO

MEJOR TFMGU EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO
MEJOR TFMGU EN HIGIENE INDUSTRIAL

MEJOR TFMGU EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
MEJOR TFE EN MEDICINA DEL TRABAJO

MEJOR TFMGU EN GESTION DE LA PREVENCION
MEJOR TFMGU PARA UN SECTOR PRODUCTIVO

Hinininin

D | CONSULTA INTERACTIVA DE DOCUMENTACION (NO AUTORITZACION)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en ausencia de oposicion expresa por parte del interesado, el érgano gestor del procedimiento estara autorizado para obtener directamente
los datos de los documentos elaborados por cualquier administracién y que para este procedimiento son los sefialados a continuacion.

En caso de oponerse a que el érgano gestor obtenga directamente esta informacién deberd manifestarlo a continuacién, quedando obligado a aportar

los documentos correspondientes en los términos exigidos por las normas reguladoras del procedimiento

No autorizo a la obtencién de los datos de identidad (DNI o documento equivalente en caso de extranjeros) del solicitante o, en su caso, de su

representante legal.

No autorizo a la obtencién de los datos de residencia

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Abstract del TFMGUE que se presenta a reconocimiento en formato digital

TFMGUE que se presenta a reconocimiento en formato digital

la correspondiente Universidad.

Documento acreditativo de haber superado con éxito la presentacion y defensa del TFM GUE propuesto a reconocimiento, expedido por

o oom o

[ SOLICITUD

La persona solicitante se compromete a aceptar las bases de esta convocatoria y declara que todos los datos aportados son ciertos.

En a de de
La persona solicitante

Firma:

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las
funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa
de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

REGISTRO DE ENTRADA

FECHA DE ENTRADA EN EL ORGANO COMPETENTE

A./A.- PRESIDENTE DEL INVASSAT — C/ Valencia 32, 46100 Burjassot (Valencia)

CSV:RFH6MQTL:83ZU7J7V:CKJYS31I  URL de valid: tramita.gva.

/index.faces?cads FH6MQTL:83ZU7J7V:CKJYS3II



		2023-06-12T14:20:46+0200
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




