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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 31 de maig de 2023, del secretari auto-
nomic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual es
determina el procediment de seleccio per a la realitzacio
d’estades en empreses, entitats i centres formatius de la
Unio Europea per a alumnes de Formacio Professional i
Ensenyaments de Regim Especial. [2023/6239]

L’alumnat de Formacid Professional i Ensenyaments de Régim
Especial cursa estudis que el capaciten per a adquirir competéncies
professionals de molt alta qualificaci6. Dins de la seua preparaci6 és
de summa importancia la formacié técnica en empreses que aferme
les competencies adquirides, i que ha de ser integral per a augmentar
aquestes competencies en un mon cada vegada més globalitzat, i com a
part d’aquesta és fonamental el coneixement d’altres idiomes i establir
mecanismes perqué aquest alumnat puga rebre-la a la Unié Europea.

Els avangos dins de tots els camps professionals, tecnologics, medi-
ambientals i socials fan que I’exigéncia de formacio per als nous profes-
sionals siga molt alta, i, per tant, per a les persones que els han de for-
mar. Aixi mateix, dins d’una Europa en constant moviment, 1’alumnat
ha d’adquirir eines que li permeten un desenvolupament professional
en qualsevol dels paisos de la Unid Europea, i és necessari plantejar
aquestes estades formatives que els permeten aconseguir habilitats en la
seua area professional que complementen les que ja tenen.

Les estades formatives en empreses i entitats son una oportunitat per
a I’alumnat. Aquestes els permeten conéixer 1’organitzacio dels proces-
sos productius o de serveis i les relacions sociolaborals en el seu ambit,
aixi com observar i exercir funcions propies de la professio. Aquestes
estades complementen també la seua preparacio, facilitant que puguen
actualitzar i ampliar els seus coneixements en un context formatiu dife-
rent i en una llengua de treball que els permet potenciar la seua compe-
téncia professional i ocupabilitat.

Per tot aixo0, la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport ofereix
places per a la realitzacio d’estades formatives en empreses, entitats
i centres de formacio de qualsevol pais membre de la Uni6 Europea,
mitjangant una convocatoria dirigida a I’alumnat matriculat en cicles
formatius de Formaci6 Professional i d’Ensenyaments de Régim Espe-
cial, de centres educatius de la Comunitat Valenciana sostinguts amb
fons publics.

Aquesta convocatoria s’emmarca dins dels objectius generals i
especifics marcats pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) amb els quals
es pretén aconseguir, mitjangant les mobilitats d’alumnat i professorat,
elevats nivells d’ocupaci6 i una proteccio social justa, contribuint aixi a
aconseguir la transicio a una economia ecologica i digital.

La present actuacié podra estar cofinangada per la Uni6 Europea a
través del Fons Social Europeu Plus (FSE+) de la Comunitat Valencia-
na, en el marc del nou Programa operatiu 2021-2027, atenent els objec-
tius especifics establits en el Reglament (UE) 2021/1057 del Parlament
Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’estableix el
Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el Reglament
(UE) 1296/2013, entre els quals es troben la millora de la qualitat,
inclusivitat, eficacia i pertinéncia per al mercat laboral dels sistemes
d’educacio6 i formacio, també mitjancant la validacié de I’aprenentatge
no formal i informal, per a donar suport a I’adquisicié de competénci-
es clau, incloses les capacitats empresarials i digitals, i promovent la
introduccio6 de sistemes de formacié dual i de formacié d’aprenents,
també la promocié d’aprenentatge permanent, en particular mitjangant
oportunitats per a tots de millora i reciclatge flexibles de les capaci-
tats tenint en compte les capacitats empresarials i digitals, una millor
previsi6 dels canvis i nous requisits de capacitats, tenint en compte les
necessitats del mercat de treball, facilitant les transicions professionals i
promovent la mobilitat professional, i fomentar la inclusio activa a fi de
promoure la igualtat d’oportunitats, la no-discriminacio i la participacid
activa, i millorar I’ocupabilitat, en particular per als grups desfavorits. A
través d’aquest ltim, es compleix amb el que s’estableix com a objectiu
politic 4, Una Europa més social i inclusiva, per mitja de I’aplicacio
del Pilar europeu de drets socials, article 5 del Reglament de disposici-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 31 de mayo de 2023, del secretario
autonomico de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se determina el procedimiento de seleccion para la
realizacion de estancias en empresas, entidades y centros
formativos de la Union Europea para alumnado de For-
macion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.
[2023/6239]

El alumnado de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial cursa estudios que le capacitan para adquirir competencias
profesionales de muy alta cualificacion. Dentro de su preparacion es
de suma importancia la formacion técnica en empresas que afiance las
competencias adquiridas, debiendo ser integral para aumentar estas en
un mundo cada vez més globalizado, y, como parte de ella, es funda-
mental el conocimiento de otros idiomas y establecer mecanismos para
que ese alumnado pueda recibirla en la Union Europea.

Los avances dentro de todos los campos profesionales, tecnologi-
cos, medioambientales y sociales hacen que la exigencia de formacion
para los nuevos profesionales sea muy alta y, por ende, para las personas
que los tienen que formar. Asimismo, dentro de una Europa en constante
movimiento, el alumnado debe adquirir herramientas que le permitan un
desarrollo profesional en cualquiera de los paises de la Unién Europea,
siendo necesario plantear estas estancias formativas que les permitan
alcanzar habilidades en su area profesional que complementen las que
ya tienen.

Las estancias formativas en empresas y entidades son una oportu-
nidad para el alumnado. Estas les permiten conocer la organizacion de
los procesos productivos o de servicios y las relaciones sociolaborales
en su ambito, asi como observar y desempefiar funciones propias de
la profesion. Estas estancias complementan también su preparacion,
facilitando el que puedan actualizar y ampliar sus conocimientos en un
contexto formativo diferente y en una lengua de trabajo que les permite
potenciar su competencia profesional y empleabilidad.

Por todo lo expuesto, la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te ofrece plazas para la realizacion de estancias formativas en empresas,
entidades y centros de formacion de cualquier pais miembro de la Unién
Europea, mediante una convocatoria dirigida al alumnado matricula-
do en ciclos formativos de Formacion Profesional y de Ensefianzas de
Régimen Especial, de centros educativos de la Comunitat Valenciana
sostenidos con fondos publicos.

Esta convocatoria se enmarca dentro de los objetivos generales y
especificos marcados por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) con
los que se pretende lograr, mediante las movilidades de alumnado y
profesorado, elevados niveles de empleo y una proteccion social justa,
contribuyendo asi a conseguir la transicion a una economia ecologica
y digital.

La presente actuacion podra estar cofinanciada por la Unién Europea
a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de la Comunitat Valen-
ciana, en el marco del nuevo Programa Operativo 2021-2027, atendiendo
los objetivos especificos establecidos en el Reglamento (UE) 2021/1057
del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga
el Reglamento (UE) 1296/2013, entre los que se encuentran la mejora de
la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado laboral
de los sistemas de educacion y formacion, también mediante la valida-
cion del aprendizaje no formal e informal, para apoyar la adquisicion de
competencias clave, incluidas las capacidades empresariales y digitales,
y promoviendo la introduccion de sistemas de formacion dual y de for-
macion de aprendices, también la promocion de aprendizaje permanente,
en particular mediante oportunidades para todos de mejora y reciclaje
flexibles de las capacidades teniendo en cuenta las capacidades empresa-
riales y digitales, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos
de capacidades, habida cuenta de las necesidades del mercado de trabajo,
facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la movilidad
profesional, y fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igual-
dad de oportunidades, la no discriminacion y la participacion activa, y
mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos. A
través de este ultimo, se cumple con lo establecido como objetivo politico
4, Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar
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ons comunes, i es garanteix el que s’estableix tant en la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i
la Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacio del text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, aprovat per I’'RDL 1/2013, de 29 de novembre, per a establir i
regular ’accessibilitat cognitiva i les seues condicions d’exigéncia i
aplicacio.

S’inclouen, a més, accions executades en el marc del capitol de
I’FSE+ en regim de gestiéo compartida, per a aconseguir els objec-
tius especifics a qué es refereix ’apartat 1 de I’article 4 del reglament
esmentat, ’FSE+ procurara contribuir als altres objectius estrateégics
enumerats en I’article 5 del Reglament (UE) 2021/1060, i en particular,
i per al fi de la present actuacio, els objectius relatius a una Europa
més intel-ligent, mitjangant el desenvolupament de capacitats relati-
ves a I’especialitzaci6 intel-ligent, capacitats relatives a les tecnologies
facilitadores essencials, la transici6 industrial, la cooperaci6 sectorial
sobre capacitats i ’emprenedoria, la formacio d’investigadors, les acti-
vitats en xarxa i associacions entre institucions d’educacio superior, els
centres d’educaci6 i formaci6 professional, els centres d’investigacid
i tecnologics i les empreses i agrupacions d’empreses, i el suport a les
microempreses i a les pimes i a I’economia social [...].

L’objectiu d’aquesta convocatoria és afavorir de manera eficag el
desenvolupament de competencies per a 1’activitat professional en un
context cultural diferent, fomentar el plurilingiiisme i actualitzar les
competencies especifiques en el seu sector professional.

En virtut del que s’ha exposat, i vistes les funcions que em son atri-
buides en el Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport, i I’article 6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, resolc:

Primer. Objecte

La present resoluci6 té per objecte determinar el procediment de
seleccié d’alumnat matriculat en cicles formatius de Formacio Profes-
sional i Ensenyaments de Regim Especial, de centres educatius de la
Comunitat Valenciana sostinguts amb fons publics, per a la realitzacio
d’estades formatives en empreses o organismes equiparats, i en centres
formatius de qualsevol dels paisos de la Unié Europea.

Segon. Programa Euro Trainee_alumnat

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, mitjancant la Direccid
General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim Especial,
organitza mobilitats d’alumnes a uns altres paisos de la Unié Europea
denominades Euro Trainee alumnnat. Aquest programa té com a fina-
litat la realitzacio, per part d’aquest alumnat de Formacié Professional
i Ensenyaments de Regim Especial, d’estades formatives en empreses
o organismes equiparats i en centres formatius de qualsevol dels altres
paisos de la Uni6 Europea, per a ’adquisici6é de competéncies relacio-
nades amb els resultats d’aprenentatge dels cicles formatius.

Tercer. Finangament

Les despeses derivades del desenvolupament del programa Euro
Trainee podran ser susceptibles de cofinangament a través del Programa
de Fons Social Europeu Plus (FSE+) de la Comunitat Valenciana en el
marc del Programa operatiu 2021-2027.

Quart. Requisits de ['alumnat sol-licitant

1. Estar matriculat en el moment de realitzar la sol-licitud en un
cicle formatiu de Formacié Professional o d’Ensenyaments de Régim
Especial, d’un centre educatiu sostingut amb fons ptblics de la Comu-
nitat Valenciana, o haver-lo superat com a maxim 6 mesos abans.

2. Tindre 16 anys complits abans de la realitzacié de la mobilitat.

3. Sera responsabilitat de la persona beneficiaria complir amb els
requisits d’accés de tipus sanitari o administratiu que requerisca el pais
de destinaci6 i la realitzaci6 de qualsevol tramit previ necessari per a la
seua estada en aquest pais.

Europeo de Derechos sociales, articulo 5 del Reglamento de Disposi-
ciones Comunes, y se garantiza lo establecido tanto en la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y la Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el RDL 1/2013, de 29 de noviembre,
para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de
exigencia y aplicacion.

Se incluyen, ademas, acciones ejecutadas en el marco del capitulo
del FSE+ en régimen de gestion compartida, para alcanzar los objetivos
especificos a que se refiere el apartado 1 del articulo 4 del citado regla-
mento, el FSE+ procurara contribuir a los otros objetivos estratégicos
enumerados en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2021/1060, y en parti-
cular, y para el fin de la presente actuacion, los objetivos relativos a una
Europa mas inteligente, mediante el desarrollo de capacidades relativas
a la especializacion inteligente, capacidades relativas a las tecnologias
facilitadoras esenciales, la transicion industrial, la cooperacion sectorial
sobre capacidades y el emprendimiento, la formacion de investigadores,
las actividades en red y asociaciones entre instituciones de educacion
superior, los centros de educacion y formacion profesional, los cen-
tros de investigacion y tecnologicos y las empresas y agrupaciones de
empresas, y el apoyo a las microempresas y a las pymes y a la economia
social [...].

El objetivo de esta convocatoria es favorecer de forma eficaz el
desarrollo de competencias para la actividad profesional en un contexto
cultural distinto, fomentar el plurilingiiismo y actualizar las competen-
cias especificas en su sector profesional.

En virtud de lo expuesto, y vistas las funciones que me son atri-
buidas en el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de apro-
bacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, y el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto determinar el procedimiento
de seleccion de alumnado matriculado en ciclos formativos de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de centros edu-
cativos de la Comunitat Valenciana sostenidos con fondos publicos,
para la realizacion de estancias formativas en empresas u organismos
equiparados, y en centros formativos de cualquiera de los paises de la
Unién Europea.

Segundo. Programa Euro Trainee_alumnat

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, mediante la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régi-
men Especial, organiza movilidades de alumnado en otros paises de
la Union Europea denominadas Euro Trainee alumnat. Este programa
tiene como finalidad la realizacién, por parte de dicho alumnado de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de estancias
formativas en empresas u organismos equiparados y en centros formati-
vos de cualquiera de los otros paises de la Union Europea, para la adqui-
sicion de competencias relacionadas con los resultados de aprendizaje
de los ciclos formativos.

Tercero. Financiacion

Los gastos derivados del desarrollo del programa Euro Trainee
podran ser susceptibles de cofinanciacion a través del Programa de
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de la Comunitat Valenciana en el
marco del Programa Operativo 2021-2027.

Cuarto. Requisitos del alumnado solicitante

1. Estar matriculado en el momento de realizar la solicitud en un
ciclo formativo de Formacion Profesional o de Ensefianzas de Régimen
Especial, de un centro educativo sostenido con fondos publicos de la
Comunitat Valenciana, o haberlo superado como maximo 6 meses antes.

2. Tener 16 afios cumplidos antes de la realizacion de la movilidad.

3. Sera responsabilidad de la persona beneficiaria cumplir con los
requisitos de acceso de tipo sanitario o administrativo que requiera el
pais de destino y la realizacion de cualquier tramite previo necesario
para su estancia en dicho pais.
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Cinqué. Caracteristiques de les mobilitats en empreses, entitats o cen-
tres educatius de la Unio Europea

1. Les mobilitats seran dels segiients tipus:

a) Estades en empreses o organismes equiparats d’un altre pais mem-
bre de la Uni6 Europea, amb una duracié variable de 4 a 8 setmanes.

b) Formacio relacionada amb les competéncies professionals del
cicle que s’estiga cursant, en centres formatius d’un altre pais membre
de la Unidé Europea, amb una duracid variable d’1 a 4 setmanes.

2. La Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments
de Reégim Especial valorara especialment les estades o formacions rela-
cionades amb sectors estratégics de la Comunitat Valenciana, com ara
industria, sostenibilitat, disseny, TIC, arees socials i salut.

3. Les mobilitats s’assignaran mentre que hi haja disponibilitat de
places.

4. En cas que I’alumnat complisca els requisits per a poder cursar,
totalment o parcialment, el modul de Formacié en Centres de Treball i/o
la Formaci6 Professional Dual, i sempre que 1’estada formativa realitza-
da complisca amb els requeriments legals d’acord amb la normativa que
les regula respectivament, aquest podra sol-licitar al seu centre educatiu
el reconeixement de les hores corresponents.

Sisé. Forma i termini de presentacio de les sol-licituds

1. La informacié de les places disponibles per a participar en el
programa Euro Trainee es publicara cada tres setmanes en 1’apartat
corresponent de la web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport:

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/euro-trainee

2. El termini per a presentar la candidatura a les places oferides sera
de cinc dies naturals des de la seua publicacio.

3. L’alumnat que desitge participar en el procediment de seleccio per
a la realitzaci6 del programa Euro Trainee haura de comunicar-ho a la
direccid del seu centre educatiu, que sera la que presente la sol-licitud.
Per a aixo disposara d’un tramit en OVICE, 1’Oficina Virtual d’Educacio.

4. En la sol-licitud electronica, el centre haura d’indicar la segiient
informacio:

— Dades de la persona participant.

— Plaga o places a les quals presenta la seua candidatura.

— En cas que els entregue la persona sol-licitant, certificats d’idio-
mes o certificat de I’Escola Oficial d’Idiomes o entitat reconeguda com
que es troba cursant formacio per a obtindre’ls.

— Nota mitjana aritmética del certificat académic del primer curs
del cicle formatiu cursat, o de 1’acta de la primera avaluaci6 en el cas
d’estar en primer curs, que haura d’indicar-se amb dues xifres decimals
i fins a un maxim de 10 punts.

— Nombre d’hores de docéncia cursades setmanalment en anglés.

5. En aquesta sol-licitud s’haura d’aportar la segiient documentacio
en format PDF:

a) Curriculum vitae en format Europass redactat en anglés.

b) Si és el cas, copia compulsada dels certificats oficials acreditatius
del nivell de coneixement dels idiomes estrangers que es presenten per
a la seua baremacio:

— Certificat d’estar cursant o d’haver superat els diferents nivells
dels ensenyaments d’idiomes, expedit per les escoles oficials d’idio-
mes, amb equivaléncia al nivell corresponent del Marc europeu comt
de referencia.

— Certificat expedit per les universitats del sistema educatiu espa-
nyol i les institucions nacionals i estrangeres que es recullen en 1’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a
la Comunitat Valenciana.

c) Carta de motivacié redactada, si pot ser, en anglés, indicant els
motius de tipus professional que 1’han portat a sol-licitar en concret
cada plaga.

6. Els alumnes que desitgen participar en el procediment de selec-
ci6 podran també suggerir algun lloc en el qual realitzar les mobilitats.
Per a aix0, hauran de fer una proposta formal a la comissio de seleccio
enviant un missatge de correu electronic al compte eurotrainee@gva.es.
El missatge incloura un breu informe en el qual es justifique la idoneitat
de la destinacio juntament amb les dades de contacte de I’entitat o insti-
tucio corresponent. Una vegada comprovada la idoneitat de la mobilitat
proposada i establit el contacte amb 1’entitat de destinacid, aquesta placa
eixira oferida juntament amb la resta de les mobilitats per a poder ser
adjudicada en concurréncia competitiva.

Quinto. Caracteristicas de las movilidades en empresas, entidades o
centros educativos de la Union Europea

1. Las movilidades seran de los siguientes tipos:

a) Estancias en empresas u organismos equiparados de otro pais miem-
bro de la Unioén Europea, con una duracion variable de 4 a 8 semanas.

b) Formacion relacionada con las competencias profesionales del
ciclo que se esté cursando, en centros formativos de otro pais miembro
de la Unioén Europea, con una duracion variable de 1 a 4 semanas.

2. La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial valorara especialmente las estancias o formaciones
relacionadas con sectores estratégicos de la Comunitat Valenciana tales
como industria, sostenibilidad, disefio, TIC, areas sociales y salud.

3. Las movilidades se asignaran mientras que haya disponibilidad
de plazas.

4. En caso de que el alumnado cumpla los requisitos para poder
cursar, total o parcialmente, el moédulo de Formacion en Centros de
Trabajo y/o la Formacion Profesional Dual, y siempre que la estancia
formativa realizada cumpla con los requerimientos legales de acuerdo
con la normativa que las regula respectivamente, este podra solicitar a
su centro educativo el reconocimiento de las horas correspondientes.

Sexto. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La informacion de las plazas disponibles para participar en el pro-
grama Euro Trainee se publicara cada tres semanas en el apartado corres-
pondiente de la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte:

https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/euro-trainee

2. El plazo para presentar la candidatura a las plazas ofertadas sera
de cinco dias naturales desde su publicacion.

3. El alumnado que desee participar en el procedimiento de seleccion
para la realizacion del programa Euro Trainee debera comunicarlo a la
direccion de su centro educativo, que sera la que presente la solicitud. Para
ello dispondra de un tramite en OVICE, la Oficina Virtual de Educacion.

4. En la solicitud electronica, el centro deberd indicar la siguiente
informacién:

— Datos de la persona participante.

— Plaza o plazas a las que presenta su candidatura.

— En caso de que los entregue la persona solicitante, certificados
de idiomas o certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o entidad
reconocida como que se encuentra cursando formacion para obtenerlos.

— Nota media aritmética del certificado académico del primer curso
del ciclo formativo cursado, o del acta de la primera evaluacion en el
caso de estar en primer curso, que debera indicarse con dos cifras deci-
males y hasta un maximo de 10 puntos.

— Numero de horas de docencia cursadas semanalmente en inglés.

5. En dicha solicitud se debera aportar la siguiente documentacion
en formato PDF:

a) Curriculum vitae en formato Europass redactado en inglés.

b) Si fuese el caso, copia compulsada de los certificados oficiales
acreditativos del nivel de conocimiento de los idiomas extranjeros que
se presenten para su baremacion:

— Certificado de estar cursando o de haber superado los distintos
niveles de las ensefianzas de idiomas, expedido por las escuelas ofi-
ciales de idiomas, con equivalencia al nivel correspondiente del Marco
europeo comun de referencia.

— Certificado expedido por las universidades del sistema educativo
espafiol y las instituciones nacionales y extranjeras que se recogen en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana.

¢) Carta de motivacion redactada, a ser posible, en inglés, indicando
los motivos de tipo profesional que le han llevado a solicitar en concreto
cada plaza.

6. El alumnado que desee participar en el procedimiento de selec-
cion podra también sugerir algiin puesto en el que realizar las movili-
dades. Para ello, debera hacer una propuesta formal a la comision de
seleccion enviando un mensaje de correo electronico a la cuenta euro-
trainee@gva.es. El mensaje incluird un breve informe en el que se jus-
tifique la idoneidad del destino junto con los datos de contacto de la
entidad o institucion correspondiente. Una vez comprobada la idoneidad
de la movilidad propuesta y establecido el contacto con la entidad de
destino, dicha plaza saldra ofertada junto con el resto de las movilidades
para poder ser adjudicada en concurrencia competitiva.
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7. La presentaci6 de la sol-licitud implica el coneixement i I’ac-
ceptaci6 del procediment de la present convocatoria. Contra la decisid
d’adjudicacio de places es podra interposar un recurs en un termini de
tres dies naturals. Aquest recurs sera resolt pel director general de For-
maci6 Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

8. L’us dels mitjans telematics per a participar en el procediment
comporta el consentiment de la persona sol-licitant per al tractament de
les dades de caracter personal que siguen necessaries per a la tramitaciod
del procés, d’acord amb la normativa vigent.

Seté. Procediment de confirmacio d’assignacio de cada placa

1. Una vegada finalitzat el termini de recepcio de sol-licituds de
les places oferides, es reunira la comissio de seleccié per a baremar les
candidatures presentades, i assignara cada placa a la persona sol-licitant
que obtinga major puntuacio.

2. D’assignacio realitzada de cada plaga es comunicara a la persona
seleccionada, aixi com a la primera suplent.

3. Les persones seleccionades hauran de respondre en el termini de
tres dies naturals al missatge de correu electronic enviat per la Direccid
General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim Especial,
acceptant o renunciant a la plaga assignada. En el cas de no respondre a
aquest missatge dins del termini i en la forma escaient, s’entendra que
es renuncia a la plaga assignada, i es procedira a assignar aquesta a la
primera suplent o a les successives, en ordre, fins que quede coberta.

4. Una vegada acceptada la placa, a la persona beneficiaria se 1i
podra sol-licitar la realitzacio d’un deposit en la secretaria del seu cen-
tre. Aquest deposit servira com a fianga per a garantir la correcta partici-
paci6 en la mobilitat assignada, i signara la seua recepcio qui exercisca
la vicedirecci6 del centre o, si no n’hi ha, la persona de 1’equip directiu
que designe la direccio del centre. La fianga es destinara a pagar les
despeses ocasionades en cas de rentincia injustificada de la persona par-
ticipant, 1 es tornaran els diners restants quan es realitze la corresponent
liquidacié. En cas de completar-se la mobilitat o no fer-se per motius
justificats de for¢a major, aquesta quantia sera retornada integrament
a la persona participant en finalitzar el periode previst per a la seua
realitzacio.

Huite. Funcions del centre educatiu participant en el programa Euro
Trainee_alumnat

En el centre educatiu participant en el programa Euro Trainee, la
persona que ostente la vicedireccid, o el membre de I’equip directiu
designat a aquest efecte, sera la persona de contacte amb la Direccid
General de Formacié Professional i Ensenyaments de Régim Especial
respecte al programa. Correspon a aquesta persona:

— Assessorar el professorat durant tot el procediment de seleccio,
aixi com al llarg de tota I’estada al pais de destinacid.

— Recollir, si és el cas, I’import de la fianca que cada persona par-
ticipant en una mobilitat haja de deixar depositada en la secretaria del
centre.

— Lliurar, si n’hi ha, el romanent de I’import de la fianga a la perso-
na que haja renunciat injustificadament a una mobilitat confirmada, una
vegada liquidades les despeses originades per la seua rentincia.

— Retornar, si és el cas, I’import integre de la fianga a la persona
que haja gaudit d’una mobilitat de manera completa o quan no s’haja
pogut fer per motius justificats de for¢a major, una vegada finalitzat el
periode de temps requerit.

Noveé. Criteris de valoracio de les sol-licituds de I’alumnat

1. La comissio de seleccid valorara la documentacid presentada
segons els segiients criteris:

a) Curriculum vitae Europass: es valorara 1’adequacio del perfil de
la persona candidata a la plaga sol-licitada amb un maxim de 3 punts.

b) Carta de motivacio: es valorara la motivacié de la persona candi-
data respecte a la plaga sol-licitada amb un maxim de 3 punts.

¢) En el cas d’alumnat que presente especials dificultats de tipus soci-
al, la persona tutora d’aquest podra presentar un informe on s’especifi-
quen les circumstancies a tindre en compte: fins a un maxim de 2 punts.

d) En el cas d’alumnat que presente necessitats especifiques de
suport educatiu, la persona tutora d’aquest podra presentar un informe
especificant-les: fins a un maxim de 2 punts.

7. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la acep-
tacion del procedimiento de la presente convocatoria. Contra la decision
de adjudicacion de plazas cabra interponer recurso en un plazo de tres
dias naturales. Dicho recurso sera resuelto por el director general de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

8. El uso de los medios telematicos para participar en el procedi-
miento comporta el consentimiento de la persona solicitante al trata-
miento de los datos de caracter personal que sean necesarios para la
tramitacion del proceso, de acuerdo con la normativa vigente.

Seéptimo. Procedimiento de confirmacion de asignacion de cada plaza

1. Una vez finalizado el plazo de recepcion de solicitudes de las
plazas ofertadas, se reunira la comision de seleccion para baremar las
candidaturas presentadas, asignando cada plaza a la persona solicitante
que obtenga mayor puntuacion.

2. La asignacion realizada de cada plaza se comunicara a la persona
seleccionada, asi como a la primera suplente.

3. Las personas seleccionadas deberan responder en el plazo de tres
dias naturales al mensaje de correo electronico enviado por la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial,
aceptando o renunciando a la plaza asignada. En el caso de no responder
a dicho mensaje en tiempo y forma, se entendera que se renuncia a la
plaza asignada, procediéndose a asignar esta a la primera suplente o a
las sucesivas, en orden, hasta que quede cubierta.

4. Una vez aceptada la plaza, a la persona beneficiaria se le podra
solicitar la realizacion de un deposito en la secretaria de su centro.
Dicho deposito servira como fianza para garantizar la correcta parti-
cipacion en la movilidad asignada, firmando su recepcion quien osten-
te la vicedireccion del centro o, en su defecto, la persona del equipo
directivo que designe la direccion del centro. La fianza se destinara
a pagar los gastos ocasionados en caso de renuncia injustificada de la
persona participante, devolviéndose el dinero restante cuando se realice
la correspondiente liquidacion. En caso de completarse la movilidad o
no hacerse por motivos justificados de fuerza mayor, dicha cuantia sera
devuelta integramente a la persona participante al finalizar el periodo
previsto para su realizacion.

Octavo. Funciones del centro educativo participante en el Programa
Euro Trainee_alumnat

En el centro educativo participante en el programa Euro Trainee, la
persona que ostente la vicedireccion, o el miembro del equipo directivo
designado al efecto, sera la persona de contacto con la Direccion Gene-
ral de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial en lo
referente al programa. Corresponde a esta persona:

— Asesorar al profesorado durante todo el procedimiento de selec-
cion, asi como a lo largo de toda la estancia en el pais de destino.

— Recoger, si fuese el caso, el importe de la fianza que cada persona
participante en una movilidad deba dejar depositada en la secretaria
del centro.

— Entregar, si lo hubiera, el remanente del importe de la fianza a
la persona que haya renunciado injustificadamente a una movilidad
confirmada, una vez liquidados los gastos originados por su renuncia.

— Devolver, si fuese el caso, el importe integro de la fianza a la
persona que haya disfrutado de una movilidad de manera completa,
o cuando no se haya podido hacer por motivos justificados de fuerza
mayor, una vez finalizado el periodo de tiempo requerido.

Noveno. Criterios de valoracion de las solicitudes del alumnado

1. La Comision de Seleccion valorara la documentacion presentada
segun los siguientes criterios:

a) Curriculum vitae Europass: se valorara la adecuacion del perfil
de la persona candidata a la plaza solicitada con un méaximo de 3 puntos.

b) Carta de motivacion: se valorara la motivacion de la persona
candidata respecto a la plaza solicitada con un maximo de 3 puntos.

¢) En el caso de alumnado que presente especiales dificultades de tipo
social, la persona tutora de este podra presentar un informe especificando
las circunstancias a tener en cuenta: hasta un méaximo de 2 puntos.

d) En el caso de alumnado que presente necesidades especificas de
apoyo educativo, la persona tutora de este podra presentar un informe
especificando las mismas: hasta un maximo de 2 puntos.
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Qualificaci6 final. La comissi6 de seleccid estendra una acta de les
reunions setmanals en les quals valore les candidatures presentades a
cada plaga, la qualificacio final de la qual sera 1’obtinguda de la suma
dels apartats a) a d) indicats. Aquesta qualificacié s’indicara amb dues
xifres decimals, fins a un maxim de 10 punts.

Desé. Comunicacions

Totes les comunicacions relacionades amb el programa Euro
Trainee es realitzaran a través del correu electronic facilitat en la sol-
licitud.

Onzé. Comissio de seleccio

1. Amb la finalitat de valorar les sol-licituds presentades per a
cadascuna de les places convocades, es crea la comissio de seleccio,
el funcionament de la qual es regira pel régim previst per als organs
col-legiats en el capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

2. La seua composici6 sera la segiient:

— Presidencia: el director general de Formacid Professional i Ense-
nyaments de Régim Especial o persona en qui delegue.

— Vocalies:

— Una persona en representaci6 de la Subdirecciéo General de For-
maci6 del Professorat.

— La persona encarregada de coordinar els programes europeus del
Servei d’Investigacio, Cultura Digital i Programes Europeus o persona
en qui delegue.

— Una persona en representacié del Servei d’Investigacioé, Cultura
Digital i Programes Europeus, que actuara com a secretari o secretaria.

3. La comissi6 de seleccio tindra en compte per a ’assignacio6 de
places les segiients consideracions:

a) Les places s’adjudicaran a les persones sol-licitants seleccionades
en funcio de la puntuacio obtinguda.

b) En cas d’empat, s’utilitzaran com a criteris de desempat els
segiients, en ’ordre indicat:

1) Domini de I’anglés i de qualsevol dels idiomes oficials del pais
la mobilitat del qual se sol-licita, que haura d’acreditar-se adjuntant el
certificat pertinent. Es considerara per a cada idioma unicament el cer-
tificat de major nivell que es presente i s’atorgara, amb un maxim total
de 20 punts, la segiient puntuacio:

— Nivell B1: 5 punts

— Cursant formaci6 per a acreditar el nivell B2: 7 punts

— Nivell B2: 8 punts

— Nivell C1: 9 punts

— Nivell C2: 10 punts

2) Docencia rebuda en anglés. Es valoraran les hores lectives que
setmanalment reba la persona sol-licitant en anglés, atorgant-se la
segiient puntuacio:

— Menys de 4 hores: 2 punts

— Entre 4 1 6 hores: 4 punts

— Més de 6 hores: 6 punts

3) La nota mitjana aritmética del certificat académic del primer curs
del cicle formatiu cursat, o de 1’acta de la primera avaluaci6 en el cas
d’estar en primer curs, que haura d’indicar-se amb dues xifres decimals
i fins a un maxim de 10 punts.

4) Sorteig

4. La persona a la qual no s’haja assignat cap placa podra presen-
tar-se a les segiients convocatories d’oferta de places que es realitzen
en el programa.

5. Una vegada assignada una plaga a una persona, es desestimaran la
resta de les peticions que haja realitzat en aquesta mateixa convocatoria.

6. En cas que una persona que ja haja gaudit d’una mobilitat en el
marc del programa torne a sol-licitar una plaga, se li assignaran d’ofici
zero punts i quedara automaticament com a ultima suplent, i només
podra gaudir d’aquesta mobilitat en el cas de no haver-hi una altra per-
sona candidata a aquesta placa. Si hi ha més d’una persona en aques-
ta situacid, s’usaran com a criteris de desempat els indicats en aquest
mateix apartat.

Valéncia, 31 de maig de 2023.— El secretari autonomic d’Educacio
i Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

Calificacion final. La comision de seleccion levantara acta de las
reuniones semanales en las que valore las candidaturas presentadas a
cada plaza, cuya calificacion final sera la obtenida de la suma de los
apartados a) a d) citados. Dicha calificacion se indicard con dos cifras
decimales, hasta un maximo de 10 puntos.

Décimo. Comunicaciones

Todas las comunicaciones relacionadas con el programa Euro Tra-
inee se realizaran a través del correo electronico facilitado en la soli-
citud.

Undécimo. Comision de seleccion

1. Con el fin de valorar las solicitudes presentadas para cada una de
las plazas convocadas, se crea la comision de seleccion, cuyo funciona-
miento se regira por el régimen previsto para los drganos colegiados en
el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

2. Su composicion sera la siguiente:

— Presidencia: el director general de Formacion Professional y Ense-
flanzas de Régimen Especial o persona en quien delegue.

— Vocalias:

— Una persona en representacion de la Subdireccion General de For-
macion del Profesorado.

— La persona encargada de coordinar los programas europeos del
Servicio de Investigacion, Cultura Digital y Programas Europeos o per-
sona en quien delegue.

— Una persona en representacion del Servicio de Investigacion, Cul-
tura Digital y Programas Europeos, que actuard como secretario/a.

3. La Comision de Seleccion tendra en cuenta para la asignacion de
plazas las siguientes consideraciones:

a) Las plazas se adjudicaran a las personas solicitantes selecciona-
das en funcion de la puntuacion obtenida.

b) En caso de empate se utilizaran como criterios de desempate los
siguientes, en el orden indicado:

1) Dominio del inglés y de cualquiera de los idiomas oficiales del
pais cuya movilidad se solicita, que debera acreditarse adjuntando la
certificacion pertinente. Se considerara para cada idioma unicamente el
certificado de mayor nivel que se presente y se otorgara, con un maximo
total de 20 puntos, la siguiente puntuacion:

—Nivel B1: 5 puntos

— Cursando formacion para acreditar el nivel B2: 7 puntos

— Nivel B2: 8 puntos

—Nivel C1: 9 puntos

— Nivel C2: 10 puntos

2) Docencia recibida en inglés. Se valoraran las horas lectivas que
semanalmente reciba la persona solicitante en inglés, otorgandose la
siguiente puntuacion:

— Menos de 4 horas: 2 puntos

— Entre 4 y 6 horas: 4 puntos

— Mas de 6 horas: 6 puntos

3) La nota media aritmética del certificado académico del primer
curso del ciclo formativo cursado, o del acta de la primera evaluacion
en el caso de estar en primer curso, que debera indicarse con dos cifras
decimales y hasta un maximo de 10 puntos.

4) Sorteo

4. La persona a la que no se le haya asignado ninguna plaza podra
presentarse a las siguientes convocatorias de oferta de plazas que se
realicen en el programa.

5. Una vez asignada una plaza a una persona, se desestimaran el
resto de las peticiones que haya realizado en esa misma convocatoria.

6. En caso de que una persona que ya hubiese disfrutado de una
movilidad en el marco del programa volviera a solicitar una plaza, se
le asignaran de oficio cero puntos y quedara automaticamente como
ultima suplente, pudiendo disfrutar de dicha movilidad solo en el caso
de no haber otra persona candidata a dicha plaza. Si hubiese mas de una
persona en esta situacion, se usaran como criterios de desempate los
indicados en este mismo apartado.

Valéncia, 31 de mayo de 2023.— El secretario autonémico de Edu-
cacion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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