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RESOLUCIÓ de 24 de maig de 2023, del conseller de 
Sanitat Universal i Salut Pública, per la qual es dona 
publicitat a l’acord de la Comissió Assessora de Selecció 
i Provisió, en relació amb la valoració en els processos 
de selecció temporal i definitiva i de provisió, dels serveis 
prestats per infermeres o infermers que desenvolupen els 
seus serveis en places de les categories d’infermeres o 
infermers especialistes. [2023/6032]

RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2023, del conseller 
de Sanidad Universal y Salud Pública, por la que se da 
publicidad al acuerdo de la Comisión Asesora de Selec-
ción y Provision, en relación con valoración en los pro-
cesos de selección temporal y definitiva y de provisión, de 
los servicios prestados por enfermeras o enfermeros que 
están desarrollando sus servicios en plazas de las catego-
rías de enfermeras o enfermeros especialistas.  [2023/6032]

 
En la reunión de la Comisión Asesora de Selección y Provisión de 

3 de abril de 2023, por la administración y todas las organizaciones 
sindicales presentes e integrantes en dicha Comisión (SATSE; CCOO; 
UGT; CSIF; CESMCV-SAE; Confederación Intersindical Valenciana), 
se adoptaron los criterios para la valoración, en los procesos de selec-
ción temporal y definitiva y de provisión, de los servicios prestados por 
enfermeras/os que están desarrollando sus servicios en plazas de las 
categorías de enfermeras/os especialistas.

Por ello, de acuerdo con lo establecido en el artículo 28 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, de gobierno valenciano, en el Decreto 
185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, por el que se aprueba el 
Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pública, se dicta la presente resolución transcribiendo 
literalmente el citado acuerdo:

«Objeto: valoración en los procesos de selección temporal y defini-
tiva y provisión, de los servicios prestados por enfermeras/os que están 
desarrollando sus servicios en plazas de las categorías de enfermeras/
os especialistas.

Primero
En los últimos años ha aumentado considerablemente la plantilla 

de las categorías profesionales de enfermeras/os especialistas, especial-
mente en las especialidades de Enfermería de Salud Mental, Familia y 
Comunitaria y Trabajo.

Por circunstancias ajenas a esta administración, en el momento de 
aumento de plantilla no existía suficiente número de profesionales espe-
cialistas para cubrir todas aquellas plazas creadas por lo que, ante la 
necesidad de desarrollo de estas actividades profesionales, la Adminis-
tración ha tenido que nombrar en las plazas de enfermeras/os especia-
listas, a personal inscrito en la bolsa de enfermeras/os sin especialidad.

En el momento en que se plantea la necesidad de valorar los ser-
vicios prestados por estos profesionales en los procesos selectivos, se 
comprueba que a este personal se les puede producir un agravio dado 
que los servicios prestados en las plazas de enfermeras/os especialistas 
se valoran como desempeñados en distinta categoría, pese a que su des-
empeño se ha realizado por una necesidad organizativa y asistencia de 
la Administración.

Segundo
Existe un antecedente en nuestra organización, con respecto a los 

médicos/as de EAP que, por necesidades organizativas y asistenciales, 
realizan funciones en plazas de pediatras de EAP, adoptado mediante 
Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad.

Tercero
Por lo tanto, en los procesos de selección temporal, en los de selec-

ción definitiva convocados en ejecución de las OPE’s 2017, 2018 y 
estabilización de 2019, en los convocados en ejecución de la Resolu-
ción de 16 de diciembre del conseller de Sanidad Universal y Salud 
Pública (desarrollo de la Ley 20/2021), y en los procesos de provisión 
relacionados con los mismos, el tiempo trabajado por enfermeras/os de 
instituciones sanitarias, en plazas de enfermeras/os especialistas serán 
valorados como desempeñados en la categoría de enfermera/o de insti-
tuciones sanitarias.

València, 24 de mayo de 2023.– El conseller de Sanidad Universal 
y Salud Pública: Miguel Mínguez Pérez.

 
En la reunió de la Comissió Assessora de Selecció i Provisió de 

3 d’abril de 2023, l’Administració i totes les organitzacions sindicals 
presents i integrants en aquesta comissió (SATSE, CCOO, UGT, CSIF, 
CESMCV-SAE, Confederació Intersindical Valenciana) van adoptar els 
criteris per a la valoració, en els processos de selecció temporal i defi-
nitiva i de provisió, dels serveis prestats per infermeres/infermers que 
desenvolupen els seus serveis en places de les categories d’infermeres/
infermers especialistes.

Per això, d’acord amb el que s’estableix en l’article 28 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencià; en el Decret 185/2020, 
de 16 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgà-
nic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 
es dicta aquesta resolució on es transcriu literalment l’esmentat acord:

«Objecte: valoració en els processos de selecció temporal i defi-
nitiva i provisió, dels serveis prestats per infermeres/infermers que 
desenvolupen els seus serveis en places de les categories d’infermeres/
infermers especialistes.

Primer
En els últims anys ha augmentat considerablement la plantilla de 

les categories professionals d’infermeres/infermers especialistes, en 
particular en les especialitats d’Infermeria de Salut Mental, Família i 
Comunitària i Treball.

Per circumstàncies alienes a aquesta administració, en el moment 
d’augment de plantilla no existia suficient nombre de professionals 
especialistes per a cobrir totes aquelles places creades, per tant, davant 
de la necessitat de desenvolupament d’aquestes activitats professionals, 
l’Administració ha hagut de nomenar en les places d’infermeres/infer-
mers especialistes personal inscrit en la borsa d’infermeres/infermers 
sense especialitat.

En el moment en què es planteja la necessitat de valorar els serveis 
prestats per aquests professionals en els processos selectius, es compro-
va que a aquest personal se’ls pot produir un greuge, atés que els serveis 
prestats en les places d’infermeres/infermers especialistes es valoren 
com a exercits en diferent categoria, malgrat que l’execució s’ha rea-
litzat per una necessitat organitzativa i assistència de l’Administració.

Segon
Hi ha un antecedent en la nostra organització, respecte als metges/

metgesses d’EAP que, per necessitats organitzatives i assistencials, rea-
litzen funcions en places de pediatres d’EAP, adoptat mitjançant un 
acord de la Mesa Sectorial de Sanitat.

Tercer
Per tant, en els processos de selecció temporal, en els de selecció 

definitiva convocats en execució de les ofertes públiques d’ocupació 
(OPO) 2017, 2018 i estabilització de 2019, en els convocats en execució 
de la Resolució de 16 de desembre, del conseller de Sanitat Universal i 
Salut Pública (desenvolupament de la Llei 20/2021), i en els processos 
de provisió relacionats amb aquests, el temps treballat per infermeres/
infermers d’institucions sanitàries, en places d’infermeres/infermers 
especialistes seran valorats com a exercits en la categoria d’infermera/
infermer d’institucions sanitàries.

València, 24 de maig de 2023.– El conseller de Sanitat Universal i 
Salut Pública: Miguel Mínguez Pérez.
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