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Institut Valencia de Serveis Socials

RESOLUCIO de 15 de maig de 2023, del director gene-
ral de I’Institut Valencia de Serveis Socials, per la qual es
convoca borsa de caracter urgent de la categoria de mes-
tra i mestre de taller. [2023/5408]

Mitjangant Resolucio de 26 de juny de 2018, de I’Institut Valencia
d’Atencid Social Sanitaria, es va convocar un procés per a la cobertura
amb caracter temporal d’un lloc de treball de les categories de mestre
i mestra de taller.

Fruit d’aqueix procés, es va constituir una borsa d’ocupacio tem-
poral, amb la finalitat d’atendre les necessitats de provisio temporal de
llocs de treball.

La borsa esta en aquests moments esgotada i és insuficient el nom-
bre de candidats disponibles per a atendre les demandes dels centres i
serveis de I’entitat.

En aquest context, ateses les circumstancies exposades, es convoca
borsa urgent de les categories de mestre i mestra de taller, que servira
d’instrument per a la seleccid de personal laboral en relacié amb la
provisio temporal de llocs de treball.

El procés que ha portat a I’aprovacié de la present convocatoria s’ha
realitzat, prévia negociacio amb els sindicats representatius, a I’empa-
ra del que es disposa en el II Conveni col-lectiu del personal laboral
al servei del Consorci Valencia de Serveis Socials, en el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i en el que és aplicable, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funci6 publica valenciana.

Per tot aix0, en virtut de les competéncies que li atribueix el para-
graf 2.e de ’article 8 del Reglament d’organitzacio i funcionament de
I’Institut Valencia d’Accid Social (Decret 7/2013, de 4 de gener, del
Consell, DOGV 6937, 07.01.2013) i, de conformitat amb la normativa
vigent en matéria de cobertura temporal de llocs de treball, el director
general de I’entitat resol:

Primer. Objecte

La present convocatoria té per objecte constituir una borsa de carac-
ter urgent de les categories de mestre i mestra de taller, a fi de cobrir les
necessitats existents, per a I’acompliment provisional de llocs de treball
mitjancant la contractaci6 laboral temporal, aixi com la contractacid
temporal per millora d’us de personal laboral fix.

Segon. Ambit d’aplicacié

La present convocatoria estableix els criteris que han de servir per
a la constituci6 i funcionament de la borsa d’ocupacié temporal per a la
seleccid i contractacié de personal laboral temporal al servei de 1’entitat
i per a la contractacio temporal per millora d’s de personal laboral fix
que reunisca els requisits establits en la classificacié d’un lloc de treball
de categoria superior.

Tercer. Llocs a proveir mitjangant les borses d’ocupacio

Amb les persones que integren la borsa d’ocupacid es podra proveir
temporalment mitjancant contractacié de personal laboral temporal o
mitjangant contractaci6é temporal per millora d’ocupacid, els llocs de
treball que es troben en alguna de les seglients circumstancies:

a) Llocs temporalment vacants que no hagen pogut proveir-se amb
personal fix de la mateixa categoria.

b) Llocs que requereixen la substitucio6 transitoria de la persona
titular o ocupant del lloc pel temps previst de duracid de la substitucio.

D’altra banda, es fara us de la present borsa per a proveir tempo-
ralment mitjangant contractaci6 de personal temporal en els segiients
suposats:

¢) Per a la subscripcié de contractes de duracié determinada per
circumstancies de la produccio, d’acord amb el que es preveu en Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors.

Instituto Valenciano de Servicios Sociales

RESOLUCION de 15 de mayo de 2023, del director gene-
ral del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, por la
que se convoca bolsa de cardcter urgente de la categoria
de maestra y maestro de taller. [2023/5408]

Mediante Resolucion de 26 de junio de 2018, del Instituto Valencia-
no de Atencion Social Sanitaria, se convoco un proceso para la cober-
tura con caracter temporal de un puesto de trabajo de la categoria de
maestra y maestro de taller.

Fruto de ese proceso, se constituy6 una bolsa de empleo temporal,
con la finalidad de atender las necesidades de provision temporal de
puestos de trabajo.

La citada bolsa se encuentra en estos momentos agotada, sien-
do insuficiente el nimero de candidatos disponibles para atender las
demandas de los centros y servicios de la entidad.

En este contexto, atendiendo a las circunstancias expuestas, se con-
voca bolsa urgente de la categoria de maestro y maestra de taller, que
servira de instrumento para la seleccion de personal laboral en relacion
con la provision temporal de puestos de trabajo.

El proceso que ha llevado a la aprobacion de la presente convocato-
ria se ha realizado, previa negociacion con los sindicatos representati-
vos, al amparo de lo dispuesto en el I Convenio colectivo del personal
laboral al servicio del Consorcio Valenciano de Servicios Sociales, en el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en lo que
es de aplicacion, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico
del empleado publico y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién
publica valenciana.

Por todo ello, en virtud de las competencias que le atribuye el parra-
fo 2.e del articulo 8 del Reglamento de organizacion y funcionamien-
to del Instituto Valenciano de Accidn Social (Decreto 7/2013, de 4 de
enero, del Consell, DOGV 6937, 07.01.2013) y, de conformidad con
la normativa vigente en materia de cobertura temporal de puestos de
trabajo, el director general de la entidad resuelve:

Primero. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto constituir bolsa de carac-
ter urgente de la categoria de maestro y maestra de taller, a fin de cubrir
las necesidades existentes, para el desempefio provisional de puestos de
trabajo mediante la contratacion laboral temporal, asi como la contrata-
cion temporal por mejora de empleo de personal laboral fijo.

Segundo. Ambito de aplicacion

La presente convocatoria establece los criterios que han de servir
para la constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo temporal
para la seleccion y contratacion de personal laboral temporal al servicio
de la entidad y para la contratacién temporal por mejora de empleo de
personal laboral fijo que retina los requisitos establecidos en la clasifi-
cacion de un puesto de trabajo de categoria superior.

Tercero. Puestos a proveer mediante las bolsas de empleo

Con las personas que integren la bolsa de empleo se podra proveer
temporalmente mediante contratacion de personal laboral temporal o
mediante contratacion temporal por mejora de empleo, los puestos de
trabajo que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Puestos temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse
con personal fijo de la misma categoria.

b) Puestos que precisen de la sustitucion transitoria de la persona
titular u ocupante del mismo por el tiempo previsto de duracion de la
sustitucion.

Por otra parte, se hard uso de la presente bolsa para proveer tempo-
ralmente mediante contratacion de personal temporal en los siguientes
supuestos:

c¢) Para la celebracion de contratos de duracién determinada por
circunstancias de la produccion, de acuerdo con lo previsto en Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.
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Quart. Constitucio de la borsa

La borsa es constituira per arees, podent-se realitzar sol-licitud en
qualsevol d’aquestes, no sent excloent en cap cas.

Les arees son les que a continuacid s’enumeren:

Area 1: Castell6 de la Plana, la Vall d’Uix6 i Borriana

Area 2: Benicarlo

Area 3: Valéncia, Burjassot, Rocafort, Aldaia

Area 5: Alzira, Cullera, Carlet

Area 7: Elx

Si s’incorpora un nou centre a I’entitat s’adscriura automaticament a
la zona més proxima, fins al moment en que, si és el cas, es constituisca
una area nova especifica per a aqueix centre. Aixi mateix, en cas de
cessar ’activitat d’alguns dels centres de 1’entitat es procedira automa-
ticament a excloure d’aquesta localitat de la borsa, a excepcid que hi
haja altres centres en aquesta.

Constituida la borsa no podra modificar-se 1’opcio territorial que es
va fer constar en la sol-licitud de participacid en el procediment.

No obstant aix0, al que s’estableix en el paragraf anterior, en el
cas de canvi de domicili a més de 40 quilometres del qual consta en
la sol-licitud de la borsa, degudament justificat, podra sol-licitar-se
el canvi d’area de la borsa, amb un maxim d’una sol-licitud durant la
vigéncia de la borsa, i que fara efecte al mes d’haver-se presentat la
sol-licitud per escrit amb justificant de tot aixo.

Aixi mateix, quan no siga possible cobrir un lloc mitjangant les per-
sones candidates de la borsa inscrites en 1’area geografica corresponent,
es podra oferir I’esmentat lloc a les persones candidates inscrites en
I’area geografica més proxima, i no sera penalitzada la falta d’accepta-
ci6 de I’oferta, prévia comunicacio a la comissio de seguiment.

En la sol-licitud d’inscripci6 la candidata i candidat hauran de selec-
cionar de les arees geografiques actives aquelles que els interessen.

Cinqué. Requisits generals dels candidats

La borsa d’ocupacid que es convoca estara formada pel personal
que ho sol-licite i que reunisca els segiients requisits:

a) Estar en possessio del titol de Batxiller o titol de técnica o técnic
superior o equivalents.

b) Tindre nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre
de la Uni6 Europea o nacional d’aquells estats al fet que, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes
en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Aixi mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat
diferent de I’esmentada anteriorment i inicament sera necessari complir
els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga I’adjudicacio
del lloc de treball oferit haura d’acreditar almenys permis de treball i
resideéncia en el moment de la contractacio.

¢) Tindre setze anys i no excedir, si és el cas, I’edat maxima de
jubilaci6 forgosa. A I’efecte de regular les condicions de contractacié de
persones menors d’edat: entre 16 1 17 anys se seguira el que es disposa
en la normativa legal respecte al treball a torns i nocturn.

d) No patir malaltia ni estar afectat/ada per limitacio fisica, psiquica
o sensorial que siga incompatible amb 1’exercici de les funcions o tas-
ques propies del lloc a exercir.

Per a poder incloure’s en la borsa i acreditar aquest aspecte, aportara
declaraci6 responsable de la persona aspirant recollida en la sol-licitud
d’inscripcio, en la qual ho fara constar.

Ala incorporaci6 al lloc, el Servei de Vigilancia de la Salut d’ IVASS
emetra I’informe d’aptitud per al desenvolupament de les funcions del
lloc, i en cas de no ser apte, es procedira a excloure de la borsa de
treball.

Sense perjudici de I’informe d’aptitud esmentat en el paragraf ante-
rior, les persones amb diversitat funcional, hauran d’acompanyar a la
sol-licitud d’inscripci6 de la borsa un certificat de capacitats a ’efecte
de demanda d’ocupacio i certificat de compatibilitat laboral emesos pel
Centre d’Avaluacio de Persones amb Diversitat Funcional.

e) No haver sigut separat/ada mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inha-
bilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

Cuarto. Constitucion de la bolsa

La bolsa se constituird por areas, pudiéndose realizar solicitud en
cualquiera de las mismas, no siendo excluyente en ningun caso.

Las areas son las que a continuacion se enumeran:

Area 1: Castelld de la Plana, La Vall d’Uix6 y Burriana

Area 2: Benicarlo

Area 3: Valéncia, Burjassot, Rocafort, Aldaia

Area 5: Alzira, Cullera, Carlet

Area 7: Elche

Si se incorpora un nuevo centro a la entidad se adscribira automati-
camente a la zona mas proxima, hasta el momento en que, en su caso, se
constituya una area nueva especifica para ese centro. Asimismo, en caso
de cesar la actividad de algunos de los centros de la entidad se procedera
automaticamente a excluir de dicha localidad de la bolsa, a excepcion
de que haya otros centros en la misma.

Constituida la bolsa no podra modificarse la opcion territorial que se
hizo constar en la solicitud de participacion en el procedimiento.

No obstante, a lo establecido en el parrafo anterior, en el caso de
cambio de domicilio a mas de 40 kilometros del que consta en la solici-
tud de la bolsa, debidamente justificado, podra solicitarse el cambio de
area de la bolsa, con un maximo de una solicitud durante la vigencia de
la bolsa, y que surtira efectos al mes de haberse presentado la solicitud
por escrito con justificante de todo ello.

Asimismo, cuando no sea posible cubrir un puesto mediante las/
os candidatas/os de la bolsa inscritas/os en el area geografica corres-
pondiente, se podré ofertar el mencionado puesto a las/os candidatas/
os inscritos en el area geografica mas proxima, no siendo penalizada la
falta de aceptacion de la oferta, previa comunicacion a la Comision de
Seguimiento.

En la solicitud de inscripcion el candidato/a debera seleccionar de
las areas geograficas activas aquellas en las que esté interesada/o.

Quinto. Requisitos generales de los candidatos

La bolsa de empleo que se convoca estara formada por el personal
que lo solicite y que reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulo de técnica o
técnico Superior o equivalentes.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro
de la Union Europea o nacional de aquellos estados a que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar
aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente
y Unicamente sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo
ofertado debera acreditar al menos permiso de trabajo y residencia en el
momento de la contratacion.

¢) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa. A los efectos de regular las condi-
ciones de contratacion de las/os menores de edad: entre 16 y 17 afios se
estara a lo dispuesto en la normativa legal respecto al trabajo a turnos
y nocturno.

d) No sufrir enfermedad ni estar afectada/o por limitacion fisica,
psiquica y/o sensorial que sea incompatible con el ejercicio de las fun-
ciones y/o tareas propias del puesto a desempefiar.

Para poder incluirse en la bolsa y acreditar dicho extremo, aportara
declaracion responsable de la persona aspirante recogida en la solicitud
de inscripcion, donde hara constancia de ello.

A la incorporacion al puesto, el Servicio de Vigilancia de la Salud
de IVASS emitira el informe de aptitud para el desarrollo de las fun-
ciones del puesto, y en caso de no ser apto, se procedera a excluir de la
bolsa de trabajo.

Sin perjuicio del informe de aptitud mencionado en el parrafo ante-
rior, las personas con diversidad funcional, deberan acompaiiar a la soli-
citud de inscripcion de la bolsa certificado de capacidades a efectos de
demanda de empleo y certificado de compatibilidad laboral emitidos por
el Centro de Evaluacion de Personas con Diversidad Funcional.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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/) No haver-li sigut imposada cap sanci6 disciplinaria en qualsevol
administraci6 publica o, en cas contrari, no haver sigut cancel-lada del
seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel-lacio.

2) No estar sotmés a expedient disciplinari ni procés penal en curs.
No obstant aix0, en cas contrari podra sol-licitar-se la inclusié en la
borsa, la qual quedara condicionada a la resolucié que pose fi a ’expe-
dient o procés.

En relacid als apartats e, f, i g d’aquest article totes les persones
sol-licitants hauran d’emplenar la declaracio6 responsable en formular
la inscripcio.

Els requisits hauran de complir-se I’tltim dia del termini de presen-
tacio de sol-licituds i mantindre’s durant tot el temps de permanéncia
en la borsa.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacié de la llista de per-
sones admeses i excloses, fins i tot una vegada haja finalitzat el procés
selectiu, s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la
documentaci6 aportada per la persona interessada, aquesta es conside-
rara defecte irreparable i es resoldra amb la seua exclusio en el proce-
diment.

En el moment que es realitze el contracte haura d’acreditar que
compleix tots els requisits exigits per a ocupar el lloc.

El candidat o candidata seleccionada per a un lloc de treball que
implique contacte habitual amb menors haura de presentar, amb caracter
previ a la contractacio, certificat negatiu del Registre Central de Delin-
qiients Sexuals, d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent.
En cas que el certificat siga positiu o no s’aporte la contractacio no es
produira.

El personal estara subjecte al periode de prova establit en el vigent
conveni col-lectiu d’aplicacio. La falta de superacié d’aquest, suposara
I’exclusio de la borsa.

Sisé. Funcionament, ordre de crida i prelacio dels candidats

1. Per a poder formar part de la borsa, el personal temporal o en
millora d’ocupaci6 que a la data de finalitzaci6 del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds estiga ocupant un lloc vacant a temps complet sense
reserva de titular, haura de sol-licitar la seua inscripci6 en la borsa de les
categories que ocupa, si bé sera baremat per la comissio de seguiment
en el moment que cessament en el citat lloc, en el termini d’un mes, i en
tant aixo es produeix constara com laboralment actiu.

2. En el suposit previst en ’article 9 del Conveni col-lectiu del Con-
sorci Valencia de Serveis Socials, relatiu a la mobilitat funcional per a
la realitzacié de funcions de caracter temporal, aquests s’oferiran prio-
ritariament al personal laboral fix de la propia entitat que forme part de
la corresponent borsa d’ocupacié temporal, tenint en compte 1’ordre de
puntuacid, sempre que aquest personal reunisca tots els requisits exigits
per al lloc, en els segiients suposats:

a) Els llocs temporalment vacants sense reserva de titular

b) Els llocs temporalment vacants amb dret a reserva a favor del seu
titular o les substitucions per qualsevol de les causes previstes legalment
o reglamentariament quan en tots dos casos es preveja raonablement que
la duraci6 de la contractaci6 sera igual o superior a un mes per als grups
D i C, idos mesos per als grups A i B.

2.1. El personal laboral contractat en millora d’ocupacioé podra optar
a una altra millora de superior categoria, quan el lloc que s’oferisca es
tracte d’una vacant sense reserva del titular, per ordre de puntuacié en
la borsa i renunciant a la seua anterior millora.

2.2. Aixi mateix, el personal laboral que estiga en millora d’ocupa-
ci6 per a una substitucié temporal o estiga contractat a temps parcial,
podra optar a una millora a temps complet de la mateixa categoria uni-
cament per al cas de plaga vacant sense reserva de titular, renunciant a la
seua anterior millora i tenint en compte 1’ordre de puntuacié en la borsa.

2.3. L’exercici d’aquestes funcions no podra suposar consolidacio
de grup o retribucions.

3. En cas de no cobrir-se els llocs per personal fix integrant de la
borsa mitjancant contractacio temporal per millora d’ocupacio, els llocs
s’oferiran seguidament a la resta de candidats/as de la borsa, segons
I’ordre de puntuacio, per a ser coberts mitjangant contractacié temporal
de personal laboral, en els segiients suposats:

a) Els llocs temporalment vacants sense reserva de titular

/) No haberle sido impuesta sancién disciplinaria en cualquier admi-
nistracion publica o, en caso contrario, no haber sido cancelada de su
hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion.

2) No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal en
curso. No obstante, en caso contrario podra solicitarse la inclusion en la
bolsa; quedando dicha inclusion condicionada a la resolucion que ponga
fin al expediente o proceso.

En relacién a los apartados e, f, y g de este articulo todas las per-
sonas solicitantes deberan cumplimentar la declaracion responsable al
formular la inscripcion.

Los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanen-
cia en la bolsa.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de per-
sonas admitidas y excluidas, incluso una vez haya finalizado el proceso
selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la
documentacion aportada por la persona interesada, esta se considerara
defecto irreparable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

En el momento que se realice el contrato debera acreditar que cum-
ple todos los requisitos exigidos para ocupar el puesto.

La candidata o candidato seleccionada para un puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores debera presentar, con caracter
previo a la contratacion, certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. En caso que el certificado sea positivo o no se aporte la contra-
tacion no se producird.

El personal estard sujeto al periodo de prueba establecido en el
vigente convenio colectivo de aplicacion. La falta de superacion del
mismo, supondra la exclusion de la bolsa.

Sexto. Funcionamiento, orden de llamamiento y prelacion de los
candidatos

1. Para poder formar parte de la bolsa, el personal temporal o en
mejora de empleo que a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes esté ocupando un puesto vacante a tiempo completo
sin reserva de titular, debera solicitar su inscripcion en la bolsa de la
categoria que ocupa, si bien sera baremado por la comision de segui-
miento en el momento que cese en el citado puesto, en el plazo de un
mes, y en tanto ello se produce constara como laboralmente activo.

2. En el supuesto previsto en el articulo 9 del Convenio colectivo
del Consorcio Valenciano de Servicios Sociales, relativo a la movilidad
funcional para la realizacion de funciones de caracter temporal, estos se
ofreceran prioritariamente al personal laboral fijo de la propia entidad
que forme parte de la correspondiente bolsa de empleo temporal, tenien-
do en cuenta el orden de puntuacion, siempre que dicho personal retina
todos los requisitos exigidos para el puesto, en los siguientes supuestos:

a) Los puestos temporalmente vacantes sin reserva de titular

b) Los puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a
favor de su titular o las sustituciones por cualquiera de las causas pre-
vistas legal o reglamentariamente cuando en ambos casos se prevea
razonablemente que la duracion de la contratacion sera igual o superior
a un mes para los grupos D y C, y dos meses para los grupos Ay B.

2.1. El personal laboral contratado en mejora de empleo podra optar
a otra mejora de superior categoria, cuando el puesto que se oferte se
trate de una vacante sin reserva del titular, por orden de puntuacion en
la bolsa y renunciando a su anterior mejora.

2.2. Asimismo, el personal laboral que esté en mejora de empleo
para una sustitucion temporal o esté contratado a tiempo parcial, podra
optar a una mejora a tiempo completo de la misma categoria unicamente
para el caso de plaza vacante sin reserva de titular, renunciando a su
anterior mejora y teniendo en cuenta el orden de puntuacion en la bolsa.

2.3. El desempeiio de estas funciones no podra suponer consolida-
cion de grupo o retribuciones.

3. En caso de no cubrirse los puestos por personal fijo integrante
de la bolsa mediante contratacion temporal por mejora de empleo, los
puestos se ofertaran seguidamente al resto de candidatas/os de la bolsa,
segun el orden de puntuacion, para ser cubiertos mediante contratacion
temporal de personal laboral, en los siguientes supuestos:

a) Los puestos temporalmente vacantes sin reserva de titular
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b) Els llocs temporalment vacants amb dret a reserva a favor del seu
titular o les substitucions per qualsevol de les causes previstes legal o
reglamentariament.

¢) Per a la subscripcid de contractes de duracié determinada per
circumstancies de la produccio, d’acord amb el que es preveu en Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

3.1. El personal laboral temporal contractat en els supdsits previstos
en els apartats b), ¢) del paragraf anterior o a temps parcial podra optar
auna altra contractacio a temps complet de la mateixa categoria, Ginica-
ment per al cas que el lloc que se li oferisca es tracte d’una plaga vacant
a temps complet sense reserva de titular, renunciant al seu anterior con-
tracte, tenint en compte 1’ordre de puntuacio en la borsa.

3.2. El personal laboral temporal contractat podra optar a una con-
tractacio de superior categoria quan el lloc que s’oferisca es tracte d’una
plaga vacant a temps complet sense reserva de titular, renunciant al seu
anterior contracte, tenint en compte 1’ordre de puntuacié de la borsa.

Sete. Sollicituds i termini de presentacio

1. Per raons d’urgencia, s’acorda establir un termini de presenta-
ci6 de sol-licituds de cinc dies habils, comptats des de I’endema de la
publicaci6 de la present Resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Les persones interessades a formar part de la borsa hauran d’em-
plenar a través de 1’enllag https://bolsaempleoivass.es la sol-licitud
d’inscripci6 conformada per la segiient documentacio:

a) Annex I: Sol-licitud d’inscripcid (dades personals).

b) Annex II: Full d’autobaremacié emplenat. Cada persona interes-
sada haura de puntuar-se mitjancant el full d’autobaremacio de confor-
mitat al barem establit en la present convocatoria.

¢) Annex III: Declaraci6 responsable de 1’aptitud medica, declaraciod
responsable de no estar incurs en expedient i declaracio responsable de
veracitat de la documentaci6 aportada.

Aixi mateix, en emplenar la sol-licitud a través del website https://
bolsaempleoivass.es hauran d’aportar, en format PDF, la documentacio
seglient:

a) Fotocopia de DNI/ NIE o passaport.

b) Documentacio6 acreditativa de la titulacio requerida per a I’acom-
pliment del lloc.

¢) Documentacio acreditativa dels meérits que desitgen fer valdre,
d’acord amb el barem establit en la present resolucio.

La documentaci6 presentada via telematica acreditativa de la titula-
cio, /0 merits, etc., haura de ser fidel reflex de 1’original, la declaracid
responsable acreditativa del qual haura de signar-se en ’annex 111, sense
perjudici que la justificacié acreditativa de tal requisit puga ser reque-
rida en qualsevol moment per I’entitat, abans o durant la contractacio.

3. Les persones interessades hauran de facilitar obligatoriament, en
la sol-licitud, teléfon mobil, adrega i correu electronic, a I’efecte de rea-
litzar les comunicacions oportunes. Sera opcional incloure teléfon fix, o
un segon numero de telefon mobil. Aquesta informacié haura d’inclou-
re’s en la sol-licitud d’inscripci6 a la present borsa d’ocupacié temporal.

4. Els mérits que no s’acrediten de la manera establida en la present
resolucidé no seran valorats. Els mérits acreditats hauran d’haver sigut
obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds d’inscripci6 en la borsa. Tota aquella documentacio o sol-li-
citud aportada fora de termini no es baremara.

5. La consignaci6 de dades falses, o la falsedat de la documentacio
aportada comportara 1’exclusi6 de la borsa corresponent, sense perjudici
de les mesures legals oportunes, corresponents.

6. En el cas del full d’autobaremacid, comportara 1’exclusio de la
borsa, si es comprova que les dades consignades, no podent interpre-
tar-se d’una altra forma, s6n manifestament falses.

7. La presentacid de la sol-licitud implica I’acceptacio de les bases
de la convocatoria.

Huité. Periode de vigencia de la borsa

La borsa d’urgéncia estara vigent fins que es constituisca la nova
borsa que resulte després del desenvolupament del procés selectiu deri-
vat d’Oferta publica d’ocupacio.

b) Los puestos temporalmente vacantes con derecho a reserva a
favor de su titular o las sustituciones por cualquiera de las causas pre-
vistas legal o reglamentariamente.

c¢) Para la celebracion de contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion, de acuerdo con lo previsto en Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

3.1. El personal laboral temporal contratado en los supuestos previs-
tos en los apartados b), c¢) del parrafo anterior o a tiempo parcial podra
optar a otra contratacion a tiempo completo de la misma categoria, Gini-
camente para el caso de que el puesto que se le oferte se trate de una
plaza vacante a tiempo completo sin reserva de titular, renunciando a su
anterior contrato, teniendo en cuenta el orden de puntuacion en la bolsa.

3.2. El personal laboral temporal contratado podra optar a una con-
tratacion de superior categoria cuando el puesto que se oferte se trate de
una plaza vacante a tiempo completo sin reserva de titular, renunciando
a su anterior contrato, teniendo en cuenta el orden de puntuacion de la
bolsa.

Seéptimo. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Por razones de urgencia, se acuerda establecer un plazo de pre-
sentacion de solicitudes de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

2. Las personas interesadas en formar parte de la bolsa deberan
cumplimentar a través del website https://bolsaempleoivass.es la solici-
tud de inscripcion conformada por la siguiente documentacion:

a) Anexo I: Solicitud de inscripcion (datos personales).

a) Anexo II: Hoja de autobaremacion cumplimentada. Cada persona
interesada debera puntuarse mediante la hoja de autobaremacion de
conformidad al baremo establecido en la presente convocatoria.

b) Anexo III: Declaracion responsable de la aptitud médica, decla-
racion responsable de no estar incurso en expediente y declaracion res-
ponsable de veracidad de la documentacion aportada.

Asimismo, al cumplimentar la solicitud a través del website https://
bolsaempleoivass.es deberan aportar, en formato PDF, la documenta-
cion siguiente:

a) Fotocopia de DNI/ NIE o pasaporte.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion requerida para el
desempefio del puesto.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que desean hacer
valer, de acuerdo con el baremo establecido en la presente resolucion.

La documentacion presentada via telematica acreditativa de la
titulacidn, y/o méritos, etc., debera ser fiel reflejo del original, cuya
declaracion responsable acreditativa debera firmarse en el anexo I,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito pueda
ser requerida en cualquier momento por la entidad, antes o durante la
contratacion.

3. Las personas interesadas deberan facilitar obligatoriamente, en
la solicitud, teléfono mavil, direccion y correo electronico, a efectos de
realizar las comunicaciones oportunas. Sera opcional incluir teléfono
fijo, o un segundo numero de teléfono movil. Dicha informacion debera
incluirse en la solicitud de inscripcion a la presente bolsa de empleo
temporal.

4. Los méritos que no se acrediten del modo establecido en la pre-
sente resolucion no seran valorados. Los méritos acreditados deberan
haber sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de inscripcion en la bolsa. Toda aquella documen-
tacion o solicitud aportada fuera de plazo no se baremara.

5. La consignacion de datos falsos, o la falsedad de la documenta-
cion aportada conllevara la exclusion de la bolsa correspondiente, sin
perjuicio de las medidas legales oportunas, correspondientes.

6. En el caso de la hoja de autobaremacion, conllevara la exclu-
sion de la bolsa, en el caso de comprobarse que los datos consignados
en ella, no pudiendo interpretarse de otra forma, son manifiestamente
falsos.

7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases
de la convocatoria.

Octavo. Periodo de vigencia de la bolsa

La bolsa de urgencia estara vigente hasta que se constituya la nueva
bolsa que resulte tras el desarrollo del proceso selectivo derivado de
Oferta Publica de Empleo.
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La constitucié d’aquesta nova borsa anul-lara I’existent amb ante-
rioritat de la mateixa categoria professional.

Nové. Comissio de seguiment

La comissi6 de seguiment de les borses d’ocupacid temporal estara
formada de manera paritaria per representants de I’IVASS i de les orga-
nitzacions sindicals integrants de la taula de negociacio de I’'TVASS en
proporcié a la seua representativitat.

La Comissio tindra caracter d’organ de seguiment de la constitucio
i funcionament de les borses, aixi com de forum técnic de participaciod
sindical en les qiiestions a elles relatives, sense perjudici de les compe-
téncies atribuides legalment als forums de negociacid col-lectiva.

Correspondra a la comissi6 de seguiment el segiient:

— Comprovar i avaluar els mérits de les i els aspirants en els proces-
sos de constituci6 de les borses.

— Elevar proposta dels llistats ordenats provisionals i definitius d’in-
tegrants de les borses de candidats i candidates a la direcci6 general de
I’TVASS.

— Conéixer periddicament (establint en principi el termini d’un
mes), de I’estat de les borses i els llocs adjudicats.

— Debatre a nivell técnic, aixi com preparar la redaccio de possibles
acords, en aquelles qiiestions relatives a borses.

— Informar la resolucié de les reclamacions que es formulen en
aquesta materia, els assumptes en que reglamentariament ha de ser sen-
tida, aixi com sobre qualsevol qiiestio relacionada amb la seua comesa,
a proposta de I’ITVASS o de les organitzacions sindicals representades
en la comissio.

— Mediar, amb caracter obligatori i no vinculant, en un termini no
superior a deu dies, entre I'TVASS i les organitzacions sindicals repre-
sentades en la comissio, amb anterioritat a la iniciacid de qualsevol
procediment judicial per qiiestions relacionades amb la seua comesa.

— Proposar les mesures que estime oportunes per a la formacio i ges-
ti6 de les borses, criteris d’exclusio, fixacid de I’ambit, aixi com la crea-
ci6 de comissions de seguiment especifiques per a borses determinades.

Per a complir amb la seua comesa, la comissi6 podra recaptar i
obtindre la informaci6 pertinent de I’IVASS.

L’IVASS nomenara directament les i els integrants de la comissio
que han d’actuar en representaci6 de I’empresa i, a proposta de les res-
pectives organitzacions sindicals, a les persones representants que han
d’actuar en nom d’aquestes, tots elles amb els seus suplents, designant
d’entre els primers als qui han d’exercir les funcions de Presidéncia i
Secretaria.

A D’efecte de la valida constitucid de la Comissid, aixi com de
I’adopcio6 d’acords en aquells assumptes que requerisquen la majoria
de vots, i qualsevol que siga el nombre de membres que actuen en repre-
sentacio de I’'TVASS, aquesta disposara d’un nombre de vots igual al que
resulte de sumar els de les organitzacions sindicals, i el/la president/a
exercira el vot diriment en cas d’empat.

Correspon al president o presidenta de la Comissi6 la facultat de
convocar reunions i fixar 1’ordre del dia, per propia decisié o a proposta
de qualsevol dels seus membres en el termini de set dies habils des de
la recepcio de la sol-licitud.

Desé. Admissio de sol-licitants

La Comissid de seguiment examinara les sol-licituds que s’hagen
presentat, comprovara si els requisits exigits i merits al-legats han sigut
justificats degudament i, finalment, atribuira la puntuaci6 que a cada
sol-licitant corresponga, conformement al barem que siga aplicable pro-
cedint a I’ordenaci6 del personal en la borsa d’acord amb la puntuacié
obtinguda.

En el cas que el nombre de sol-licituds que es presente siga molt
nombros en relacio als llocs que es preveja cobrir, la comissié de segui-
ment podra establir un nombre minim inicial de sol-licituds a examinar
segons 1’autobarem presentat. La resta de sol-licituds seran examinades
només si es considera necessari per la comissié d’acord amb una possi-
ble extincid i/0 ampliacid de la borsa.

Aixi mateix, de manera justificada, la comissio de seguiment podra
per raons d’urgéncia i necessitat, prioritzar I’examen de les sol-licituds
atesa 1’area geografica o la categoria professional.

La constitucion de esta nueva bolsa anulara la existente con anterio-
ridad de la misma categoria profesional.

Noveno. Comision de seguimiento

La comision de seguimiento de las bolsas de empleo temporal estara
formada de forma paritaria por representantes del IVASS y de las orga-
nizaciones sindicales integrantes de la mesa de negociacion del IVASS
en proporcion a su representatividad.

La Comision tendra caracter de 6rgano de seguimiento de la cons-
titucion y funcionamiento de las bolsas, asi como de foro técnico de
participacion sindical en las cuestiones a ellas relativas, sin perjuicio
de las competencias atribuidas legalmente a los foros de negociacion
colectiva.

Corresponderd a la comision de seguimiento lo siguiente:

— Comprobar y evaluar los méritos de las y los aspirantes en los
procesos de constitucion de las bolsas.

— Elevar propuesta de los listados ordenados provisionales y defini-
tivos de integrantes de las bolsas de candidatos y candidatas a la direc-
cion general del IVASS.

— Conocer periddicamente (estableciendo en principio el plazo de
un mes), del estado de las bolsas y los puestos adjudicados.

— Debatir a nivel técnico, asi como preparar la redaccion de posibles
acuerdos, en aquellas cuestiones relativas a bolsas.

— Informar la resolucion de las reclamaciones que se formulen en
esta materia, los asuntos en que reglamentariamente debe ser oida, asi
como sobre cualquier cuestion relacionada con su cometido, a propuesta
del IVASS o de las organizaciones sindicales representadas en la comi-
sion.

— Mediar, con caracter obligatorio y no vinculante, en un plazo
no superior a diez dias, entre el IVASS y las organizaciones sindica-
les representadas en la comision, con anterioridad a la iniciacion de
cualquier procedimiento judicial por cuestiones relacionadas con su
cometido.

— Proponer las medidas que estime oportunas para la formacion
y gestion de las bolsas, criterios de exclusion, fijacion del &mbito, asi
como la creacion de comisiones de seguimiento especificas para bolsas
determinadas.

Para cumplir con su cometido, la comision podra recabar y obtener
la informacion pertinente del IVASS.

E1 IVASS nombrara directamente a las y los integrantes de la comi-
sion que han de actuar en representacion de la empresa y, a propuesta
de las respectivas organizaciones sindicales, a las personas represen-
tantes que han de actuar en nombre de las mismas, todos ellas con sus
suplentes, designando de entre los primeros a quienes han de ejercer las
funciones de Presidencia y Secretaria.

A efectos de la valida constitucion de la Comision, asi como de la
adopcion de acuerdos en aquellos asuntos que requieran la mayoria de
votos, y cualquiera que sea el nimero de miembros que actlien en repre-
sentacion del IVASS, esta dispondra de un niimero de votos igual al que
resulte de sumar los de las organizaciones sindicales, y la/el presidenta/e
ejercera el voto dirimente en caso de empate.

Corresponde al presidente o presidenta de la Comision la facultad
de convocar reuniones y fijar el orden del dia, por propia decision o a
propuesta de cualquiera de sus miembros en el plazo de siete dias habi-
les desde la recepcion de la solicitud.

Décimo. Admision de solicitantes

La Comision de seguimiento examinard las solicitudes que se hayan
presentado, comprobara si los requisitos exigidos y méritos alegados
han sido justificados debidamente y, por ultimo, atribuira la puntua-
cion que a cada solicitante corresponda, con arreglo al baremo que sea
de aplicacion procediendo a la ordenacion del personal en la bolsa de
acuerdo con la puntuacion obtenida.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relacion a los puestos que se prevea cubrir, la
comision de seguimiento podra establecer un nimero minimo inicial de
solicitudes a examinar segun el autobaremo presentado. El resto de soli-
citudes serdn examinadas solo si se considera necesario por la comision
a tenor de una posible extincion y/o ampliacion de la bolsa.

Asimismo, de manera justificada, la comision de seguimiento podra
por razones de urgencia y necesidad, priorizar el examen de las solicitu-
des atendiendo al area geografica o la categoria profesional.
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Aquesta comissio, finalitzat el tramit anterior, formulara seguida-
ment proposada amb la relacié de sol-licitants a admetre i, si és el cas,
a excloure. En el primer suposit s’indicara la puntuacié obtinguda, i en
cas de proposta d’exclusio, s’indicara el motiu.

A la vista de I’anterior proposta, la direccié general dictara resolucid
aprovant provisionalment la relacié de persones admeses i excloses,
expressant la puntuacio total o el motiu d’exclusié i concedint un termi-
ni de cinc dies habils, a partir del segiient al de la seua publicacio en la
pagina https://bolsaempleoivass.es, aixi com perque les persones inte-
ressades puguen al-legar el que estimen convenient al seu dret i, si és el
cas, esmenar o completar la seua sol-licitud o documentacid, aportant
les proves pertinents.

Examinades les al-legacions i proves aportades, la comissié formu-
lara proposta a la direccid general, que dictara resolucid, que es publi-
cara en la pagina https://bolsaempleoivass.es, aprovant amb caracter
definitiu la relaci6 de persones admeses, amb expressio de la seua pun-
tuacio, i la relacié de persones excloses, si n’hi haguera, amb indicacid
del motiu.

Si existiren casos d’empat es dirimiran per la major puntuaci6 obtin-
guda en els diferents apartats del barem de meérits, pel mateix ordre en el
qual figuren relacionats. Si fins i tot persistira ’empat, se seguira 1’ordre
per la data d’entrada i ordre del registre de la sol-licitud d’inscripci6 a
la borsa.

Onzé. Baremacio de merits

Per a I’assignaci6 de puntuacié en la fase de baremacio, es tindran
en compte els segiients mérits:

1. Meérits relacionats amb I’experieéncia professional.

Un maxim de 40 punts correspondra a merits relacionats amb 1’ex-
periéncia professional.

— Per serveis prestats en IVASS en el lloc sol-licitat: per cada mes
complet 0,15 punts.

— Per serveis prestats en llocs amb iguals funcions a les corres-
ponents al lloc sol-licitat en administracions publiques: per cada mes
complet de serveis efectius 0,10 punts.

— Per serveis prestats amb iguals funcions a les corresponents al lloc
sol-licitat en entitats privades: per cada mes complet de serveis efectius
0,08 punts.

— Per serveis prestats en IVASS en altres categories: Per cada mes
complet de serveis efectius 0,06 punts.

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un certificat de
vida laboral (que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social).

A més, per a saber si els serveis s’han prestat en llocs amb les
mateixes funcions s’haura d’aportar certificat d’empresa o contracte/s
de treball que contemple el temps treballat, la categoria laboral i una
descripci6 de les funcions desenvolupades.

Per als serveis prestats en [IVASS no sera necessari aportar certificat
d’empresa ni contractes, pero si que sera necessari aportar certificat de
vida laboral. El temps treballat es computara fins al 30 d’abril de 2023.

2. Mérits relacionats amb la formacio

Un maxim de 60 punts correspondra als merits relacionats amb la
formacio, segons els segiients apartats:

2.1. Titulacié acadeémica.

Per qualsevol titol académic d’igual o superior nivell a I’exigit per
a I’acompliment del lloc de treball a proveir, a exclusié del qual siga
necessari per a I’accés al lloc: 9 punts per titol, fins a un maxim de 18
punts.

2.2. Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut
del qual estiga relacionat segons el parer de la Comissié de seguiment
amb les funcions dels llocs que es convoquen, de duracié igual o supe-
rior a 15 hores, que hagen sigut cursats per la persona aspirant i que
hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme
public de formacid, amb un maxim de 18 punts, conformement a la
segiient escala:

—De 100 0 més hores: 7,5 punts

— De 75 a menys de 100 hores: 6 punts

— De 50 a menys de 75 hores: 4,5 punts

— De 25 a menys de 50 hores: 3 punts

— De 15 a menys de 25 hores: 1,50 punts

Dicha comision, finalizado el tramite anterior, formulara seguida-
mente propuesta con la relacion de solicitantes a admitir y, en su caso, a
excluir. En el primer supuesto se indicara la puntuacion obtenida, y en
caso de propuesta de exclusion, se indicara el motivo.

A la vista de la anterior propuesta, la direccion general dictara reso-
lucion aprobando provisionalmente la relacion de personas admitidas
y excluidas, expresando la puntuacion total o el motivo de exclusion y
concediendo un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de
su publicacion en la pagina https://bolsaempleoivass.es, asi como para
que las personas interesadas puedan alegar lo que estimen conveniente a
su derecho y, en su caso, subsanar o completar su solicitud o documen-
tacion, aportando las pruebas pertinentes.

Examinadas las alegaciones y pruebas aportadas, la comision for-
mulara propuesta a la direccion general, que dictara resolucion, que
se publicara en la pagina https://bolsaempleoivass.es, aprobando con
caracter definitivo la relacion de personas admitidas, con expresion de
su puntuacion, y la relacion de personas excluidas, si las hubiere, con
indicacion del motivo.

Si existieren casos de empate este se dirimira por la mayor puntua-
cion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos, por el
mismo orden en el que figuran relacionados. Si aun persistiera el empa-
te, se seguira el orden por la fecha de entrada y orden del registro de la
solicitud de inscripcion a la bolsa.

Decimoprimero. Baremacion de méritos

Para la asignacion de puntuacion en la fase de baremacion, se ten-
dran en cuenta los siguientes méritos:

1. Méritos relacionados con la experiencia profesional.

Un méximo de 40 puntos correspondera a méritos relacionados con
la experiencia profesional.

— Por servicios prestados en IVASS en el puesto solicitado: por cada
mes completo 0,15 puntos.

— Por servicios prestados en puestos con iguales funciones a las
correspondientes al puesto solicitado en administraciones publicas: por
cada mes completo de servicios efectivos 0,10 puntos.

— Por servicios prestados con iguales funciones a las correspondien-
tes al puesto solicitado en entidades privadas: por cada mes completo de
servicios efectivos 0,08 puntos.

— Por servicios prestados en el IVASS en otras categorias: Por cada
mes completo de servicios efectivos 0,06 puntos.

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certificado
de vida laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad Social).

Ademas, para saber si los servicios se han prestado en puestos con
las mismas funciones se debera aportar certificado de empresa o contra-
to/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y
una descripcion de las funciones desarrolladas.

Para los servicios prestados en IVASS no seréd necesario aportar
certificado de empresa ni contratos, pero si serd necesario aportar cer-
tificado de vida laboral. El tiempo trabajado se computara hasta el 30
de abril de 2023.

2. Méritos relacionados con la formacion

Un maximo de 60 puntos correspondera a los méritos relacionados
con la formacion, segun los siguientes apartados:

2.1. Titulacion académica.

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido
para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del
que sea necesario para el acceso al puesto: 9 puntos por titulo, hasta un
maximo de 18 puntos.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado a juicio de la Comision de seguimiento con
las funciones de los puestos que se convocan, de duracion igual o supe-
rior a quince horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante
y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo publico de formacién, con un maximo de 18 puntos, con
arreglo a la siguiente escala:

— De 100 o mas horas: 7,5 puntos

—De 75 a menos de 100 horas: 6 puntos

—De 50 a menos de 75 horas: 4,5 puntos

— De 25 a menos de 50 horas: 3 puntos

—De 15 a menos de 25 horas: 1,50 puntos
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En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idio-
mes comunitaris. Tampoc es puntuaran els cursos d’una carrera acade-
mica, doctorat ni d’instituts universitaris, quan aquests formen part del
pla d’estudis del centre. Tampoc puntuaran els cursos de preparacid
o formacio relacionats amb processos d’especialitzacio i de seleccid
d’empleats publics, de promocio interna, de plans d’ocupacié i d’adap-
tacio del régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs
de treball.

2.3. Valencia.

La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant, fins
a un maxim de 14 punts, el més alt obtingut dels segiients, sempre que
no constituisca requisit d’acord amb la normativa vigent.

—Nivell Al: 1 punt

— Nivell A2 (oral):1,75 punts

— Nivell B1 (elemental): 5,25 punts

— Nivell B2: 7 punts

— Nivell C1 (mitja): 10,50 punts

— Nivell C2 (superior): 14 punts

2.4. Idiomes comunitaris

Es valorara fins a 10 punts el coneixement de les llengiies oficials
de la Uni6 Europea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells
especificats en la taula adjunta.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara conforme a
les puntuacions per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de
I’escola oficial d’idiomes, o de nivells certificats segons el Marc euro-
peu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat),
conformement a I’Escala que es detalla en la taula adjunta al present
punt.

La valoracid del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idio-
mes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels Reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
segiient:

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica, doctorado ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro. Tampoco puntuaran los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializa-
cién y de seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la
naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

2.3. Valenciano.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando, hasta un maximo de 14 puntos, el mas alto obtenido de los
siguientes, siempre que no constituya requisito de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

—Nivel Al: 1 punto

—Nivel A2 (oral):1,75 puntos

— Nivel B1 (elemental): 5,25 puntos

— Nivel B2: 7 puntos

— Nivel C1 (mitja): 10,50 puntos

— Nivel C2 (superior): 14 puntos

2.4. Idiomas comunitarios

Se valorara hasta 10 puntos el conocimiento de las lenguas oficiales
de la Unién Europea, diferentes de la lengua espafiola segun los niveles
especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme
a las puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de
la escuela oficial de idiomas, o de niveles certificados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1* del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:
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Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei org. 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacio Llet org. 82103, 9 desembre
(LOMCE)
Ir Curs Cicle . L. Certificat . .
1 1 1r Nivell Basic ertiical 1 Ir Nivell A2 Certificat A2
Elemental Nivell Basic
Cicle Elemental/ 2 2n Nivell Basic ( ) 2 2n Nivell A2
2n Curs Cicle Certificacio Ir Nivell Certificat . .
2 Elemental académica 3 Intermedio Nivell 3 Ir Nivell B1 Certificat B1
. . Intermedi
3r Curs Cicle 2n Nivell .
45 Elemental 45 Intermedi (CNI) 45 2n Nivell B
Ir Curs Cicle 1r Nivell . .
5,5 Superior Cicle Superior/ 5,5 Avangat Certificat 5,5 1r Nivell B2 Certificat B2
- Certificat - Nivell Avangat
65 2n Curs _CICIG d’Aptitud 6.5 2n Nivell (CNA) 6,5 2n Nivell B2
Superior Avangat
8,5 1r Nivell C1 Certificat C1
10 1r Nivell C2 Certificat C2
® ok ok ok ok
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley org. 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion Ley org. iféﬁbg‘)dlcwmbre
1 1° Curso Ciclo 1 1° Nivel Basico | Certificado 1 1°Nivel A2 | Certificado A2
Elemental Nivel Basico
o 1 Act CNB o -
Ciclo Elemental/ 2 2° Nivel Basico ( ) 2 2° Nivel A2
2° Curso Ciclo Certificacion 1° Nivel Certificado o .
2 Elemental académica 3 Intermedio Nivel 3 1°Nivel Bl | Certificado Bl
. . Intermedio
3° Curso Ciclo 2° Nivel o NI
45 Elemental 43 Intermedio (CND) 45 2" Nivel Bl
o . Ciclo Superior/ o NI )
55 1rQuso Ciclo | Certificado de 55 o Nivel | Cenificado 55 1°Nivel B2 | Certificado B2
P Aptitud Nivel
. - - Avanzado
6.5 2° Curso .CICIO 6.5 2° Nivel (CNA) 6.5 20 Nivel B2
Superior Avanzado
8,5 1° Nivel C1 Certificado C1
10 1°Nivel C2 | Certificado C2

Dotzé. Régim de funcionament de les borses d’ocupacio temporal

El centre que requerisca la provisio temporal d’un lloc de treball que
reunisca les caracteristiques que es determinen en la present resolucio,
ho sol‘licitara a la Direccidé General indicant el nimero, denominacio i
caracteristiques del lloc a proveir, la causa que motiva la necessitat i la
duraci6 que raonablement es preveja a aquest acompliment provisional,
adjuntant 1’informe justificatiu de 1’0rgan del qual depén el lloc.

A la vista d’aquesta peticio, s’iniciara el procediment pertinent i,
una vegada seleccionada la persona, se li notificara, per un dels mitjans
establits més endavant, el desti provisional al qual se li adscriura con-
cedint-li un termini no inferior a 24 hores perque accepte el desti oferit
sempre que ’inici del contracte estiga previst en un termini superior de
temps. En cas que siga inferior a 24 hores el periode de temps des de
I’oferta fins a la data d’inici del contracte, se seguira 1’ordre de llista
per a oferir els contractes, sense constar penalitzaci per la renuncia a
aquest. Es fara constar el sistema de comunicacid emprat per a contactar
amb la persona interessada.

Les contractacions es realitzaran seguint el lloc que ocupe en
la borsa d’ocupaci6 de les categories sol-licitada, respectant 1’ordre

Decimosegundo. Régimen de funcionamiento de las bolsas de
empleo temporal

El centro que requiera la provision temporal de un puesto de trabajo
que reuna las caracteristicas que se determinan en la presente resolu-
cion, lo solicitard a la direccidon general indicando el numero, deno-
minacion y caracteristicas del puesto a proveer, la causa que motiva la
necesidad y la duracion que razonablemente se prevea a dicho desem-
pefio provisional, adjuntando el informe justificativo del 6rgano del que
depende el puesto.

A la vista de dicha peticion, se iniciara el procedimiento pertinen-
te y, una vez seleccionada la persona, se le notificara, por uno de los
medios establecidos mas adelante, el destino provisional al que se le
va a adscribir concediéndole un plazo no inferior a 24 horas para que
acepte el destino ofrecido siempre que el inicio del contrato esté pre-
visto en un plazo superior de tiempo. En caso de que sea inferior a 24
horas el periodo de tiempo desde la oferta hasta la fecha de inicio del
contrato, se seguird el orden de lista para ofrecer los contratos, sin cons-
tar penalizacion por la renuncia al mismo. Se hara constar el sistema de
comunicacion empleado para contactar con la persona interesada.

Las contrataciones se realizaran siguiendo el puesto que ocupe en
la bolsa de empleo de la categoria solicitada, respetando el orden cro-
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cronologic de les sol-licituds de cobertura dels llocs dels centres de
treball.

En cas d’acceptar el contracte, suposara la seua passada automatica
a la situaci6 d’Actiu (A), segons es defineix en I’article quinzé.

Transcorregut 1’indicat termini sense que haja sigut possible la
comunicacié amb la persona interessada per un dels mitjans indicats,
s’entendra que passa a la situacié de No disponible provisionalment
(NDP) indicat en I’article quinzé.

Transcorregut el termini concedit per a 1’acceptacio del lloc oferit
sense que la persona interessada haja comparegut al centre a prestar els
seus serveis, no haja acceptat el lloc sense concorrer els suposits de jus-
tificacio, o bé haja rebutjat expressament o tacitament el desti, passara
la situacié de No disponible per penalitzacié (NDPE), indicada en I’arti-
cle quinzé, i seran penalitzades amb un mes d’exclusi6 en aquesta borsa.

El mateix efecte produira quan qui realitzant una contractacio rebut-
gen seguir exercint-la.

Els qui rebutgen dues vegades una oferta de substitucio tant amb
caracter previ com posterior a la contractacid, seran penalitzats amb
I’exclusié de la borsa per un periode de dos mesos en la borsa d’aqueixa
categoria.

El mateix efecte produira quan qui realitzant una contractacio rebut-
gen seguir exercint-la.

Aquelles persones que rebutgen tres vegades una substitucio tant
amb caracter previ com posterior, seran eliminades definitivament
d’aqueixa borsa.

El mateix efecte produira quan qui realitzant una contractacio rebut-
gen seguir exercint-la.

Finalment, per tant, el lloc s’oferira a qui per torn li correspon-
ga, que estara en la borsa amb la situaci6 de disponible (D) amb les
mateixes formalitats ja indicades.

Les notificacions a les persones interessades es realitzaran utilitzant
els mitjans adequats, en funcié de la urgencia de la provisié temporal, i
s’entendran com a valids, els sistemes a través de teléfon, carta, missat-
ge SMS, o correu electronic facilitats, amb les garanties suficients i es
dirigiran als respectius domicilis, teléfons, correus que hagen designat
a aquest efecte. De manera preferent s’utilitzara telefon mobil, i correu
electronic en cas de no ser possible contactar per tel¢fon amb la persona
interessada.

En el moment que es produisca un canvi en les dades de contacte
inscrites en la borsa d’ocupacid, sera responsabilitat de la candidata o
candidat comunicar a la comissi¢ de seguiment, qualsevol variacié de
les dades aportades en la sol-licitud. En cas de no efectuar-ho, s’enten-
dran com a valides les notificacions efectuades amb les dades facilitades
en la sol-licitud.

No obstant el que es disposa en el paragraf anterior, no es perdra
I’ordre de precedeéncia en la borsa ni es penalitzara quan la persona
interessada al-legue per escrit causa justificada o de forga major per a la
seua incompareixenca o rebuig establides en 1’article quinzé, quedant en
situacio de No disponible per causes justificades (NDJ).

En cas de contractacions urgents en els quals es comunica amb
menys de 24 hores el termini per a iniciar la contractacié temporal no
es procedira a la penalitzacid en la borsa en cas de rebuig del contracte.

Finalitzada la vigéncia del contracte temporal, la persona es rein-
tegrara en la borsa de treball, en el lloc immediat segiient a I’tltim en
ordre de puntuaci6 que existisca el dia d’aquest cessament. En cas de
produir-se dos 0 més cessaments el mateix dia, I’ordre de reincorporacid
respectara la major puntuacié de les persones interessades.

Tretzé. Situacions en la borsa d’ocupacio.

Els integrants de les diferents categories de les borses d’ocupaciod
que es constitueixen, podran estar en qualsevol de les segiients situa-
cions:

1. Actiu (A):

Quan la/el sol-licitant es trobe vinculat a IVASS mitjangant qualse-
vol contracte temporal.

No podra rebre en aquesta situacio cap oferta per a exercir un lloc
de la mateixa categoria, exceptuant el que esta disposat en els apartats
2.213.1 del punt sis¢ de la present convocatoria.

nologico de las solicitudes de cobertura de los puestos de los centros
de trabajo.

En caso de aceptar el contrato, supondra su pase automatico a la
situacion de Activo (A), seglin se define en el articulo decimoquinto.

Transcurrido el indicado plazo sin que haya sido posible la comu-
nicacion con la persona interesada por uno de los medios indicados, se
entendera que pasa a la situacion de No Disponible provisionalmente
(NDP) indicado en el articulo decimoquinto.

Transcurrido el plazo concedido para la aceptacion del puesto ofre-
cido sin que la persona interesada haya comparecido al centro a prestar
sus servicios, no haya aceptado el puesto sin concurrir los supuestos de
justificacion, o bien haya rechazado expresa o tacitamente el destino,
pasara la situacion de No disponible por penalizacion (NDPE), indicada
en el articulo decimoquinto, y seran penalizada con un mes de exclusion
en esta bolsa.

El mismo efecto producira cuando quiénes realizando una contrata-
cion rechacen el seguir desempefiado la misma.

Quienes rechacen dos veces una oferta de sustitucion tanto con
caracter previo como posterior a la contratacion, seran penalizados con
la exclusion de la bolsa por un periodo de dos meses en la bolsa de esa
categoria.

El mismo efecto producira cuando quiénes realizando una contrata-
cion rechacen el seguir desempefiado la misma.

Aquellas personas que rechacen tres veces una sustitucion tanto
con caracter previo como posterior, seran eliminadas definitivamente
de esa bolsa.

El mismo efecto producira cuando quiénes realizando una contrata-
cion rechacen el seguir desempefiado la misma.

Finalmente, por tanto, el puesto se ofrecera a quien por turno le
corresponda, que estara en la bolsa con la situacion de Disponible (D)
con las mismas formalidades ya indicadas.

Las notificaciones a las personas interesadas se realizaran utilizando
los medios adecuados, en funcion de la urgencia de la provision tem-
poral, y se entenderan como validos, los sistemas a través de teléfono,
carta, mensaje SMS, o correo electronico facilitados, con las garantias
suficientes y se dirigiran a los respectivos domicilios, teléfonos, correos
que hayan designado a estos efectos. De manera preferente se utilizara
teléfono movil, y correo electronico en caso de no ser posible contactar
por teléfono con la persona interesada.

En el momento que se produzca un cambio en los datos de contacto
inscritos en la bolsa de empleo, sera responsabilidad de la candidata/o
comunicar a la comision de seguimiento, cualquier variacion de los
datos aportados en la solicitud. En caso de no efectuarlo, se entenderan
como validas las notificaciones efectuadas con los datos facilitados en
la solicitud.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se perdera el
orden de precedencia en la bolsa ni se penalizara cuando la persona
interesada alegue por escrito causa justificada o de fuerza mayor para
su incomparecencia o rechazo establecidas en el articulo decimoquinto,
quedando en situacion de No disponible por causas justificadas (NDJ).

En caso de contrataciones urgentes en los que se comunica con
menos de 24 horas el plazo para iniciar la contratacion temporal no se
procedera a la penalizacion en la bolsa en caso de rechazo del contrato.

Finalizada la vigencia del contrato temporal, la persona se reinte-
grara en la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al tltimo
en orden de puntuacidn que exista el dia de dicho cese. En caso de
producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporacion
respetara la mayor puntuacion de las personas interesadas.

Decimotercero. Situaciones en la bolsa de empleo

Los integrantes de las distintas categorias de las bolsas de empleo
que se constituyen, podran estar en cualquiera de las siguientes situa-
ciones:

1. Activo (A):

Cuando la/elsolicitante se encuentre vinculado a IVASS mediante
cualquier contrato temporal.

No podra recibir en esta situacion ninguna oferta para desempefiar
un puesto de la misma categoria, salvo lo dispuesto en los apartados 2.2
y 3.1 del punto sexto de la presente convocatoria.
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No podra rebre en aquesta situacio cap oferta per a exercir un lloc
de treball de superior categoria, exceptuant el que esta disposat en els
apartats 2.1 i 3.2 del punt sisé de la present convocatoria.

2. Disponible (D):
Quan el/la sol-licitant es trobe a I’espera de rebre qualsevol con-
tracte temporal.

3. No disponible voluntari (NDV):

Les persones sol-licitants incloses en les diferents categories de les
borses d’ocupacio podran sol-licitar la seua passe a la situacio de no
disponible voluntari d’una o diverses de les categories de les borses, a
peticid propia presentada amb quinze dies d’antelaci6 a la data d’inici
d’aquesta situaci6. La duracié minima d’aquesta situaci6 sera d’ un mes,
transcorregut el qual podran sol-licitar la seua reactivacio en qualsevol
moment, reactivacio que tindra efectes a partir dels trenta dies de la
seua presentacio.

Igualment les persones sol-licitants incloses en les diferents cate-
gories de les borses d’ocupaci6 hauran de sol-licitar el pas a situacio
de no disponible voluntari en les categories en que s’haja inscrit, en els
suposits d’obtencidé d’una contractacid en qualsevol altra administracio
publica o contracte en el sector privat, podent sol-licitar la seua reacti-
vacio a la finalitzacié d’aquest, que tindra efectes en el mateix termini
fixat en el paragraf anterior.

4. No disponible provisionalment (NDP):

Aquesta situacio, que es declarara d’ofici, es produira quan la perso-
na interessada seleccionada no haja contestat a la comunicacio, efectua-
da per un dels mitjans establits, en el termini de 24 hores des d’aquesta.

En el termini dels cinc dies segiients a la comunicacié no resposta,
la persona interessada haura de posar-se en contacte amb ’entitat, i jus-
tificar la falta de resposta, i en cas de no estar justificada, es procedira
a passar a la situacié de no disponible per penalitzacid que procedisca,
en funci6 de les anteriors renuncies que consten.

5. No disponible per penalitzaciéo (NDPE):

Aquelles persones que, després d’haver sigut avisades d’un con-
tracte, amb constancia de la seua recepcio per la persona interessada, no
compareguen en el termini concedit per a formalitzar-lo, o hi renuncien
sense concorrer cap de les causes justificatives, per a la primera renun-
cia romandran un mes excloses en aquesta, per a la segona renuncia
comportaran la penalitzacié amb dos mesos d’exclusio de la borsa, i
per a la tercera renuncia comportaran 1’exclusié definitiva de la borsa.

Quan es produisca tal situacid, es comunicara per escrit a la persona
interessada, a fi que al-legue el que estime oportu en defensa dels seus
interessos, advertint-1i que de no justificar documentalment i fefaent-
ment els motius pels quals no ha formalitzat el contracte, en el termini
de deu dies habils des de la recepcio de la notificacio, aquesta passara
a ser definitiva i inamovible fins a finalitzar els terminis establits en el
paragraf anterior.

Ideéntic régim sera aplicable al personal que renuncie a continuar
prestant serveis en virtut d’un contracte ja formalitzat.

En aquesta situacio no se li podra oferir cap contracte, excepte situa-
cions excepcionals en queé s’esgoten integrament els llistats. Per a aquest
suposit, el temps minim de permanéncia en la situacio de no disponible
per penalitzacid sera d’un mes.

6. No disponible per causes justificades (NDCJ):

Es trobaran en aquesta situacio els i les candidates en suposits de
permis per maternitat, paternitat i adopcio, el compliment d’un deure
public inexcusable, causes de for¢a major i lactancia. En cas de risc
durant ’embaras i altres suposits contemplats en la Llei 39/1999, de 5
de novembre, de conciliacid de la vida familiar i laboral.

Igualment, es consideraran justificades les rentincies a contractes
en els casos d’incapacitat laboral per malaltia, en els suposits en que la
rentincia de la persona derive de la seua condici6 de victima de violén-
cia de genere o victima de terrorisme o quan el candidat o la candida-
ta tinga un grau de discapacitat reconeguda incompatible amb el lloc
oferit.

No podra recibir en esta situacion ninguna oferta para desempefiar
un puesto de trabajo de superior categoria, salvo lo dispuesto en los
apartados 2.1 y 3.2 del punto sexto de la presente convocatoria.

2. Disponible (D):
Cuando la/el solicitante se encuentre a la espera de recibir cualquier
contrato temporal

3. No disponible voluntario (NDV):

Las personas solicitantes incluidas en las distintas categorias de las
bolsas de empleo podran solicitar su pase a la situacion de no disponi-
ble voluntario de una o varias de las categoria de las bolsas, a peticion
propia presentada con quince dias de antelacion a la fecha de inicio
de dicha situacion. La duracién minima de esta situacion serd de un
mes, transcurrido el cual podran solicitar su reactivacion en cualquier
momento, reactivacion que tendra efectos a partir de los treinta dias de
su presentacion.

Igualmente las personas solicitantes incluidas en las distintas cate-
gorias de las bolsas de empleo deberan solicitar su pase a situacion de
no disponible voluntario en la/s categorias en que se haya inscrito, en
los supuestos de obtencion de una contratacion en cualquiera otra admi-
nistracion publica o contrato en el sector privado, pudiendo solicitar su
reactivacion a la finalizacion del mismo, que tendra efectos en el mismo
plazo fijado en el parrafo anterior.

4. No disponible provisionalmente (NDP):

Esta situacion, que se declarara de oficio, se producira cuando la
persona interesada seleccionada no haya contestado a la comunicacion,
efectuada por uno de los medios establecidos, en el plazo de 24 horas
desde la misma.

En el plazo de los cinco dias siguientes a la comunicacién no res-
pondida, la persona interesada debera ponerse en contacto con la enti-
dad, y justificar la falta de respuesta, y en caso de no estar justificada,
se procedera a pasar a la situacion de no disponible por penalizacion que
proceda, en funcion de las anteriores renuncias que consten.

5. No disponible por penalizacion (NDPE):

Aquellas personas que, tras haber sido avisadas de un contrato, con
constancia de su recepcion por la persona interesada, no comparez-
can en el plazo concedido para formalizarlo, o renuncien al mismo sin
concurrir ninguna de las causas justificativas, para la primera renuncia
permaneceran un mes excluidas en esta, para la segunda renuncia con-
llevaran la penalizacion con dos meses de exclusion de la bolsa, y para
la tercera renuncia conllevaran la exclusion definitiva de la bolsa.

Cuando se produzca tal situacion, se comunicara por escrito a la
persona interesada, al objeto de que alegue lo que estime oportuno en
defensa de sus intereses, advirtiéndole que de no justificar documental y
fehacientemente los motivos por los que no ha formalizado el contrato,
en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion de la notificacion,
la misma pasara a ser definitiva e inamovible hasta finalizar los plazos
establecidos en el parrafo anterior.

Idéntico régimen sera de aplicacion al personal que renuncie a
seguir prestando servicios en virtud de un contrato ya formalizado.

En esta situacion no se le podra ofrecer ningun contrato, salvo situa-
ciones excepcionales en que se agoten integramente los listados. Para
este supuesto, el tiempo minimo de permanencia en la situacion de no
disponible por penalizacion sera de un mes.

6. No disponible por causas justificadas (NDCJ):

Se encontraran en esta situacion los y las candidatas en supuestos
de permiso por maternidad, paternidad y adopcion, el cumplimiento de
un deber publico inexcusable, causas de fuerza mayor y lactancia. En
caso de riesgo durante el embarazo y demas supuestos contemplados en
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Igualmente, se consideraran justificadas las renuncias a contratos
en los casos de incapacidad laboral por enfermedad, en los supuestos
en que la renuncia de la persona derive de su condicion de victima de
violencia de género o victima de terrorismo o cuando el candidato o la
candidata tenga un grado de discapacidad reconocida incompatible con
el puesto ofertado.
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Per a comunicar 1’extinci6 de la causa justificativa, el candidat o la
candidata haura de comunicar-ho a la comissi6 de seguiment i passara
a la situacio de disponible al cap de set dies d’aquesta comunicacio.

Catorzé. Baixa automatica, exclusio, renuncies, canvi d’ordre i sus-
pensio en la categoria de la borsa

1. Es produira la baixa automatica i exclusio en la corresponent
borsa de treball en els segiients suposits:

a) La falta d’acceptacio del contracte per causa injustificada després
de la penalitzaci6 de la tercera rentincia, segons el que es regula en el
funcionament de les borses d’ocupacié temporal.

b) La falta de presentacio injustificada de la documentacio requerida
per a la formalitzacio del contracte.

¢) La no superaci6 del periode de prova de les categories.

d) Informe desfavorable emés per la persona responsable del centre,
fundat en 1’avaluaci6 negativa de I’acompliment en el contracte imme-
diatament anterior.

Aquest informe haura de ser presentat a la comissié de seguiment
de les borses d’ocupacio, que donara trasllat a la persona interessada i
se li concedira un termini d’al-legacions de cinc dies.

A la vista de tot aix0, es decidira per I’entitat la mesura a adoptar
segons els fets, que serd comunicada a la persona interessada.

Podra adoptar-se, en funci6 dels fets, 1’exclusio de la borsa en la
categoria corresponent o bé ’exclusio de treballar en el servei on s’haja
produit I’incident.

e) La falta d’aptitud per al treball dictaminada pel Servei de Vigi-
lancia de la Salut d’IVASS durant el periode de vigéncia de les borses.
Aquesta falta d’aptitud es comunicara a la comissio de borses i de salut,
i es remetra escrit d’exclusio a la persona interessada.

/) Per compliment de 1’edat ordinaria per a la seua jubilacio, sempre
que el treballador o treballadora afectada tinga cobert el periode minim
de cotitzacio6 i que complisca els altres requisits exigits per la legislacid
de Seguretat Social per a tindre dret a la pensid de jubilacio en la seua
modalitat contributiva.

g) Per falsedat ja siga falta inicial o sobrevinguda d’algun dels
requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a la seua inclusio
i permanéncia en la borsa.

h) Per no sol-licitar 1’activaci6 en la borsa, quan siga procedent.

i) Per sanci6 disciplinaria molt greu consistent en acomiadament,
separacio definitiva del servei o inhabilitacié per a prestar serveis en la
citada categoria.

2. Es considerara rentncia justificada al lloc de treball que se li
ofereix sense decaure en 1’ordre de la corresponent borsa, les segilients
causes:

a) La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident
no laboral, accident de treball i de malaltia professional, risc d’embaras,
maternitat o lactancia, durant el temps que dure. Per a aix0, s’aportara el
justificant meédic acreditatiu I’endema immediatament habil.

b) La rentincia a un contracte en el qual calga incorporar-se en el
mateix dia en qué s’ofereix. En aquest cas no se li podra oferir cap altre
fins i tot en segiient dia habil.

¢) Per for¢ca major en la seua incompareixenga, o compliment d’un
deure inexcusable, justificant aquest extrem que sera valorat per la
comissio de seguiment, a ’efecte de considerar-se com a rentincia jus-
tificada.

d) Ostentar la condici6 de victima de violencia de génere o victima
de terrorisme o el personal amb un grau de discapacitat reconeguda
incompatible amb el lloc oferit.

Finalitzades les causes de renuncia justificades en els apartats ante-
riors, haura de presentar sol-licitud escrita d’activacio en borsa en el
termini maxim de set dies des de la finalitzaci6 d’aquestes, dirigida a la
comissio de seguiment.

L’activaci6 produira efectes transcorreguts set dies des de 1’endema
de la seua presentacio.

3. Regira el canvi d’ordre i alteracié de la puntuaci6 de la borsa de
treball en els segiients suposats:

a) Les persones amb contracte laboral temporal que mitjangant
successius contractes no aconseguisquen el periode minim de 365 dies
treballats, no seran baixa ni veuran alterat la seua ordre en la borsa
corresponent fins que no haja transcorregut aquest periode, sempre que

Para comunicar la extincion de la causa justificativa, el candidato o
la candidata debera comunicarlo a la comision de seguimiento y pasara
a la situacion de disponible a los siete dias de dicha comunicacion.

Decimocuarto. Baja automatica, exclusion, renuncias, cambio de
orden y suspension en la categoria de la bolsa

1. Se producira la baja automatica y exclusion en la correspondiente
bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptacion del contrato por causa injustificada tras la
penalizacion de la tercera renuncia, segun lo regulado en el funciona-
miento de las bolsas de empleo temporal.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacion reque-
rida para la formalizacion del contrato.

¢) La no superacion del periodo de prueba de la categoria.

d) Informe desfavorable emitido por el o la responsable del centro,
fundado en la evaluacion negativa del desempeifio en el contrato inme-
diatamente anterior.

Dicho informe debera ser presentado a la comision de seguimiento
de las bolsas de empleo, que dara traslado a la persona interesada y se
le concederd un plazo de alegaciones de cinco dias.

A la vista de todo ello, se decidira por la entidad la medida a adoptar
segun los hechos, que serda comunicada a la persona interesada.

Podra adoptarse, en funcion de los hechos, la exclusion de la bolsa
en la categoria correspondiente o bien la exclusion de trabajar en el
servicio donde se haya producido el incidente.

e) La falta de aptitud para el trabajo dictaminada por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de IVASS durante el periodo de vigencia de las
bolsas. Dicha falta de aptitud se comunicara a la comision de bolsas y
de salud, y se remitira escrito de exclusion a la persona interesada.

/) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siem-
pre que el trabajador o trabajadora afectada tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacién y que cumpla los demads requisitos exigidos por
la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de
jubilacion en su modalidad contributiva.

g) Por falsedad ya sea falta inicial o sobrevenida de alguno de los
requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion y
permanencia en la bolsa.

h) Por no solicitar la activacion en la bolsa, cuando proceda.

i) Por sancion disciplinaria muy grave consistente en despido, sepa-
racion definitiva del servicio o inhabilitacion para prestar servicios en
la citada categoria.

2. Se considerara renuncia justificada al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes
causas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, acci-
dente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, ries-
go de embarazo, maternidad o lactancia, durante el tiempo que dure la
misma. Para ello, se aportara el justificante médico acreditativo al dia
siguiente inmediatamente habil.

b) La renuncia a un contrato en el que haya que incorporarse en el
mismo dia en que se oferta. En este caso no se le podra ofrecer ningun
otro hasta en siguiente dia habil.

¢) Por fuerza mayor en su incomparecencia, o cumplimiento de un
deber inexcusable, justificando dicho extremo que sera valorado por la
comision de seguimiento, a los efectos de considerarse como renuncia
justificada.

d) Ostentar la condicion de victima de violencia de género o victima
de terrorismo o el personal con un grado de discapacidad reconocida
incompatible con el puesto ofertado.

Finalizadas las causas de renuncia justificadas en los apartados ante-
riores, debera presentar solicitud escrita de activacion en bolsa en el
plazo maximo de siete dias desde la finalizacion de las mismas, dirigida
a la comision de seguimiento.

La activacion producira efectos transcurridos siete dias desde el dia
siguiente a su presentacion.

3. Regira el cambio de orden y alteracion de la puntuacion de la
bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Las personas con contrato laboral temporal que mediante suce-
sivos contratos no alcancen el periodo minimo de 365 dias trabajados,
no causaran baja ni veran alterado su orden en la bolsa correspondiente
hasta tanto no haya transcurrido dicho periodo, siempre que no hayan
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no hagen sigut penalitzades, sancionades o excloses per altres causes.
Transcorregut aquest periode passaran a 1’ultim lloc de la llista.

b) El personal laboral temporal i el personal contractat en millora
d’ocupacid que estiguera ocupant un lloc de treball a temps parcial, no
perdra la seua activacid en borsa de treball, seguint en el mateix lloc
per puntuacio.

4. La incoaci6é d’un expedient disciplinari i/o procés penal compor-
tara que no podra oferir-se contractacié durant la tramitaci6 de I’expe-
dient o procés penal. L’eventual obtencié de contractacioé queda condi-
cionada a la resoluci6 que pose fi a I’expedient o procés.

Quinzé. Recursos

La present resolucid posa fi a la via administrativa. D’acord amb el
que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comu de les administracions publi-
ques, aixi com els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, els inte-
ressats poden interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu,
davant I’0rgan que ha dictat aquesta resolucio, en el termini d’un mes a
comptar des de I’endema de la seua publicacio.

Alternativament, si no recorre en reposicio, pot interposar-se recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de
la ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de 1’en-
dema de la publicacié de la present resolucio.

Valéncia, 15 de maig de 2023.— El director general de I’Institut
Valencia de Serveis Socials: Ramoén Orozco Mora.

sido penalizadas, sancionadas o excluidas por otras causas. Transcurrido
dicho periodo pasaran al Gltimo lugar de la lista.

b) El personal laboral temporal y el personal contratado en mejora
de empleo que estuviera ocupando un puesto de trabajo a tiempo par-
cial, no perdera su activacion en bolsa de trabajo, siguiendo en el mismo
puesto por puntuacion.

4. La incoacion de un expediente disciplinario y/o proceso penal
conllevara que no podré ofertarse contratacion durante la tramitacion
del expediente o proceso penal. La eventual obtencion de contratacion
queda condicionada a la resolucion que ponga fin al expediente o pro-
ceso.

Decimoquinto. Recursos

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa. Con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, asi como los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el 6rgano que ha dictado la esta resolucion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Alternativamente, si no recurre en reposicion, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucién.

Valéncia, 15 de mayo de 2023.— El director general del Instituto
Valenciano de Servicios Sociales: Ramoén Orozco Mora.
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