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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 22 de maig de 2023, del director gene-
ral de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio,
per la qual s’aprova la convocatoria per a la concessio de
beques i ajudes per a les persones treballadores desocu-
pades que participen en accions formatives finan¢ades en
el marc de l'oferta formativa de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio. [2023/5661]

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema
de formacid professional per a I’ocupacid en 1’ambit laboral, ha sigut
desplegada pel Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

La citada Llei 30/2015 estableix en ’article 6.5, que la concessid
directa de subvencions s’aplique a les beques, ajudes de transport,
manutencio i allotjament i ajudes que permeten conciliar I’assisténcia
a la formaci6 amb la cura de fills menors de 12 anys o familiars depen-
dents, que es concedisquen a les persones desocupades que participen
en les accions formatives.

El Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, recollint aquesta previsid, assenyala en
I’article 25, referit a les ajudes i beques, que els treballadors desocu-
pats que participen en les accions formatives regulades en el capitol [V
podran percebre ajudes en concepte de transport, manutencio i allotja-
ment, aixi com ajudes que permeten conciliar la seua assisténcia a la
formacié amb la cura de fills menors de 12 anys o de familiars depen-
dents, en la quantia i condicions que es determinen mitjangant ordre del
titular del Ministeri d’Ocupaci6 i Seguretat Social. A més de les ajudes
anteriors, la citada ordre ministerial podra preveure, excepcionalment, la
concessio de beques a determinats col-lectius de desocupats. En tot cas,
preveura la concessio de beques per a persones amb discapacitat. Afig
aquest article que les ajudes i beques previstes s’atorgaran mitjangant
régim de concessié directa, de conformitat amb el que s’estableix en
I’article 6.5.d, de la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

L’Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desenvolupa
el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacio
professional per a I’ocupaci6 en I’ambit laboral, en relacié amb 1’ ofer-
ta formativa de les administracions competents i el seu finangament, i
s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions
publiques destinades al seu finangament, regula les beques i ajudes que
podran percebre les persones treballadores desocupades participants en
els programes de formacid per a 1I’ocupacio, previstos en aquesta, en els
articles 20 a 23.

D’acord amb la nova distribucié de competéncies en matéria de
formacio professional per a 1’ocupacio, en I’ambit del Ministeri d’Edu-
cacio i Formacid Professional, el 5 d’octubre de 2022 es va publicar
1’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula 1’oferta
formativa del sistema de formacid professional en 1’ambit laboral asso-
ciada al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals efectuada per
les administracions competents, s’estableixen bases reguladores, aixi
com les condicions per al seu finangament.

L’Ordre EFP/942/2022, regula les beques i ajudes que podran per-
cebre les persones treballadores desocupades participants en els progra-
mes de formaci6 per a ’ocupacié de caracter certificable, previstos en
aquesta, en els articles 22 a 25.

En totes dues ordres s’indica que la gestio i I’abonament d’aquestes
beques i ajudes corresponen als organs competents de les comunitats
autonomes, segons els seus respectius ambits i que la seua concessio
es realitzara de manera directa, segons el que s’estableix en 1’article
6.5.d de la Llei 30/2015, de 9 de setembre. Aixi mateix, s’assenyala que
I’ambit d’aplicacié de I’ordre s’estén a tot el territori nacional, sense
perjudici de les competéncies d’execucio i d’autoorganitzacid que tenen
reconegudes les comunitats autonomes.

D’altra banda, la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hi-
senda publica, del sector public instrumental, en I’article 168, assenyala
que, d’acord amb el que estableix 1’article 22.2 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, podran concedir-se de manera directa, entre altres, les
subvencions 1’atorgament o la quantia de les quals haja sigut imposat

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 22 de mayo de 2023, del director gene-
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y For-
macion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de becas y ayudas para las personas trabajado-
ras desempleadas que participen en acciones formativas
financiadas en el marco de la oferta formativa de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. [2023/5661]

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, ha sido
desarrollada por el Real decreto 694/2017, de 3 de julio.

La citada Ley 30/2015 prevé en el articulo 6.5, que la concesion
directa de subvenciones se aplique a las becas, ayudas de transporte,
manutencion y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia
a la formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares
dependientes, que se concedan a las personas desempleadas que parti-
cipen en las acciones formativas.

El Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, recogiendo esa prevision, sefiala en su
articulo 25, referido a las ayudas y becas, que los trabajadores desem-
pleados que participen en las acciones formativas reguladas en el capi-
tulo IV podran percibir ayudas en concepto de transporte, manutencion
y alojamiento, asi como ayudas que permitan conciliar su asistencia a la
formacion con el cuidado de hijos menores de 12 afios o de familiares
dependientes, en la cuantia y condiciones que se determinen mediante
orden del titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Ademas
de las ayudas anteriores, la citada orden ministerial podra contemplar,
excepcionalmente, la concesion de becas a determinados colectivos de
desempleados. En todo caso, contemplara la concesion de becas para
personas con discapacidad. Afiade este articulo que las ayudas y becas
contempladas se otorgaran mediante régimen de concesion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d, de 1a Ley 30/2015,
de 9 de septiembre.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla
el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, regula las becas y ayudas que
podran percibir las personas trabajadoras desempleadas participantes
en los programas de formacion para el empleo, previstos en la misma,
en los articulos 20 a 23.

Conforme a la nueva distribucion de competencias en materia de
formacion profesional para el empleo, en el ambito del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, el 5 de octubre de 2022 se publicod
la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito
laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

La Orden EFP/942/2022, regula las becas y ayudas que podran per-
cibir las personas trabajadoras desempleadas participantes en los pro-
gramas de formacion para el empleo de caracter certificable, previstos
en la misma, en los articulos 22 a 25.

En ambas o6rdenes se indica que la gestion y el abono de estas becas
y ayudas corresponden a los drganos competentes de las comunidades
auténomas, seguin sus respectivos ambitos y que su concesion se rea-
lizara de forma directa, seglin lo establecido en el articulo 6.5.d de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre. Asimismo, se sefiala que el ambito
de aplicacion de la orden se extiende a todo el territorio nacional, sin
perjuicio de las competencias de ejecucion y de autoorganizacion que
tienen reconocidas las comunidades auténomas.

Por otra parte la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental, en el articulo 168
sefiala que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, podran concederse de forma directa, entre
otras, las subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a
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a I’Administraci6 per una norma de rang legal, que seguiran el proce-
diment de concessid que els resulte d’aplicacié d’acord amb la seua
normativa.

La concessi6 de les beques i ajudes per a I’alumnat desocupat dels
cursos de Formaci6 Professional per a I’Ocupaci6 ha d’estar vinculada
a la seua participacié en aquests. Sempre que aquestes persones com-
plisquen els requisits establits en el corresponent programa, la concessio
de les beques i ajudes ha de produir-se de manera immediata, sense que
siga necessaria la seua concurréncia amb altres persones beneficiaries,
en tindre tot I’alumnat desocupat en principi, pel mer fet de ser-ho, dret
a la seua percepcio.

Quant al finangament de les beques i ajudes a I’alumnat desocu-
pat, el Reial decret 2/2020, de 12 de gener, pel qual es reestructuren
els departaments ministerials, va establir una distribucié de competén-
cies sobre la formacio6 professional per a 1’ocupacid que va afectar el
Ministeri d’Educacié i Formacioé Professional i el Ministeri de Treball
i Economia Social.

Aixi, d’acord amb I’article 2 apartat / del Reial decret 1383/2008,
d’1 d’agost, pel qual s’aprova I’estructura organica i de participacio
institucional del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal, s’atribueix al SEPE
competencia per a «Gestionar els programes d’ocupaci6 i formacio
professional per a 1’ocupacioé que li corresponguen normativament, i
estiguen consignats en el seu pressupost de despeses. Respecte a la for-
macio per a I’ocupacio, sera competeéncia del Ministeri de Treball i Eco-
nomia Social la formacio dirigida a I’administraci6 ptblica, la formacio
en alternanga, la formacié amb compromis de contractacid, la formacid
corresponent al fons de reserva, la lligada al dialeg social i la negociacio
col-lectiva i la formaci6 programada en les empreses per a la millora
de les competéncies, aixi com les convocatories de formaci6 d’oferta
per a ocupats quan aquestes accions formatives no estiguen lligades als
certificats de professionalitat i estiguen vinculades al cataleg d’accions
formatives del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal», i de conformitat amb
’article 5 apartat a del Reial decret 498/2020, de 28 d’abril, pel qual
es desenvolupa 1’estructura organica basica del Ministeri d’Educacio i
Formacio6 Professional, s’atribueix al MEFP, concretament, a la Secreta-
ria General de Formacio Professional: «L’ordenacio, desenvolupament,
avaluacio, gestio i innovacio, de la formaci6 professional en el sistema
educatiu i per a I’ocupacid i, en concret, respecte a aquesta ultima, la
formacié professional de desocupats i la formacid professional d’ocu-
pats, incloent-hi les convocatories nacionals quan aquestes responguen
a formaci6 vinculada als certificats de professionalitat, inclosa la for-
macio6 professional dual de I’ambit educatiu. Aixi mateix, li correspon
I’establiment i actualitzaci6 dels titols de formacié professional, cursos
d’especialitzaci6 i certificats de professionalitat.»

D’acord amb aquesta distribucié de competéncies en 1’ambit estatal,
el financament de les beques i ajudes es realitzara de conformitat amb
la distribucid territorial de fons de I’Estat a les comunitats autonomes
acordada en el si de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacié i Assumptes
Laborals per a les beques i ajudes de I’alumnat desocupat que participe
en accions formatives no dirigides a 1’obtencio de certificats de profes-
sionalitat i de la Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualificacions i
Formaci6 Professional per a I’Ocupacio per a 1’alumnat desocupat que
participe en accions certificables.

En virtut de I’exposat i d’acord amb el que es preveu en I’article
160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, aquesta Secre-
taria Autonomica d’Ocupaci6 i Direcciéo General de LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, procedeix a dictar resolucié d’apro-
vacid a carrec de I’exercici pressupostari 2023 de la convocatoria per
a la concessio de beques i ajudes per a les persones treballadores des-
ocupades que participen en accions formatives finangades en el marc de
I’oferta formativa de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio,
d’acord amb el Consell Valencia de Formaci6 Professional, resolc:

Primer. Objecte i indicacio de les bases reguladores

La present resolucio té per objecte establir en I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana els aspectes corresponents a la sol-licitud, tramitacio i
pagament de les ajudes destinades a les persones treballadores desocu-
pades que participen en les accions formatives finangades per LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, de conformitat amb el que

la administracion por una norma de rango legal, que seguiran el proce-
dimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su
propia normativa.

La concesion de las becas y ayudas para el alumnado desempleado
de los cursos de Formacion Profesional para el Empleo debe estar vin-
culada a su participacion en los mismos. Siempre que estas personas
cumplan los requisitos establecidos en el correspondiente programa, la
concesion de las becas y ayudas debe producirse de forma inmediata,
sin que sea precisa su concurrencia con otras personas beneficiarias, al
tener todo el alumnado desempleado en principio, por el mero hecho de
serlo, derecho a su percepcion.

En cuanto a la financiacion de las becas y ayudas al alumnado des-
empleado, el Real decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se rees-
tructuran los departamentos ministeriales, establecid una distribucion de
competencias sobre la formacion profesional para el empleo que afectd
al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y al Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Asi, de acuerdo con el articulo 2 apartado 4 del Real decreto
1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica
y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal,
se atribuye al SEPE competencia para «Gestionar los programas de
empleo y formacion profesional para el empleo, que le correspondan
normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos. Res-
pecto a la formacion para el empleo, sera competencia del Ministerio
de Trabajo y Economia Social la formacion dirigida a la Administracion
Publica, la formacion en alternancia, la formaciéon con compromiso de
contratacion, la formacion correspondiente al fondo de reserva, la ligada
al dialogo social y la negociacion colectiva y la formacion programada
en las empresas para la mejora de las competencias, asi como las con-
vocatorias de formacion de oferta para ocupados cuando estas acciones
formativas no estén ligados a los certificados de profesionalidad y estén
vinculadas al catdlogo de acciones formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal», y de conformidad con el articulo 5 apartado a del Real
decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura
orgéanica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
se atribuye al MEFP, concretamente, a la Secretaria General de For-
macion Profesional: «La ordenacion, desarrollo, evaluacion, gestion e
innovacion, de la formacion profesional en el sistema educativo y para
el empleo, y en concreto, respecto a esta tltima, la Formacion Profe-
sional de desempleados y la Formacion Profesional de ocupados, inclu-
yendo las convocatorias nacionales cuando estas respondan a formacion
vinculada a los certificados de profesionalidad, incluida la formacion
profesional dual del ambito educativo. Asimismo, le corresponde el
establecimiento y actualizacion de los titulos de formacion profesional,
cursos de especializacion y certificados de profesionalidad.»

De acuerdo con esta distribucion de competencias en el ambito esta-
tal, la financiacion de las becas y ayudas se realizard de conformidad
con la distribucion territorial de fondos del Estado a las comunidades
auténomas acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales para las becas y ayudas del alumnado desemplea-
do que participe en acciones formativas no dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad y de la Conferencia Sectorial del Siste-
ma de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo para el
alumnado desempleado que participe en acciones certificables.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en el articulo
160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector ptblico instrumental y de subvenciones, esta Secre-
taria Autondmica de Empleo y Direccion General de LABORA Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, procede a dictar resolucion de
aprobacion con cargo al ejercicio presupuestario 2023 de la convoca-
toria para la concesion de becas y ayudas para las personas trabajado-
ras desempleadas que participen en acciones formativas financiadas en
el marco de la oferta formativa de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, conforme el Consejo Valenciano de Formacion
Profesional, resuelvo:

Primero. Objeto e indicacion de las bases reguladoras

La presente resolucion tiene por objeto establecer en el ambito de
la Comunitat Valenciana los aspectos correspondientes a la solicitud,
tramitacion y pago de las ayudas destinadas a las personas trabajadoras
desempleadas que participen en las acciones formativas financiadas por
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, de conformidad
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estableixen les bases reguladores d’aquestes ajudes, recollides en 1’Or-
dre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015,
de 9 de setembre, reguladora del sistema de formacio professional per
a I’ocupacid en I’ambit laboral, en relacié amb 1’oferta formativa de
les administracions competents i el seu finangament, i s’estableixen les
bases reguladores per a la concessio de subvencions ptibliques destina-
des al seu finangament i I’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per
la qual es regula I’oferta formativa del sistema de formacio professional
en I’ambit laboral associada al Cataleg Nacional de Qualificacions Pro-
fessionals efectuada per les administracions competents, s’estableixen
bases reguladores, aixi com les condicions per al seu finangament.

Segon. Finangament i import de la convocatoria

En la llei de pressupostos de la Generalitat per a 1’exercici 2023,
dins del programa 322.52, Formaci6 i qualificacié professional, s’in-
clou la linia de subvencié S8005000, dirigida a abonar les ajudes per a
I’alumnat assistent als cursos de formacio corresponents a la convoca-
toria per a la realitzaci6é d’accions formatives dirigides prioritariament
a persones desocupades i la formacié amb compromis de contractacio a
carrec de I’exercici pressupostari 2023, amb una dotacié de 6.000.000
d’euros.

A carrec de la linia de subvencio S8005000 del capitol IV del sub-
programa 322.52 del pressupost de LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formacio per a I’exercici 2023, es destina un import global maxim
de 5.840.000 euros per a atendre les sol-licituds d’ajudes i beques efec-
tuades per I’alumnat desocupat a I’empara de la present convocatoria
que es finangaran:

— Amb fons finalistes del Ministeri de Treball i Economia Social
per a atendre les sol-licituds de beques i ajudes a I’alumnat desocupat
que participe en la formaci6 vinculada al Cataleg d’Especialitats For-
matives de I’ambit laboral i no dirigides a I’obtenci6 de certificats de
professionalitat i la formacié amb compromisos de contractacié per un
import d’1.465.000 euros.

— Amb fons del Ministeri d’Educacio i Formaci6 Professional, per a
atendre les sol-licituds de les beques i ajudes a I’alumnat desocupat que
participe en la formacié vinculada al desenvolupament de les accions
formatives en I’ambit de la formacid professional per a 1’ocupacio vin-
culada al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i dirigida a
I’obtencid de certificats de professionalitat i en especialitats correspo-
nents a idiomes per un import de 4.375.000 euros.

Les ajudes i beques regulades en aquesta resolucié son compatibles
amb el mercat comt, d’acord amb 1’article 107, apartat 1 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea i queden dispensades de I’obligacio
de notificacio establida en I’article 108, apartat 3, del Tractat i de comu-
nicar d’acord amb el que estableix ’article 3.4 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicaci6 a la Comissi6é Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, ja
que no compleixen tots els requisits del citat article 107.1, perque no
suposen avantatge economic per a una empresa ni falsegen la compe-
téncia i no afecten els intercanvis comercials entre els estats membres.

Tercer. Persones beneficiaries

Seran persones beneficiaries de les ajudes i beques regulades en
la present resolucid 1’alumnat desocupat participant en les segiients
accions formatives finangades per LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
ci6 i Formacid, desenvolupades per entitats a ’empara de les convoca-
tories de concessio de subvencions per a la realitzacié d’accions forma-
tives dirigides prioritariament a persones desocupades i la formaciéo amb
compromis de contractacio i en centres propis de Formacié de Labora,
centres integrats publics de Formacié Professional de la Generalitat i
instituts d’Educaci6 Secundaria de la Comunitat Valenciana.

a) Accions formatives, a carrec de 1’exercici pressupostari 2022, la
data de finalitzaci6 prevista del qual haguera sigut posterior a 31 d’oc-
tubre de 2022 o el dret a I’ajuda del qual poguera haver-se generat amb
posterioritat a aquesta data a conseqiiéncia de la realitzacié del modul
de PPNL/FCT o PNL.

con lo previsto en las bases reguladoras de estas ayudas, recogidas en
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de Formacion Pro-
fesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la ofer-
ta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion y la Orden EFP/942/2022, de 23
de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones
para su financiacion.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

En la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023,
dentro del programa 322.52, Formacion y cualificacion profesional, se
incluye la linea de subvencion S8005000, dirigida a abonar las ayudas
para el alumnado asistente a los cursos de formacion correspondientes
a la convocatoria para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas y la formacion con compro-
miso de contratacion con cargo al ejercicio presupuestario 2023, con
una dotacion de 6.000.000 de euros.

Con cargo a la linea de subvencion S8005000 del capitulo IV del
subprograma 322.52 del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion para el ejercicio 2023, se destina un importe
global maximo de 5.840.000 euros para atender las solicitudes de ayu-
das y becas efectuadas por el alumnado desempleado al amparo de la
presente convocatoria que se financiaran:

— Con fondos finalistas del Ministerio de Trabajo y Economia Social
para atender las solicitudes de becas y ayudas al alumnado desempleado
que participe en la formacion vinculada al Catalogo de Especialidades
Formativas del ambito laboral y no dirigidas a la obtencion de certifica-
dos de profesionalidad y la formacién con compromisos de contratacion
por un importe de 1.465.000 euros.

— Con fondos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
para atender las solicitudes de las becas y ayudas al alumnado desem-
pleados que participe en la formacion vinculada el desarrollo de las
acciones formativas en el ambito de la formacion profesional para el
empleo vinculada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad y en
especialidades correspondientes a idiomas por un importe de 4.375.000
euros.

Las ayudas y becas reguladas en esta resolucion, son compatibles
con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 1 del Tratado
de Funcionamiento de la Uniéon Europea y quedan dispensadas de la
obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3,
del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.4
del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas ptblicas, ya que no retinen todos los requisi-
tos del citado articulo 107.1, pues no suponen ventaja econdmica para
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios
comerciales entre los estados miembros.

Tercero. Personas beneficiarias

Seran personas beneficiarias de las ayudas y becas reguladas en
la presente resolucion el alumnado desempleado participante en las
siguientes acciones formativas financiadas por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, desarrolladas por entidades al
amparo de las convocatorias de concesion de subvenciones para la rea-
lizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas y la formacion con compromiso de contratacion y en
Centros propios de Formacion de Labora, Centros Integrados Publicos
de Formacion Profesional de la Generalitat e Institutos de Educacion
Secundaria de la Comunitat Valenciana.

a) Acciones formativas, con cargo al ejercicio presupuestario 2022,
cuya fecha prevista de finalizacién hubiese sido posterior al 31 de octu-
bre de 2022 o cuyo derecho a la ayuda pudiera haberse generado con
posterioridad a dicha fecha como consecuencia de la realizacion del
modulo de PPNL/FCT o PNL.
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b) Accions formatives a carrec de 1’exercici pressupostari 2023 la
data de finalitzaci6 prevista del qual, d’acord amb la documentacid
d’inici de curs presentada per ’entitat, siga anterior a 31 d’octubre de
2023.

Quart. Tipologia i quantia de les ajudes

1. Beca per discapacitat. Podran percebre la beca prevista en ’ar-
ticle 20 de I’Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, i en ’article 22 de
I’Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, les persones desocupades
amb discapacitat. Son persones amb discapacitat les que tinguen una
discapacitat reconeguda en grau igual o superior al 33 %. Es considera
que presenten aquest grau de discapacitat les persones pensionistes de
la Seguretat Social que tinguen reconeguda pensié d’incapacitat perma-
nent en grau total, absoluta o gran invalidesa i pensionistes de classes
passives que tinguen reconeguda pensio de jubilacié o retir per incapa-
citat permanent per al servei o inutilitat. Aquesta beca tindra una quantia
de 6,40 euros per dia en qué realment ha assistit.

2. Ajudes de transport, manutenci6 i allotjament. Les persones
treballadores desocupades que participen en les accions formatives
esmentades en el resolc anterior podran percebre ajudes en concepte
de transport, manutencié i allotjament. Per a aix0 sera requisit haver
superat amb éxit els moduls propis de 1’especialitat principal, excepte en
els casos d’alumnat amb paralisi cerebral, amb trastorn de salut mental,
amb discapacitat intel-lectual o amb trastorn de 1’espectre de I’autisme,
amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %, aixi
com alumnat amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de dis-
capacitat reconegut igual o superior al 65 % en els quals no s’exigira
aquest requisit.

Aquests supOsits en els quals no sera necessari haver superat els
moduls de I’especialitat per a percebre les ajudes, s’acreditaran mit-
jancant el dictamen tecnicofacultatiu que acompanya la resolucié del
grau de discapacitat, aixi com per la resolucié de reconeixement de la
pensio per incapacitat permanent, si escau.

Les quanties i condicions de les ajudes seran les segiients:

a) Ajuda en concepte de transport: 0,19 euros per quilometre, amb el
limit de 20 € per dia en qué realment ha assistit. Aquesta ajuda requerira
que el centre d’imparticié de I’accié formativa o del modul de PPNL
es trobe a més de 6 quilometres del domicili de la persona participant.

b) Ajuda en concepte de manutencio: si I’assisténcia al curs, en
horari de mati i vesprada, requereix un desplagament d’almenys 50 qui-
lometres 1’ajuda ascendira a 9,70 € per dia en qué realment ha assistit.

¢) Ajuda en concepte d’allotjament i manutencio: si I’assisténcia al
curs, en horari de mati i vesprada, requereix un desplacament d’almenys
100 quilometres, 1’ajuda ascendira a 66,90 euros per dia lectiu en qué
realment ha assistit.

A l’efecte del calcul de les ajudes previstes en aquest apartat, la dis-
tancia es determinara mitjangant la informacié disponible en un servei
web d’accés lliure, obert i gratuit que amb base cartografica i de satel-lit
permeta determinar la distancia prenent com a referéncia la ubicacié del
domicili habitual de la persona participant i la de I’establiment on s’im-
partisca la formacid. S’entendra per domicili habitual de 1’alumnat el
que conste com a domicili de residéncia en la seua demanda d’ocupacio.

3. Ajudes en concepte de la participacié de dones victimes de
violéncia de génere en les accions formatives. Durant el temps de par-
ticipacio en una acci6 formativa la dona tindra dret a percebre una beca
per assisténcia de 10 euros per dia lectiu en que efectivament ha assistit
fins a la finalitzaci6 del curs.

4. Quan havent-hi compatibilitat horaria se simultaniegen cursos
de formacid sense superar les 40 hores setmanals, en cas de tindre dret
a les ajudes de transport, manutencio i allotjament es percebran inica-
ment per un dels cursos que se simultanegen, llevat que s’acredite que
realment es realitza un desplagament per cadascun dels cursos des del
domicili habitual a I’establiment formatiu.

Cinqué. Régim de les ajudes

1. El dret a les ajudes es generara indistintament per 1’assisténcia a
I’accid formativa en el centre de formacié o a conseqiiéncia de la realit-
zacid del modul de PPNL/FCT.

2. Les ajudes se subjectaran al régim segiient:

b) Acciones formativas con cargo al ejercicio presupuestario 2023
cuya fecha prevista de finalizacion, de acuerdo con la documentacién
de inicio de curso presentada por la entidad, sea anterior a 31 de octubre
de 2023.

Cuarto. Tipologia y cuantia de las ayudas

1. Beca por discapacidad. Podran percibir la beca prevista en el
articulo 20 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y en el articulo
22 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, las personas des-
empleadas con discapacidad. Son personas con discapacidad las que
tengan una discapacidad reconocida en grado igual o superior al 33 %.
Se considera que presentan dicho grado de discapacidad las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida pension de
incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez y pen-
sionistas de clases pasivas que tengan reconocida pension de jubilacion
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Esta
beca tendra una cuantia de 6,40 euros por dia realmente asistido.

2. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento. Las personas
trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas
mencionadas en el resuelvo anterior podran percibir ayudas en concepto
de transporte, manutencion y alojamiento. Para ello sera requisito haber
superado con éxito los médulos propios de la especialidad principal,
excepto en los casos de alumnado con pardlisis cerebral, con trastor-
no de salud mental, con discapacidad intelectual o con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 % asi como alumnado con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 % en los
que no se exigira este requisito.

Dichos supuestos en los que no serd necesario el haber superado
los modulos de la especialidad para percibir las ayudas, se acreditaran
mediante el dictamen técnico-facultativo que acompafia a la resolucion
del grado de discapacidad, asi como por la resolucion de reconocimien-
to de la pension por incapacidad permanente en su caso.

Las cuantias y condiciones de las ayudas seran las siguientes:

a) Ayuda en concepto de transporte: 0,19 euros por kilémetro, con
el limite de 20 € por dia realmente asistido. Esta ayuda requerira que
el centro de imparticion de la accion formativa o del médulo de PPNL
se encuentre a mas de 6 kilometros del domicilio de la persona parti-
cipante.

b) Ayuda en concepto de manutencion: si la asistencia al curso, en
horario de mafiana y tarde, requiere un desplazamiento de al menos 50
kilometros, la ayuda ascendera a 9'70 € por dia realmente asistido.

¢) Ayuda en concepto de alojamiento y manutencion: si la asistencia
al curso, en horario de mafiana y tarde, requiere un desplazamiento de al
menos 100 kilometros, la ayuda ascendera a 66,90 euros por dia lectivo
realmente asistido.

A efectos del célculo de las ayudas contempladas en este apartado,
la distancia se determinara mediante la informacion disponible en un
servicio web de acceso libre, abierto y gratuito que con base cartografi-
cay de satélite permita determinar la distancia tomando como referencia
la ubicacion del domicilio habitual de la persona participante y la del
establecimiento donde se imparta la formacion. Se entendera por domi-
cilio habitual del alumnado el que conste como domicilio de residencia
en su demanda de empleo.

3. Ayudas en concepto de la participacion de mujeres victimas de
violencia de género en las acciones formativas. Durante el tiempo de
participacion en una accion formativa la mujer tendra derecho a percibir
una beca por asistencia de 10 euros por dia lectivo efectivamente asis-
tido hasta la finalizacion del curso.

4. Cuando existiendo compatibilidad horaria se simultanean cursos
de formacion sin superar las 40 horas semanales, en caso de tener dere-
cho a las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento se percibi-
ran Ginicamente por uno de los cursos que se simultanean, salvo que se
acredite que realmente se realiza un desplazamiento por cada uno de los
cursos desde el domicilio habitual al establecimiento formativo.

Quinto. Régimen de las ayudas

1. El derecho a las ayudas se generara indistintamente por la asisten-
cia a la accion formativa en el centro de formacion o como consecuen-
cia de la realizacion del modulo de PPNL/FCT.

2. Las ayudas se sujetaran al siguiente régimen:
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a) Les ajudes per discapacitat i en concepte de participacio de dones
victimes de violéncia de génere son compatibles amb qualsevol altra.

b) L’ajuda en concepte de transport és compatible amb qualsevol
altra; no obstant aix0, quan concorrega amb 1’ajuda en concepte d’allo-
tjament i manutencio, 1’ajuda sera pels desplagaments inicial i final.

¢) L’ajuda en concepte d’allotjament i manutencié requerira 1’apor-
tacio de la factura de I’hostalatge o qualsevol altre mitja documental
acreditatiu.

d) Les ajudes en concepte de manutencio i en concepte d’allotja-
ment i manutencié sén incompatibles entre si.

3. La quantia de 1’ajuda es determinara en funci6 dels dies en qué
realment ha assistit, després de la verificacid prévia que es compleixen
els requisits establits, a la vista de la documentacio justificativa pre-
sentada.

4. La situaci6 de I’alumnat en el moment d’incorporar-se a 1’accid
formativa sera la tinguda en compte per a verificar el compliment dels
requisits. S’entendra com a persona treballadora desocupada aquella que
en el dia de la seua incorporaci¢ al curs figure inscrita com a demandant
d’ocupacid en un servei public d’ocupacio; en cas contrari no es tindra
dret a les beques i ajudes. S’interrompra el dret a la percepcid de la
beca o ajuda si la persona deixa de tindre la condici6 de desocupada, i
es reprendra de nou en recuperar tal condicid.

Si amb motiu de la seua contractacio o insercid laboral acredita-
da, fora baixa en les accions formatives que es desenvolupen basant-se
en la present convocatoria, persistira el dret a 1’ajuda pels dies en qué
realment ha assistit sempre que concorrega la resta de les condicions
exigides.

També es tindra dret a percebre ajudes i/o beca pels dies en qué
realment ha assistit, encara que no s’hagen completat els moduls de
I’especialitat principal quan concorreguen un dels segiients suposits:

— Suspensio cautelar de I’accié formativa iniciada per causa no
imputable als participants degudament acordada pel Servei Territorial.

— Quan es tracte d’alumnat que en el moment de realitzar el modul
de PPNL manquen de preparaci6 suficient, excepcionalment apreciada
pel personal técnic de formacio i autoritzada pel cap del Servei Territo-
rial corresponent.

Sisé. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

1. D’acord amb el que estableix ’article 14 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, a I’efecte de presentacio de la sol-licitud o de la documenta-
ci6 que cal adjuntar-hi, justificativa de 1’ajuda, o qualsevol altra relacio-
nada amb la present convocatoria, les persones fisiques podran triar en
tot moment si es comuniquen amb les administracions publiques per a
I’exercici dels seus drets i obligacions a través de mitjans electronics o
no. El mitja triat per la persona per a comunicar-se amb les administra-
cions publiques podra ser modificat per aquella en qualsevol moment.

2. D’acord amb el que es disposa en 1’apartat anterior:

a) Les sol-licituds es presentaran en model normalitzat, juntament
amb la documentacid especifica, en les direccions territorials compe-
tents en la matéria de formacid professional per a I’ocupacio, sense
perjudici de poder presentar-la en els altres llocs previstos en la nor-
mativa vigent en matéria de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

b) Per a realitzar la presentacio telematica de les sol-licituds, s’acce-
dira a la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), des d’on
podra accedir al tramit presentacid de sol-licituds a ajudes de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, o de la pagina web www.
labora.gva.es a través de 1’enllag «sol-licitud telematicay. Per a aixo, la
persona sol-licitant haura de disposar de signatura electronica admesa
per la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

3. L’alumnat desocupat participant en accions formatives desenvo-
lupades a carrec de I’exercici pressupostari 2022, la data de finalitzacio
prevista del qual siga posterior al 31 d’octubre de 2022, o el dret a
I’ajuda del qual poguera generar-se amb posterioritat a aquesta data
a conseqiiéncia de la realitzacié del modul de PPNL/FCT o PNL, les

a) Las ayuda por discapacidad y en concepto de participacion de
mujeres victimas de violencia de género son compatibles con cualquier
otra.

b) La ayuda en concepto de transporte es compatible con cualquier
otra; no obstante, cuando concurra con la ayuda en concepto de aloja-
miento y manutencion, la ayuda sera por los desplazamientos inicial y
final.

c) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion requerira
la aportacion de la factura del hospedaje o cualquier otro medio docu-
mental acreditativo.

d) Las ayudas en concepto de manutencién y en concepto de aloja-
miento y manutencion son incompatibles entre si.

3. La cuantia de la ayuda se determinara en funcién de los dias
realmente asistidos, previa verificacion de que se cumplen los requisitos
establecidos, a la vista de la documentacion justificativa presentada.

4. La situacion del alumnado en el momento de incorporarse a la
accion formativa serd la tenida en cuenta para verificar el cumplimiento
de los requisitos. Se entendera como persona trabajadora desempleada
aquella que en el dia de su incorporacion al curso figure inscrita como
demandante de empleo en un servicio publico de empleo; en caso con-
trario no se tendré derecho a las becas y ayudas. Se interrumpira el
derecho a la percepcion de la beca o ayuda si la persona deja de tener
la condicion de desempleada, y se reanudara de nuevo al recuperar tal
condicion.

Si con motivo de su contratacion o insercion laboral acreditada,
causara baja en las acciones formativas que se desarrollen basdndose
en la presente convocatoria, persistira el derecho a la ayuda por los dias
realmente asistidos siempre que concurra el resto de las condiciones
exigidas.

También se tendra derecho a percibir ayudas y/o beca por los dias
realmente asistidos, aunque no se hayan completado los médulos de la
especialidad principal cuando concurran uno de los siguientes supues-
tos:

— Suspension cautelar de la accion formativa iniciada por causa
no imputable a los participantes debidamente acordada por el Servicio
Territorial.

— Cuando se trate de alumnado que en el momento de realizar el
moddulo de PPNL carezcan de preparacion suficiente, excepcionalmente
apreciada por el personal Técnico de Formacion y autorizada por la
jefatura del servicio territorial correspondiente.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas, a efectos de presentacion de la solicitud o de la docu-
mentacion que debe acompaiiar a la misma, justificativa de la ayuda, o
cualquier otra relacionada con la presente convocatoria, las personas
fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las admi-
nistraciones publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electronicos o no. El medio elegido por la persona para
comunicarse con las administraciones publicas podra ser modificado
por aquella en cualquier momento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior:

a) Las solicitudes se presentaran en modelo normalizado, junto con
la documentacion especifica, en las direcciones territoriales competen-
tes en la materia de formacion profesional para el empleo, sin perjuicio
de poder presentarla en los demas lugares previstos en la normativa
vigente en materia de procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

b) Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se
accedera a la Sede Electronica de la Generalitat (https://sede.gva.
es), desde donde podré acceder al tramite presentacion de solicitudes
a ayudas de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
o de la pagina web www.labora.gva.es a través del enlace «solicitud
telematicax. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma
electronica admitida por la sede electronica de la Generalitat (https://
sede.gva.es).

3. El alumnado desempleado participante en acciones formativas
desarrolladas con cargo al ejercicio presupuestario 2022, cuya fecha
prevista de finalizacion sea posterior al 31 de octubre de 2022, o cuyo
derecho a la ayuda pudiera generarse con posterioridad a dicha fecha
como consecuencia de la realizacion del modulo de PPNL/FCT o PNL,
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sol-licituds es presentaran en el termini d’un mes a comptar des de ’en-
dema de la publicaci6 d’aquesta resolucio en el DOGV o a comptar des
del dia que es produisca la incorporacié de 1’alumnat al curs o al citat
modul de PPNL/FCT, si fora posterior.

4. En el cas de I’alumnat desocupat participant en accions formati-
ves desenvolupades, a carrec de 1’exercici pressupostari 2023, la data
prevista de finalitzacio del qual siga anterior a 31 d’octubre de 2023,
el termini de presentaci6 de les sol-licituds s’iniciara el primer dia de
I’acci6 formativa i concloura el dia de la seua finalitzaci6 o sera d’un
mes des de la publicacié de la present resolucié en el DOGYV, si fora
posterior. Aixi mateix, si el dret a I’ajuda poguera generar-se amb pos-
terioritat, a conseqiiéncia de la realitzacié del modul de PPNL/FCT,
només en relacié amb aquest periode, el termini d’un mes es comptara
des de la data d’incorporacié de 1’alumnat a aquesta.

Seté. Documentacio que cal adjuntar a la sol-licitud
A les sol-licituds caldra adjuntar la documentaci6 segiient:

a) Documentacid acreditativa de la condicié personal en virtut de la
qual se sol-licita I’ajuda:

— En el suposit d’alumnat amb discapacitat, certificat de 1’organ
administratiu competent del reconeixement del grau de discapacitat
igual o superior al 33 %. Es podra prescindir de 1’exigencia d’aquest
certificat, si aquesta informacio pot ser consultada telematicament, amb
el consentiment de 1’interessat, recollit en la sol-licitud, en els termes
establits per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals.

En el suposit de persones amb discapacitat per la seua condicié de
pensionistes de la Seguretat Social o de classes passives hauran d’apor-
tar, en tot cas, el certificat de I’0rgan administratiu competent del reco-
neixement de la pensié d’incapacitat permanent en grau total, absoluta
o gran invalidesa o de la pensio de classes passives de jubilacio o retir
per incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

— La situaci6 de les dones victimes de violencia de geénere s’acredi-
tara per qualsevol dels mitjans previstos en ’article 9 de la Llei 7/2012,
de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre
la dona en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

b) Dades de domiciliacio bancaria, que es facilitaran segons el pro-
cediment establit en 1’Ordre 2/2022 de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic, per la qual es regulen les actuacions o tramits d’alta, modi-
ficacid i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de les
persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament amb la
Generalitat.

¢) Declaracio de no estar incurs en cap de les circumstancies previs-
tes en I’article 13 apartats 2 1 3 i en el 34 apartat 5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions. Quan I’import de les ajudes,
en conjunt, no supere la quantia de 3.000 euros per concepte i any,
s’exonera de la presentacid de les certificacions d’obligacions tribu-
taries i de la Seguretat Social, d’acord amb el que s’estableix en I’article
24.4 del Reglament general de subvencions, i caldra presentar en aquest
cas una declaracio responsable.

Huité. Resolucio

La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions territo-
rials competents en matéria de formacio per a I’ocupacié. La direccio
general competent en matéria de formacio6 per a 1’ocupacio, per dele-
gaci6 de la Direccidé General de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacid, dictara la resolucié procedent en el termini de 3 mesos a
comptar des de I’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.
Transcorregut aquest termini sense que s’haja dictat i notificat resolucio
expressa, s’entendra desestimada la pretensio per silenci administratiu,
sense perjudici que subsistisca 1’obligacio legal de resoldre sobre la
peticié formulada.

Les resolucions de les ajudes a I’alumnat recollides en aquest resolc
esgoten la via administrativa i en contra d’aquestes podra interposar-se
recurs potestatiu de reposicio davant aquest mateix organ en el termini
d’un mes a partir de I’endema de la notificacio de la resolucid, d’acord
amb el que estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé en el termini de dos mesos recurs contencids adminis-
tratiu davant el jutjat contencids administratiu, de conformitat amb el
que s’estableix en I’article 8 apartat 3, aixi com en I’article 46 apartat 1,

las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el DOGV o a contar
desde el dia que se produzca la incorporacion del alumnado al curso o
al citado médulo de PPNL/FCT, si fuera posterior.

4. En el caso del alumnado desempleado participante en acciones
formativas desarrolladas, con cargo al ejercicio presupuestario 2023,
cuya fecha prevista de finalizacion sea anterior al 31 de octubre de
2023, el plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el primer
dia de la accion formativa y concluira el dia de su finalizacion o sera
de un mes desde la publicacion de la presente resolucion en el DOGV,
si fuese posterior. Asimismo, si el derecho a la ayuda pudiera generarse
con posterioridad, como consecuencia de la realizacion del modulo de
PPNL/FCT, solo con relacion a este periodo, el plazo de un mes se con-
tara desde la fecha de incorporacion del alumnado a la misma.

Séptimo. Documentacion que debe acompariar a la solicitud

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documenta-
cion:

a) Documentacion acreditativa de la condicion personal en virtud de
la cual se solicita la ayuda:

— En el supuesto de alumnado con discapacidad, certificado del
organo administrativo competente del reconocimiento del grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 %. Se podra prescindir de la exigencia
de este certificado, si esta informacion puede ser consultada telematica-
mente, con el consentimiento del interesado, recogido en la solicitud, en
los términos establecidos por la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En el supuesto de personas con discapacidad por su condicién de
pensionistas de la Seguridad Social o de clases pasivas deberan aportar,
en todo caso, el certificado del érgano administrativo competente del
reconocimiento de la pension de incapacidad permanente en grado total,
absoluta o gran invalidez o de la pension de clases pasivas de jubilacion
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

— La situacion de las mujeres victimas de violencia de género, se
acreditara por cualquiera de los medios previstos en el art. 9 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violen-
cia sobre la mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana.

b) Datos de domiciliacion bancaria, que se facilitaran conforme
al procedimiento establecido en la Orden 2/2022 de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico, por la cual se regulan las actuaciones
o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identifi-
cativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan
econdomicamente con la Generalitat.

¢) Declaracion de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13 apartados 2 y 3 y en el 34 apartado 5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Cuando el
importe de las ayudas, en conjunto, no supere la cuantia de 3.000 euros
por concepto y aflo, se exonera de la presentacion de las certificaciones
de obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24.4 del Reglamento General de subvenciones,
debiendo presentarse en este caso una declaracion responsable.

Octavo. Resolucion

La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones
territoriales competentes en materia de formacion para el empleo. La
direccion general competente en materia de formacion para el empleo,
por delegacion de la Direccion General de LABORA Servicio Valencia-
no de Empleo y Formacion, dictard la resolucion procedente en el plazo
de 3 meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucion expresa, se entendera desestimada la pretension por
silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver sobre la peticion formulada.

Las resoluciones de las ayudas al alumnado recogidas en este
resuelvo agotan la via administrativa y contra las mismas podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la reso-
lucioén, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado
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tots dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sense perjudici que puga interposar-se qual-
sevol altre recurs que s’estime pertinent.

La informaci6 sobre les ajudes i beques concedides a 1I’alumnat sera
objecte de publicacié en el DOGV i en la pagina web de LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

Nové. Justificacio i pagament

1. La persona sol-licitant haura de conservar i presentar a requeri-
ment de I’0rgan instructor, en el cas d’ajudes en concepte de manutencio
o allotjament i manutencio, els justificants de despeses corresponents.

2. Es realitzara un sol pagament mitjancant transferéncia bancaria a
cada persona beneficiaria, no havent-hi la possibilitat de realitzar bes-
tretes de les presents subvencions.

Deu. Pérdua del dret a ’ajuda

Es perdra el dret a percebre 1’ajuda quan s’ incomplisquen les obli-
gacions o s’incorrega en alguna de les causes d’exclusio6 previstes per a
I’alumnat en les convocatories de subvencio.

Onze. Efectes

La present resoluci6 tindra efectes I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la present resolucié que esgota la via administrativa, podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant aquest mateix Organ
en el termini d’un mes a partir de I’endema de la publicacié de la pre-
sent resolucid, d’acord amb el que estableixen els articles 123 1 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o bé en el termini de dos mesos recurs
contencids administratiu davant el jutjat contencioés administratiu, de
conformitat amb el que s’estableix en ’article 8, apartat 3, aixi com en
I’article 46 apartat 1, tots dos de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que
puga interposar-se qualsevol altre recurs que s’estime pertinent.

Valéncia, 22 de maig de 2023.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

La informacion sobre las ayudas y becas concedidas al alumnado
sera objeto de publicacion en el DOGV y en la web de LABORA-Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Noveno. Justificacion y pago

1. La persona solicitante debera conservar y presentar a reque-
rimiento del 6rgano instructor, en el caso de ayudas en concepto de
manutencion o alojamiento y manutencion, los justificantes de gastos
correspondientes.

2. Se realizara un solo pago mediante transferencia bancaria a cada
persona beneficiaria, no cabiendo la posibilidad de realizar anticipos de
las presentes subvenciones.

Décimo. Pérdida del derecho a la ayuda

Se perdera el derecho a percibir la ayuda cuando se incumplan las
obligaciones o se incurra en alguna de las causas de exclusion previstas
para el alumnado en las convocatorias de subvencion.

Décimo primero. Efectos

La presente resolucion tendra efectos el dia siguiente a su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
8 apartado 3, asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Valéncia, 22 de mayo de 2023.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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