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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO d’11 de maig de 2023, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es publica, confor-
me a [’acord de l'organ técnic de seleccio del concurs
oposicio de consolidacio d’ocupacio per a la provisio de
vacants del cos superior de gestio d’administracio sanita-
ria de I’Administracio de la Generalitat (A2-S02), perso-
nal funcionari d’administracio especial, dependents de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, la rela-
ci6 d’aspirants amb la puntuacio provisional obtinguda en
el concurs oposicio. [2023/5439]

Fent us de la competéncia atribuida per ’article 17 del Decret
185/2020, de 16 de novembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, resolc:

Publicar en I’annex, conforme a 1’acord de 1’0rgan técnic de selec-
ci6 del concurs oposicio de consolidacié d’ocupacio per a la provisié de
vacants del cos superior de gestié d’administraci6 sanitaria de I’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat (A2-S02), personal funcionari d’administra-
ci6 especial, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, i segons el que estableix la base 6.4 de la convocatoria (DOGV
8682, 21.11.2019), la relacié d’aspirants que han arribat fins a aquest
punt del procés selectiu, especificant la puntuacié total obtinguda en
cada fase.

Els empats en la puntuacio total es resoldran en favor de la per-
sona aspirant que haja obtingut més puntuacié en la fase d’oposicio.
En cas de subsistir I’empat, es resoldra seguint I’ordre dels apartats
del barem de mérits. Si persistira I’empat, es resoldra a favor del sexe
infrarepresentat, tenint en compte el total de persones en actiu del cos o
escala objecte de la convocatoria, entenent per tal el sexe que no ocupe
almenys el quaranta per cent de la plantilla corresponent al dit cos o
escala.

De conformitat amb 1’article 15 i la disposicid final primera del
Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid i provisié de personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, es requereix
a les persones aspirants perque, en el termini de deu dies habils, comptat
a partir de I’endema a aquesta publicacid, presenten en els registres
especificats en la base 3.4 de la convocatoria el document original (que
sera digitalitzat per a certificar la seua autenticitat, per la qual cosa no
sera admissible una altra forma de presentacid) de la titulacié requerida
per a participar en aquest procés selectiu en la base 2.3 de la convoca-
toria, que és la segiient:

— Estar en possessio del titol de diplomat o diplomada en Infermeria
o bé el titol universitari oficial de grau que, d’acord amb els plans d’es-
tudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades al cos. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, s’haura d’estar en possessio de la credencial
que acredite la seua homologacio, expedida pel ministeri competent.

En el termini referit de deu dies habils, les persones aspirants
podran realitzar les al-legacions que estimen pertinents relatives a la
puntuacioé de la fase de concurs, per mitja de 1’enllag segiient:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

Basant-se en aquestes al-legacions, 1’0rgan técnic de seleccio podra
modificar la puntuacié de les persones afectades tant 1’al¢a com a la
baixa, en virtut de la deteccid de I’error que corresponga.

Contra la present resolucid es podra interposar els recursos especi-
ficats en la base huitena de la convocatoria.

Valéncia, 11 de maig de 2023.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lépez Delgado.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 11 de mayo de 2023, de la directo-
ra general de Recursos Humanos, por la que se publica,
conforme al acuerdo del organo técnico de seleccion del
concurso-oposicion de consolidacion de empleo para la
provision de vacantes del cuerpo superior de gestion de
administracion sanitaria de la Administracion de la Gene-
ralitat (A2-S02), personal funcionario de administracion
especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, la relacion de aspirantes con la
puntuacion provisional obtenida en el concurso-oposicion.
[2023/5439]

En uso de la competencia atribuida por el articulo 17 del Decreto
185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aprobacion del Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, resuelvo:

Publicar en el anexo, conforme al acuerdo del 6rgano técnico de
seleccion del concurso-oposicion de consolidacion de empleo para la
provision de vacantes del cuerpo superior de gestion de administracion
sanitaria de la Administracion de la Generalitat (A2-S02), personal fun-
cionario de administracion especial, dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, y segtn lo establecido en la base 6.4
de la convocatoria (DOGV 8682, 21.11.2019), la relacion de aspirantes
que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, especificando la
puntuacioén total obtenida en cada fase.

Los empates en la puntuacion total se resolveran en favor de la
persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De subsistir el empate, se resolvera siguiendo el orden de los
apartados del baremo de méritos. Si persistiera el empate, se resolvera a
favor del sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta el total de perso-
nas en activo del cuerpo o escala objeto de la convocatoria, entendiendo
por tal el sexo que no ocupe al menos el cuarenta por ciento de la plan-
tilla correspondiente a dicho cuerpo o escala.

De conformidad con el articulo 15 y la disposicién final primera
del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario
al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano
de Salud, se requiere a las personas aspirantes para que, en el plazo de
diez dias habiles, contado a partir del dia siguiente a esta publicacion,
presenten en los registros especificados en la base 3.4 de la convocatoria
el documento original (que sera digitalizado para certificar su autenti-
cidad, por lo que no sera admisible otra forma de presentacion) de la
titulacion requerida para participar en este proceso selectivo en la base
2.3 de la convocatoria, que es la siguiente:

— Estar en posesion del titulo de diplomado/a en Enfermeria, o bien,
titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter pro-
fesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion, expedida por el ministerio
competente.

En el plazo referido de diez dias hébiles, las personas aspirantes
podran realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la
puntuacion de la fase de concurso, mediante el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21218&version=amp

En base a estas alegaciones, el 6rgano técnico de seleccion podra
modificar la puntuacion de las personas afectadas tanto al alza como a
la baja, en virtud de la deteccion del error que corresponda.

Contra la presente resolucion se podra interponer los recursos espe-
cificados en la base octava de la convocatoria.

Valéncia, 11 de mayo de 2023.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lépez Delgado.
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