
Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 17 de maig de 2023, de la Direcció 
General de Funció Pública, per la qual s’adscriu als seus 
llocs a les persones que han superat les proves d’accés a 
l’agrupació professional funcionarial, serveis de suport 
generals de l’Administració de la Generalitat, escala 
subalterns i subalternes APF-01-01, convocatòria 8/19, 
corresponent a la promoció interna específica per a la 
regularització de la relació jurídica del personal laboral 
fix a què es refereixen la disposició addicional segona i la 
disposició transitòria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de 
juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valencia-
na, de l’oferta d’ocupació pública de 2019 per al personal 
de l’Administració de la Generalitat. [2023/5470]

RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2023, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se adscribe a sus 
puestos a las personas que han superado las pruebas de 
acceso a la agrupación profesional funcionarial, servicios 
de apoyo generales de la Administración de la Genera-
litat, escala subalternos y subalternas APF-01-01, con-
vocatoria 8/19, correspondiente a la promoción interna 
específica para la regularización de la relación jurídica 
del personal laboral fijo a que se refieren la disposición 
adicional segunda y la disposición transitoria quinta de la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la 
función pública valenciana, de la oferta de empleo público 
de 2019 para el personal de la Administración de la Gene-
ralitat. [2023/5470]

Vista la Orden 61/2020, de 29 de junio, de la Conselleria de Justi-
cia, Interior y Administración Pública, por la que se convocan pruebas 
selectivas de acceso a la agrupación profesional funcionarial, servicios 
de apoyo generales de la Administración de la Generalitat, escala sub-
alternos y subalternas APF-01-01, convocatoria 8/19, correspondiente 
a la promoción interna específica para la regularización de la relación 
jurídica del personal laboral fijo a que se refieren la disposición adicio-
nal segunda y la disposición transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 
de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, de la 
oferta de empleo público de 2019 para el personal de la Administración 
de la Generalitat. (DOGV 8853, 09.07.2020).

Vista la Resolución de 11 de enero de 2023, de la consellera de Jus-
ticia, Interior y Administración Pública, por la que se publica la relación 
definitiva de personas que han superado las pruebas selectivas de acceso 
a la agrupación profesional funcionarial, servicios de apoyo generales 
de la Administración de la Generalitat, escala subalternos y subalternas 
APF-01-01, convocatoria 8/19, correspondiente a la promoción interna 
específica para la regularización de la relación jurídica del personal 
laboral fijo a que se refieren la disposición adicional segunda y la dis-
posición transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordena-
ción y gestión de la función pública valenciana, de la oferta de empleo 
público de 2019 para el personal de la Administración de la Generalitat. 
(DOGV 9581, 17.01.2023).

Según el apartado tercero de la disposición adicional segunda de la 
Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función públi-
ca valenciana, el personal laboral fijo que supere las pruebas selectivas 
adquirirá la condición de personal funcionario de carrera y se integrará 
en el correspondiente cuerpo, agrupación profesional funcionarial o 
escala, tomando posesión en el puesto de trabajo clasificado de natura-
leza funcionarial que desempeñaba.

De conformidad con la correspondencia prevista en los Anexos II 
y III de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función 
pública valenciana y de acuerdo con la Resolución de 23 de diciembre 
de 2022, por la que se adapta la clasificación de los puestos de trabajo 
de la Administración de la Generalitat a la Ley 4/2021 (DOGV 9500, 
29.12.2022), los puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial, cuya 
titularidad o reserva corresponde a las personas aprobadas en la con-
vocatoria 8/19, se encuentra clasificados en la agrupación profesional 
funcionarial, agrupación de puestos de trabajo APT-APF-01 de subal-
ternos y subalternas.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias que me vienen 
atribuidas en el artículo 11 del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de 
la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Primero. Adscripciones a los puestos de trabajo
Adscribir en los respectivos puestos de trabajo a las personas que se 

relacionan en el anexo de esta resolución, y que han superado el proceso 
selectivo de acceso a la agrupación profesional funcionarial, servicios 
de apoyo generales de la Administración de la Generalitat, escala sub-
alternos y subalternas APF-01-01, convocatoria 8/19, correspondiente 
a la promoción interna específica para la regularización de la relación 
jurídica del personal laboral fijo a que se refieren la disposición adicio-

Vista l’Ordre 61/2020, de 29 de juny, de la Conselleria de Justí-
cia, Interior i Administració Pública, per la qual es convoquen proves 
selectives d’accés a l’agrupació professional funcionarial, serveis de 
suport generals de l’Administració de la Generalitat, escala subalterns i 
subalternes APF-01-01, convocatòria 8/19, corresponent a la promoció 
interna específica per a la regularització de la relació jurídica del per-
sonal laboral fix a què es refereixen la disposició addicional segona i la 
disposició transitòria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’or-
denació i gestió de la funció pública valenciana, de l’oferta d’ocupació 
pública de 2019 per al personal de l’Administració de la Generalitat. 
(DOGV 8853, 09.07.2020).

Vista la Resolució d’11 de gener de 2023, de la consellera de Jus-
tícia, Interior i Administració Pública, per la qual es publica la relació 
definitiva de persones que han superat les proves selectives d’accés 
a l’agrupació professional funcionarial, serveis de suport generals de 
l’Administració de la Generalitat, escala subalterns i subalternes APF-
01-01, convocatòria 8/19, corresponent a la promoció interna especí-
fica per a la regularització de la relació jurídica del personal laboral 
fix a què es refereixen la disposició addicional segona i la disposició 
transitòria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i 
gestió de la funció pública valenciana, de l’oferta d’ocupació pública 
de 2019 per al personal de l’Administració de la Generalitat. (DOGV 
9581, 17.01.2023).

Segons l’apartat tercer de la disposició addicional segona de la Llei 
10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valen-
ciana, el personal laboral fix que supere les proves selectives adquirirà 
la condició de personal funcionari de carrera i s’integrarà en el cor-
responent cos, agrupació professional funcionarial o escala, prenent 
possessió en el lloc de treball classificat de naturalesa funcionarial que 
exercia.

De conformitat amb la correspondència prevista en els annexos II i 
III de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció públi-
ca valenciana i d’acord amb la Resolució de 23 de desembre de 2022, 
per la qual s’adapta la classificació dels llocs de treball de l’Adminis-
tració de la Generalitat a la Llei 4/2021 (DOGV 9500, 29.12.2022), els 
llocs de treball, de naturalesa funcionarial, la titularitat o la reserva de 
la qual correspon a les persones aprovades en la convocatòria 8/19, es 
troba classificats en l’agrupació professional funcionarial, agrupació de 
llocs de treball APT-APF-01 de subalterns i subalternes.

En virtut d’això, i en l’exercici de les competències que se m’atribu-
eixen en l’article 11 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública, resolc:

Primer. Adscripcions als llocs de treball
Adscriure en els respectius llocs de treball a les persones que es 

detallen en l’annex d’aquesta resolució, i que han superat el procés 
selectiu d’accés a l’agrupació professional funcionarial, serveis de 
suport generals de l’Administració de la Generalitat, escala subalterns i 
subalternes APF-01-01, convocatòria 8/19, corresponent a la promoció 
interna específica per a la regularització de la relació jurídica del per-
sonal laboral fix a què es refereixen la disposició addicional segona i la 



nal segunda y la disposición transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 
de julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, de la 
oferta de empleo público de 2019 para el personal de la Administración 
de la Generalitat.

Segundo. Ceses y toma de posesión
Toma de posesión.
El acto de toma de posesión tendrá lugar el día 1 de junio de 2023.
El lugar y hora de celebración del acto de toma de posesión, se 

comunicará con antelación suficiente, a través de la web de la Generali-
tat (www.gva.es, Guia PROP, ocupación pública, apartado Descripción 
– indicar número de convocatoria y año – 8/19)

Ceses.
1. Quienes han de tomar posesión del puesto de trabajo adjudicado 

en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de esta resolución, 
cesarán de oficio el día 1 de mayo de 2023.

2. Asimismo, quienes se hallen desempeñando con destino provisio-
nal, o mediante nombramiento interino, alguno de los puestos de trabajo 
adjudicados, cesarán de oficio con efectos del día 1 de mayo de 2023.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publi-
cación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer recurso 
de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de la publi-
cación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo ello de 
conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas y los artículos 10, 14.2 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan 
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 17 de mayo de 2023.– La consellera de Justícia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

disposició transitòria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’or-
denació i gestió de la funció pública valenciana, de l’oferta d’ocupació 
pública de 2019 per al personal de l’Administració de la Generalitat.

Segon. Cessaments i presa de possessió
Presa de possessió.
L’acte de presa de possessió tindrà lloc el dia 1 de juny de 2023.
El lloc i hora de celebració de l’acte de presa de possessió, es 

comunicarà amb antelació suficient, a través de la web de la Generalitat 
(www.gva.es, Guia PROP, ocupació pública, apartat Descripció – indi-
queu el número de convocatòria i any – 8/19)

Cessaments.
1. Els qui han de prendre possessió del lloc de treball adjudicat en 

virtut del que es disposa en l’apartat primer d’aquesta resolució, cessa-
ran d’ofici el dia 31 de maig de 2023.

2. Així mateix, els qui es troben exercint amb destinació provisio-
nal, o mitjançant nomenament interí, algun dels llocs de treball adjudi-
cats, cessaran d’ofici amb efectes del dia 31 de maig de 2023.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades podran interposar un recurs contenciós adminis-
tratiu davant el Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valencia-
na, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la publica-
ció. Així mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar un recurs 
de reposició, en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, 
davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformi-
tat amb el que s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i els articles 10, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar, si escau, 
qualsevol altre que estimen procedent.

València, 17 de maig de 2023.– El director general de Funció Públi-
ca: David Alfonso Jarque.

ADJUDICACIÓ DE LLOCS DELS APROVATS DEL SUBGRUP APF,  CONVOCATÒRIA 8/19
ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE LOS APROBADOS DEL SUBGRUPO APF,  CONVOCATORIA 8/19

ANNEX / ANEXO

PuestoApellidos y nombre Denominación Centro Clasificación Municipio

CONSELLERIA D'EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT

LlocCognoms i nom Denominació Centre Classificació Municipi
Cuerpo

Cos

2544PÉREZ PÉREZ, CARIDAD SUBALTERN/A COMPLEX EDUCATIU DE XEST F A APF 10 E013 CHESTEAPT-APF-01
APT-APF-01

PuestoApellidos y nombre Denominación Centro Clasificación Municipio

VICEPRESIDÈNCIA I CONSELLERIA D'IGUALTAT I POLÍ.INCLUSIVES

LlocCognoms i nom Denominació Centre Classificació Municipi
Cuerpo

Cos

9912VILLALBA GUILLÉN, MÓNICA SUBALTERN/A CENTRE RECEPCIÓ "ALACANT" - ALACANT F A APF 10 E013 ALACANT/ALICANTEAPT-APF-01
APT-APF-01
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