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RESOLUCIÓ de 8 de maig de 2023, de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
disposa l’execució de la sentència 81/2023, de 3 de febrer, 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenci-
ana. [2023/5397]

RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2023, de la Conselleria 
de Justicia, Interior y Administración Pública, por la que 
se dispone la ejecución de la sentencia 81/2023, de 3 de 
febrero, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana. [2023/5397]

Por Orden 33/2017, de 18 de octubre, de la Conselleria de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, 
se convocaron pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior técnico 
de psicología, A1-20, sector administración especial, turno de acceso 
libre y turno de personas con diversidad funcional, convocatoria 20/16, 
correspondiente a la oferta de empleo público de 2016 para el personal 
de la Administración de la Generalitat (DOGV 8169, 14.11.2017).

Por Acuerdo de 22 de septiembre de 2020, del órgano técnico de 
selección, se dispuso la publicación de la relación definitiva de personas 
aspirantes aprobadas en la referida convocatoria.

Disconforme con el contenido del Acuerdo de 22 de septiembre de 
2020, la aspirante Paula Melero Rueda interpuso, ante el órgano convo-
cante, recurso de alzada.

El recurso fue desestimado por Resolución de 7 de diciembre de 
2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administración Pública.

Contra esta resolución se alzó la interesada en vía jurisdiccional. El 
recurso contencioso-administrativo, que se sustanció por los trámites 
del procedimiento ordinario, finalizó por Sentencia 81/2023, de 3 de 
febrero, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
Sala de lo Contencioso-administrativo, Sección Segunda.

El fallo de la Sentencia 81/2023, del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, reconoce el derecho de la recurrente a que 
se le valore, en el apartado de «Idiomas comunitarios» del baremo de la 
fase de concurso de la convocatoria, el título «Preliminary English Test 
Council of Europe B1».

Vista el acta de 28 de abril de 2023, del órgano técnico de selección 
de la convocatoria 20/16

Atendidos los pronunciamientos contenidos en el fallo de la Senten-
cia 81/2023, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 118 de la Cons-
titución Española, así como en los artículos 17.2 de la Ley orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y 103.2 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
que establecen la obligatoriedad de cumplimiento de las sentencias y 
demás resoluciones firmes dictadas por los Tribunales de Justicia, y 
vista la propuesta de la Dirección General de Función Pública, resuelvo:

Primero
Publicar, a propuesta del órgano técnico de selección, las personas 

aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
ción, y que se relacionan en el anexo de la presente resolución.

Segundo
Reconocer, en aplicación de la reiterada jurisprudencia del Tribunal 

Supremo sobre la materia, el respeto de la situación jurídica de la aspi-
rante ***7483** Elisa Isabel Tejedor Tórtola,  quien no se ve afectada 
por el resultado de la ejecución de sentencia, dada su condición de per-
sona aprobada de buena fe al haber superado las pruebas selectivas en 
el expediente inicial de la convocatoria 2016.

Tercero
En el plazo de 10 días hábiles, contados desde el siguiente al de la 

publicación de la presente resolución en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, la aspirante Paula Melero Rueda, exclusivamente, deberá 
presentar ante la Dirección General de Función Pública, la documenta-
ción que proceda a fin de acreditar que reúne todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la convocatoria. La documentación exigida se 
establece en la base 11 de la convocatoria, que se reproduce a conti-
nuación:

«(…)
11.1.1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

Per Ordre 33/2017, de 18 d’octubre, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
es convocaren proves selectives d’accés al cos superior tècnic de psico-
logia, A1-20, sector administració especial, torn d’accés lliure i torn de 
persones amb diversitat funcional, convocatòria 20/16, corresponent a 
l’oferta d’ocupació pública de 2016 per al personal de l’Administració 
de la Generalitat (DOGV 8169, 14.11.2017).

Per Acord de 22 de setembre de 2020, de l’òrgan tècnic de selecció, 
es va disposar la publicació de la relació definitiva de persones aspirants 
aprovades en la referida convocatòria.

Disconforme amb el contingut de l’Acord de 22 de setembre de 
2020, l’aspirant Paula Melero Rueda va interposar, davant l’òrgan con-
vocant, recurs d’alçada.

El recurs va ser desestimat per Resolució de 7 de desembre de 2020, 
de la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública.

Contra aquesta resolució es va alçar la interessada en via jurisdicci-
onal. El recurs contenciós administratiu, que es va substanciar pels trà-
mits del procediment ordinari, va finalitzar per sentència 81/2023, de 3 
de febrer, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
sala contenciosa administrativa, secció segona.

La part dispositiva de la sentència 81/2023, del Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana, reconeix el dret de la recurrent 
al fet que se li valore en l’apartat d’«Idiomes comunitaris», del barem 
de la fase de concurs de la convocatòria, el títol «Preliminary English 
Test Council of Europe B1».

Vista l’acta de 28 d’abril de 2023, de l’òrgan tècnic de selecció de 
la convocatòria 20/16.

Atesos els pronunciaments continguts en la part dispositiva de la 
sentència 81/2023, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 118 de la 
Constitució espanyola, així com en els articles 17.2 de la Llei orgànica 
6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, i 103.2 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
que estableixen l’obligatorietat de compliment de les sentències i altres 
resolucions fermes dictades pels tribunals de Justícia, i vista la proposta 
de la Direcció General de Funció Pública,  resolc:

Primer
Publicar, a proposta de l’òrgan tècnic de selecció, les persones aspi-

rants que han superat les proves selectives, per ordre de puntuació, i que 
s’assenyalen en l’annex de la present resolució.

Segon
Reconéixer, en aplicació de la reiterada jurisprudència del Tribunal 

Suprem sobre la matèria, el respecte de la situació jurídica de l’aspi-
rant **7483** Elisa Isabel Tejedor Tórtola, qui no es veu afectada pel 
resultat de l’execució de sentència, donada la seua condició de persona 
aprovada de bona fe en haver superat les proves selectives en l’expedi-
ent inicial de la convocatòria 20/16.

Tercer
En el termini de 10 dies hàbils, comptats des de l’endemà de la 

publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, l’aspirant Paula Melero Rueda, exclusivament, haurà de 
presentar davant la Direcció General de Funció Pública, la documenta-
ció que escaiga a fi d’acreditar que reuneix tots i cadascun dels requisits 
exigits en la convocatòria. La documentació exigida s’estableix en la 
base 11 de la convocatòria, que es reprodueix a continuació:

«(…)
11.1.1. Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.



11.1.2. Fotocopia compulsada del título académico exigible según 
lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificación acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención 
del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, foto-
copia compulsada de la credencial que acredite la homologación que 
corresponda.

11.1.3. Declaración jurada de no haber sido separada o separado, 
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio 
de cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, 
agrupación profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso 
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como 
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría 
profesional a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacio-
nales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equi-
valente ni haber sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo 
público.

11.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física 
y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

11.1.5. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano mediante la presentación de los certifi-
cados, diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El 
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar 
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se realizarán a través del 
Instituto Valenciano de Administración Pública (IVAP) en coordinación 
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el turno 
de personas con diversidad funcional deberán presentar, además de los 
documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certificación de 
la conselleria competente u órganos competentes de otras administra-
ciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 33 %, así 
como el informe de compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones del puesto.

11.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones establecidas en la base 5.2 deberán presentar 
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exención. 
(...)».

Cuarto
Si, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no pre-

sentase la documentación acreditativa o de esta se dedujese que carece 
de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrada personal 
de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda haber 
incurrido por falsedad en su solicitud de participación.

Frente a la presente resolución, podrá promoverse, por las partes 
legitimadas, incidente de ejecución de sentencia, ante el Tribunal Supe-
rior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 109 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

València, 8 de mayo de 2023.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

11.1.2. Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons el 
que s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatòria, o certificació aca-
dèmica que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del 
títol. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, fotocòpia com-
pulsada de la credencial que acredite l’homologació que corresponga.

11.1.3. Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o 
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, 
amb caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap admi-
nistració pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inha-
bilitada o inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol 
funcions públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional 
o escala objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no 
trobar-se inhabilitat per sentència ferma o a conseqüència d’haver sigut 
acomiadat disciplinàriament de manera escaient, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se 
inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 
disciplinària o equivalent, que impedisca en els mateixos termes l’accés 
a l’ocupació pública en el seu estat.

11.1.4. Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i 
psíquica necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de 
treball oferits.

11.1.5. Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus 
coneixements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, 
diplomes o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mit-
jançant la realització d’un exercici específic a l’efecte. El personal que 
no puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos 
de perfeccionament que a l’efecte es realitzaran a través de l’Institut 
Valencià d’Administració Pública (IVAP), en coordinació amb la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià.

11.2. Les persones que superen les proves selectives pel torn de 
persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a més dels 
documents anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació de la 
Conselleria competent o òrgans competents d’altres administracions 
públiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així com 
l’informe de compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i funcions 
del lloc.

11.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions establides en la base 5.2 hauran de presentar 
fotocòpia compulsada dels documents acreditatius de tal exempció. 
(...)».

Quart
Si, dins del termini indicat i excepte casos de força major, no pre-

sentara la documentació acreditativa o se’n deduïra que li manca d’al-
gun dels requisits exigits, no podrà ser nomenada personal de la Gene-
ralitat, sense perjudici de la responsabilitat en què puga haver incorregut 
per falsedat en la seua sol·licitud de participació.

Contra la present resolució, podrà promoure’s, per les parts legiti-
mades, incident d’execució de sentència, davant el Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que es 
disposa en l’article 109 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 8 de maig de 2023.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.



ANEXO
Convocatoria 20/16, cuerpo superior técnico de psicología, A1-20

Relación de personas aprobadas por orden de puntuación (ejecución 
de la Sentencia 81/2023, del Tribunal Superior de Justícia de la 

Comunitat Valenciana).
Turno libre.

DNI Apellidos y nombre Nota final

***1120** MONFORT COSTA, FERNANDO 67,17

***0175** SAVALL RODRIGUEZ, MARIA FRANCISCA 65,94

***8370** POMARES MELLADO, MARIA PILAR 64,81

***3619** MARTINEZ LOPEZ, PILAR 63,61

***0985** GRACIA GARCIA, PABLO 62,92

***3311** MARTINEZ BELDA, ELENA 61,32

***3446** FAJARDO BAIDES, CARIDAD 58,34

***9135** HERRERA RIVAS, MARIA ISABEL 57,5

***4485** SOLANO TARAZONA, ISABEL PATRICIA 55,94

***5449** MELERO RUEDA, PAULA 52,66

ANNEX
Convocatòria 20/16,cos superior tècnic de psicologia, A1-20.

Relació de persones aprovades per ordre de puntuació (execució de la 
sentència 81/2023, del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 

Valenciana).
Torn lliure

DNI Cognoms i nom Nota final

***1120** MONFORT COSTA, FERNANDO 67,17

***0175** SAVALL RODRIGUEZ, MARIA FRANCISCA 65,94

***8370** POMARES MELLADO, MARIA PILAR 64,81

***3619** MARTINEZ LOPEZ, PILAR 63,61

***0985** GRACIA GARCIA, PABLO 62,92

***3311** MARTINEZ BELDA, ELENA 61,32

***3446** FAJARDO BAIDES, CARIDAD 58,34

***9135** HERRERA RIVAS, MARIA ISABEL 57,5

***4485** SOLANO TARAZONA, ISABEL PATRICIA 55,94

***5449** MELERO RUEDA, PAULA 52,66
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