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Ajuntament de Xirivella

Edicte sobre llista provisional de persones admeses i
excloses, nomenament tribunal i data d’examen del procés
selectiu d’una placa de técnic o técnica mitjans de siste-
mes informatics, subgrup A2. [2023/5247]

Vist I’estat de tramitacid de 1’expedient administratiu relatiu a la
convocatoria del procés selectiu de personal funcionari, en propietat,
d’una plaga vacant en I’RLT de I’ Ajuntament de Xirivella, pel sistema
d’oposicio torn lliure, placa de técnic mitja de sistemes d’informatica,
pertanyent a 1’administracid especial, subescala técnica, grup A, sub-
grup A2, procés convocat mitjangant Resoluciéo numero 541/2023, de
data 1 de marg de 2023 (exp. 1312426P).

Atés al fet que, mitjancant Resolucié nmimero 541/2023, de data 1 de
marg¢ de 2023, de la regidoria delegada en matéria de recursos humans,
es va procedir a convocar el procés selectiu de personal funcionari, en
propietat, d’una placa vacant en I’RLT de I’ Ajuntament de Xirivella, pel
sistema d’oposici6 torn lliure, plaga de técnic mitja de sistemes d’infor-
matica, pertanyent a I’administracio especial, subescala técnica, grup
A, subgrup A2.

Atés al fet que en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia
numero 60, de 27 de mar¢ de 2023, s’han publicat integrament les bases
que han de regir la convocatoria del procés selectiu de personal funcio-
nari, en propietat, d’una plaga vacant en I’'RLT de I’ Ajuntament de Xiri-
vella, pel sistema d’oposici6 torn lliure, plaga corresponent a una plaga
de técnic mitja de sistemes d’informatica, pertanyent a 1’administracio
especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, corresponent al per-
tinent lloc numero 052 de la relaci6 de llocs de treball de I’ Ajuntament
de Xirivella, lloc adscrit a 1’area TIC.

S’ha procedit a publicar, aixi mateix, un extracte de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9565, de 30
de marg de 2023, i en el Bolentin Oficial del Estado mamero 91, del 17
d’abril del 2023.

Vista la diligéncia de data 3 de maig del 2023, realitzada pel Gabinet
d’Informacid, per mitja del qual es fa constar les instancies presentades
en el termini de presentacié d’instancies.

Vista la diligéncia realitzada per I’administrativa de RH, de data
4 de maig del 2023, per mitja de la qual fa constar que els aspirants
admesos, en la instancia manifesten que reuneixen els requisits gene-
rals establits en les bases especifiques de la convocatoria del procés de
seleccid per oposicid torn lliure.

D’acord amb el que es disposa en les bases de la convocatoria, i
finalitzat el termini de presentacid instancies, correspondra realitzar
el nomenament del Tribunal de selecci6 del procés, llista provisional
d’admesos i exclosos, aixi com la convocatoria del tribunal, del procés
de seleccio esmentat.

Atés al que es disposa en I’article 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat public, d’ara en avant, TREBEP.

Atés al que es disposa en ’article 67 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana, aixi com el
que es preveu en els articles 28 a 31 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

Atés al que es disposa en ’article 4.e del Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid dels funci-
onaris d’ Administracio local.

Atés al que es disposa en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, Llei de régim juridic del sector public, d’ara en avant, LRJSP.

Atés al que es disposa en els articles 55 i segiients del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Atés al que es disposa en els articles 10 a 21 del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

Ayuntamiento de Xirivella

Edicto sobre lista provisional de personas admitidas y
excluidas, nombramiento tribunal y fecha del examen del
proceso selectivo de una plaza de técnico o técnica medios
de sistemas informaticos, subgrupo A2. [2023/5247]

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo relativo a
la convocatoria del proceso selectivo de personal funcionario, en propie-
dad, de una plaza vacante en la RPT del Ayuntamiento de Xirivella, por
el sistema de oposicion turno libre, plaza de técnico medio de sistemas de
informatica, perteneciente a la administracion especial, subescala técnica,
grupo A, subgrupo A2, proceso convocado mediante Resolucion niimero
541/2023, de fecha 1 de marzo de 2023 (exp. 1312426P).

Atendido a que, mediante Resolucion niimero 541/2023, de fecha
1 de marzo de 2023, de la concejalia delegada en materia de recursos
humanos, se procedio a convocar el proceso selectivo de personal fun-
cionario, en propiedad, de una plaza vacante en la RPT del Ayuntamien-
to de Xirivella, por el sistema de oposicion turno libre, plaza de técnico
medio de sistemas de informatica, perteneciente a la administracion
especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

Atendido a que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
namero 60, de 27 de marzo de 2023, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de personal
funcionario, en propiedad, de una plaza vacante en la RPT del Ayun-
tamiento de Xirivella, por el sistema de oposicion turno libre, plaza
correspondiente a una plaza de técnico medio de sistemas de informati-
ca, perteneciente a la administracion especial, subescala técnica, grupo
A, subgrupo A2, correspondiente al pertinente puesto niimero 052 de
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Xirivella, puesto
adscrito al area TIC.

Se ha procedido a publicar, asimismo, extracto de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9565, de 30 de
marzo de 2023, y en el Boletin Oficial del Estado mimero 91, del 17 de
abril del 2023.

Vista la diligencia de fecha 3 de mayo del 2023, realizada por el
Gabinete de Informacion, por medio del cual se hace constar las instan-
cias presentadas en el plazo de presentacion de instancias.

Vista la diligencia realizada por la administrativa RRHH, de fecha 4
de mayo del 2023, por medio de la cual hace constar que los aspirantes
admitidos, en su instancia manifiestan que retinen los requisitos genera-
les establecidos en las bases especificas de la convocatoria del proceso
de seleccion por oposicion turno libre.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, y fina-
lizado el plazo de presentacion instancias, correspondera realizar el
nombramiento del tribunal de seleccidn del proceso, lista provisional
de admitidos y excluidos, asi como la convocatoria del tribunal, del
proceso de seleccion arriba referido.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 60 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante, TREBEP.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, asi como lo
previsto en los articulos 28 a 31 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

Atendido a lo dispuesto en el articulo 4.e del Real decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion local.

Atendido a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, Ley de régimen juridico del sector publico, en adelante,
LRIJSP.

Atendido a lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atendido a lo dispuesto en los articulos 10 a 21 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana.
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Atés al que es disposa en els articles 60 i segiients de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.

Per tot aix0, es fa public que la regidoria delegada en materia de
recursos humans, sobre la base de 1’atribucié delegada per 1’Alcal-
dia mitjancant Resolucié 1734/2019, ha dictat la Resolucié numero
1254/2023, de data 4 de maig de 2023, modificada per la Resolucio
1348/2023, de data 12 de maig, I’extracte del qual, prévia dissociacid
de dades personals, assenyala el segiient:

Primer

Aprovar la composicio dels membres del tribunal de seleccié del
procés selectiu de personal funcionari, en propietat, d’una plaga vacant
en I’RLT de I’ Ajuntament de Xirivella, pel sistema d’oposicid torn
lliure, placa de técnic mitja de sistemes d’informatica, pertanyent a
I’administracio especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, procés
convocat mitjangant Resolucié niimero 541/2023, de data 1 de marg de
2023, segons el segiient detall:

Composici6 del tribunal:

President: José Antonio Tundidor Moreno, técnic de serveis infor-
matics, cap area TICS de I’ Ajuntament de Xirivella.

Presidenta suplent: Josefa Guillén Forts, técnica gestidé de nomines,
cap de seccié d’Administracié de Personal, de I’ Ajuntament de Xiri-
vella.

Secretaria: Maria Patifio Albendea, técnica de comptabilitat i pres-
supostos, cap de servei, de I’ Ajuntament de Xirivella.

Secretaria suplent: M Teresa Fort Bolufer, técnica de Patrimoni i
Administracié General, cap de servei, de I’ Ajuntament de Xirivella.

Vocal 1: Fernando Torregrosa Navarro, tecnic de gesti6 informatica,
cap de seccid de I’ Ajuntament de Xirivella.

Vocal suplent: Manuel Herrero Mas, cap del Servei de Modernitza-
ci6 Tecnologica i Informatica de 1’ Ajuntament de Torrent

Vocal 2: Carlos J. Hoyos Garcia, cap de I’ Area TIC de I’ Ajuntament
de Massanassa.

Vocal suplent: Paula Borao Ezquerra, técnic d’administraci6 elec-
tronica i aplicacions corporatives de la Sindicatura de Comptes.

Vocal 3: Victor Espert Gémez, técnic informatic de I’ Ajuntament
d’Almussafes.

Vocal suplent: Julidn Vicente Pavia Cabdells, cap de I’Area TIC de
I’ Ajuntament de Catarroja

Col-laboradora: M Luisa Fabri Franco.

L’organ técnic de selecci6 tindra la consideracio d’organ col-legiat
de I’administracio i, com a tals, estara sotmés a la normativa de regim
juridic del sector public, aixi com a les causes generals d’abstenci6 i
recusacio contingudes en I’esmentada normativa.

En tot cas, la pertinenga a 1’0rgan de seleccid sera sempre a titol
individual, i no es podra ostentar aquesta en representacid o per compte
de ningtl, de la mateixa forma que no podra formar part de 1’organ de
seleccio el personal que haguera fet tasques de preparacio d’aspirants
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la present convocatoria.

A aquest efecte, sera responsabilitat personal i directa dels membres
de I’0rgan teécnic de seleccid posar en coneixement de 1’ Administracid
convocant qualsevol situacié d’abstenci6 i/o incompatibilitat per a la
designacié de membre substitut.

Segon

Aprovar la llista provisional d’admesos i exclosos del procés selec-
tiu de personal funcionari, en propietat, d’una placa vacant en I’RLT
de I’Ajuntament de Xirivella, pel sistema d’oposicié torn lliure, plaga
de técnic mitja de sistemes d’informatica, pertanyent a I’administracio
especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, procés convocat mit-
jancant Resolucio niimero 541/2023, de data 1 de marg de 2023, segons
el segiient detall:

Llista provisional d’admesos

Atendido a lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.

Por todo ello, se hace publico que la concejalia delegada en materia
de recursos humanos, en base a la atribucion delegada por la Alcal-
dia mediante Resolucion 1734/2019, ha dictado la Resolucion nimero
1254/2023, de fecha 4 de mayo de 2023, modificada por la Resolucion
1348/2023 de fecha 12 de mayo, cuyo extracto, previa disociacion de
datos personales, sefiala lo siguiente:

Primero

Aprobar la composicion de los miembros del tribunal de seleccion
del proceso selectivo de personal funcionario, en propiedad, de una
plaza vacante en la RPT del Ayuntamiento de Xirivella, por el sistema
de oposicién turno libre, plaza de técnico medio de sistemas de infor-
matica, perteneciente a la administracion especial, subescala técnica,
grupo A, subgrupo A2, proceso convocado mediante Resolucion niime-
ro 541/2023, de fecha 1 de marzo de 2023, segun el siguiente detalle:

Composicion del tribunal:

Presidente: José Antonio Tundidor Moreno, técnico de servicios
informaticos, jefe area TICS del Ayuntamiento de Xirivella.

Presidenta suplente: Josefa Guillén Fuertes, técnica gestion de
nominas, jefa de seccion de Administracion de personal, del Ayunta-
miento de Xirivella.

Secretaria: Maria Patiflo Albendea,técnica de contabilidad y presu-
puestos, jefa de servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria suplente: M Teresa Fort Bolufer, técnica de Patrimonio
y Administracion General, jefa de servicio, del Ayuntamiento de Xiri-
vella.

Vocal 1: Fernando Torregrosa Navarro, técnico de gestion informa-
tica, jefe de seccion del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal suplente: Manuel Herrero Mas, jefe del Servicio de Moderni-
zacion Tecnolodgica e Informatica del Ayuntamiento de Torrente

Vocal 2: Carlos J. Hoyos Garcia, jefe del Area TIC del Ayuntamien-
to de Massanassa.

Vocal suplente: Paula Borao Ezquerra, técnico de administracion
electronica y aplicaciones corporativas de la Sindicatura de Cuentas.

Vocal 3: Victor Espert Gomez, técnico informatico del Ayuntamien-
to de Almussafes.

Vocal suplente: Julian Vicente Pavia Cogollos, jefe del Area TIC del
Ayuntamiento de Catarroja

Colaboradora: M Luisa Fabri Franco.

El érgano técnico de seleccion tendra la consideracion de drgano
colegiado de la administracion y, como tales, estara sometido a la norma-
tiva de régimen juridico del sector publico, asi como a las causas genera-
les de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En todo caso, la pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie, de la misma forma que no podra formar parte del 6rga-
no de seleccion el personal que hubiere realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

A tal efecto, sera responsabilidad personal y directa de los miem-
bros del 6rgano técnico de seleccion poner en conocimiento de la Admi-
nistracion convocante cualquier situacion de abstencion y/o incompati-
bilidad para la designacion de miembro sustituto.

Segundo

Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo de personal funcionario, en propiedad, de una plaza vacante en
la RPT del Ayuntamiento de Xirivella, por el sistema de oposicion turno
libre, plaza de técnico medio de sistemas de informatica, perteneciente
a la administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2,
proceso convocado mediante Resolucion ntimero 541/2023, de fecha 1
de marzo de 2023, segun el siguiente detalle:

Lista provisional de admitidos

DNI Nom

DNI Nombre

HAEQS52H* MARTINEZ HERRERO, ALBERTO

HAEQS552H* MARTINEZ HERRERO, ALBERTO

*EKOS93** MAYNERO GIMENO, CARLOS

*EEO593** MAYNERO GIMENO, CARLOS
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Llista provisional d’exclosos: cap.

Tercer

Convocar per al dia 14 de juny de 2023, a les 09.00 hores, el per-
sonal nomenat com a membre del tribunal de seleccié del procés selec-
tiu de personal funcionari, en propietat, d’una plaga vacant en I’RLT
de I’Ajuntament de Xirivella, pel sistema d’oposici6 torn lliure, plaga
de técnic mitja de sistemes d’informatica, pertanyent a 1’administra-
ci6 especial, subescala técnica, grup A, subgrup A2, procés convocat
mitjangant Resolucié niimero 541/2023, de data 1 de marg de 2023, a
I’efecte que es constituisca el tribunal.

En cas que, per falta de quorum, el tribunal de seleccié no puga
constituir-se, sera convocat per la Presidencia amb 1’antelacio deguda
legalment.

Quart

Concedir un termini de deu dies habils, a comptar a partir de 1’en-
dema de la publicaci6 de la resolucié que es dicte en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, d’ara en avant, DOGYV, perque¢ els interessats
puguen esmenar els defectes que n’hagen motivat I’exclusio, o realitzar
les al-legacions que estimen oportunes.

Si hi ha al-legacions, aquestes seran acceptades o rebutjades en
la resolucié mitjancant la qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants
admesos en el present procés selectiu, resolucio que es fara publica
en el DOGYV, i es publicara el lloc en el qual estara exposada la llista
definitiva, publicacié que també es dura a terme en la pagina web de
I’Ajuntament i en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Xirivella.

En tot cas, si transcorregut el termini de presentacié de reclamaci-
ons no es presentara cap reclamacio, s’entendra que la present llista esta
aprovada definitivament, sense necessitat d’acte administratiu exprés.

Cinqué

Convocar els aspirants admesos el dia 21 de juny de 2023, a les
08.30 hores, per a la realitzaci6 de primer exercici de les matéries comu-
nes establides en 1’annex I de les bases especifiques per les quals es
regeix el present procés selectiu, en el Centre Juvenil, situat al carrer
Llevant UD, del terme municipal de Xirivella (CP 46950). La resta
d’exercicis i decisions que adopte el tribunal seran publicats a través
dels corresponents anuncis en la pagina web i en el tauler d’edictes de
I’Ajuntament de Xirivella.

Cosa que es fa publica als efectes legals oportuns, fent-se saber
que contra la previsio de la part dispositiva de la Resolucié nimero
1254/2023, de data 4 de maig de 2023, i Resolucié 1348/2023, de 12 de
maig, relativa a la designacio dels membres del tribunal, que posa fi a
la via administrativa, podra interposar-se, potestativament, i de confor-
mitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comu de les adminis-
tracions publiques, recurs administratiu de reposicio6 en el termini d’un
mes a comptar de I’endema de la publicacid del present anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant 1’0rgan que va dictar
I’acord, o, en defecte d’aix0, interposar recurs contencios administratiu,
en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la publicacié del
present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant
els jutjats contenciosos administratius, segons el que es disposa en el
namero 1 de Particle 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici que puga
exercitar-se qualsevol altre que crega convenient.

Aixi mateix, es fa saber que contra la resta de previsions de la
Resolucio niimero 1254/2023, de data 4 de maig de 2023, i Resolucid
1348/2023, de 12 de maig, per ser actes de tramit, no és possible cap
recurs en via administrativa, sense perjudici que es puguen interposar
aquells que s’estimen oportuns.

Xirivella, 12 de maig de 2023.— El regidor delegat de Recursos
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupacio:
Francisco Roque Navarrete Martinez.

Lista provisional de excluidos: ninguno.

Tercero

Convocar para el dia 14 de junio de 2023, a las 09.00 horas, al per-
sonal nombrado como miembro del tribunal de seleccion del proceso
selectivo de personal funcionario, en propiedad, de una plaza vacante en
la RPT del Ayuntamiento de Xirivella, por el sistema de oposicion turno
libre, plaza de técnico medio de sistemas de informatica, perteneciente
a la administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2,
proceso convocado mediante Resolucion niimero 541/2023, de fecha 1
de marzo de 2023, a los efectos de que se constituya el tribunal.

En caso que, por falta de quorum, el tribunal de seleccion no pueda
constituirse, sera convocado por la Presidencia con la antelacion debida
legalmente.

Cuarto

Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente de la publicacion de la resolucion que se dicte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en adelante, DOGYV, para que los
interesados puedan enmendar los defectos que hayan motivado la exclu-
sion, o realizar las alegaciones que estimen oportunas.

A tal efecto, si hay alegaciones, estas seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion mediante la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos en el presente proceso selectivo, resolucion que se hara
publica en el DOGYV, publicandose el lugar en el que estara expuesta la
lista definitiva, publicacion que también se llevara a cabo en la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Xirivella.

En todo caso, si transcurrido el plazo de presentacion de reclama-
ciones no se presentara reclamacion alguna, se entendera que la presente
lista esta aprobada definitivamente, sin necesidad de acto administrativo
expreso.

Quinto

Convocar a los aspirantes admitidos el dia 21 de junio de 2023, a
las 08.30 horas, para la realizacion de primer ejercicio de las materias
comunes establecidas en el anexo I de las Bases especificas por las que
se rige el presente proceso selectivo, en el Centro Juvenil, situado en la
calle Levante UD, del término municipal de Xirivella (CP 46950). El
resto de ejercicios y decisiones que adopte el tribunal seran publicados a
través de los correspondientes anuncios en la pagina web y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Xirivella.

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos, haciéndo-
se saber que contra la prevision de la parte dispositiva de la Resolu-
cion numero 1254/2023, de fecha 4 de mayo de 2023, y Resolucion
1348/2023, de 12 de mayo, relativa a la designacion de los miembros
del tribunal, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, recurso admi-
nistrativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, ante el 6rgano que dict6 el acuerdo o, en su
defecto, interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo, segun lo dispuesto en el
numero 1 del articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro que crea conveniente.

Asimismo, se hace saber que frente al resto de previsiones de la
citada Resolucion nimero 1254/2023, de fecha 4 de mayo de 2023, y
Resolucion 1348/2023, de 12 de mayo, al ser actos de tramite, no cabe
recurso en via administrativa, sin perjuicio de que se puedan interponer
aquellos que se estimen oportunos.

Xirivella, 12 de mayo de 2023.— El concejal delegado de Recursos
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo: Francisco
Roque Navarrete Martinez.
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