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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 6 d’abril de 
2023, de la consellera de Justícia, Interior i Administra-
ció Pública, per la qual es publica la relació definitiva de 
persones que han superat les proves selectives d’accés al 
cos superior de gestió en seguretat i salut en el treball de 
l’Administració de la Generalitat, A2-05, sector adminis-
tració especial, convocatòria 77/18, torn lliure general i 
persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs 
oposició i procés d’estabilització d’ocupació, correspo-
nent a les ofertes d’ocupació pública de 2017 i 2018, per 
a personal de l’Administració de la Generalitat. [2023/5007]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 6 de abril 
de 2023, de la consellera de Justicia, Interior y Adminis-
tración Pública, por la que se publica la relación defini-
tiva de personas que han superado las pruebas selectivas 
de acceso al cuerpo superior de gestión en seguridad y 
salud en el trabajo de la Administración de la Generali-
tat, A2-05, sector administración especial, convocatoria 
77/18, turno libre general y personas con diversidad fun-
cional, por el sistema de concurso-oposición y proceso de 
estabilización de empleo, correspondiente a las ofertas de 
empleo público de 2017 y 2018, para personal de la Admi-
nistración de la Generalitat. [2023/5007]

Advertido un error material en el anexo «Relación de personas 
aprobadas, reserva personas con diversidad funcional», de la resolución 
citada, publicada en el DOGV 9583, de 26.04.2023, se procede, de con-
formidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
en virtud del cual «las administraciones públicas podrán, asimismo, rec-
tificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, 
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos», 
a efectuar la siguiente corrección:

Primero
Donde figura ***5950** Lozano Cadiz, Yolanda con una nota final 

de 82,74 puntos, debe figurar ***0736** Ferrer Carrascosa, Maria Jose 
con una nota final de 66,40 en la relación definitiva de personas que han 
superado las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior de gestión 
en seguridad y salud en el trabajo de la Administración de la Genera-
litat, A2-05, sector administración especial, convocatoria 77/18, turno 
libre general y personas con diversidad funcional, reserva personas con 
diversidad funcional, por el sistema de concurso-oposición y proceso de 
estabilización de empleo, correspondiente a las ofertas de empleo públi-
co de 2017 y 2018, para personal de la Administración de la Generalitat.

Segundo
La persona relacionada deberá presentar ante la Dirección General 

de Función Pública ,en el plazo de diez días hábiles contados desde 
el siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo establecido en el 
Decreto ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, la documenta-
ción que proceda a fin de acreditar que reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la convocatoria. La documentación exigida se 
establece en la base 10 de la convocatoria, que se reproduce a conti-
nuación:

«(...)
a) Fotocopia del DNI o NIE.
b) Fotocopia compulsada del título académico exigible según lo 

establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificación acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención 
del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologación o, en su caso, del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de 
aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unión Europea.

c) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o 
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio 
de cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, 
agrupación profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso 
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como 
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría 
profesional a la que se pretende acceder.

Advertida una errada material en l’annex «Relació de persones 
aprovades, reserva persones amb diversitat funcional», de la resolució 
esmentada, publicada en el DOGV 9583, de 26.04.2023, es procedeix, 
de conformitat amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
en virtut del qual «les administracions públiques podran, així mateix, 
rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies dels interessats, 
les errades materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes», a 
efectuar la següent correcció:

Primer
On figura ***5950** Lozano Cadiz, Yolanda amb una nota final 

de 82,74 punts, ha de figurar ***0736** Ferrer Carrascosa, Maria Jose 
amb una nota final de 66,40 en la relació definitiva de persones que han 
superat les proves selectives d’accés al cos superior de gestió en segu-
retat i salut en el treball de l’Administració de la Generalitat, A2-05, 
sector administració especial, convocatòria 77/18, torn lliure general i 
persones amb diversitat funcional, reserva persones amb diversitat fun-
cional, pel sistema de concurs oposició i procés d’estabilització d’ocu-
pació, corresponent a les ofertes d’ocupació pública de 2017 i 2018, per 
a personal de l’Administració de la Generalitat.

Segon
La persona relacionada haurà de presentar davant de la Direcció 

General de Funció Pública, en el termini de deu dies hàbils comptats 
des de l’endemà de la publicació de la present resolució en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en 
el Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, la documentació 
que corresponga a fi d’acreditar que reuneixen tots els requisits exigits 
en la convocatòria. La documentació exigida s’estableix en la base 10 
de la convocatòria, que es reprodueix a continuació:

«(...)
a) Fotocòpia del DNI o NIE.
b) Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible d’acord amb el 

que s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatòria o certificat acadèmic 
que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. En 
el cas de titulacions obtingudes en l’estranger fotocòpia compulsada 
de la credencial d’homologació o, si escau, del corresponent certifi-
cat d’equivalència. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret de la Unió Europea.

c) Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir.



Tratándose de personas nacionales de otros estados, no hallarse 
inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en 
su estado el acceso al empleo público.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizarán a través del Instituto 
Valenciano de Administración Pública (IVAP) en coordinación con la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de 
reserva de personas con diversidad funcional deberán presentar, además 
de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certifi-
cación de la conselleria competente u órganos competentes de otras 
administraciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 
33 %, así como el informe de compatibilidad para el desempeño de las 
tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 
5, deberán presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exención o bonificación.

(...)».

València, 8 de mayo de 2023.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció dis-
ciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu 
estat l’accés a l’ocupació pública.

d) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de l’Institut 
Valencià d’Administració Pública (IVAP) en coordinació amb la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Segons el preceptuat en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió 
de llocs i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, els 
qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements 
de valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat 
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent 
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a 
més dels documents anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació 
de la conselleria competent o òrgans competents d’altres administraci-
ons públiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així 
com l’informe de compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i 
funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les establides en la 
base 5, hauran de presentar, addicionalment, fotocòpia compulsada dels 
documents acreditatius de la concurrència de tal exempció o bonifica-
ció.

(...)».

València, 8 de maig de 2023.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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