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DECRETO 59/2023, de 21 de abril, del Consell, por el que 
se modifica el Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, 
de la Generalitat, de participación y colaboración institu-
cional de las organizaciones sindicales y empresariales 
representativas en la Comunitat Valenciana. [2023/4399]

El Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, aprobó el 
Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de parti-
cipación y colaboración institucional de las organizaciones sindicales y 
empresariales representativas en la Comunitat Valenciana.

En la sección primera del capítulo IV del citado Reglamento se 
regulan la composición, constitución y funciones asignadas a la mesa 
de diálogo social de la Comunitat Valenciana.

La Generalitat ha configurado el diálogo social como un eje central 
en la toma de decisiones y en la implementación y desarrollo de las 
políticas públicas, como un elemento transversal que enriquece todas 
las acciones de gobierno. La interrelación constante y la búsqueda del 
acuerdo es un elemento básico en el modelo de gobernanza que viene 
desarrollando la Generalitat desde 2015.

La concertación y el diálogo social permiten profundizar en los 
valores de la sociedad democrática. Y son un instrumento básico para 
el desarrollo económico, la equidad social y el fortalecimiento de la 
actual y moderna sociedad civil que conforma la Comunitat Valenciana.

Con el objeto de dar un mayor empuje al diálogo y a la concerta-
ción, mediante el Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que 
establece la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las conse-
llerias de la Generalitat se creó la Dirección General de Coordinación 
del Diálogo Social en la estructura orgánica básica de la Presidencia de 
la Generalitat. Y, en razón de ello, la mesa de diálogo social se ha venido 
adaptando a dicha estructura orgánica de la Administración del Consell.

De acuerdo con lo indicado, y en uso de las facultades conferidas 
por la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, 
a propuesta de la Presidencia de la Generalitat y de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y pre-
via deliberación del Consell, en su reunión del día 21 de abril de 2023,

DECRETO

Artículo único
Se modifican el artículo 5, el artículo 24 y el apartado 1 del artículo 

25 del Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
participación y colaboración institucional de las organizaciones sindi-
cales y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana, que 
se aprobó por el Decreto 193/2015, de 23 de octubre, del Consell, cuya 
redacción queda como se indica en el anexo del presente decreto.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incidencia presupuestaria
La aplicación y posterior desarrollo de este decreto no podrá tener 

incidencia alguna en la dotación de todos y cada uno de los capítulos de 
gasto asignados a la conselleria competente por razón de la materia y, en 
todo caso, deberá ser atendido con sus medios personales y materiales.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 21 de abril de 2023

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

El Decret 193/2015, de 23 d’octubre, del Consell, va aprovar el 
Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de par-
ticipació i col·laboració institucional de les organitzacions sindicals i 
empresarials representatives a la Comunitat Valenciana.

En la secció primera del capítol IV del mencionat Reglament es 
regulen la composició, constitució i funcions assignades a la taula de 
diàleg social de la Comunitat Valenciana.

La Generalitat ha configurat el diàleg social com un eix central en 
la presa de decisions i en la implementació i desenvolupament de les 
polítiques públiques, com un element transversal que enriqueix totes 
les accions de govern. La interrelació constant i la cerca de l’acord és 
un element bàsic en el model de governança que ve desenvolupant la 
Generalitat des de 2015.

La concertació i el diàleg social permeten aprofundir en els valors 
de la societat democràtica. I són un instrument bàsic per al desenvolu-
pament econòmic, l’equitat social i l’enfortiment de l’actual i moderna 
societat civil que conforma la Comunitat Valenciana.

A fi de donar un empenyiment més gran al diàleg i a la concertació, 
mitjançant el Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual esta-
bleix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries 
de la Generalitat es va crear la Direcció General de Coordinació del 
Diàleg Social en l’estructura orgànica bàsica de la Presidència de la 
Generalitat. I, per això, la taula de diàleg social, s’ha estat adaptant a 
l’aquesta estructura orgànica de l’Administració del Consell.

D’acord amb el que s’ha indicat, i fent ús de les facultats conferides 
per la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell a 
proposta de la Presidència de la Generalitat i de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, i amb la delibera-
ció prèvia del Consell, en la reunió del dia 21 d’abril de 2023,

DECRETE

Article únic
Es modifiquen l’article 5, l’article 24 i l’apartat 1 de l’article 25 

del Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de par-
ticipació i col·laboració institucional de les organitzacions sindicals i 
empresarials representatives a la Comunitat Valenciana, que es va apro-
var pel Decret 193/2015, de 23 d’octubre, del Consell, la redacció dels 
quals queda com s’indica en l’annex d’aquest decret.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Incidència pressupostària
L’aprovació i posterior desenvolupament d’aquest decret no podrà 

tindre cap incidència en la dotació de tots i cadascun dels capítols de 
despesa assignats a la conselleria competent per raó de la matèria i, en 
tot cas, haurà de ser atés amb els seus mitjans personals i materials.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor
El present decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 21 d’abril de 2023

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball
RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ



ANNEX

Nova redacció dels articles 5 i 24 i de l’apartat 1 de l’article 25 del 
Reglament de la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de parti-
cipació i col·laboració institucional de les organitzacions sindicals i 
empresarials representatives a la Comunitat Valenciana.

Un. L’article 5 del Reglament queda amb la redacció següent:
«Article 5. Transparència, protecció de dades i bones pràctiques
1. Les organitzacions empresarials i sindicals han de fer la publicitat 

adequada, en les seues publicacions oficials i pàgines web, de les activi-
tats de participació i col·laboració institucional que realitzen en el marc 
de l’LPCI i el present reglament, sense perjuí de la publicitat en matèria 
de subvencions públiques que legalment siga exigible a l’Administració 
del Consell.

Per a això, serà aplicable, amb les peculiaritats pròpies d’aquestes 
organitzacions, la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de trans-
parència i bon govern de la Comunitat Valenciana.

2. El tractament de dades personals que es realitze en compliment 
d’aquesta norma s’ajustarà al que es disposa en el règim jurídic europeu 
i estatal en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

En relació amb els òrgans col·legiats regulats en aquesta norma, 
les dades de les persones que els integren seran tractats de conformitat 
amb el que es disposa en la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades, complint amb els principis relatius al tractament i amb el deure 
d’informar les persones interessades.

3. Així mateix, les persones que formen part d’aquests òrgans tin-
dran el deure de confidencialitat de la informació que coneguen en el 
desenvolupament de les seues funcions.»

Dos. L’article 24 del Reglament queda amb la redacció següent:
«Article 24. La taula de diàleg social de la Comunitat Valenciana
1. La taula de diàleg social de la Comunitat Valenciana, creada per 

l’article 12 de l’LPCI és un òrgan col·legiat sense personalitat jurídi-
ca, de participació institucional permanent, de composició tripartida i 
paritària, l’objecte de la qual és impulsar la concertació i la coordinació 
socioeconòmica i la participació institucional en els termes recollits en 
l’LPCI i en el present reglament que la desenvolupa.

2. La seua composició es la següent:
a) Per part de l’administració del Consell, la persona titular de la 

presidència de la Generalitat, la persona titular de la conselleria com-
petent en matèria d’ocupació i quatre persones titulares de conselleries 
nomenades pel president de la Generalitat.

b) Sis persones representants titulars de les organitzacions empresa-
rials més representatives en la Comunitat Valenciana. Seran designades 
de conformitat amb el que disposen els seus estatuts.

c) Sis persones representants titulars de les organitzacions sindicals 
més representatives. Seran designades d’acord amb el que disposen els 
seus estatuts.

d) La secretaria de la taula de diàleg social l’assumirà la persona 
titular de la direcció general competent en matèria de diàleg social, que 
assistirà a les sessions amb veu i sense vot.

La composició de la taula, d’acord amb el que s’estableix en l’ar-
ticle 14.4 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes, complirà el principi de participació equili-
brada de dones i homes.

3. El mandat de les persones a què es refereix l’apartat 2.a d’aquest 
article s’estendrà durant el temps en què romanguen en els seus càrrecs.

El mandat de les persones a què es refereix l’apartat 2, lletres b) i 
c), s’estendrà durant un període de quatre anys, i podran ser reelegides 
al final del seu mandat en la mateixa forma establida en l’apartat 2, 
lletres b) i c). Transcorregut aquest termini, continuaran exercint les 
seues funcions fins que faça efecte la reelecció o el nou nomenament.

Així mateix, el mandat de qualsevol de les persones a què es refe-
reix l’apartat 2, lletres b) i c), podrà expirar abans de la finalització del 
termini de quatre anys en els següents supòsits:

a) Revocació o cessament acordat per l’entitat que la va nomenar.
b) Pèrdua de la condició en virtut de la qual va ser nomenada, en el 

cas de persones membres que ho foren per raó del seu càrrec.
c) Dissolució de l’organització a la qual es representa.

ANEXO

Nueva redacción de los artículos 5 y 24 y del apartado 1 del artículo 
25 del Reglamento de la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de 
participación y colaboración institucional de las organizaciones sindica-
les y empresariales representativas en la Comunitat Valenciana

Uno. El artículo 5 del Reglamento queda con la redacción siguiente:
«Artículo 5. Transparencia, protección de datos y buenas prácticas
1. Las organizaciones empresariales y sindicales darán la debida 

publicidad, en sus publicaciones oficiales y páginas web, de las activi-
dades de participación y colaboración institucional que realicen en el 
marco de la LPCI y el presente reglamento, sin perjuicio de la publici-
dad en materia de subvenciones públicas que legalmente sea exigible a 
la Administración del Consell.

A dicho efecto, será de aplicación, con las peculiaridades propias de 
estas organizaciones, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de 
transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.

2. El tratamiento de datos personales que se realice en cumplimiento 
de esta norma se ajustará a lo dispuesto en el régimen jurídico europeo y 
estatal en materia de protección de datos de carácter personal.

En relación con los órganos colegiados regulados en esta norma, 
los datos de las personas que los integren serán tratados de conformidad 
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de 
datos, cumpliendo con los principios relativos al tratamiento y con el 
deber de informar a las personas interesadas.

3. Asimismo, las personas que formen parte de dichos órganos ten-
drán el deber de confidencialidad de la información que conozcan en el 
desarrollo de sus funciones.»

Dos. El artículo 24 del Reglamento queda con la siguiente redacción:
«Artículo 24. La mesa de diálogo social de la Comunitat Valenciana
1. La mesa de diálogo social de la Comunitat Valenciana, creada 

por el artículo 12 de la LPCI, es un órgano colegiado sin personalidad 
jurídica, de participación institucional permanente, de composición tri-
partita y paritaria, cuyo objeto es impulsar la concertación y la coordi-
nación socioeconómica y la participación institucional en los términos 
recogidos en la LPCI y en el presente reglamento que la desarrolla.

2. Su composición es la siguiente:
a) Por parte de la administración del Consell, la persona titular de 

la presidencia de la Generalitat, la persona titular de la conselleria com-
petente en materia de empleo y cuatro personas titulares de consellerias 
nombradas por el president de la Generalitat.

b) Seis personas representantes titulares de las organizaciones 
empresariales más representativas en la Comunitat Valenciana. Serán 
designadas de conformidad con lo que dispongan sus estatutos.

c) Seis personas representantes titulares de las organizaciones sin-
dicales más representativas. Serán designadas de acuerdo con lo que 
dispongan sus estatutos.

d) La secretaría de la mesa de diálogo social la asumirá la persona 
titular de la dirección general competente en materia de diálogo social, 
que asistirá a las sesiones con voz y sin voto.

La composición de la mesa, de acuerdo con lo establecido en el artí-
culo 14.4 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, cumplirá el principio de participación 
equilibrada de mujeres y hombres.

3. El mandato de las personas a que se refiere el apartado 2.a de 
este artículo se extenderá durante el tiempo en que permanezcan en 
sus cargos.

El mandato de las personas a que se refiere el apartado 2, letras 
b) y c), se extenderá durante un periodo de cuatro años, pudiendo ser 
reelegidas al término de su mandato en la misma forma establecida en 
el apartado 2, letras b) y c). Transcurrido dicho plazo, continuarán des-
empeñando sus funciones hasta que surta efecto la reelección o el nuevo 
nombramiento.

Asimismo, el mandato de cualquiera de las personas a que se refiere 
el apartado 2, letras b) y c), podrá expirar antes de la finalización del 
plazo de cuatro años en los siguientes supuestos:

a) Revocación o cese acordado por la entidad que la nombró.
b) Pérdida de la condición en virtud de la cual fue nombrada, en el 

caso de personas miembros que lo fueran por razón de su cargo.
c) Disolución de la organización a la que se representa.



d) Renúncia expressa.
e) Defunció.
f) Resolució ferma, de caràcter judicial o administrativa, que com-

porte la inhabilitació o suspensió per a càrrecs públics.
En els supòsits previstos anteriorment, les substitucions que hagen 

de produir-se, ho seran pel temps que reste del mandat de la persona 
substituïda, excepte en el supòsit c) en què quedarà sense cobrir fins al 
nomenament de la nova vocalia.

La conselleria competent en matèria de diàleg social prestarà el 
necessari suport administratiu per al funcionament de la taula de diàleg 
social de la Comunitat Valenciana.»

3. L’apartat 2 de l’article 25 del Reglament passa a tindre la redac-
ció següent:

«Article 25. Constitució de la taula de diàleg social i funcions assig-
nades

[...]
2. La Comissió Tècnica estarà composta per quatre persones repre-

sentants de cadascuna de les parts que componen el Ple de la taula de 
diàleg social, i designats per aquestes.

Ostentarà la presidència de la Comissió la persona que assumisca la 
secretaria de la taula de diàleg social.

La Comissió Tècnica exercirà les funcions següents:
a) Realització d’informes tècnics per a l’elaboració de propostes 

al Ple.
b) Formulació de propostes de creació de línies de col·laboració 

institucional en les matèries que són objecte d’aquesta.
c) Coordinació dels grups de treball que el Ple constituïsca per al 

desenvolupament de funcions pròpies dels òrgans de participació ins-
titucional.

d) Gestió d’un registre d’òrgans col·legiats de participació instituci-
onal constituïts formalment i seguiment de la seua activitat.

e) Designació de les persones auditores que verificaran els comptes 
justificatius de les persones destinatàries de les compensacions econò-
miques a la participació institucional per a un període de dos exercicis 
consecutius. El seu nomenament es realitzarà amb una convocatòria 
prèvia pública oberta a persones auditores de comptes inscrites com a 
exercents en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes dependent de 
l’Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes, sense que aquesta 
tinga la naturalesa de contracte dels previstos en Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

f) Solució dels conflictes que puguen sorgir entre les persones mem-
bres de la taula de diàleg social per als quals no siga necessària la inter-
venció del Ple.

Els acords adoptats per unanimitat per la Comissió Tècnica seran 
assumits pel Ple de la taula de diàleg social com a propis. En cas con-
trari, aquells que no s’acorden per majoria de cadascuna de les parts 
presents en aquesta hauran de ser ratificats pel Ple en una reunió extra-
ordinària convocada per la mateixa Comissió Tècnica.»

d) Renuncia expresa.
e) Fallecimiento.
f) Resolución firme, de carácter judicial o administrativa, que con-

lleve la inhabilitación o suspensión para cargos públicos.
En los supuestos previstos anteriormente, las sustituciones que 

hayan de producirse, lo serán por el tiempo que reste del mandato de 
la persona sustituida, salvo en el supuesto c) en que quedará sin cubrir 
hasta el nombramiento de la nueva vocalía

La conselleria competente en materia de diálogo social prestará el 
necesario soporte administrativo para el funcionamiento de la mesa de 
diálogo social de la Comunitat Valenciana.»

3. El apartado 2 del artículo 25 del Reglamento pasa a tener la 
siguiente redacción:

«Artículo 25. Constitución de la mesa de diálogo social y funciones 
asignadas

[...]
2. La Comisión Técnica estará compuesta por cuatro personas repre-

sentantes de cada una de las partes que componen el Pleno de la mesa 
de diálogo social, y designados por estas.

Ostentará la presidencia de la Comisión la persona que asuma la 
secretaría de la mesa de diálogo social.

La Comisión Técnica desempeñará las siguientes funciones:
a) Realización de informes técnicos para la elaboración de propues-

tas al Pleno.
b) Formulación de propuestas de creación de líneas de colaboración 

institucional en las materias que son objeto de esta.
c) Coordinación de los grupos de trabajo que el Pleno constituya 

para el desarrollo de funciones propias de los órganos de participación 
institucional.

d) Llevanza de un registro de órganos colegiados de participación 
institucional constituidos formalmente y seguimiento de su actividad.

e) Designación de las personas auditoras que verificarán las cuentas 
justificativas de las personas destinatarias de las compensaciones econó-
micas a la participación institucional para un periodo de dos ejercicios 
consecutivos. Su nombramiento se realizará previa convocatoria pública 
abierta a personas auditoras de cuentas inscritas como ejercientes en el 
Registro Oficial de auditores de cuentas dependiente del Instituto de 
Contabilidad y Auditoría de Cuentas, sin que la misma tenga la natura-
leza de contrato de los previstos en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
contratos del sector público, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

f) Solución de los conflictos que puedan surgir entre las personas 
miembros de la mesa de diálogo social para los que no sea necesaria la 
intervención del Pleno.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisión Técnica 
serán asumidos por el Pleno de la mesa de diálogo social como propios. 
En caso contrario, aquellos que no se acuerden por mayoría de cada 
una de las partes presentes en la misma deberán ser ratificados por el 
Pleno, en una reunión extraordinaria convocada por la misma Comisión 
Técnica.»
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