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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 5 d’abril de 2023, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV), per la qual es convoquen proves selectives
d’accés de personal a dues places del grup A/subgrup
A2, gestio de la funcio administrativa, pel torn de promo-
cio interna, i s'aproven les seues bases especifiques, en el
marc de l'oferta d’ocupacio publica 2022 d’aquesta enti-
tat. [2023/4164]

Per Resoluci6 de 25 de maig de 2022, de la Presidéncia del Consor-
ci Hospital General Universitari de Valéncia -d’ara en avant CHGUV-,
publicada en el DOGV niim. 9351 de 31 de maig de 2022 s’aprova
I’oferta d’ocupacié publica 2022.

En execucid de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio publica (BOE
312, 29.12.2021), mitjangant Resolucié de la Presidéncia del CHGUV
de 25 de maig de 2022 (DOGV 9351, 31.05.2022) s’aprova I’oferta
d’ocupacio6 publica 2022 i s’adapten les ofertes d’ocupacio publica del
CHGUYV aprovades i pendents de convocatoria. En ’annex II de 1’es-
mentada resolucio, figuren les places que es convocaran mitjangant el
sistema de promocio interna.

Aquest procediment selectiu es regeix per les bases generals regula-
dores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUYV,
aprovades amb data 18 de juny de 2021 mitjancant resoluci6 d’aquest
mateix organ, i publicades en el DOGV nim. 9127, de 14 de juliol de
2021.

La base quarta de les esmentades bases generals preveu I’aprovacio
i publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de les
bases especifiques que regulen els processos selectius, de les corres-
ponents convocatories, dels programes selectius i, si fora necessari pel
sistema d’accés previst, del barem de mérits al qual haja de subjectar-se
el procés. Tot aixo mitjancant resolucid de la Presidéncia del CHGUYV,
bé com a annex de les corresponents convocatories o bé de manera
independent.

Les presents bases han sigut objecte de negociaci6 en el si de la
Comissié de Personal, regulada en I’article 8 del V Conveni col-lectiu
del CHGUW.

En conseqii¢ncia, la Presidéncia del CHGUYV en exercici de les
competeéncies de les quals disposa, en els termes previstos en 1’article
13 dels seus estatuts refosos i en 1’apartat 1.2 de 1’Acord del Consell
de Govern i del president del Consell, de 10 de maig de 2022 (DOGV
9354, 03.06.2022) pel qual es deleguen atribucions en matéria de per-
sonal, de contractacié administrativa i gestié economica en diversos
organs del CHGUYV, resol:

Primer

Convocar, en execucio6 de 1’oferta d’ocupacio publica 2022 del
CHGUYV, les proves selectives per a I’accés a 2 places de gestio de la
funci6 administrativa, grup A/subgrup A2, pel torn de promocio interna,
incloses en aquesta oferta.

Segon
Aprovar les normes o bases especifiques per les quals es regiran la
referida convocatoria, que figuren com a annex I d’aquesta resolucio.

Tercer

Aprovar el temari d’aquesta convocatoria, aixi com el barem de
mérits aplicables a la fase de concurs d’aquests, que consten com a
annexos II i III, respectivament.

Contra aquesta resolucid, les persones interessades poden inter-
posar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia del
CHGUYV en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la seua
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i
acabara el mateix dia del mes segiient a aquell en queé s’haja publicat, o
directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant els jutjats con-
tenciosos administratius de la ciutat de Valencia, d’acord amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 5 de abril de 2023, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY), por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso de personal a dos plazas del grupo A/subgrupo A2,
gestion de la funcion administrativa, por el turno de pro-
mocion interna, y se aprueban sus bases especificas, en el
marco de la oferta de empleo publico 2022 de esta enti-
dad. [2023/4164]

Por Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Presidencia del Con-
sorci Hospital General Universitari de Valéncia -en adelante CHGUV-,
publicada en el DOGV ntim. 9351 de 31 de mayo de 2022 se aprueba la
oferta de empleo publico 2022.

En ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
(BOE 312, 29.12.2021), mediante Resolucion de la Presidencia del
CHGUYV de 25 de mayo de 2022 (DOGV 9351, 31.05.2022) se aprueba
la oferta de empleo publico 2022 y se adaptan las ofertas de empleo
publico del CHGUYV aprobadas y pendientes de convocatorias. En el
anexo II de la mencionada resolucion, figuran las plazas que se convo-
caran mediante el sistema de promocion interna.

Este procedimiento selectivo se rige por las bases generales regu-
ladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal al
CHGUYV, aprobadas con fecha 18 de junio de 2021 mediante resolucion
de este mismo 6rgano, y publicadas en el DOGV num. 9127 de 14 de
julio de 2021.

La base cuarta de las mencionadas Bases generales prevé la apro-
bacion y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, de las bases especificas que regulen los procesos selectivos, de las
correspondientes convocatorias, de los programas selectivos y, si fuese
necesario por el sistema de acceso previsto, del baremo de méritos al
que deba sujetarse el proceso. Todo ello mediante resolucion de la Pre-
sidencia del CHGUYV, bien como anexo de las correspondientes convo-
catorias o bien de forma independiente.

Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la
Comision de Personal, regulada en el articulo 8 del V Convenio colec-
tivo del CHGUV.

En consecuencia, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias de las que dispone, en los términos previstos en el articulo
13 de sus Estatutos refundidos y en el apartado 1.2. del Acuerdo del
Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de 10 de mayo de
2022, (DOGV 9354, 03.06.2022) por el que se delegan atribuciones en
materia de personal, de contratacion administrativa y gestion economica
en diversos o6rganos del CHGUYV, resuelve:

Primero

Convocar, en ejecucion de la oferta de empleo publico 2022 del
CHGUYV, las pruebas selectivas para el acceso a 2 plazas de gestion de
la funcion administrativa, grupo A/subgrupo A2, por el turno de promo-
cion interna, incluidas en dicha oferta.

Segundo
Aprobar las normas o bases especificas por las que se regiran la
referida convocatoria, que figuran como anexo I de esta resolucion.

Tercero

Aprobar el temario de dicha convocatoria, asi como el baremo de
méritos aplicables a la fase de concurso de los mismos, que constan
como anexos Il y III, respectivamente.

Contra esta resolucion, las personas interesadas pueden interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del CHGUV
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), y aca-
bara el mismo dia del mes siguiente a aquel en que se haya publicado,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los
juzgados de lo contencioso-administrativo de la ciudad de Valencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
iarticles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

Valéncia, 5 d’abril de 2023.— El president del CHGUYV i conseller de
Sanitat Universal i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

ANNEX |
Bases especifiques

Index

Base primera. Objecte i contingut

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s’afegiran als establits en la base general 5

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacid

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

Base cinquena. Admissio d’aspirants

Base sisena. Estructura i organitzaci6 del procés selectiu

Base setena. Desenvolupament del procés selectiu

Base huitena. Informacio i publicitat d’actes i acords

Base primera. Objecte i contingut

Aquestes bases tenen per objecte regular, juntament amb les bases
generals aprovades mitjangant Resolucid de la Presidéncia del CHGUV
de 18 de juny de 2021, el procés selectiu d’accés o ingrés, com a per-
sonal laboral fix, per a cobrir 2 places vacants del grup A/subgrup A2,
gestio de la funci6 administrativa, mitjangant el sistema de concurs opo-
sici6 per promocio interna.

Les referéncies expresses a disposicions normatives contingudes en
les bases generals, s’entendran realitzades a la vigent a cada moment.

Base segona. Requisits especifics de les persones aspirants que
s afegiran als establits en la base general 5.

Les condicions per a ’admissio6 a les proves hauran de reunir-se
en el moment de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins a la presa de possessio.

1. Les persones candidates hauran d’estar en possessio del titol de
diplomat o grau, enginyer teécnic, arquitecte tecnic, formacid professi-
onal de tercer grau o equivalent que permeta I’acompliment d’un lloc
classificat en el grup/subgrup A/A2. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger s’haura d’estar en possessio de la credencial que acredite
la seua homologaci6.

2. S’haura de tindre la condicid de personal fix del CHGUYV, i haver
prestat almenys un any de serveis efectius en aquesta entitat en la cate-
goria, grup o subgrup de pertinenga.

3. En qualsevol moment del procés, tant I’0rgan de gestié com la
comissio de seleccid, podran requerir a les persones candidates perque
acrediten de manera fefaent els requisits exigibles o qualsevol altra cir-
cumstancia consignada en la sol-licitud de participacioé o en la documen-
tacio aportada. La constatacid de 1’existéncia d’inexactituds o falsedats,
comportara per a la persona a qui beneficien 1’exclusio del procediment
selectiu o la nul-litat de la seua participacio en aquest, sense perjudici de
les responsabilitats de qualsevol ordre que foren exigibles.

Base tercera. Sol-licituds de participacio. Forma, termini i lloc de
formalitzacio

1. La sol-licitud de participacidé en aquest procés selectiu es tra-
mitara mitjangant mitjans telematics, a través de ’enllag situat en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valencia (http://chguv.san.gva.es/empleopublico), seguint les ins-
truccions que figuren en aquesta, sent necessari disposar, per a aixo, del
corresponent certificat digital.

A través de I’esmentada plataforma podra emplenar la sol-licitud,
pagar les taxes de participacid en cas de no estar exempt/a i registrar

de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

Valéncia, 5 de abril de 2023.— El presidente del CHGUYV y conseller
de Sanidad Universal y Salud Publica: Miguel Minguez Pérez.

ANEXO I
Bases especificas

indice

Base primera. Objeto y contenido

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacién

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

Base quinta. Admision de aspirantes

Base sexta. Estructura y organizacion del proceso selectivo

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

Base octava. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

Base primera. Objeto y contenido

Estas bases tienen por objeto regular, junto con las bases generales
aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia del CHGUV de 18 de
junio de 2021, el proceso selectivo de acceso o ingreso, como personal
laboral fijo, para cubrir 2 plazas vacantes del grupo A/subgrupo A2,
gestion de la funcidon administrativa, mediante el sistema de concur-
$0-0posicion por promocion interna.

Las referencias expresas a disposiciones normativas contenidas en
las referidas bases generales, se entenderan realizadas a la vigente en
cada momento.

Base segunda. Requisitos especificos de las personas aspirantes que
se afiadiran a los establecidos en la base general 5.

Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion.

1. Las personas candidatas deberan estar en posesion del titulo de
diplomado o grado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, formacion
profesional de tercer grado o equivalente que permita el desempefio de
un puesto clasificado en el grupo/subgrupo A/A2. En el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2. Se debera tener la condicion de personal fijo del CHGUYV, y haber
prestado al menos un afio de servicios efectivos en esta entidad en la
categoria, grupo o subgrupo de pertenencia.

3. En cualquier momento del proceso, tanto el 6rgano de gestion
como la comisién de seleccion, podran requerir a las personas candi-
datas para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles o
cualquier otra circunstancia consignada en la solicitud de participacién
o en la documentacion aportada. La constatacion de la existencia de
inexactitudes o falsedades, comportara para la persona a quien benefi-
cien la exclusion del procedimiento selectivo o la nulidad de su partici-
pacion en el mismo, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden que fueran exigibles.

Base tercera. Solicitudes de participacion. Forma, plazo y lugar de
formalizacion

1. La solicitud de participacion en este proceso selectivo se tra-
mitara mediante medios telematicos, a través del enlace situado en la
pagina principal de la web del Consorci Hospital General Universitari
de Valéncia (http://chguv.san.gva.es/empleopublico), siguiendo las ins-
trucciones que figuran en la misma, siendo necesario disponer, para ello,
del correspondiente certificado digital.

A través de la mencionada plataforma podra rellenar la solicitud,
pagar las tasas de participacion en caso de no estar exento/a y registrar
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aquesta sol-licitud per via telematica, aixi com els justificants de les
possibles causes d’exempcid o bonificacié de la taxa.

Podra imprimir-se el justificant de presentacio al concurs oposicid
des de la mateixa plataforma.

Les dades consignades per cada persona sol-licitant en 1’esmentat
model de sol-licitud, especialment els fixats a efecte de notificacions,
seran considerats com els inics valids, sent responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants tant els errors en la consignacié dels mateixos
com la comunicacié al CHGUYV de qualsevol canvi que puga produir-se
en ells.

2. El CHGUYV a través de la Direccié de Recursos Humans habili-
tara els mitjans técnics necessaris perqué puguen emplenar-se les sol-
licituds.

3. El termini de presentacié de sol-licituds sera d’un mes comptat
a partir de I’endema de la publicaci6 de la present convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si I'ultim dia de
termini fora inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

Base quarta. Taxa per drets d’examen i entitat bancaria col-labo-
radora

1. De conformitat amb I’art. 29.4.5 de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de taxes de la Generalitat, i en aplicacié del Decret llei
2/2022, de 22 d’abril, del Consell (DOGV 9327, 28.04.2022), I’import
de la taxa per drets d’examen es fixa en trenta-un euros i cinquanta
céntims (31,50 €).

2. El pagament de la taxa prevista s’efectuara exclusivament per
mitjans telematics.

3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %,
els/les membres de families nombroses de categoria especial, aixi com
els de familia monoparental de categoria especial estan exempts/as del
pagament dels drets d’examen; mentre que les persones integrants de
families nombroses de categoria general, aixi com els de familia mono-
parental de categoria general tindran una bonificacio del 50 % de la
taxa.

També estaran exemptes del pagament de la taxa les victimes d’ac-
tes de violeéncia, la condici6 de la qual siga acreditada pels mitjans
previstos en ’article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

4. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa o monoparental de categoria
especial, o victimes d’acte de violéncia, aixi com les persones beneficia-
ries de la citada bonificaci6 sobre aquest pagament, hauran de presentar
document acreditatiu d’aquesta causa validament emés per 1’ Adminis-
tracio o organisme competent a aquest efecte.

5. L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte
els casos d’exempci6 indicats, suposara 1’exclusié del procés selectiu,
sent unicament corregible un eventual error en I’import ingressat.

Procedira la devolucié de les taxes per drets d’examen unicament
en els suposits i procediments contemplats en la vigent llei de taxes de
la Generalitat.

Base cinquena. Admissioé d’aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacid de sol-licituds, la Direc-
ci6 de Recursos Humans del CHGUYV, com a organ de gesti6 d’aquesta
convocatoria, publicara la relacio provisional de persones admeses i
excloses, detallant nom i cognoms, nimero de DNI/NIE pseudonimitzat
i, en el seu cas, causa d’exclusio.

2. En el termini de 10 dies habils les persones interessades podran
esmenar els defectes, errors o omissions que, al seu judici, hagen pogut
motivar la seua exclusié. Una vegada examinades i resoltes les reclama-
cions, la Direcci6é de Recursos Humans publicara la relacié definitiva
de persones admeses i excloses, detallant novament nom i cognoms,
numero de DNI/NIE pseudonimitzat.

3. Les persones candidates hauran de comprovar la correcta inclusio
tant en les relacions provisionals com definitives de persones admeses i
excloses en els processos selectius.

dicha solicitud por via telematica, asi como los justificantes de las posi-
bles causas de exencion o bonificacion de la tasa.

Podra imprimirse el justificante de presentacion al concurso-oposi-
cion desde la misma plataforma.

Los datos consignados por cada persona solicitante en el menciona-
do modelo de solicitud, especialmente los fijados a efecto de notifica-
ciones, seran considerados como los tnicos validos, siendo responsabi-
lidad exclusiva de las personas aspirantes tanto los errores en la consig-
nacion de los mismos como la comunicaciéon al CHGUV de cualquier
cambio que pueda producirse en ellos.

2. EICHGUYV a través de la Direccion de Recursos Humanos habi-
litara los medios técnicos necesarios para que puedan cumplimentarse
las solicitudes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Si el tltimo
dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al primer dia héabil
siguiente.

Base cuarta. Tasa por derechos de examen y entidad bancaria cola-
boradora

1. De conformidad con el art. 29.4.5 de la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de Tasas de la Generalitat y en aplicacion del Decreto ley
2/2022, de 22 de abril, del Consell (DOGV 9327, 28.04.2022), el impor-
te de la tasa por derechos de examen se fija en treinta y un euros y
cincuenta céntimos (31,50 €).

2. El pago de la tasa prevista se efectuara exclusivamente por
medios telematicos.

3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %,
los/las miembros de familias numerosas de categoria especial, asi como
los de familia monoparental de categoria especial estan exentos/as del
pago de los derechos de examen; mientras que las personas integrantes
de familias numerosas de categoria general, asi como los de familia
monoparental de categoria general tendran una bonificacion del 50 %
de la tasa.

También estaran exentas del pago de la tasa las victimas de actos
de violencia, cuya condicion sea acreditada por los medios previstos en
el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

4. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa o monoparental de categoria especial,
o victimas de acto de violencia, asi como las personas beneficiarias de
la citada bonificacion sobre dicho pago, deberan presentar documento
acreditativo de dicha causa validamente emitido por la administracion
u organismo competente al efecto.

5. El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los
casos de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selec-
tivo, siendo Unicamente subsanable un eventual error en el importe
ingresado.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en la vigente
ley de tasas de la Generalitat.

Base quinta. Admision de aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
de Recursos Humanos del CHGUYV, como organo de gestion de esta
convocatoria, publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, detallando nombre y apellidos, numero de DNI/NIE seudo-
nimizado y, en su caso, causa de exclusion.

2. En el plazo de 10 dias habiles las personas interesadas podran
subsanar los defectos, errores u omisiones que, a su juicio, hayan podido
motivar su exclusion. Una vez examinadas y resueltas las reclamacio-
nes, la Direccion de Recursos Humanos publicara la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, detallando nuevamente nombre y
apellidos, nimero de DNI/NIE seudonimizado.

3. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos.
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Base sisena. Estructura i organitzacio del procés selectiu

1. Les proves selectives pel sistema de concurs oposicid consisti-
ran en la celebracié de cadascuna d’aquestes fases, a fi de determinar
I’aptitud i de fixar I’ordre de prelacio de les mateixes per a la seleccio.

2. La fase d’oposicio suposara la realitzacio per les persones aspi-
rants d’un exercici eliminatori.

L’exercici consistira en la contestacio per escrit, en el termini de 75
minuts, d’un qiiestionari de 60 preguntes sobre el contingut dels temes
que s’inclouen en I’annex II. El qiiestionari sera tipus test en forma de
preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
d’elles sera la correcta.

La Comissio de seleccié podra incloure en el qiiestionari preguntes
de reserva, que només es tindran en compte en el cas d’anul-laci6 per
part de la comissi6 d’alguna de les preguntes principals o operatives.

3. Puntuaci6 de I’exercici.

3.1. La puntuaci6é maxima de la fase d’oposicio es fixa en 150 punts.

Cada contestaci6 valida rebra una valoraci6 de 2,50 punts.

3.2. Es consideraran aprovades aquelles persones aspirants que
obtinguen una puntuacid igual o superior a 60 punts. Per davall d’aquei-
xa puntuacié no podra considerar-se aprovat I’exercici.

3.3. La publicacio de la relacio de qualificacions obtingudes per les
persones aspirants servira d’anunci de 1’obertura de la fase de concurs
per a aquelles persones que hagen superat la fase d’oposicio.

4. Fase de concurs

Consistira en la valoracid per part de la comissié de seleccio dels
merits al-legats i documentats per les persones aspirants amb els requi-
sits formals i1 temporals exigits per la base general 8.2, en funcié dels
parametres establits en el barem de mérits que acompanya aquesta con-
vocatoria.

4.1. La puntuacié maxima de la fase de concurs es fixa en 100 punts
i només podran ser tinguts en compte aquells mérits obtinguts fins al
dia de la publicacio d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4.2. Criteris de desempat: en cas d’empat, I’ordre de prelacio s’es-
tablira atenent, successivament als segiients criteris:

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en la fase d’opo-
sicio.

— A favor de qui haguera obtingut major puntuacio en la fase de
concurs.

— Si després de la utilitzacio dels criteris precedents, persisteix I’em-
pat, es dirimira seguint el mateix ordre dels apartats del barem de merits
1, si aixo0 no fora suficient, de conformitat amb ’apartat 3 de la base 7.3
de les generals.

Base setena. Desenvolupament del procés selectiu

1. La Direcci6 de Recursos Humans, com a organ de gestio de la
vigent oferta d’ocupacié publica, en coordinacié amb la comissio de
seleccid, publicara en el tauler d’anuncis situat en la seu d’aquest organ,
aixi com en la web corporativa d’aquesta entitat la data, hora i lloc de
realitzacid de I’exercici, en el seu cas, aixi com de les diferents fases
del procés selectiu, observant en tot cas el que es preveu en la base
general 7.

2. Per a la realitzacio de cada exercici les persones candidates seran
convocades en crida Unica, sent excloses del procés aquelles que no
compareguen o el facen una vegada iniciades les proves. Aixi mateix,
seran excloses aquelles persones que no acrediten la seua identitat mit-
jancant I’exhibici6 del seu DNI o equivalent per a nacionals d’altres
Estats, passaport o permis de conduir, sempre que conste en ells la
preceptiva fotografia i sense que resulten admissibles les copies dels
referits documents. En cas de robatori o extraviament, hauran de pre-
sentar la dentincia davant la Policia al costat d’un altre document oficial
amb foto. Aixi mateix, hauran de portar el justificant de presentacio de
sol-licitud per si els fora requerit.

3. D’acord amb el que es preveu en la base general 7.3, I’ordre
d’intervencio de les persones aspirants es realitzara per ordre alfabétic
de cognoms, a partir de la lletra «Q», tal com disposa la Resoluci6 de 19
d’octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio
Pablica (DOGV 9454, 21.10.2022).

4. La comissio de seleccié adoptara les mesures necessaries per a
garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de la prova. Els exer-

Base sexta. Estructura y organizacion del proceso selectivo

1. Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion con-
sistirdn en la celebracidon de cada una de dichas fases, a fin de deter-
minar la aptitud y de fijar el orden de prelacion de las mismas para la
seleccion.

2. La fase de oposicion supondra la realizacion por las personas
aspirantes de un ejercicio eliminatorio.

El ejercicio consistira en la contestacion por escrito, en el plazo de
75 minutos, de un cuestionario de 60 preguntas sobre el contenido de
los temas que se incluyen en el anexo II. El cuestionario sera tipo test
en forma de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una de ellas sera la correcta.

La Comision de seleccion podra incluir en el cuestionario preguntas
de reserva, que solo se tendran en cuenta en el caso de anulacion por
parte de la comision de alguna de las preguntas principales u operativas.

3. Puntuacién del ejercicio.

3.1. La puntuaciéon maxima de la fase de oposicion se fija en 150
puntos.

Cada contestacion valida recibira una valoracion de 2,50 puntos.

3.2. Se consideraran aprobadas aquellas personas aspirantes que
obtengan una puntuacion igual o superior a 60 puntos. Por debajo de esa
puntuacioén no podra considerarse aprobado el ejercicio.

3.3. La publicacion de la relacion de calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes servira de anuncio de la apertura de la fase de con-
curso para aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

4. Fase de concurso

Consistira en la valoracion por parte de la comision de seleccion de
los méritos alegados y documentados por las personas aspirantes con
los requisitos formales y temporales exigidos por la base general 8.2,
en funcion de los pardmetros establecidos en el baremo de méritos que
acompaiia esta convocatoria.

4.1. La puntuacion maxima de la fase de concurso se fija en 100
puntos y solo podran ser tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos
hasta el dia de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

4.2. Criterios de desempate: en caso de empate, el orden de prela-
cion se establecera atendiendo, sucesivamente a los siguientes criterios:

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase
de oposicion.

— A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase
de concurso.

— Si tras la utilizacion de los criterios precedentes, persiste el empa-
te, se dirimira siguiendo el mismo orden de los apartados del baremo de
méritos y, si ello no fuese suficiente, de conformidad con el apartado 3
de la base 7.3 de las generales.

Base séptima. Desarrollo del proceso selectivo

1. La Direccion de Recursos Humanos, como o6rgano de gestion de
la vigente oferta de empleo publico, en coordinacién con la comision
de seleccion, publicara en el tablon de anuncios ubicado en la sede de
dicho o6rgano, asi como en la web corporativa de esta entidad la fecha,
hora y lugar de realizacion del ejercicio, en su caso, asi como de las dis-
tintas fases del proceso selectivo, observando en todo caso lo previsto
en la base general 7.

2. Para la realizacion de cada ejercicio las personas candidatas seran
convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso aque-
llas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas. Asi-
mismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad
mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros
Estados, pasaporte o carné de conducir, siempre que conste en ellos la
preceptiva fotografia y sin que resulten admisibles las copias de los
referidos documentos. En caso de robo o extravio, deberan presentar la
denuncia ante la policia junto a otro documento oficial con foto. Asi-
mismo, deberan llevar el justificante de presentacion de solicitud por si
les fuera requerido.

3. De acuerdo con lo previsto en la base general 7.3, el orden de
intervencion de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético
de apellidos, a partir de la letra «Q», tal como dispone la Resolucion de
19 de octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica (DOGV 9454, 21.10.2022).

4. La comision de seleccion adoptara las medidas necesarias para
garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de la prueba.
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cicis que contingueren marques o indicis que permeten, fins i tot indi-
rectament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix, durant
el desenvolupament de les diferents fases i proves, es disposara de quant
siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per al manteniment
de I’ordre i de la igualtat d’oportunitats, per a la correcta identificacid
de les persones candidates i per a la prohibicio de 1’us d’instruments de
telecomunicacio o de comunicaci6 electronica.

5. Durant la celebraci6 de la prova, amb vista al seu adequat desen-
volupament, les persones concurrents hauran d’observar, en tot moment,
les instruccions tant de la comissio de seleccié com del personal col-la-
borador o delegat d’aquesta. Qualsevol alteraci6 es reflectira en ’acta
corresponent a la sessid, tenint present que la comissio o el seu personal
podran acordar la continuaci6 de 1’exercici per part d’un o una aspirant
amb caracter condicional en cas que algun incident requerisca un estudi
i acord posterior de la comissio.

6. Després de la celebracio de 1’exercici la comissio publicara rela-
ci6 comprensiva de totes les persones participants, amb expressio de les
puntuacions obtingudes.

7. Les indicades puntuacions podran ser impugnades en el termini
de deu dies habils des del segiient al de la seua celebracio, especificant
els motius de la impugnaci6 i adjuntant la documentacio i la bibliografia
que fonamente la reclamacio que es formula; tot aixo sense perjudici de
la utilitzaci6 dels recursos ordinaris que procedisquen.

8. Finalitzada la fase prévia d’oposicid, la publicacié de les rela-
cions nominals amb la puntuacié obtinguda, obrira el termini de deu
dies habils per a la presentacié de la documentaci6 acreditativa dels
merits que s’al-leguen, que haura de presentar-se precedida d’una rela-
ci6 detallada dels mateixos (autobarem), segons els apartats del barem
d’aplicacio.

9. La comissio de seleccio realitzara la valoracié dels mérits d’acord
amb el que es preveu en I’annex III.

10. Ultimada la valoracid, es fara publica una avaluaci6 provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

11. Finalitzat aquest termini la comissi6 de seleccio fara publica la
valoracio detallada i definitiva dels mérits i, simultaniament, es publica-
ra la relacié de persones candidates, detallada d’acord amb les diferents
fases i ordenada de major a menor puntuacio fins a fer-la coincidir amb
el nombre de places convocades. Aquesta relacio nominal constituira la
proposta de persones que han superat el procés selectiu.

12. En cas de renuncies o exclusions produides abans de la reso-
luci6 definitiva de la convocatoria, 1’organ de gestid podra requerir a
la comissid de seleccid una relacié complementaria a fi de proveir la
totalitat de les places convocades.

13. La Direccié de Recursos Humans, d’acord amb la proposta
de la comissi6 requerira a les persones seleccionades perque aporten,
en el termini d’un mes, la documentacié acreditativa de, almenys, els
requisits exigibles enumerats en la base 9.1 de les generals regulado-
res dels processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUV. 1,
de conformitat amb el que es disposa en la base 9.2 de les citades, la
Direcci6 de Recursos Humans gestionara la realitzacié dels reconeixe-
ments medics preceptius de les persones proposades per cada comissio
de seleccid, abans del seu nomenament.

14. D’acord amb la proposta formulada per la comissio de seleccio
competent, una vegada acreditats els requisits exigibles, la Presidéncia
del CHGUYV dictara i publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la corresponent resolucio en la virtut de la qual es nomena-
ran empleades publiques, en el régim juridic que corresponga, aquelles
persones que hagen superat el procés selectiu.

Base octava. Informacio i publicitat d’actes i acords

1. Tota la informaci6 que haja de comunicar-se a les persones aspi-
rants, a excepci6 de la resolucié que pose fi al procés selectiu que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, es fara publi-
ca tant en el tauler d’anuncis de la Direcci6é de Recursos Humans del
CHGUYV com en el web corporatiu http://chguv.san.gva.es/empleopu-
blico.

2. La publicaci6 de les relacions definitives en les diferents fases
del procés servira de notificacio a totes les persones interessades, reso-
lent aixi les al-legacions o impugnacions presentades i obrint el termini

Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan, aun
indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo, durante
el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra de cuanto
sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mantenimiento del
orden y de la igualdad de oportunidades, para la correcta identificacion
de las personas candidatas y para la prohibicion del uso de instrumentos
de telecomunicacion o de comunicacion electronica.

5. Durante la celebracion de la prueba, en orden a su adecuado desa-
rrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momento,
las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision o
su personal podran acordar la continuacion del ejercicio por parte de un
0 una aspirante con caracter condicional en caso de que algun incidente
requiera un estudio y acuerdo posterior de la comision.

6. Tras la celebracion del ejercicio la comision publicara relacion
comprensiva de todas las personas participantes, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

7. Las referidas puntuaciones podran ser impugnadas en el plazo de
diez dias habiles desde el siguiente al de su celebracion, especifican-
do los motivos de la impugnacion y adjuntando la documentacion y la
bibliografia que fundamente la reclamacion que se formula; todo ello
sin perjuicio de la utilizacion de los recursos ordinarios que procedan.

8. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las rela-
ciones nominales con la puntuacion obtenida, abrira el plazo de diez
dias habiles para la presentacion de la documentacidn acreditativa de
los méritos que se aleguen, que debera presentarse precedida de una
relacion detallada de los mismos (autobaremo), segun los apartados del
baremo de aplicacion.

9. La Comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos
de acuerdo con lo previsto en el anexo II1.

10. Ultimada la valoracion, se hara publica una evaluacion provi-
sional detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo
de diez dias habiles.

11. Finalizado dicho plazo la comision de seleccion hara publica
la valoracion detallada y definitiva de los méritos y, simultaneamente,
se publicara la relacion de personas candidatas, detallada de acuerdo
con las diferentes fases y ordenada de mayor a menor puntuacion hasta
hacerla coincidir con el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion
nominal constituira la propuesta de personas que han superado el pro-
ceso selectivo.

12. En caso de renuncias o exclusiones producidas antes de la reso-
lucion definitiva de la convocatoria, el 6rgano de gestion podra requerir
a la comision de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer
la totalidad de las plazas convocadas.

13. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la pro-
puesta de la comision requerird a las personas seleccionadas para que
aporten, en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa de, al
menos, los requisitos exigibles enumerados en la base 9.1 de las gene-
rales reguladoras de los procesos selectivos de acceso o ingreso de per-
sonal al CHGUV. Y, de conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de
las citadas, la Direccion de Recursos Humanos gestionara la realizacion
de los reconocimientos médicos preceptivos de las personas propuestas
por cada comision de seleccion, antes de su nombramiento.

14. De acuerdo con la propuesta formulada por la comision de
seleccion competente, una vez acreditados los requisitos exigibles, la
Presidencia del CHGUV dictara y publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la correspondiente resolucion en cuya virtud se
nombraran empleadas publicas, en el régimen juridico que corresponda,
aquellas personas que hayan superado el proceso selectivo.

Base octava. Informacion y publicidad de actos y acuerdos

1. Toda la informacion que deba comunicarse a las personas aspi-
rantes, a excepcion de la resolucion que ponga fin al proceso selectivo
que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se
hara publica tanto en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV como en la web corporativa http://chguv.san.
gva.es/empleopublico.

2. La publicacion de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
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per a la formalitzaci6 de quants recursos i reclamacions es consideren
oportuns.

ANNEX I
TEMARI — CONVOCATORIA — GESTIO DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA

OBSERVACIO: el contingut de les normes i disposicions haura d’enten-
dre’s referit a cada moment al seu text vigent.

Temari especific

1. El dret administratiu: concepte. Caracters del régim de dret
administratiu. La Constitucié com a norma juridica. La Uni6 Europea:
Objectius i valors. Historia. Ciutadania de la UE: drets. Institucions i
organismes de la UE. El dret primari i el dret derivat. Principis d’actu-
aci6 de la UE. Competencies de la UE.

2. I’ Administracio publica: concepte. L’administracio i el poder
legislatiu. L’administracio i els jutges. El Tribunal Constitucional: la
seua organitzaci6 i atribucions. El recurs d’empara constitucional.

3. Les fonts del dret. La llei i les seues classes. Normes amb forga
de llei. Tractats internacionals. El reglament: procediment d’elaboraci6.
El control de la potestat reglamentaria. Altres fonts del dret adminis-
tratiu.

4. Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les admi-
nistracions publiques.

5. Responsabilitat patrimonial de I’administracié publica. L’accio6
de responsabilitat. La responsabilitat de 1’administracié publica en
relacions de dret privat. Responsabilitat de les autoritats i personal al
servei de les administracions publiques. La potestat sancionadora de
I’ Administraci6. Principis generals. El procediment per a I’exercici de
la potestat sancionadora.

6. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit d’aplicaci6 de
la Llei de contractes del sector public. Els tipus contractuals. Contrac-
tes administratius i contractes privats. Perfeccio i forma del contracte.
Reégim d’invalidesa. Parts del contracte. Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio. Garanties
exigibles en la contractacio del sector public.

7. Els contractes del sector public (II). Normes generals de la pre-
paraci6 de contractes per les administracions publiques. Procediments
d’adjudicacio dels contractes de les administracions publiques. For-
malitzacid, contingut i efectes, compliment i extincié dels contractes
administratius. Organs de contractacio. Recurs especial en matéria de
contractacio.

8. Els sistemes de racionalitzaci6 técnica de la contractacid. La
compra publica sanitaria a la Comunitat Valenciana. Els acords marc i
els sistemes dinamics d’adquisicié. La Central de Compres en 1’ambit
de la sanitat ptiblica valenciana. Compra publica innovadora.

9. L’ Administracio electronica a la Comunitat Valenciana: el Decret
220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana. Proteccid
de dades de caracter personal.

10. Transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern:
Transparéncia de 1’activitat publica. La Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei 9/2003, de 2
d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes. La Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de genere.

11. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Ambit, organs i com-
peténcies. Les parts i I’objecte del recurs contencids administratiu. El
procediment contencids administratiu. El recurs ordinari d’apel-laci6 i
el recurs de cassacio.

12. Estructura i régim basic de ’empleat public. Classes d’empleats
publics. El personal estatutari: Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
I’Estatut Marc del personal estatutari dels serveis de salut. Seleccio i
provisi6 del personal estatutari. Adquisici6 i pérdua de la condici6 de
personal estatutari fix. Situacions administratives del personal estatutari.
Jubilaci6 i prolongaci6 de la permanéncia en el servei actiu.

do el plazo para la formalizacion de cudntos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

ANEXO II

TEMARIO — CONVOCATORIA — GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRA-
TIVA

OBSERVACION: ¢l contenido de las normas y disposiciones habra de
entenderse referido en cada momento a su texto vigente.

Temario especifico

1. El derecho administrativo: concepto. Caracteres del régimen de
derecho administrativo. La Constitucion como norma juridica. La Union
Europea: objetivos y valores. Historia. Ciudadania de la UE: Derechos.
Instituciones y organismos de la UE. El derecho primario y el derecho
derivado. Principios de actuacion de la UE. Competencias de la UE.

2. La Administracion publica: concepto. La administracion y el
poder legislativo. La administracion y los jueces. El Tribunal Consti-
tucional: su organizacién y atribuciones. El recurso de amparo cons-
titucional.

3. Las fuentes del derecho. La ley y sus clases. Normas con fuer-
za de ley. Tratados Internacionales. El reglamento: Procedimiento de
elaboracion. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del
derecho administrativo.

4. Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

5. Responsabilidad patrimonial de la administracion publica. La
accion de responsabilidad. La responsabilidad de la administracion
publica en relaciones de derecho privado. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas. La
potestad sancionadora de la administracion. Principios generales. El
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

6. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplica-
cion de la Ley de contratos del sector publico. Los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

7. Los contratos del sector publico (II). Normas generales de la pre-
paracion de contratos por las administraciones publicas. Procedimien-
tos de adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.
Formalizacion, contenido y efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Organos de contratacion. Recurso especial
en materia de contratacion.

8. Los sistemas de racionalizacion técnica de la contratacion. La
compra publica sanitaria en la Comunitat Valenciana. Los Acuerdos
Marco y los sistemas dinamicos de adquisicion. La Central de Com-
pras en el ambito de la sanidad publica valenciana. Compra publica
innovadora.

9. La Administracion electronica en la Comunitat Valenciana: el
Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprue-
ba el Reglamento de administracion electronica de la Comunitat Valen-
ciana. Proteccion de datos de caracter personal.

10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
transparencia de la actividad publica. La Ley orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 9/2003,
de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.
La Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambito, rganos y
competencias. Las partes y el objeto del recurso contencioso-adminis-
trativo. El procedimiento contencioso administrativo. El recurso ordi-
nario de apelacion y el recurso de casacion.

12. Estructura y régimen basico del empleado publico. Clases de
empleados publicos. El personal estatutario: Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Seleccion y provision del personal estatutario. Adquisicion y
pérdida de la condicion de personal estatutario fijo. Situaciones admi-
nistrativas del personal estatutario. Jubilacion y prolongacion de la per-
manencia en el servicio activo.
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13. Sistema retributiu del personal del CHGUV equiparat al per-
sonal estatutari de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

14. Regim disciplinari i la seua regulacio en les institucions sanita-
ries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. Régim d’in-
compatibilitats.

15. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de I’Estatut dels Treballadors: Classes de contractes.
Contingut del contracte. Drets i deures derivats del contracte. Modifica-
cio, suspensio i extincid del contracte de treball. Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Gene-
ral de la Seguretat Social: La seguretat social del personal al servei de
I’ Administraci6 de la Generalitat. Estructura. Afiliacio, altes i baixes.
Accid protectora.

16. El Conveni col-lectiu del Consorci Hospital General Universi-
tari de Valéncia.

17. La Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions: ambit d’aplicacio; de la hisenda
publica de la Generalitat; Els pressupostos de la Generalitat; la comp-
tabilitat del sector public de la Generalitat; control intern de la gestio
economicofinancera.

18. La gestio del pressupost en I’ambit de la Generalitat: les fases
d’execucio6 i documents comptables de 1’estat d’ingressos. Ordenaci6 de
la despesa. Operatoria comptable de 1’estat de despeses del pressupost.
Despeses d’exercici corrent, d’exercicis tancats i despeses pluriennals.
La gestio6 i comptabilitzacié de despeses de funcionament i d’inversio.
Gestid i comptabilitzacié de despeses per transferéncies corrents i de
capital. La gestio de les despeses en matéria de personal en la Gene-
ralitat.

19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos labo-
rals.

20. Llei 41/2002, de 14 de novembre, d’autonomia del pacient: con-
tingut i principis generals. Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut
de la Comunitat Valenciana. La participacio ciutadana en el Sistema
Valencia de Salut: el Consell de Salut de la Comunitat Valenciana i els
consells de salut dels departaments de Salut. La lliure elecci6 en I’ambit
de I’atencio primaria i especialitzada del Sistema Valencia de Salut. El
Servei d’Atenci6 i Informacio al Pacient (SAIP).

21. El Sistema d’Informacié Poblacional de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica. El dret a I’assisténcia sanitaria a ciutadans
estrangers a la Comunitat Valenciana i a les persones que no tinguen
la condici6 d’assegurades ni de beneficiaries del Sistema Nacional de
Salut.

22. Introducci6 a la Informatica: conceptes basics. Maquinari,
estructura funcional d’un ordinador, components fisics, periférics d’en-
trada i eixida, connexions. Programari, suport logic d’un ordinador:
conceptes basics, sistemes operatius actuals (Windows, Unix). Internet.
Correu electronic: Conceptes basics, navegadors. Videoconferéncia.

23. Els sistemes ofimatics. Processadors de text: concepte, funcio-
nalitats principals, plantilles. Fulls de calcul: concepte, funcionalitats,
taules dinamiques, funcions, grafics. Presentacions: concepte i funcio-
nalitats principals.

ANNEX III

Barem de merits aplicable a la fase de concurs
gestio de la funcioé administrativa

1. Serveis Prestats: fins a un maxim de 50 punts.

a) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o, indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25
d’abril, en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, i en les fundacions publiques
per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut, en la
mateixa categoria professional: puntuacié de 0,23 per mes.

b) Pels serveis prestats en les institucions sanitaries publiques del
Sistema Nacional de Salut gestionades directament o, indirectament a
través de consorcis o mitjangant contractes de gestio de servei public
per concessio, conforme al que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25

13. Sistema retributivo del personal del CHGUYV equiparado al per-
sonal estatutario de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

14. Régimen disciplinario y su regulacion en las instituciones sani-
tarias de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Régimen
de incompatibilidades.

15. Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores: Clases de
contratos. Contenido del contrato. Derechos y deberes derivados del
contrato. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social: La seguri-
dad social del personal al servicio de la Administracion de la Generali-
tat. Estructura. Afiliacion, altas y bajas. Accion protectora.

16. El Convenio colectivo del Consorcio Hospital General Univer-
sitario de Valéncia.

17. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones: ambito de aplicacion; de la
hacienda publica de la Generalitat; Los presupuestos de la Generalitat;
la contabilidad del sector ptiblico de la Generalitat; control interno de la
gestion econdmico-financiera.

18. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat: las
fases de ejecucion y documentos contables del estado de ingresos. Orde-
nacion del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del presu-
puesto. Gastos de ejercicio corriente, de ejercicios cerrados y gastos
plurianuales. La gestion y contabilizacion de gastos de funcionamiento
y de inversion. Gestion y contabilizacion de gastos por transferencias
corrientes y de capital. La gestion de los gastos en materia de personal
en la Generalitat.

19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales.

20. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de autonomia del paciente:
Contenido y principios generales. Ley 10/2014, de 29 de diciembre,
de salud de la Comunitat Valenciana. La participacion ciudadana en
el Sistema Valenciano de Salud: el Consejo de Salud de la Comunitat
Valenciana y los consejos de salud de los departamentos de Salud. La
libre eleccion en el ambito de la atencion primaria y especializada del
Sistema Valenciano de Salud. El Servicio de Atencion e Informacion al
Paciente (SAIP).

21. El Sistema de Informacion Poblacional de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. El derecho a la asistencia sanitaria
a ciudadanos extranjeros en la Comunitat Valenciana y a las personas
que no tengan la condicion de aseguradas ni de beneficiarias del Siste-
ma Nacional de Salud.

22. Introduccioén a la informatica: Conceptos basicos. Hardware,
estructura funcional de un ordenador, componentes fisicos, periféricos
de entrada y salida, conexiones. Software, soporte 16gico de un ordena-
dor: conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows, Unix).
internet. Correo electronico: Conceptos basicos, navegadores. Video-
conferencia.

23. Los sistemas ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, fun-
cionalidades principales, plantillas. Hojas de Calculo: concepto, fun-
cionalidades, tablas dinamicas, funciones, graficos. Presentaciones:
concepto y funcionalidades principales.

ANEXO III

Baremo de méritos aplicable a la fase de concurso
gestion de la funcion administrativa

1. Servicios prestados: hasta un maximo de 50 puntos.

a) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de
25 de abril, en las instituciones sanitarias publicas de paises de la Union
Europea o del Espacio Economico Europeo, y en las fundaciones publi-
cas para la investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de
Salud, en la misma categoria profesional: puntuacion de 0,23 por mes.

b) Por los servicios prestados en las instituciones sanitarias publicas
del Sistema Nacional de Salud gestionadas directamente o, indirecta-
mente a través de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio
publico por concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997,
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d’abril, i en les institucions sanitaries publiques de paisos de la Unid
Europea o de I’Espai Economic Europeu, en diferent categoria profes-
sional: puntuacio6 0,12 per mes.

2. Formacio6: fins a un maxim de 34 punts.

a) Per titulacions diferents i de la seua mateixa classificacio (gestid
i serveis), del mateix o superior nivell a la titulacio requerida en la con-
vocatoria: per cadascuna 1,5 punts, amb un maxim de 3 punts.

b) Doctorat: 6 punts. Si aquest grau s’ha aconseguit amb la qualifi-
cacié cum laude, se sumara 1 punt més.

¢) Masters universitaris oficials: per cadascun 1,5 punts, amb un
maxim de 3 punts.

d) Altres titols universitaris diferents dels oficials: per cadascun 1
punt amb un maxim de 2.

e) Altres activitats formatives: maxim de 19 punts.

e.1.) Per cada curs de formaci6 rebut:

— De 100 o més hores de duracié: 1 punt

—De 75 o més hores de duracid: 0,75 punts

— De 50 o més hores de duracio: 0,50 punts

— De 40 o més hores de duracio: 0,40 punts

— De 25 o més hores de duracid: 0,25 punts

—De 15 0 més hores de duracio: 0,15 punts

A més, si el curs realitzat és en matéria d’igualtat de génere, se
sumara 0,15 punts més.

e.2) En el suposit de cursos impartits, cada 10 hores lectives es
valoraran amb 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

3. Altres activitats: fins a un maxim de 10 punts.

a) Per cada curs académic complet com a professor/a associat/a i/o
docent de practiques, en la formaci6 corresponent a 1’area de coneixe-
ment exigit per a ’accés a la categoria professional: 0,25 punts, fins a
un maxim de 2 punts.

b) Per cada dotze mesos formant part de comissions cliniques acre-
ditades en institucions sanitaries publiques: 0,25 punts, fins a un maxim
d’1 punt.

¢) Per la realitzacio de treballs cientifics i/o técnics, fins a un maxim
de 2 punts:

— Per cada publicacio: 0, 25 punts

— Per cada capitol de llibre: 0,25 punts

— Per cada llibre: 1 punt

d) Per la participacio en els organs col-legiats de seleccio i/o per-
tinenca al Col-legi de seleccid i provisio (per al torn de promoci6 inter-
na): 0,25 punts per nomenament o any de pertinenga fins a un maxim
d’1 punt.

e) Coneixement d’altres idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia, fins a un maxim d’1,5 punts segons la segiient escala:

—Al: 0,15 punts

—A2: 0,25 punts

—B1: 0,50 punts

—B2: 0,75 punts

—Cl1: 1 punt

—C2: 1,50 punts

/) Per altres activitats rellevants: 0,10 punts per activitat, fins a un

maxim de 2,50 punts.

4. Valencia, fins a un maxim de 6 punts, segons la segiient escala:

—Al: 0,50 punts
—A2: 1,50 punts
—B1: 3 punts
—B2: 4 punts
—C1: 5 punts
— C2: 6 punts

de 25 de abril, y en las instituciones sanitarias publicas de paises de la
Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, en distinta categoria
profesional: puntuacion 0,12 por mes.

2. Formacion: hasta un maximo de 34 puntos.

a) Por titulaciones distintas y de su misma clasificacion (gestion
y servicios), del mismo o superior nivel a la titulacion requerida en la
convocatoria: por cada una 1,5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

b) Doctorado: 6 puntos. Si dicho grado se ha alcanzado con la cali-
ficacion cum laude, se sumara 1 punto mas.

¢) Masters universitarios oficiales: por cada uno 1,5 punto, con un
maximo de 3 puntos.

d) Otros titulos universitarios distintos a los oficiales: por cada uno
1 punto con un maximo de 2.

e) Otras actividades formativas: maximo de 19 puntos.

e.1.) Por cada curso de formacion recibido:

— De 100 o mas horas de duracién: 1 punto

—De 75 o mas horas de duracion: 0,75 puntos

—De 50 o mas horas de duracion: 0,50 puntos

— De 40 o mas horas de duracion: 0,40 puntos

—De 25 o mas horas de duracion: 0,25 puntos

—De 15 0 mas horas de duracion: 0,15 puntos

Ademas, si el curso realizado es en materia de igualdad de género,
se sumara 0,15 puntos mas.

e.2) En el supuesto de cursos impartidos, cada 10 horas lectivas se
valoraran con 0,15 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Otras actividades: hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por cada curso académico completo como profesor/a asociado/a
y/o docente de practicas, en la formacion correspondiente al area de
conocimiento exigido para el acceso a la categoria profesional: 0,25
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada doce meses formando parte de comisiones clinicas
acreditadas en instituciones sanitarias publicas: 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

¢) Por la realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, hasta un
maximo de 2 puntos:

— Por cada publicacion: 0, 25 puntos

— Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos

— Por cada libro: 1 punto

d) Por la participacion en los 6rganos colegiados de seleccion y/o
pertenencia al colegio de seleccion y provision (para el turno de promo-
cién interna): 0,25 puntos por nombramiento o afio de pertenencia hasta
un maximo de 1 punto.

e) Conocimiento de otros idiomas comunitarios distintos al caste-
llano y valenciano, hasta un maximo de 1,5 puntos segtn la siguiente
escala:

—A1: 0,15 puntos

—A2: 0,25 puntos

—B1: 0,50 puntos

—B2: 0,75 puntos

—CI: 1 punto

—C2: 1,50 puntos

/) Por otras actividades relevantes: 0,10 puntos por actividad, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

4. Valenciano, hasta un maximo de 6 puntos, seglin la siguiente
escala:

—A1: 0,50 puntos

—A2: 1,50 puntos

—B1: 3 puntos

— B2: 4 puntos

— C1: 5 puntos

— C2: 6 puntos
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