
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 29 de març de 2023, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el 
registre i publicació de l’acta de la comissió paritària del 
conveni col·lectiu d’Aseguramiento Técnico de Calidad, 
SL, (ATECSL) en els centres de treball de Xàtiva, Ondara 
i Ontinyent, a fi de procedir a l’actualització de les tau-
les salarials (codi de conveni número 80100021012013). 
[2023/4023]

RESOLUCIÓN de 29 de marzo de 2023, de la Subdirec-
ción General de Relaciones Laborales, por la que se dis-
pone el registro y publicación del acta de la comisión 
paritaria del Convenio colectivo de aseguramiento téc-
nico de calidad, SL, (ATECSL) en los centros de trabajo 
de Xàtiva, Ondara y Ontinyent, al objeto de proceder a la 
actualización de las tablas salariales (código de convenio 
número 80100021012013). [2023/4023]

Vista el acta de la comisión paritaria del convenio colectivo de Ase·
guramiento Técnico de Calidad, SL, (ATECSL), en los centros de tra·
bajo de Xàtiva, Ondara y Ontinyent, suscrito por los representantes de 
las partes empresarial y social, y de conformidad con lo dispuesto en el 
art. 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por 
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), el artí·
culo 2.1.a del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y 
depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el artículo 4.3 
de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Econo·
mía, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat 
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, de acuer·
do con lo establecido por el artículo 51.1 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunitat Valenciana y el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, 
del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, esta Subdirección General de Relaciones Laborales resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificación a la 
comisión negociadora, y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 29 de marzo de 2023.– El subdirector general de Relacio·
nes Laborales: Joaquín Vañó Gironés.

Acta de la comisión paritaria del Convenio colectivo de Asegura-
miento Técnico de Calidad, SL (ATECSL) en los centros de trabajo de 
Xàtiva, Ondara y Ontinyent. Código 80100021012013.

Siendo las 12 horas del día 14 de febrero de 2023 se reúne, en los 
locales de la empresa Aseguramiento Técnico de Calidad, SL, en Gan·
dia, la comisión paritaria del Convenio colectivo, con la asistencia de 
los componentes de dicha comisión: en representación de la empresa 
Manuel Trigo Casanueva, director general de la empresa, y por parte de 
los trabajadores, los delegados de personal de cada uno de los centros, 
Cándida Arbona Bisquert, Julia Pérez García y Joaquín Agulló Nadal, 
abierta la sesión se adoptan los siguientes acuerdos:

De conformidad con los acuerdos adoptados en la comisión parita·
ria del convenio, celebrada el 14 de febrero de 2020, y publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 15 de octubre de 2020, se 
procede a la actualización de todos los conceptos retributivos estableci·
dos en el capitulo III del convenio, tablas salariales, dietas y compensa·
ciones; para el año 2023.

No habiendo más temas que tratar, se firma la presente por los 
miembros de la comisión paritaria, en la fecha y lugar indicados en el 
encabezamiento, facultando a Francisco Gimeno Sanchís, por CC.OO 
para su registro y publicación.

Por la empresa:  Manuel Trigo Casanueva

Por los trabajadores:  Joaquin Agullo Nadal
 Cándida Arbona Bisquert
 Julia Pérez García.

Vist l’acta de la comissió paritària del conveni col·lectiu d’Asegu·
ramiento Técnico de Calidad, SL, (ATECSL), en els centres de treball 
de Xàtiva, Ondara i Ontinyent, subscrit pels representants de les parts 
empresarial i social, i de conformitat amb el que disposen l’article 90, 
apartats 2 i 3, de l’Estatut dels Treballadors (aprovat per Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei de l’Estatut dels Treballadors), l’article 2.1.a del Reial decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit de convenis i acords 
col·lectius de treball, i l’article 4.3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de setem·
bre, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual es 
crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col·
lectius de treball, d’acord amb el que estableix l’article 51.1 de l’Estatut 
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i el Decret 175/2020, de 30 
d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional 
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i 
Treball, aquesta Subdirecció General de Relacions Laborals resol:

Primer
Ordenar·ne la inscripció en el Registre de la Comunitat Valenciana 

de convenis i acords col·lectius de treball, amb notificació a la comissió 
negociadora, i depòsit del text de l’acord.

Segon
Disposar·ne la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València, 29 de març de 2023.– El subdirector general de Relacions 
Laborals: Joaquín Vañó Gironés.

Acta de la comissió paritària del Conveni col·lectiu d’Aseguramien-
to Técnico de Calidad, SL (ATECSL) en els centres de treball de Xàtiva, 
Ondara i Ontinyent. Codi 80100021012013.

A les 12 hores del dia 14 de febrer de 2023, es reuneix, en els locals 
de l’empresa Aseguramiento Técnico de Calidad, SL, a Gandia, la 
comissió paritària del conveni col·lectiu, amb l’assistència dels compo·
nents d’aquesta comissió: en representació de l’empresa Manuel Trigo 
Casanueva, director general de l’empresa, i per part dels treballadors, 
els delegats de personal de cadascun dels centres, Cándida Arbona 
Bisquert, Julia Pérez García i Joaquín Agulló Nadal. Oberta la sessió 
s’adopten els següents acords:

De conformitat amb els acords adoptats en la comissió paritària del 
conveni, celebrada el 14 de febrer de 2020, i publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana el 15 d’octubre de 2020, es procedeix 
a l’actualització de tots els conceptes retributius establits en el capítol 
III del conveni, taules salarials, dietes i compensacions per a l’any 2023.

No havent·hi més temes a tractar, signen la present els membres 
de la comissió paritària, en la data i lloc indicats en l’encapçalament, i 
faculten Francisco Gimeno Sanchís, per CCOO per al registre i publi·
cació.

Per l’empresa:  Manuel Trigo Casanueva

Pels treballadors:  Joaquin Agulló Nadal
 Cándida Arbona Bisquert
 Julia Pérez García



ANEXO 1
Tablas salarales por grupos y niveles profesionales 2023

MES SBA ANTIG

GRUPO 1. RESPONSABLES Y TÉCNICOS

Responsable técnico 4.320,719 60.490,067 86,515

Jefe de servicio 3.796,727 53.154,173 86,515

Jefe de servicio hasta 2 años 2.922,819 40.919,465  

Jefe de equipo / grupo / línea 3.465,425 48.515,954 69,205

Responsable informático 3.400,813 47.611,388 51,928

Técnico informático 2.490,720 34.870,086 38,906

Responsable mantenimiento 3.400,813 47.611,388 51,928

Técnico mantenimiento 2.490,720 34.870,086 38,906

GRUPO 2. INSPECTORES MECÁNICOS

Inspector mecánico 2.922,816 40.919,417 51,928

Inspector mecánico 2º año 2.338,252 32.735,534  

Inspector mecánico 1º año 2.192,112 30.689,563  

GRUPO 3. ADMINISTRATIVOS

Responsable administrativo SEPIVA 3.894,470 54.522,580 69,222

Administrativo 2.837,132 39.719,852  51,928

Administrativo 2º Año 2.269,706 31.775,882  

Administrativo 1º Año 2.127,849 29.789,889  

GRUPO 4. OTROS OFICIOS

Gestor de tráfico 1.806,850 25.295,899 32,084

Atención al cliente y telefonista 1.806,850 25.295,899 32,084

Entrega de fin inspección 1.806,850 25.295,899 32,084

DIETAS Y COMPENSACIONES AÑO 2023

AÑO

KM 0,395

km exento 0,190

km no exento 0,205

1/2 dieta 33,588

Dieta completa 67,161

Plus sábado 161,020

ANNEX 1
Taules salarials per grups i nivells professionals 2023

MES SBA ANT.

GRUP 1. RESPONSABLES I TÈCNICS

Responsable tècnic 4.320,719 60.490,067 86,515

Cap de servei 3.796,727 53.154,173 86,515

Cap de servei fins a 2 anys 2.922,819 40.919,465  

Cap d’equip / grup / línia 3.465,425 48.515,954 69,205

Responsable informàtic 3.400,813 47.611,388 51,928

Tècnic informàtic 2.490,720 34.870,086 38,906

Responsable de manteniment 3.400,813 47.611,388 51,928

Tècnic de manteniment 2.490,720 34.870,086 38,906

GRUP 2. INSPECTORS MECÀNICS

Inspector mecànic 2.922,816 40.919,417 51,928

Inspector mecànic 2n any 2.338,252 32.735,534  

Inspector mecànic 1r any 2.192,112 30.689,563  

GRUP 3. ADMINISTRATIUS

Responsable administratiu SEPIVA 3.894,470 54.522,580 69,222

Administratiu 2.837,132 39.719,852  51,928

Administratiu 2n any 2.269,706 31.775,882  

Administratiu 1r any 2.127,849 29.789,889  

GRUP 4. ALTRES OFICIS

Gestor de trànsit 1.806,850 25.295,899 32,084

Atenció al client i telefonista 1.806,850 25.295,899 32,084

Lliurament de fi d’inspecció 1.806,850 25.295,899 32,084

DIETES I COMPENSACIONS ANY 2023

ANY

km 0,395

km exempt 0,190

km no exempt 0,205

1/2 dieta 33,588

Dieta completa 67,161

Plus dissabte 161,020
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