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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 29 de mar¢ de 2023, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, per la qual es disposa el
registre i publicacio dels acords de la comissio paritaria
del I Conveni col'lectiu de comerg¢ textil de la Comunitat
Valenciana (codi 80100225012022, localitzador CP_
UU28CH64). [2023/4006]

Vista I’acta de la comissid paritaria del I Conveni col-lectiu de
comerg textil de la Comunitat Valenciana, subscrit per part de la repre-
sentacio empresarial pel Gremi de Comerciants Textils, Moda i Com-
plements de la Comunitat Valenciana (GRECOTEX — CV) i la Confede-
raci6é de Comerciants i Autonoms de la Comunitat Valenciana (COVA-
CO - Textil), i per part de la representaci6 sindical, per la Federaci6 de
Serveis, Mobilitat i Consum d’UGT Pais Valencia (FeSMC-UGT) i la
Federacio de Serveis de CCOO del Pais Valencia (Serveis — CCOO),
i de conformitat amb el que es disposa en I’art. 90, apartats 2 1 3, de
I’Estatut dels Treballadors (aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut
dels Treballadors), ’article 2.1. del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball
i Particle 4.3 de I’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria
d’Economia, Hisenda i Ocupacid, per la qual es crea el Registre de
la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball,
d’acord amb el que s’estableix per I’article 51.1 de I’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana, el Decret 175/2020, de 30 d’octubre,
del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
1 I’Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, mitjancant la qual
es desplega el Decret 175/2020, del Consell, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, aquesta Subdireccid
General de Relacions Laborals resol:

Primer

Ordenar-ne la inscripci6 en el Registre de la Comunitat Valenciana
de convenis i acords col-lectius de treball, amb notificacio a la comissio
negociadora, i el deposit del text de I’acord.

Segon

Disposar-ne la publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 29 de marg de 2023.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Joaquin Vaiié Gironés.

Acta de la reunio6 de la Comissio Paritaria del I Conveni col-lectiu
de comerg téxtil de la Comunitat Valenciana celebrada el dia 1 de marg
de 2023

A Valéncia, en la seu de Grecotex — CV (Gremi de Comerciants
Téxtils, de Moda i Complements de la Comunitat Valenciana), a les
setze hores del dia u de marg de dos mil vint-i-tres, es reuneix la Comis-
si0 Paritaria del I Conveni col-lectiu de comerg téxtil de la Comunitat
Valenciana.

Integren la Comissio Paritaria els membres que s’esmenten al final,
representants de les organitzacions empresarials, Gremi de Comerci-
ants Textils, Moda i Complements de la Comunitat Valenciana (GRE-
COTEX — C.V.) i la Confederacié de Comerciants i Autonoms de la
Comunitat Valenciana (COVACO — Téxtil), 1 de les organitzacions sin-
dicals, Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum d’UGT Pais Valencia
(FeSMC — UGT) i la Federacio de Serveis de CCOO del Pais Valencia
(Serveis — CCOO)

Oberta la sessio els assistents,

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 29 de marzo de 2023, de la Subdirec-
cion General de Relaciones Laborales, por la que se dis-
pone el registro y publicacion de los acuerdos de la comi-
sion paritaria del I Convenio colectivo de comercio textil
de la Comunitat Valenciana (codigo 80100225012022,
localizador CP_UU28CH64). [2023/4006]

Vista el acta de la comision paritaria del I Convenio colectivo de
comercio textil de la Comunitat Valenciana, suscrito por parte la empre-
sarial por el Gremio de Comerciantes Textiles, Moda y Complementos
de la Comunitat Valenciana (GRECOTEX — CV) y la Confederacion
de Comerciantes y Autéonomos de la Comunitat Valenciana (COVACO
— Textil), y por otra parte, por la representacion sindical, la Federacion
de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeS-
MC-UGT) y la Federacion de Servicios de CCOO del Pais Valenciano
(Servicios — CCOO), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), el articulo
2.1. del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 4.3 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Con-
sell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
y la Orden 10/2022, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que
se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el
cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, esta
Subdireccion General de Relaciones Laborales, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y deposito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 29 de marzo de 2023.— El subdirector general de Relacio-
nes Laborales: Joaquin Vafi6 Gironés.

Acta de la reunion de la comision paritaria del I Convenio colectivo
de comercio textil de la Comunitat Valenciana celebrada el dia 1 de
marzo de 2023

En Valéncia, en la sede de Grecotex — C.V. (Gremio de Comercian-
tes Textiles, de Moda y Complementos de la Comunitat Valenciana),
siendo las dieciséis horas del dia uno de marzo de dos mil veintitrés, se
retne la Comision Paritaria del I Convenio colectivo de comercio textil
de la Comunitat Valenciana.

Integran la Comision Paritaria los miembros al final resefiados,
representantes de las organizaciones empresariales: Gremio de Comer-
ciantes Textiles, Moda y Complementos de la Comunitat Valenciana
(GRECOTEX - C.V.) y la Confederacion de Comerciantes y Auténo-
mos de la Comunitat Valenciana (COVACO — Textil) y de las Organi-
zaciones Sindicales: Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT Pais Valenciano (FeSMC — UGT) y la Federacion de Servicios de
CC.OO. del Pais Valenciano (SERVICIOS — CCOO)

Abierta la sesion los asistentes,
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Exposen:

La reunid té com a punt de I’ordre del dia la resolucié de les consul-
tes plantejades a aquesta comissioé mixta en 1’ambit de les seues compe-
téncies (fins a sis) sobre interpretacié de determinats articles del conveni
col-lectiu acordat entre les parts.

Per a una més facil comprensio del que s’ha resolt sobre cadascu-
na d’aquestes, atés que algunes coincideixen en el seu contingut, s’ha
optat per resoldre el dubte article per article o disposicid dels subjectes
a consulta.

Després de diverses manifestacions dels presents,

Acorden:

Primer. Complement ex categoria/ex nivell

A) Sobre ’actualitzacié de I’import del complement ex categoria
(disposicio transitoria segona. Apartat 4).

Els imports establits en la taula de complement ex categoria/ex
nivell son aplicables des de 1’1 de juliol de 2022 i fins al 31 de desem-
bre de 2022. A partir d’aquesta data i per a les dues segiients anuali-
tats de vigencia del conveni col-lectiu (2023 1 2024) ha d’entendre’s el
que s’ha dit sobre que «es revaloritzaran conformement al que en cada
moment dispose aquest conveni col-lectiu» en el sentit d’aplicar als
imports esmentats les quanties aplicades per a aquests exercicis en les
taules incloses en I’article 33 i que sOn respectivament el 2,5 % per a
2023 i el 2 % per a 2024.

A titol d’exemple, i tal com se sol-licitava en una de les consultes,
I’import des de 1’1 de gener de 2023 del dependent amb més de quatre
quadriennis a Alacant sera de 107,78 euros, resultat d’haver aplicat a
I’import publicat un increment del 2,5 %.

B) Sobre els imports establits i el métode de calcul del complement
ex nivell/ex categoria en les taules publicades.

Se sol-licita per un consultant aclariment respecte a les operaci-
ons aritmétiques a realitzar per a calcular el complement ex nivell o
ex categoria en la figura professional de «cap de sucursal» de les tres
provincies, entenent que existeix un error a ’al¢a en el calcul d’aquests.

L’import del complement ex nivell o ex categoria garanteix la dife-
réncia total entre la retribucié bruta anual que per salari base correspon
continuar percebent quan el salari de grup és inferior. Per a obtindre
les quanties, s’anualitza la totalitat (pagues ordinaries i extraordinaries,
sumant en el cas d’Alacant la paga de festes patronals i en el cas de
Valéncia la denominada quarta paga). Al total anual aixi calculat, es
resta el brut anual del salari de grup (15 pagues), i el resultat, en termes
anuals, es divideix entre 15, i aquest és I’import consignat per a 2022.

Sobre aquest valor, com s’ha dit en la consulta anterior, cal aplicar
els increments previstos en el conveni per a 2023 i 2024 en cadascun
dels exercicis.

Segon. Llicéncia retribuida (article 46.2)

Es planteja pel consultant que, havent-se establit una millora de les
Ilicéncies en cas de defunci6, malaltia greu o intervenci6 quirurgica amb
hospitalitzacio per a pares, fills/es o conjuge s ha sol-licitat per persones
treballadores una llicéncia per a altres familiars de primer grau (sogre/a
i gendre/nora) i s’ha denegat.

Entenen les associacions empresarials que no s’esta plantejant una
interpretacio del conveni sind una renegociacié d’aquest per a la qual
no és competent aquesta Comissio Paritaria. La millora va ser establida
per a determinats familiars de primer grau, pero no per a tots ells, lite-
ralment i unicament per als assenyalats.

Tercer. Excés de jornada anual (article 40)

Es planteja pel consultant com es compensarien els excessos de
jornada anual en el primer trimestre de 1’any si no s’aplicara la reduccio
amb dies o hores de descans de forma continuada prevista en ’article 40
del conveni i especialment, si ho fora de forma retribuida.

Entenen les associacions empresarials que el conveni només esta-
bleix el criteri de compensacio en descans equivalent i si es vol realitzar
de forma retribuida sera per acord entre les parts o atenent les regles
legals sobre compensacio dineraria d’excessos de jornada anual.

Exponen:

La reunion tiene punto del orden del dia la resolucion de las consul-
tas planteadas a esta Comision Mixta en el ambito de sus competencias
(hasta seis) sobre interpretacion de determinados articulos del convenio
colectivo acordado entre las partes.

Para una mas facil comprension de lo resuelto sobre cada una de
ellas, dado que algunas coinciden en su contenido, se ha optado por
resolver la duda articulo por articulo o disposicion de los sujetos a con-
sulta.

Tras varias manifestaciones de los presentes,

Acuerdan:

Primero. Complemento ex categoria/ex nivel.

A)  Sobre la actualizacion del importe del complemento «ex cate-
goria» (disposicion transitoria segunda. apartado 4).

Los importes establecidos en la tabla de complemento «ex cate-
goria/ex nivel» son aplicables desde 1 de julio de 2022 y hasta el 31
de diciembre de 2022. A partir de esa fecha y para las dos siguientes
anualidades de vigencia del convenio colectivo (2023 y 2024) debe
entenderse lo dicho sobre que «se revalorizaran con arreglo a lo que en
cada momento disponga este convenio colectivo» en el sentido de apli-
car a los citados importes las cuantias aplicadas para dichos ejercicios
en las tablas incluidas en el articulo 33 y que son respectivamente el
2,5 % para 2023 y el 2 % para 2024.

A titulo de ejemplo, y tal como se solicitaba en una de las consultas,
el importe desde 1 de enero de 2023 del Dependiente con mas de cuatro
cuatrienios en Alicante serd de 107,78 euros, resultado de haber aplica-
do al importe publicado un incremento del 2,5 %.

B) Sobre los importes establecidos y el método de célculo del com-
plemento ex nivel/ex categoria en las tablas publicadas.

Se solicita por un consultante aclaracion respecto a las operaciones
aritméticas a realizar para calcular el complemento ex nivel o ex catego-
ria en la figura profesional de «Jefe de Sucursal» de las tres provincias,
entendiendo que existe un error al alza en el célculo de los mismos.

El importe del complemento ex— nivel o ex categoria viene a garan-
tizar la diferencia total entre la retribucion bruta anual que por salario
base corresponde seguir percibiendo cuando el salario de grupo es infe-
rior. Para obtener las cuantias, se anualiza la totalidad (pagas ordinarias
y extraordinarias, sumando en el caso de Alicante la paga de fiestas
patronales y en el caso de Valencia la denominada cuarta paga). Al total
anual asi calculado, se resta el bruto anual del salario de grupo (15
pagas), y el resultado en términos anuales se divide entre 15, siendo ese
el importe consignado para 2022.

Sobre ese valor, como se ha dicho en la consulta anterior, hay que
aplicar los incrementos previstos en el convenio para 2023 y 2024 en
cada uno de los ejercicios.

Segundo. Licencia retribuida (art. 46.2)

Se plantea por el consultante que, habiéndose establecido una mejo-
ra de las licencias en caso de fallecimiento, enfermedad grave o inter-
vencion quirurgica con hospitalizacion para padres, hijos/as o conyuge
se ha solicitado por personas trabajadoras licencia para otros familiares
de primer grado (suegro/a y yerno/nuera) y se ha denegado.

Entienden las asociaciones empresariales que no se esta planteando
una interpretacion de convenio sino una renegociacion del mismo para
el que no es competente esta Comision Paritaria. La mejora fue estable-
cida para determinados familiares de primer grado, pero no para todos
ellos sino literal y unicamente para los sefialados.

Tercero. Exceso de jornada anual (art. 40).

Se plantea por el consultante como se compensarian los excesos de
jornada anual en el primer trimestre del afio si no se aplicase la reduc-
cién con dias u horas de descanso de forma continuada prevista en el
articulo 40 del convenio y en especial, si lo fuera de forma retribuida.

Entienden las asociaciones empresariales que el convenio solo
establece el criterio de compensacion en descanso equivalente y si se
quiere realizar de forma retribuida sera por acuerdo entre las partes o
atendiendo a las reglas legales sobre compensacion dineraria de excesos
de jornada anual.
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Quart. Interpretaci6 del terme «tard» de la disposicié addicional
primera. Punt 5. (centres de la provincia d’ Alacant)

Es planteja pel consultant a partir de quina hora es considera «jor-
nada de vesprada» a ’efecte de I’aplicable en la disposicié addicional
primera, punt 5, en referéncia als centres d’ Alacant.

Atés que aquesta circumstancia prové de conservar drets establits en
I’anterior conveni col-lectiu de comerg textil de la provincia d’Alacant,
s’atindra en aquesta materia al que es disposa segons aquest ordre:

a) A allo que haguera interpretat la Comissio Paritaria d’aquest con-
veni.
b) Al costum establit amb els requisits legals a nivell d’empresa.

¢) O, si no és possible, es considerara tard a partir de les 14.00
hores, atés que la vesprada entesa des d’un punt de vista cientific és
un concepte solar, ja que el sol en el seu moviment dilirn va creixent
d’altura sobre 1’horitz6 del lloc al llarg del transcurs del mati, i arriba
a un maxim d’altura que marca I’instant del migdia, i comenca el seu
descens diiirn durant el periode de la vesprada fins al crepuscle vesperti.
Per tant, en el sistema horari de 24 hores se sol comptar les 14 hores (2
p-m.) com la finalitzacié del migdia o post meridiem. La vesprada és un
periode dins del dia en qué es produeix el descens d’altura solar sobre
I’horitzd. Des del punt de vista social, en algunes cultures es considera
la vesprada I’instant de temps des de ’esmorzar o menjar fins al segiient
menjar important del dia.

Cinqué. Retribucio per antiguitat addicional per a determinada cate-
goria de la provincia d’Alacant (annex 11.3)

Es planteja pel consultant que la quantia establida per a persones
treballadores que, amb anterioritat a I’entrada en vigor del present con-
veni col-lectiu, estigueren prestant els seus serveis en centres de treball
situats en I’ambit territorial de la provincia d’Alacant, amb la categoria
de «dependenta o dependent amb més de 3 anys d’antiguitat en I’em-
presa» (grup 3, nivell 7 de la norma convencional provincial), siga equi-
valent al complement ex categoria o ex nivell corresponent a la figura
professional de dependent amb més de 15 anys d’antiguitat en I’empresa
en cadascun dels anys de vigéncia d’aquest conveni.

Aixi s’acorda per ser aquesta la correcta interpretacio d’aquesta
disposicio.

Sisé. Inclusiod en el calcul del complement d’antiguitat i pagues
extraordinaries del complement ex nivell/ex categoria (article 33 1 apar-
tat 4 de la disposici6 transitoria segona del present conveni col-lectiu)

Sollicita el consultant que s’aclarisca que el concepte ex nivell/ex
categoria establit a nivell ad personam en aquest conveni col-lectiu ha
d’incloure’s en la quantia a percebre per la persona treballadora en les
pagues extraordinaries i en el calcul de 1’antiguitat.

Respecte de les pagues extraordinaries es diu textualment en el con-
veni i respecte de I’antiguitat atés 1’origen i naturalesa del concepte ex
nivell/ex categoria ha d’incloure’s en el calcul del complement d’anti-
guitat.

Seté. Paga festes patronals Alacant (disposicié addicional primera.
Provincia d’Alacant)

S’han plantejat dubtes per dos consultants sobre la forma d’integra-
ci6 de I’anterior paga de festes patronals establida en el conveni col-lec-
tiu provincial d’Alacant.

La Comissio aclareix que aquesta paga deixa d’abonar-se com a
concepte retributiu des de 1’1 de juliol de 2022, i no es conserva com a
complement ad personam.

La paga anteriorment abonada ha quedat integrada en el nou salari
base establit i ha sigut tinguda en compte per al calcul d’aquest.

Huité. Equivaléncia entre la classificacid professional (disposicid
transitoria segona. Punt 3. Provincia de Valéncia)

Es planteja per dos consultants 1’enquadrament a la provincia de
Valeéncia de les categories de cap de sucursal, cap de secci6 i aparado-
rista en el grup d’especialistes i no en el de coordinadors.

Cuarto. Interpretacion del término «tarde» de la disposicion adicio-
nal primera, punto 5 (centros de la provincia de Alicante).

Se plantea por el consultante a partir de qué hora se considera «jor-
nada de tarde» a los efectos de lo aplicable en la disposicion adicional
primera, punto 5, en referencia a los centros de Alicante.

Dado que esta circunstancia proviene de conservar derechos esta-
blecidos en el anterior convenio colectivo de comercio textil de la pro-
vincia de Alicante, se estara en esta materia a lo dispuesto segun este
orden:

a) A lo que hubiera interpretado la Comision Paritaria de dicho con-
venio.

b) A la costumbre establecida con los requisitos legales a nivel de
empresa.

¢) O, en su defecto, se considerara tarde a partir de las 14.00 horas,
dado que la tarde entendida desde un punto de vista cientifico es un
concepto solar, debido a que el sol en su movimiento diurno va cre-
ciendo de altura sobre el horizonte del lugar a lo largo del transcurso
de la mafiana, alcanzando un maximo de altura que marca el instante
del mediodia, empezando su descenso diurno durante el periodo de la
tarde hasta el crepusculo vespertino. Por lo tanto, en el sistema horario
de 24 horas se suele contar las 14 horas (2 p. m.) como la finalizacion
del mediodia o post meridiem. La tarde es un periodo dentro del dia en
el que se produce el descenso de altura solar sobre el horizonte. Desde
el punto de vista social, en algunas culturas se considera la tarde al ins-
tante de tiempo desde el almuerzo o comida hasta la siguiente comida
importante del dia.

Quinto. Retribucion por antigiiedad adicional para determinada
categoria de la provincia de Alicante (anexo II.3)

Se plantea por el consultante que la cuantia establecida para per-
sonas trabajadoras que, con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente convenio colectivo, vinieran prestando sus servicios en centros
de trabajo ubicados en el ambito territorial de la provincia de Alicante,
con la categoria de «dependienta o dependiente con mas de 3 afios de
antigiiedad en la empresa» (grupo 3, nivel 7 de la norma convencional
provincial), sea equivalente al complemento ex categoria o ex nivel
correspondiente a la figura profesional de dependiente con mas de 15
afios de antigiiedad en la empresa en cada uno de los afios de vigencia
de este convenio.

Asi se acuerda por ser esta la correcta interpretacion de dicha dis-
posicion.

Sexto. Inclusion en el calculo del complemento de antigiiedad y
pagas extraordinarias del complemento «ex nivel/ex categoria» (art. 33
y apartado 4 de la disposicion transitoria segunda del presente convenio
colectivo)

Solicita el consultante que se aclare que el concepto ex nivel/ex
categoria establecido a nivel ad personam en este convenio colectivo
debe incluirse en la cuantia a percibir por la persona trabajadora en las
pagas extraordinarias y en el célculo de la antigliedad.

Respecto de las pagas extraordinarias se dice textualmente en el
convenio y respecto de la antigiiedad atendiendo al origen y naturaleza
del concepto «ex nivel/ex categoria» debe incluirse en el calculo del
complemento de antigiiedad.

Séptimo. Paga fiestas patronales Alicante (Disposicion adicional
primera. Provincia de Alicante).

Se han planteado dudas por dos consultantes sobre la forma de inte-
gracion de la anterior paga de fiestas patronales establecida en el con-
venio colectivo provincial de Alicante.

La Comision aclara que dicha paga deja de abonarse como concepto
retributivo desde 1 de julio de 2022, no conservandose como «comple-
mento ad personamy.

La paga anteriormente abonada ha quedado integrada en el nuevo
salario base establecido y ha sido tenida en cuenta para el calculo del
mismo.

Octavo. Equivalencia entre la clasificacion profesional (Disposicion
transitoria segunda. Punto 3. Provincia de Valencia).

Se plantea por dos consultantes el encuadramiento en la provincia
de Valencia de las categorias de jefe de sucursal, jefe de seccion y esca-
paratista en el grupo de especialistas y no en el de coordinadores.
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Les organitzacions empresarials signants del conveni col-lectiu
manifesten que amb 1’aprovaci6 del nou conveni col-lectiu autonomic,
aquests llocs a la provincia no han vist alterades les funcions basiques
que tenien establides. Tenint en compte aquesta dada, 1’enquadrament
en els nous grups es va realitzar tenint en compte els salaris precedents
de tal forma que no descendira el nivell retributiu ni es vera incremen-
tat sobre els increments pactats sense assignar-los majors funcions i
responsabilitats. Per tal rad, aquests llocs a la provincia de Valéncia van
resultar enquadrats en el grup especialistes.

Aix0 no impedeix que, atesos altres criteris com organigrama, pro-
mocid, etc. a nivell d’empresa no puga establir-se I’enquadrament en el
grup de coordinadors.

Aixi mateix, s’aprova depositar la present acta davant I’autoritat
laboral, a I’efecte de la seua publicacié i altres efectes legals opor-
tuns, i facultar per a aquest tramit Vicente Martinez Trenco, amb DNI:

I per deixar-ne constancia, signen el present acord en el lloc i la data
indicats més amunt.

A les désset hores i trenta minuts del dia u de marg de dos mil vint-
i-tres, s’alga la sessio.

Per CCOO: Salvador J. Mejias Sahuquillo.

Per UGT: Esteban Ramos Cano.

Per COVACO: Pere Anrubia Gandia, Amparo Barroso Gémez.

Per GRECOTEX — CV: Agustin Benavent Gonzalez, Mari Carmen
Pis6n Mainar.

Las organizaciones empresariales firmantes del convenio colec-
tivo manifiestan que con la aprobacion del nuevo convenio colectivo
autonomico, dichos puestos en la provincia no han visto alteradas las
funciones basicas que tenian establecidas. Teniendo en cuenta dicho
dato, el encuadramiento en los nuevos grupos se realizé teniendo en
cuenta los salarios precedentes de tal forma que no descendiera el nivel
retributivo ni se viera incrementado sobre los incrementos pactados sin
asignarles mayores funciones y responsabilidades. Por tal razon, estos
puestos en la provincia de Valencia resultaron encuadrados en el grupo
especialistas.

Ello no impide que, atendiendo a otros criterios como organigrama,
promocion, etc. a nivel de empresa no pueda establecerse el encuadra-
miento en el grupo de coordinadores.

Asi mismo se aprueba depositar la presente acta ante la autoridad
laboral, a efectos de su publicacion y demas efectos legales oportu-
nos, facultando para este tramite a Vicente Martinez Trenco, con DNI:

Y para que asi conste, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha
arriba indicados.

Siendo las diecisiete horas y treinta minutos del dia uno de marzo
de dos mil veintitrés, se levanta la sesion.

Por CC.00.: Salvador J. Mejias Sahuquillo.

Por UGT: Esteban Ramos Cano.

Por COVACO: Pere Anrubia Gandia, Amparo Barroso Gémez.

Por GRECOTEX — CV: Agustin Benavent Gonzalez, Mari Carmen
Pis6n Mainar.
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