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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 28 de marg¢ de 2023, del conseller d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball,
per la qual s’aproven les bases reguladores i es convo-
quen les subvencions destinades al financament de nous
projectes territorials per al reequilibri i [’equitat, col-lec-
tius vulnerables (C23.14), per a persones inscrites en els
Espai Labora pertanyents a col-lectius vulnerables en el
marc del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia
(Objectiu CID 346). [2023/3409]

L’instrument financer NextGenerationEU, aprovat pel Consell
Europeu el 21 de juliol de 2020, inclou, com a element central, el Meca-
nisme de recuperacio i resiliencia (MRR), la finalitat del qual és donar
suport a la inversié i les reformes en els estats membres per a aconseguir
una recuperacio sostenible i resilient, al mateix temps que permetra una
serie de reformes basades en la justicia social, tant a escala nacional
com en cogovernanga amb les comunitats autonomes amb competéncies
transferides.

L’Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021 va aprovar
el Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia per a Espanya (d’ara
en avant, PRTR-NextGenerationEU), de conformitat amb el que esta-
bleix la Decisié d’execuci6 del Consell (Council Implementing Deci-
sion—CID) de 13 de juliol de 2021, i d’acord amb el Reglament (UE)
2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021,
pel qual s’estableix el Mecanisme de recuperacio i resiliéncia (d’ara en
avant, MRR).

El pla esmentat consta de quatre eixos: la transicio ecologica, la
transformacié digital, la cohesi6 social i territorial i la igualtat de géne-
re; i aquests eixos orienten les deu politiques palanca destinades a deter-
minar 1’evoluci6 futura del nostre pais. Dins de 1’eix de promocio de la
cohesi6 social i territorial a Espanya, es recullen les mesures dirigides
a impulsar ’ocupacio de qualitat. Labora Servei Valencia d’Ocupacio
i Formacio6 (d’ara en avant, Labora) centra el seu camp d’accid dins
del PRTR-NextGenerationEU en dos aspectes principals. Dins de la
politica palanca VII, «Educacié i coneixement, formacio continua i
desenvolupament de capacitats», es troba el component 19, «Pla nacio-
nal de capacitats digitals (digital skills)». Labora desenvolupa accions
de la inversio 3 «Capacitats digitals per a persones desocupades per a
impulsar I’emprenedoria i el desenvolupament rural i reduir la bretxa
de génere». D’altra banda, la politica palanca VIII engloba la «Nova
economia de les cures i politiques d’ocupacio», dins de la qual s’en-
quadra el component 23, «Noves politiques pibliques per a un mercat
de treball dinamic, resilient i inclusiu». Mitjangant aquest component
(que inclou 11 reformes i 7 inversions), es pretén corregir els desequi-
libris del mercat laboral, agreujats per la caiguda d’activitat derivada
de I’emergencia sanitaria. En concret, Labora desenvolupa accions per
concurreéncia competitiva en la inversié 1 d’aquest component, «Ocu-
pacio jove, primeres experiéncies professionals en les administracions
publiques», en la inversid 2, «Inversié ocupacié dona, suport a dones en
els ambits rural i urbay, i en la inversio 4, «Nous projectes territorials
per al reequilibri i I’equitat: col-lectius vulnerables» i «Nous projectes
territorials per al reequilibri i I’equitat: emprenedoria i microempresesy.

A T’efecte d’aquesta resoluciod, interessa 1’esmentada inversio 4,
«Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitaty», en les parts
que afecten la linia d’inversio «Col-lectius vulnerables», del component
23 del PRTR-NextGenerationEU, ja que es pretén assolir la promocid
del reequilibri per mitja del desenvolupament de projectes integrats
d’inserciod per a col-lectius que presenten dificultats especials d’accés
a1’ocupacio, a fi d’establir un creixement equilibrat i sostenible per a
tota la poblacio en tot el territori autonomic i que pal-lie les desigual-
tats entre col-lectius i territoris. Per a assolir aquest objectiu es pretén
subvencionar la realitzaci6 d’itineraris individualitzats i personalitzats
d’ocupacié (en avant, itineraris [PO) per a persones pertanyents a col-
lectius vulnerables inscrites en els Espai Labora de la Comunitat Valen-
ciana.

La dimensi6 local de la politica d’ocupacié (consagrada per ’article
4 del text ref6s de la Llei d’ocupacio, aprovat pel Reial decret legis-

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 28 de marzo de 2023, del conseller de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se convocan las subvenciones destinadas a la financiacion
de nuevos Proyectos territoriales para el reequilibrio y la
equidad, Colectivos vulnerables (C23.14), para personas
inscritas en los Espai Labora pertenecientes a colectivos
vulnerables en el marco del Plan de recuperacion, trans-
formacion y resiliencia (Objetivo CID 346). [2023/3409]

El instrumento financiero NextGenerationEU, aprobado por el Con-
sejo Europeo el 21 de julio de 2020, incluye, como elemento central, un
«Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia» cuya finalidad es apoyar
la inversion y las reformas en los Estados Miembros para lograr una
recuperacion sostenible y resiliente, al tiempo que permitira una serie
de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional como
en cogobernanza con las comunidades autdbnomas con competencias
transferidas.

El Acuerdo del Consejo de ministros de 27 de abril de 2021 aprob6
el Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia para Espafa (en
adelante PRTR-NextGenerationEU), de conformidad con lo estableci-
do por la Decision de Ejecucion del Consejo (Council Implementing
Decision—CID) de 13 de julio de 2021 y de acuerdo con el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia (en adelante Reglamento MRR).

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transicion ecologica, la trans-
formacion digital, la cohesion social y territorial y la igualdad de género;
y estos ejes orientan las diez politicas palanca destinadas a determinar
la evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocion de la
cohesion social y territorial en Espafia, se recogen las medidas dirigidas a
impulsar el empleo de calidad. LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion (en adelante, LABORA) centra su campo de accion dentro
del PRTR— NextGenerationEU en dos aspectos principales. Dentro de la
politica palanca VII Educacion y conocimiento, formacion continua y
desarrollo de capacidades, se encuentra el componente 19, Plan Nacional
de Capacidades Digitales (digital skills). LABORA desarrolla acciones
de la inversion 3 «Capacidades digitales para personas desempleadas para
impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de
géneroy. Por otro lado, la politica palanca VIII engloba la «Nueva econo-
mia de los cuidados y politicas de empleoy, dentro de la que se encuadra
el componente 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dindmico, resiliente e inclusivo». A través de este componente (que inclu-
ye 11 Reformas y 7 Inversiones) se pretende corregir los desequilibrios
del mercado laboral, agravados por la caida de actividad derivada de la
emergencia sanitaria. En concreto LABORA desarrolla acciones por con-
currencia competitiva en la inversion 1 de este componente, «kEmpleo
Joven, primeras experiencias profesionales en las administraciones publi-
cas», en la inversion 2, «Inversion empleo mujer, apoyo mujeres en los
ambitos rural y urbano» y en la inversion 4 «Nuevos proyectos territoria-
les para el reequilibrio y la equidad: colectivos vulnerables» y «Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad: emprendimiento
y microempresasy.

A los efectos de la presente resolucion interesa la citada inversion
4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad» en
lo que afecta a la linea de inversion «colectivos vulnerablesy, del com-
ponente 23 del PRTR-NextGenerationEU, ya que se pretende lograr la
promocion del reequilibrio a través del desarrollo de proyectos integra-
dos de insercion para colectivos que presentan especiales dificultades de
acceso al empleo, a fin de establecer un crecimiento equilibrado y sos-
tenible para toda la poblacion en todo el territorio autondémico, paliando
las desigualdades entre colectivos y entre territorios. Para lograr este
objetivo se pretende subvencionar la realizacion de itinerarios indivi-
dualizados y personalizados de empleo (en lo sucesivo itinerarios IPE),
para personas pertenecientes a colectivos vulnerables, inscritas en los
Espai LABORA de la Comunitat Valenciana.

La dimension local de la politica de empleo (consagrada por el arti-
culo 4 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
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latiu 3/2015, de 23 d’octubre) contribueix a 1’objectiu de politica de
cohesio economica, social i territorial de la Unié Europea, la finalitat
de la qual és reduir les diferéncies entre els nivells de desenvolupament
de les regions i aconseguir el desenvolupament harmonios del conjunt
de la Uni6. De la mateixa manera, el desenvolupament de les politiques
d’ocupacié en I’ambit local, que promouen el creixement equilibrat i
sostenible de les diverses regions, compleix els Objectius de Desen-
volupament Sostenible de I’ Agenda 2030, en particular, el huité i el
desé: promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I’ocupacio plena i productiva i el treball decent per a tots, i reduir la
desigualtat en els paisos i entre els paisos, respectivament.

D’aquesta manera, es contribueix al compliment de 1’objectiu 346
de I’annex de la Decisié d’execucio del Consell, pel qual s’han de pro-
moure almenys 68 projectes en tot I’Estat.

L’instrument juridic, segons el que estableix 1’article 23 del Decret
llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria
economicoadministrativa per a I’execucié d’actuacions finangades per
instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de la crisi
conseqiiéncia de la covid-19, modificat pel Decret llei 1/2022, de 22
d’abril, del Consell, és una resolucié de la persona titular de la conse-
lleria competent en matéria d’ocupacio i treball. En aquesta resolucio
es recullen els elements fonamentals que figuren en la Llei 1/2015, de 6
de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instru-
mental i de subvencions; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (en avant, LGS), i el seu desplegament reglamentari en
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, els articles 76 a 79 del qual
habiliten 1’us del reégim de moduls de cara a la concessio i la justificacio
de les ajudes.

Cal recordar que en el Diari Oficial de la Generalitat (d’ara en
avant, DOGV) de 29 de desembre de 2021 es van publicar les reso-
lucions de 22 de desembre de 2021 i 23 de desembre de 2021 per a
atendre els col-lectius vulnerables segiients, dins del PRTR: persones
desocupades de llarga duracié i majors de 45 anys i persones desocu-
pades amb diversitat funcional. Igualment, en data 26 de juliol de 2022
es va publicar la resolucié de 19 de juliol de 2022, del conseller d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, que aprovava
les bases reguladores i convocava, mitjancgant tramitacié anticipada,
subvencions per al finangament del mateix component i inversio (C23.
[4). El proposit d’aquesta resolucio no és un altre que el d’incrementar
les possibilitats de garantir el ple compliment dels objectius establits en
el PRTR-NextGenerationEU.

Les resolucions de concessio es dictaran per ordre de presentacio de
sol-licituds, una vegada realitzades les comprovacions de concurréncia
de I’actuaci6 subvencionable i el compliment de la resta de requisits
exigits, fins a I’esgotament del crédit pressupostari assignat en la con-
vocatoria.

També s’ha tingut en compte el que estableix el Reial Decret llei
36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per
a la modernitzacié de I’ Administraci6 publica i per a I’execucio del
PRTR-NextGenerationEU, o I’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setem-
bre, per la qual es configura el sistema de gestio del PRTR.

En el projecte de pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2022
figura en el capitol IV del subprograma 322.91, «MRR. Pla de recupera-
ci0, transformacio i resiliénciay, la linia de subvencidé S8968000, amb
una dotacié adequada i suficient per al finangament d’aquestes ajudes.

D’acord amb el que es disposa en I’article 23 del Decret llei 6/2021,
d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria economicoad-
ministrativa per a I’execuci6 d’actuacions finangades per instruments
europeus per a donar suport a la recuperacio de la crisi conseqiiéncia de
la covid-19, modificat pel Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell,
en relacio amb ’article 160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, i una vegada emés I’informe corresponent 1’Advocacia de
la Generalitat, aixi com la Intervencié Delegada en Labora de la Inter-
vencid General, resolc:

CAPITOL1
Ambit objectiu

Primer. Objecte

1. Aquesta resolucio té per objecte establir les bases reguladores i
convocar per al 2023 les subvencions per a finangar la inversio 4, «Nous

decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre) contribuye al objetivo de
politica de cohesion econdmica, social y territorial de la Union Europea,
cuya finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de desarro-
llo de las regiones y lograr el desarrollo armonioso del conjunto de la
Unién. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de empleo en el
ambito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de
las diferentes regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030, en particular, con el octavo y el décimo:
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y reducir
la desigualdad en y entre los paises, respectivamente.

De esta manera, se contribuye al cumplimiento del objetivo 346 del
anexo de la Decision de Ejecucion del Consejo, por el que debe promo-
verse al menos 68 proyectos en todo el Estado.

El instrumento juridico, a tenor de lo establecido en el articulo 23
del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes
en materia econémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones
financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de
la crisis consecuencia de la covid-19, modificado por el Decreto ley
1/2022, de 22 de abril, del Consell, es una resolucion de la persona
titular de la Conselleria competente en materia de empleo y trabajo. En
dicha resolucion se recogen los elementos fundamentales enumerados
en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, (en adelante LGS) y su
desarrollo reglamentario en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio,
cuyos articulos 76 a 79, habilitan el empleo del régimen de modulos de
cara a la concesion y justificacion de las ayudas.

Cabe recordar que en el Diari Oficial de la Generalitat (en adelante
DOGV) de 29 de diciembre de 2021 se publicaron las resoluciones de
22 de diciembre de 2021 y de 23 de diciembre de 2021 para atender a
los siguientes colectivos vulnerables, dentro del PRTR: personas des-
empleadas de larga duracion y mayores de 45 afios y personas desem-
pleadas con diversidad funcional. Igualmente, con fecha 26 de julio
de 2022 se publico la resolucion de 19 de julio de 2022, del conseller
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
que aprobaba las bases reguladoras y convocaba, mediante tramitacion
anticipada, subvenciones para la financiaciéon del mismo componente e
inversion (C23.14). El proposito de la presente resolucion no es otro que
el de incrementar las posibilidades de garantizar el pleno cumplimiento
de los objetivos establecidos en el PRTR— NextGenerationEU.

Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion
de solicitudes, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia
de la actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en
la convocatoria.

También se ha tenido en cuenta lo establecido en el Real Decreto ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la administracion publica y para la ejecucion
del PRTR— NextGenerationEU o en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR.

En el proyecto de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2022 figura en el capitulo IV del subprograma 322.91, MRR. Plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia, la linea de subvencion
S8968000, con una dotacion adecuada y suficiente para la financiacion
de estas ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto ley
6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia eco-
ndémico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por
instrumentos europeos para apoyar la recuperacion de la crisis conse-
cuencia de la covid-19, modificado por el Decreto ley 1/2022, de 22 de
abril, del Consell, en relacion con el articulo 160.4.5 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero de la Generalitat, y habiendo emitido informe por la
Abogacia de la Generalitat, asi como por la Intervencion Delegada en
LABORA de la Intervencion General, resuelvo:

CAPITULO 1
Ambito objetivo

Primero. Objeto

1. La presente resolucion tiene por objeto establecer las bases regu-
ladoras y convocar para el ejercicio 2.023 las subvenciones para finan-
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projectes territorials per al reequilibri i I’equitat. Col-lectius vulnera-
bles», que constitueix un projecte inclos en el component 23, «Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclu-
siuy, del PRTR-NextGenerationEU, aprovat per 1’ Acord del Consell de
Ministres de 27 d’abril de 2021 i per la Decisi¢ d’execucié del Consell
relativa a I’aprovaci6 de ’avaluaci6 del Pla de recuperacio, transforma-
ci6 iresiliencia d’Espanya (Council Implementing Decision — CID), de
13 de juliol de 2021.

2. Sera objecte de les subvencions promoure el desenvolupament
de projectes integrals d’ocupacio, mitjangant la realitzacio d’itineraris
IPO dirigits a col-lectius vulnerables amb dificultats especials d’accés
al mercat de treball, inscrits com a desocupats en els Espai Labora de la
Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’afavorir la seua ocupabilitat,
per mitja d’accions d’informacid, orientacid, formaci6 i acompanya-
ment, o altres actuacions, i proporcionar-los les eines necessaries per a
fer una recerca activa d’ocupacio, de manera autonoma, aixi com detec-
tar i dinamitzar iniciatives d’autoocupacio.

3. Les ajudes previstes en aquesta resolucio tenen les condicions
per a ser qualificades de subvencio i estan subjectes a I’LGS, a la seua
normativa de desplegament i la resta de normativa aplicable. Aquestes
ajudes no constitueixen una ajuda d’estat en els termes que preveuen
els articles 107 1 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea
(TFUE), ja que la seua concessio no falseja ni amenaga falsejar la com-
peténcia, ni afavoreixen determinades empreses o produccions, atés
que les entitats beneficiaries de les subvencions s6n administracions
publiques i entitats sense anim de lucre per a la prestacio dels serveis
d’orientacio, formacio i assessorament laboral, segons el que disposa
aquesta resolucio.

Segon. Finangament

1. Aquestes subvencions es finangaran amb carrec al capitol IV, codi
de la linia S8968000 corresponent a fons MRR (C23.14), del subpro-
grama 322.91, per a I’exercici 2023, per un import global maxim de
10.994.310 € del pressupost de despeses de Labora, amb fons transferits
pel Servei Public d’Ocupacio6 Estatal (d’ara en avant, SEPE), Ordre
TES/440/2022, de 17 de maig, per la qual es distribueixen territorial-
ment per a I’exercici economic de 2023, per a la gesti6 per les comuni-
tats autonomes amb competéncies assumides en I’ambit laboral, crédits
finangats amb I"MRR, destinats a I’execuci6 de projectes d’inversié en
el marc dels components 19 «Pla nacional de competéncies digitals»
i 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic,
resilient i inclusiux» recollits en el PRTR, en el marc dels fons europeus
procedents de ’'MRR i dins del PRTR— NextGenerationEU.

D’acord amb el que es recull en el pressupost de despeses de Labo-
ra per a 2023, les subvencions es finangaran mitjangant els recursos
financers derivats de 1’Instrument europeu de recuperacié (Next Gene-
ration EU), a través del Reglament MRR. A la tramitaci6 i la concessio
d’aquestes subvencions finangables amb fons europeus, els sera aplica-
ble el que preveu el Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel
qual s’aproven mesures urgents per a la modernitzacié de I’Administra-
cid publica i per a I’execucio del PRTR-NextGenerationEU.

Aixi mateix, les subvencions regulades en aquesta resolucio estan
subjectes, en tot cas, al compliment, I’execucio i la realitzacio de les
fites i els objectius fixats en el PRTR-NextGenerationEU, d’acord amb
la Decisi6 d’execuci6 del Consell relativa a I’aprovacié de 1’avaluacio6
del Pla de recuperacio i resiliencia d’Espanya (Council Implementing
Decision — CID), i estaran sotmeses a la plena aplicacié dels proce-
diments de gesti6 i control que s’establisquen per a ’MRR de la UE
i la resta de la normativa de la Unié Europea aplicable a la gestio, el
seguiment i el control que s’establisca per al PRTR-NextGenerationEU,
aixi com a les obligacions especifiques relatives a la informacid i la
publicitat, a la verificacio i a la resta de les imposades per la normativa
de la Uni6 Europea.

2. La dotaci6 pressupostaria sera global per a tota la Comunitat
Valenciana.

3. La Direccié General de Labora, per mitja d’una resolucié que
es publicara en el DOGYV, i sense necessitat d’obrir un nou termini de
presentacio de sol-licituds, podra incrementar les dotacions economi-
ques previstes inicialment, segons el que estableix 1’article 58.5 del

ciar la inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad. Colectivos vulnerables», que constituye un proyecto inclui-
do en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del PRTR— NextGenerationEU,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021,
y por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacion del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision—CID), de 13 de julio de 2021.

2. Sera objeto de las subvenciones promover el desarrollo de pro-
yectos integrados de empleo, a través de la realizacion de itinerarios
IPE dirigidos a colectivos vulnerables con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, inscritos como desempleados en los Espai
LABORA de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de favorecer
su empleabilidad, mediante acciones de informacion, orientacion, for-
macion y acompaflamiento u otras actuaciones, proporcionandoles las
herramientas necesarias para la realizacion de una busqueda activa de
empleo, de manera autdnoma, asi como la deteccién y dinamizacion de
iniciativas de autoempleo.

3. Las ayudas previstas en la presente resolucion reunen las condi-
ciones para calificarse como subvencion y estan sujetas a la LGS, su
normativa de desarrollo y demas normativa aplicable. Estas ayudas no
constituyen una ayuda de estado en los términos previstos en los arti-
culos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE), pues su concesion no falsea ni amenaza falsear la competen-
cia, ni favorecen a determinadas empresas o producciones, al ser las
entidades beneficiarias de las subvenciones, administraciones publicas
y entidades sin animo de lucro para la prestacion de los servicios de
orientacion, formacion y asesoramiento laboral, segiin lo dispuesto en
la presente resolucion.

Segundo. Financiacion

1. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo IV,
codigo de la linea S8968000 correspondiente a fondos MRR (C23.14),
del subprograma 322.91, para el ejercicio 2023, por un importe glo-
bal maximo de 10.994.310 € del presupuesto de gastos de LABORA,
con fondos transferidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (en
adelante, SEPE), Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2023, para
su gestion por las comunidades autonomas con competencias asumidas
en el &mbito laboral, créditos financiados con el MRR, destinados a la
ejecucion de proyectos de inversion en el marco de los componentes
19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas
Publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo»
recogidos en el PRTR, en el marco de los fondos europeos procedentes
del MRR y dentro del PRTR— NextGenerationEU.

De acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gastos de LABO-
RA para 2023, las subvenciones se financiaran mediante los recursos
financieros derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU»), a través del Reglamento MRR. A la tramitacion y
concesion de estas subvenciones financiables con fondos europeos les
sera de aplicacion lo previsto por el Real Decreto ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la moder-
nizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del PRTR—
NextGenerationEU.

Asimismo, las subvenciones reguladas en esta resolucion estan suje-
tas, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los hitos
y objetivos fijados en el PRTR— NextGenerationEU, de conformidad
con la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espaiia (Council
Implementing Decision—CID), y estaran sometidas a la plena aplicacion
de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el
MRR de la UE y demas normativa de la Union Europea aplicable a la
gestion, seguimiento y control que se establezca para el PRTR— Next-
GenerationEU, asi como a las obligaciones especificas relativas a la
informacion y a la publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas
por la normativa de la Unién Europea.

2. La dotacion presupuestaria sera global para toda la Comunidad
Valenciana.

3. La Direccion General de LABORA, mediante resolucion que
sera publicada en el DOGV vy, sin necesidad de abrir un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes, podra incrementar las dotaciones eco-
ndmicas inicialmente previstas, seglin lo establecido en el articulo 58.5
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Reglament de I’LGS, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
i d’acord amb el que estableix ’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7
de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié economica
de la Generalitat.

En tot cas, I’increment o la variacié de credits queden condicionats
a la declaracid de disponibilitat del crédit, que s’haura de publicar en
el DOGV.

En aplicacio6 de I’article 11.6 del Decret 77/2019, els augments
eventuals sobrevinguts en el credit disponible possibilitaran que es dic-
ten noves resolucions de concessio per a les sol-licituds que, encara que
complisquen tots els requisits, s’hagen denegat per esgotament d’aquest.
La publicitat a qué fan referencia els apartats 4 i 6 del decret esmentat
no implicara I’obertura d’un termini per a presentar sol-licituds noves
ni I’inici d’un nou comput de termini per a resoldre, que s’atorgaran per
ordre d’entrada en el registre electronic de Labora, conjuntament per a
les tres provincies.

Tercer. Base de dades nacional de subvencions

El text d’aquesta resoluci6 es traslladara a la Base de dades nacional
de subvencions, aixi com la informacié requerida en la base de dades
esmentada, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 20.8 de I'LSG i
el Reial decret 130/2019, de 8 de marg, pel qual es regula la Base naci-
onal de subvencions, aixi com la publicitat de les subvencions i altres
ajudes publiques.

Quart. Ambit geogrdfic i juridic

1. L’ambit d’aplicacio d’aquesta resolucio s’estén a tot el territori de
la Comunitat Valenciana.

2. Aquestes subvencions s’inclouen en el component 23, «Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclu-
siuy, en la linia d’inversié C23.14 (Nous projectes territorials per al
reequilibri i I’equitat: col-lectius especialment vulnerables), i estan sub-
jectes al compliment, I’execucid i la realitzacié dels objectius i les fites
que fixen els instruments juridics aplicables a aquestes ajudes.

CAPITOLII
Ambit subjectiu

Cinqué. Persones participants

1. Seran persones participants de les actuacions regulades en aques-
ta resolucid, les persones vulnerables i amb dificultats especials d’inte-
graci6 en el mercat de treball inscrites com a demandants d’ocupacié en
els Espai Labora, siga com a desocupades o com a millora d’ocupacio,
especialment:

1.1. Persones en situacio o risc de pobresa, exclusio social o priva-
ci6 material severa.

1.2. Les persones titulars i beneficiaries de la renda valenciana d’in-
clusio.

1.3. Dones.

1.4. Dones victimes de trafic d’éssers humans.

1.5. Persones que encapgalen families monoparentals o monoma-
rentals.

1.6. Persones amb diversitat funcional.

1.7. Persones majors de 45 anys.

1.8. Persones, menors de 45 anys, en atur de llarga duracié.

1.9. Persones entre 16 i 18 anys en situacié de guarda o tutela per
la Generalitat.

1.10. Persones entre 18 i 24 anys que hagen sigut subjectes al siste-
ma de proteccid de la infancia i I’adolescencia o d’atencid socioeduca-
tiva de persones menors d’edat en conflicte amb la llei, en algun periode
dels tres anys anteriors a la majoria d’edat.

1.11. Persones participants en els programes de preparacio per a la
vida independent del sistema de proteccio a la infancia i I’adolescéncia.

1.12. Persones trans.

2. Totes aquestes situacions s’hauran d’acreditar amb la documen-
tacid pertinent en cada cas.

3. Preferiblement, el 55 % de les persones participants hauran de ser
dones, llevat que no hi haja un nombre de dones desocupades suficient
en els Espai Labora corresponents amb els perfils requerits per I’entitat
beneficiaria.

del Reglamento de la LGS, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21
de julio, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion economica de la Generalitat.

En todo caso, el incremento o la variacion de créditos quedan con-
dicionados a la declaracion de disponibilidad del crédito, que debera ser
publicada en el DOGV.

En aplicacion del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran que se
dicten nuevas resoluciones de concesion para aquellas solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas por agota-
miento de este. La publicidad a que hacen referencia los apartados 4
y 6 del citado decreto no implicara la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver,
que seran otorgadas por orden de entrada en el registro electronico de
LABORA, conjuntamente para las tres provincias.

Tercero. Base de datos nacional de subvenciones

El texto de la presente resolucion se trasladara a la Base de datos
nacional de subvenciones, asi como la informacion requerida en la cita-
da base de datos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de
la LGS y el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula
la base nacional de subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas.

Cuarto. Ambito geogrdfico y juridico

1. El ambito de aplicacion de la presente resolucion se extiende a
todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. Estas subvenciones se incluyen en el Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivoy, en la linea de inversion C23.14 (Nuevos proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad: Colectivos especialmente vul-
nerables), y estan sujetas al cumplimiento, ejecucion y realizacion de
los objetivos e hitos fijados en los instrumentos juridicos aplicables a
estas ayudas.

CAPITULO II
Ambito subjetivo

Quinto. Personas participantes

1. Seran personas participantes de las actuaciones reguladas en la
presente resolucion, las personas vulnerables y con especiales dificulta-
des de integracion en el mercado de trabajo inscritas como demandantes
de empleo en los Espai LABORA, ya sea como desempleadas o como
mejora de empleo, especialmente:

1.1. Personas en situacion o riesgo de pobreza, exclusion social o
privacion material severa.

1.2. Las personas titulares y beneficiarias de la renta valenciana de
inclusion.

1.3. Mujeres.

1.4. Mujeres victimas de trata de seres humanos.

1.5. Personas que encabezan familias monoparentales o monoma-
rentales.

1.6. Personas con diversidad funcional.

1.7. Personas mayores de 45 afios.

1.8. Personas, menores de 45 ailos, en paro de larga duracion.

1.9. Personas entre 16 y 18 afios en situacion de guarda o tutela por
la Generalitat.

1.10 Personas entre 18 y 24 afios que hayan sido sujetos al sistema
de proteccion de la infancia y de la adolescencia o de atencion socioe-
ducativa de personas menores de edad en conflicto con la ley, en algun
periodo de los tres afios anteriores a la mayoria de edad.

1.11 Personas participantes en los programas de preparacion para
la vida independiente del sistema de proteccion a la infancia y adoles-
cencia.

1.12 Personas trans.

2. Todas estas situaciones deberan ser acreditadas con la documen-
tacion pertinente en cada caso.

3. Preferiblemente el 55 % de las personas participantes deberan
ser mujeres, salvo que no exista un numero de mujeres desempleadas
suficiente en los correspondientes Espai LABORA, con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria.
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Sisé. Entitats beneficiaries

Podran ser beneficiaries de les ajudes:

1. Les corporacions locals o les entitats dependents o vinculades a
aquestes, aixi com els seus organismes autonoms i les entitats amb com-
petencies en materia de politiques actives d’ocupacid, desenvolupament
local i promoci6 de I’ocupacid, dependents o assimilades a aquelles la
titularitat de les quals corresponga integrament a aquestes entitats locals
o les seues corporacions.

2. Les entitats supramunicipals o0 mancomunitats.

3. Els pactes i acords territorials per a I’ocupaci6 i el desenvolupa-
ment local de la Comunitat Valenciana que estiguen reconeguts per la
Generalitat.

4. Entitats i centres de formaci6 professional sense anim de lucre.

5. Entitats juridiques privades sense anim de lucre.

6. Entitats del tercer sector, entenent per tals les que defineix i regu-
la la Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer sector d’accid social.

Seté. Requisits de les entitats beneficiaries
Les entitats beneficiaries hauran de complir els requisits segiients:

1. Tindre implantaci¢ fisica a la Comunitat Valenciana.

2. No trobar-se en alguna de les circumstancies que estableix 1’ar-
ticle 13, apartats 2 i 3 de I’LGS. Aquesta circumstancia s’haura d’acre-
ditar amb una declaracio6 responsable en model normalitzat i s’haura de
prolongar durant tot el temps d’execucio del projecte.

3. Complir la normativa sobre integracio de les persones amb disca-
pacitat, excepte les que estiguen exemptes d’aquesta obligacio, d’acord
amb el que estableix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novem-
bre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei general de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social. Aquest requisit
s’haura d’acreditar amb una declaracio responsable.

4. Ser coneixedores que el finangament d’aquesta ajuda prové de
I’MRR de la Uni6 Europea, per la qual cosa assumeix totes les obli-
gacions derivades del Reglament MRR, aixi com de les altres normes
comunitaries o nacionals aplicables a aquest finangament. Aquesta cir-
cumstancia s’acreditara amb una declaraci6 responsable.

5. Si I’entitat beneficiaria és supramunicipal o es tracta d’un acord
o pacte territorial, I’ambit d’actuacié de 1’entitat sera la totalitat del
territori que abasta.

6. En tot cas, els membres o entitats associades constitutives de
I’entitat beneficiaria s’hauran de comprometre formalment a efectuar
totes o una part de les activitats que fonamenten la concessio de la sub-
vencio, en nom i per compte de 1’entitat esmentada, i tindran, igualment,
la consideracio d’entitat beneficiaria si compleixen els requisits i les
condicions que s’estableixen en aquesta resolucid; aixo, de conformitat
amb el que s’estableix en I’article 11.2 de ’LGS. Tamb¢ hauran de
designar un membre com a representant de 1’entitat associada davant
de I’ Administracié a 1’efecte de la sol-licitud, execucio i justificacid
de les ajudes. Només podra presentar la sol-licitud una de les entitats
subscriptores de 1’instrument constitutiu de 1’entitat.

7. Les entitats juridiques privades sense anim de lucre hauran d’es-
tar inscrites, si és el cas, en el registre corresponent de la Comunitat
Valenciana.

8. Per a impartir les accions formatives d’aquest projecte de sub-
vencio, totes les del cataleg d’especialitats del SEPE no corresponents
a certificats de professionalitat, les entitats sol-licitants, de qualsevol
mena, hauran de comptar amb la inscripcié adequada, d’acord amb
I’Ordre TMS 369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el Registre
estatal d’entitats de formacid del Sistema de Formacié Professional
per a I’Ocupacié en 1I’ambit laboral o, almenys, aportar una copia de la
sol-licitud d’inscripci6 en aquest registre, amb anterioritat a la data limit
de presentacid de sol-licituds.

Tot aixo també d’acord amb 1’article 15.3 de la Llei 30/2015, de 9
de setembre, del Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacio en
I’ambit laboral.

Aixi mateix, a més de la mateixa entitat beneficiaria, aquest requisit
I’hauran de complir aquelles amb les quals subcontracten 1’execucio6
d’accions formatives.

Sexto. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las ayudas:

1. Las corporaciones locales o las entidades dependientes o vin-
culadas a ellas, asi como sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local
y promocion del empleo, dependientes o asimiladas a aquellas, cuya
titularidad corresponda integramente a dichas entidades locales o sus
corporaciones.

2. Las entidades supramunicipales o mancomunidades.

3. Los pactos y acuerdos territoriales para el empleo y desarrollo
local de la Comunitat Valenciana que estén reconocidos por la Gene-
ralitat.

4. Entidades y centros de formacion profesional sin animo de lucro.

5. Entidades juridicas privadas sin animo de lucro.

6. Entidades del tercer sector, entendiendo por tales las definidas
y reguladas en la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del tercer sector de
accion social.

Séptimo. Requisitos de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requi-
sitos:

1. Tener implantacion fisica en la Comunitat Valenciana.

2. No hallarse en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la LGS. Dicho requisito se acreditara
mediante declaracion responsable en modelo normalizado y debera pro-
longarse durante todo el tiempo de ejecucion del proyecto.

3. Cumplir la normativa sobre integracion de las personas con dis-
capacidad, excepto las que estén exentas de dicha obligacion, de acuer-
do con lo establecido por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
Dicho requisito se acreditara mediante declaracion responsable.

4. Ser conocedora de que la financiacion de esta ayuda proviene
del MRR de la Unién Europea, por lo que asume todas las obligaciones
derivadas del Reglamento MRR, asi como de las demas normas comu-
nitarias o nacionales aplicables a esta financiacion. Dicha circunstancia
se acreditard mediante declaracion responsable.

5. Si la entidad beneficiaria es supramunicipal o se trata de un
acuerdo o pacto territorial, el ambito de actuacion de la entidad serd la
totalidad del territorio que abarca.

6. En todo caso, los miembros o entidades asociadas constitutivas
de la entidad beneficiaria, se comprometeran formalmente a efectuar
la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencion, en nombre y por cuenta de la citada entidad, y ten-
dran igualmente la consideracion de entidad beneficiaria si cumplen
los requisitos y condiciones establecidos en la presente resolucion, ello
de conformidad con lo establecido en articulo 11.2 de la LGS. Tam-
bién deberan designar a un miembro como representante de la entidad
asociada ante la administracion a los efectos de la solicitud, ejecucion
y justificacion de las ayudas. Solo podra presentar solicitud una de las
entidades suscriptoras del instrumento constitutivo de la entidad.

7. Las entidades juridicas privadas sin &nimo de lucro deberan estar
inscritas en su caso, en el correspondiente registro de la Comunitat
Valenciana.

8. Para impartir las acciones formativas de este proyecto de subven-
cion, todas ellas del catalogo de especialidades del SEPE no correspon-
dientes a certificados de profesionalidad, las entidades solicitantes, de
cualquier tipo, deberan contar con la adecuada inscripcion, de acuerdo
con la Orden TMS 369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral o al menos, aportar
copia de la solicitud de inscripcion en dicho registro, con anterioridad a
la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Todo ello también, de acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, del sistema de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral.

Asimismo, ademas de la propia entidad beneficiaria, este requisito
deberan cumplirlo aquellas con las que subcontraten la ejecucion de
acciones formativas.
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Huité. Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les que estableixen els articles 13 1 14 de ’LGS i la resta
de normativa aplicable, son obligacions de les entitats beneficiaries les
seglients:

1. Comunicar i certificar mensualment a la direcci6 territorial de
Labora corresponent, 1’evolucio periodica de les dades que permeten
complir les fites i els objectius corresponents, d’acord amb el que pre-
veja Labora.

2. Aplicar mesures per a evitar el frau, la corrupcio i els conflictes
d’interessos a I’hora d’aplicar les subvencions rebudes al finangament
de projectes 1 actuacions. Aix9d, d’acord amb 1’Ordre HFP/1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestid del
PRTR.

3. Sotmetre’s als controls dels organs de control i fiscalitzacid de la
Comissio Europea.

4. Conservar la documentacio, d’acord amb el que preveu I’article
22.2.f del Reglament MRR i I’article 132 del Reglament (UE, Eura-
tom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol
de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general
de la Unid6 (d’ara en avant, Reglament financer de la UE). Conservar,
igualment, les dades estadistiques i altra documentacié concernent al
financament, aixi com els registres i documents, en format electronic
i per un periode de cinc anys des que s’abone el saldo de 1’operacid
financera, o per un periode de tres anys, quan 1’import de la subvencio
siga inferior a 60.000 euros.

5. Incloure les seues dades en una base dades tnica, d’acord amb el
que assenyala I’article 22.2.d del Reglament MRR.

6. Portar un compte separat de la subvencioé concedida, per a la qual
cosa hauran d’obrir els subcomptes d’ingressos i despeses necessaris de
cada accid subvencionada, i assignar en els subcomptes de despeses, si
és el cas, la part corresponent de despeses comunes imputada a 1’accid
subvencionada. En cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, cal
adequar aquesta obligacio als sistemes de comptabilitzacio correspo-
nents.

7. Disposar d’una adreca electronica habilitada per a la tramitacid
dels expedients de subvencio, aixi com per a efectuar qualsevol comu-
nicacié amb I’ Administracié publica i, en particular, amb Labora, valida
per a enviar i1 rebre comunicacions i notificacions. Qualsevol canvi en
aquesta adreca s’haura de notificar a la direcci6 territorial corresponent
de Labora.

8. No percebre cap quantitat per part de les persones participants de
les diferents accions.

9. Donar visibilitat a I’origen dels fons rebuts fent constar «Finangat
per la Unié Europea-NextGenerationEU» per a les actuacions finanga-
des amb les subvencions que regula aquesta resolucio i en la documen-
tacio i els mitjans de difusio de les accions subvencionades.

D’acord amb I’article 34 del Reglament MRR, en relacié amb
I’article 9 de I’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual
es configura el sistema de gestio del PRTR-NextGenerationEU, les
entitats beneficiaries, a 1’hora d’adaptar els logotips i emblemes
obligatoris, s’hauran de basar en el Manual d’identitat visual del
PRTR- NextGenerationEU, 1’enllag del qual és el segiient: https://
planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

10. Mecanitzar en les aplicacions informatiques que Labora posara
a la disposici6 de les entitats les accions d’orientaci6 i acompanyament
de I’itinerari individualitzat i personalitzat corresponent, aixi com les
accions formatives.

11. En tota la informacio o publicitat que s’efectue de ’activitat o
objecte de la subvencio6 s’ha d’utilitzar el llenguatge inclusiu.

12. Comunicar a 1’0rgan instructor 1’obtencid d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos per a finangar les mateixes activitats i fina-
litats subvencionades en la resolucio, procedents de qualssevol altres
administracions o entitats publiques o privades, autonomiques, nacio-
nals o de la UE. Aquesta comunicaci6 s’haura d’efectuar tan prompte
com es conega el fet, com també s’haura d’acreditar documentalment
I’import, la procedéncia i I’aplicaci6 de les ajudes esmentades.

L’entitat no haura de rebre altres ajudes o subvencions amb carrec
al pressupost de la UE per a la realitzacio o execucio d’activitats ideénti-
ques o similars a les subvencionades per aquesta resolucio (absencia de
doble finangament amb carrec als pressupostos de la UE).

Octavo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en los articulos 13y 14 de la LGS y
demas normativa de aplicacion, son obligaciones de las entidades bene-
ficiarias, las siguientes:

1. Comunicar y certificar, con cardcter mensual, a la correspondien-
te direccion territorial de LABORA, la evolucion periddica de los datos
que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes,
de acuerdo con lo que determine LABORA.

2. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los con-
flictos de intereses a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la
financiacion de proyectos y actuaciones. Ello en relacion con la orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del PRTR.

3. Someterse a los controles de los 6rganos de control y fiscaliza-
cion de la Comision Europea.

4. Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.2.f del Reglamento MRR y el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unidn (en adelante Reglamento Financiero de la UE).
Conservar igualmente los datos estadisticos y demas documentacion
concerniente a la financiacion, asi como los registros y documentos, en
formato electronico y por un periodo de cinco afios desde que se abo-
nara el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de tres afos,
cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros.

5. Incluir sus datos en una base datos unica, de acuerdo con lo sena-
lado en el articulo 22.2.d del Reglamento MRR.

6. Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, para lo que
deberan abrir las subcuentas necesarias de ingresos y gastos de cada
accion subvencionada y asignar en las subcuentas de gastos, en su caso,
la parte correspondiente de gastos comunes imputada a la accion sub-
vencionada. En caso de entidades sujetas a contabilidad publica esta
obligacion se adecuara a los sistemas de contabilizacion correspon-
dientes.

7. Disponer de direccion de correo electronico habilitada, para la
tramitacion de los expedientes de subvencion, asi como para realizar
cualquier comunicacion con la Administracion Publica y en particular
con LABORA, vélida para enviar y recibir comunicaciones y notifica-
ciones. Cualquier cambio en la misma debera ser notificado a la corres-
pondiente direccion territorial de LABORA.

8. No percibir cantidad alguna por parte de las personas participan-
tes de las diferentes acciones.

9. Dar visibilidad al origen de los fondos recibidos haciendo constar
«Financiado por la Union Europea-NextGenerationEU» para aquellas
actuaciones financiadas con las subvenciones reguladas en la presente
resolucion y en la documentacion y medios de difusion de las acciones
subvencionadas.

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento MRR, en relacion
con el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del PRTR-NextGenerationEU,
las entidades beneficiarias, a la hora de adaptar los logotipos y emble-
mas obligatorios relacionados en el anexo I, se basaran en el Manual
de Identidad Visual del PRTR— NextGenerationEU, cuyo enlace es el
siguiente: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

10. Mecanizar en las aplicaciones informaticas que LABORA ponga
a disposicion de las entidades, las acciones de orientacion y acompaiia-
miento del correspondiente itinerario individualizado y personalizado,
asi como las acciones formativas.

11. En toda la informacién o publicidad que se efectte de la activi-
dad u objeto de la subvencion se utilizara lenguaje inclusivo.

12. Comunicar al érgano instructor la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para financiar las mismas actividades
y finalidades subvencionadas en la presente resolucion, procedentes de
cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas,
autonomicas, nacionales o de la UE. Esta comunicacion se debera efec-
tuar tan pronto como se conozca el hecho, debiéndose acreditar docu-
mentalmente el importe, procedencia y aplicacion de las citadas ayudas.

La entidad no debera recibir otras ayudas o subvenciones con cargo
al presupuesto de la UE para la realizacion o ejecucion de actividades
idénticas o similares a las subvencionadas por la presente resolucion
(ausencia de doble financiacion con cargo a los presupuestos de la UE).
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13. Complir la normativa de protecci6 de dades de caracter perso-
nal, i adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades. Les entitats establi-
ran les mesures organitzatives i técniques necessaries per a garantir la
seguretat de les dades a les quals accedisca a conseqii¢ncia de les actua-
cions que son objecte d’aquesta resoluci6. Especialment, adoptaran les
mesures adequades per a evitar 1’alteracio, la pérdua o el tractament no
autoritzat de les dades esmentades, aixi com 1’accés a aquestes.

14. Reintegrar els fons percebuts d’acord amb el que s’estableix en
I’article 37 de ’LGS i en aquesta resolucio.

15. En relacié amb la transparéncia, el subministrament d’informa-
cid i les dades obertes, s’haura de tindre en compte el segiient:

15.1. Les entitats publiques hauran de complir les obligacions de
transparéncia que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, aixi com la
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparencia i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, els corresponen com a entitat publica.

15.2. Les entitats privades beneficiaries de la subvencio hauran de
complir, si €s el cas, les obligacions de publicitat activa que recull el
capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

En particular, s’hauran de publicar en els termes que preveuen els
principis generals de I’article 5 de la Llei 19/2013, la informaci6 ins-
titucional i organitzativa de 1’article 6 i I’econdmica i pressupostaria
de I’article 8 d’aquesta. Aquesta publicacio s’ha de fer per mitja de la
pagina web de ’entitat o mitjangant la plataforma TEP — Transparéncia
entitats privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en https://
gvaoberta.gva.es/va/tep.

Aquesta informaci6 s’haura de publicar a partir de 1’any segiient
a aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits, i s’haura de
mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.

15.3. Sense perjudici de les obligacions que preveuen els apartats
anteriors, totes les entitats beneficiaries de subvencié hauran de fer la
publicitat adequada del caracter public del financament de programes,
activitats, inversions o actuacions de qualsevol mena que siguen objecte
de subvencio, incloent-hi el logotip de la Generalitat Valenciana, en
mitjans de difusié com ara cartells, materials impresos, mitjans electro-
nics o audiovisuals i qualsevol altre mitja de publicitat que es faca de
I’activitat subvencionada.

15.4. Totes les entitats beneficiaries de subvencions estan obliga-
des a subministrar a Labora, amb el requeriment previ, tota la infor-
macid que siga necessaria perque aquesta complisca les obligacions
previstes en la Llei de transparéncia, en el termini de 10 dies habils
des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit en
el requeriment, podra acordar, amb 1’advertiment i I’audiéncia previs a
I’interessat, la imposicio de multes coercitives en els termes que preveu
I’article 5 de la Llei 1/2022.

15.5. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacid
i el desenvolupament de les subvencions atorgades per I’ Administracio
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a
conjunt de dades obertes.

16. L’entitat haura de subscriure una polissa d’assegurances d’ac-
cident i, opcionalment, una altra de responsabilitat civil, amb caracter
previ a I’inici dels itineraris, per a garantir que tota persona participant
estiga coberta pels riscos que es puguen derivar de I’execucio dels itine-
raris fins que finalitzen.

17. Complir totes les obligacions que estableix o deriva aquesta
resolucio, aixi com qualsevol altra establida en la normativa aplicable a
aquestes subvencions, s’haja esmentat o no en aquesta resolucio.

Nové. Compromis de no causar un dany significatiu al medi ambient

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions regulades en aquesta
resoluci6 hauran de garantir el ple compliment del principi de «no cau-
sar un perjudici significatiu» (principi do no significant harm — DNSH)
i ’etiquetatge climatic i digital, d’acord amb el que preveu el Pla de
recuperacio, transformaci6 i resiliéncia, per la Decisio d’execuci6 del
Consell relativa a I’aprovacioé de I’avaluaci6 del Pla de recuperacio i
resiliéncia d’Espanya (Council Implementing Decision — CID) i pel
Reglament (UE) num. 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, i la seua normativa de desplegament, en totes

13. Cumplir con la normativa de proteccion de datos de caracter
personal, adoptando e implementando las medidas de seguridad pre-
vistas por la normativa vigente en materia de proteccion de datos. Las
entidades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos a los que acceda como conse-
cuencia de las actuaciones que son objeto de esta resolucion. En espe-
cial, adoptaran las medidas adecuadas para evitar la alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado a los datos mencionados.

14. Proceder al reintegro de los fondos percibidos de acuerdo con
lo establecido en el articulo 37 de la LGS y en la presente resolucion.

15. En relacion con la transparencia, suministro de informacion y
datos abiertos, se tendra en cuenta lo siguiente:

15.1 Las entidades publicas deberan cumplir con las obligaciones
de transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la
Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad publica.

15.2 Las entidades privadas beneficiarias de la subvencion deberan
cumplir, en su caso, las obligaciones de publicidad activa recogidas en
el capitulo II del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

En particular deberan publicar, en los términos previstos en los prin-
cipios generales del articulo 5 de la Ley 19/2013, la informacion insti-
tucional y organizativa del articulo 6 y la econdmica y presupuestaria
del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara a través de la
pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP-Trans-
paréncia Entitats privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder
en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendra
que mantenerse publicada durante, al menos, cuatro afios naturales.

15.3 Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados
anteriores, todas las entidades beneficiarias de subvencién deberan dar
la adecuada publicidad del caracter ptblico de la financiacion de pro-
gramas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat, en
medios de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios
electronicos o audiovisuales y cualquier otro medio de publicidad que
se realice de la actividad subvencionada.

15.4 Todas las entidades beneficiarias de subvenciones estan obli-
gadas a suministrar a LABORA, previo requerimiento, toda la informa-
cion que sea necesaria para el cumplimiento, por esta, de las obligacio-
nes previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 10 dias habiles
desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento podra acordar, previa advertencia y audiencia al intere-
sado, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en
el articulo 5 de la Ley 1/2022.

15.5 Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formali-
zacion y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administra-
cion de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.

16. La entidad debera suscribir una poéliza de seguros de accidente
y, opcionalmente, otro de responsabilidad civil, con caracter previo al
inicio de los itinerarios, para garantizar que toda persona participante
esté cubierta por los riesgos que pudieran derivar de la realizacion de
los mismos hasta su finalizacion.

17. Cumplir todas las obligaciones establecidas por, o derivadas de
la presente resolucion, asi como cualquier otra establecida en la norma-
tiva aplicable a estas subvenciones, haya sido citada o no, en la presente
resolucion.

Noveno. Compromiso de no causar daiio significativo al medio
ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en la pre-
sente resolucion deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio
de «no causar perjuicio significativoy» (principio «do not significant harm
— DNSH») y el etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Decision
de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan
de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision—
CID) y en el Reglamento (UE) nim. 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de
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les fases del disseny i I’execucio dels projectes i de manera individual
per a cada actuacio.

2. Les sol-licituds s’hauran d’acompanyar d’una declaracio respon-
sable d’adequacio al principi de «no causar un perjudici significatiu»
(principi do no significant harm — DNSH) en el sentit que estableix
I’apartat 6 de I’article 2 del Reglament MRR, de conformitat amb el
formulari degudament omplit per les entitats i que Labora posara a dis-
posicio seua.

3. Les declaracions responsables del principi de «no causar un per-
judici significatiu» (principi DNSH) que es formulen, han d’atendre
obligatoriament la Comunicacid de la Comissi6é Europea, «Guia técnica
sobre 1’aplicacio del principi de ‘no causar un perjudici significatiu’, en
virtut del Reglament MRR» (2021/C 58/ 01).

4. En tot cas, les entitats beneficiaries preveuran mecanismes de
verificacié del compliment del principi de «no causar un perjudici sig-
nificatiu» (principi DNSH) i mesures correctores per a assegurar que
s’implemente, de la qual cosa deixaran constancia en la memoria justi-
ficativa de la subvencio.

Desé. Lloc de realitzacio dels itineraris

Les instal-lacions i els locals en qué ’entitat beneficiaria duga a
terme les accions dels itineraris hauran de tindre les caracteristiques
necessaries per a garantir una execucio del projecte sense problemes
d’accés a aquests, de locals, sales i espais adequats al nombre de per-
sones participants, identificacié d’aquests espais, accés i Us dels equips
informatics amb connexi6 a internet, mitjans audiovisuals, horaris i
altres necessitats fisiques i digitals que es deriven de I’execucio del
projecte.

Onzé. Activitats i conceptes subvencionables

1. Les activitats subvencionables consistiran en el disseny, el desen-
volupament i I’execucio amb éxit d’itineraris individualitzats i perso-
nalitzats d’ocupacid que integraran accions d’orientacio i de formacio.

Les accions d’orientacié laboral s’hauran de seleccionar entre les
que s’indiquen en I’annex II, segons les necessitats detectades en la
persona participant una vegada feta ’entrevista de diagnostic i el dis-
seny de I’IPI, accions d’orientaci6 obligatories, i suposaran un total de
10 hores.

Les entitats beneficiaries hauran de seleccionar, a més, entre les
accions formatives que figuren en 1’annex 111, els cursos de formacio
del Cataleg d’especialitats formatives del SEPE que millor s’adapten a
les caracteristiques de I’itinerari que regula aquesta resolucio, aixi com
hauran de sumar, en conjunt, 50 hores de formacio i sera obligatoria
’acci6 formativa FCOOO03 de I’annex III.

Es tracta d’especialitats no conduents a 1’obtenci6 de certificats de
professionalitat.

Les accions formatives en modalitat presencial s’hauran de pro-
gramar en grups de 12 a 15 persones participants, i no es podra iniciar
I’acci6 formativa amb un nombre inferior de persones. Sobre aquest
nombre de persones establit per accié formativa, es podra incorporar a
I’inici de la formacio fins a un 25 % més de persones per a poder cobrir
les possibles baixes que es produisquen. Aquestes persones participants
addicionals no computaran a I’hora de calcular la quantia que se sol-li-
cita i, si és el cas, per al calcul de I’import que es concedira.

2. Beca: les persones participants dels itineraris podran rebre, per
’assisténcia a les diverses actuacions que componen el seu itinerari,
una beca de nou euros per dia realment assistit (9,00 €), sempre que la
duraci6 de I’activitat siga igual o superior a 4 hores diaries.

3. Ajuda al transport public: les persones participants en els itine-
raris percebran una ajuda al transport public per al desplagament, per
un import maxim d’un euro amb cinquanta céntims (1,50 €) per dia
d’assisténcia.

4. Ajuda de transport en vehicles propi, amb caracter excepcional,
quan no siga possible accedir a un mitja de transport ptiblic, percebran
dénou céntims d’euro (0,19 €) per quilometre i dia d’assisténcia.

5. Ajuda a la conciliacio: les persones desocupades que participen
en els itineraris integrats podran rebre una ajuda per un import de cator-
ze euros amb dotze céntims (14,12 €) per dia d’assisténcia, per a conci-
liar la realitzacié de I’itinerari amb la cura de filles i fills menors de 12
anys o familiars dependents fins al segon grau.

desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucion de los proyectos y de
manera individual para cada actuacion.

2. Las solicitudes deberan acompaiiarse de una declaracion respon-
sable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo»
(principio «do not significant harm — DNSH») en el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento MRR, conforme al for-
mulario debidamente cumplimentado por las entidades y que LABORA
pondré a su disposicion.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar per-
juicio significativo» (principio DNSH) que se realicen, deben atender
obligatoriamente a la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia
técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio sig-
nificativo» en virtud del Reglamento MRR «(2021/C 58/01).

4. En todo caso, las entidades beneficiarias preveran mecanismos
de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio DNSH) y medidas correctoras para asegurar
su implementacion, de lo que dejaran constancia en la memoria justifi-
cativa de la subvencion.

Décimo. Lugar de realizacion de los itinerarios

Las instalaciones y locales en los que la entidad beneficiaria realice
las acciones de los itinerarios, deberan tener las caracteristicas necesa-
rias para garantizar una ejecucion del proyecto sin problemas de acceso
a los mismos, de locales, salas y espacios adecuados al nimero de per-
sonas participantes, identificacion de los dichos espacios, acceso y uso
de los equipos informaticos con conexion a internet, medios audiovi-
suales, horarios, y demas necesidades fisicas y digitales que se deriven
de la ejecucion del proyecto.

Décimo primero. Actividades y conceptos subvencionables

1. Las actividades subvencionables consistiran en el disefio, desa-
rrollo y ejecucion con éxito de itinerarios individualizados y personali-
zados de empleo que integraran acciones de orientacion y de formacion:

Las acciones de orientacion laboral se deberan seleccionar de entre
las relacionadas en el anexo II, segun las necesidades detectadas en la
persona participante una vez realizada la entrevista de diagnostico y
el disefio del IPI, acciones de orientacion obligatorias, y supondran un
total de 10 horas.

Las entidades beneficiarias deberan seleccionar ademas de entre las
acciones formativas que figuran en el anexo III, de los cursos de forma-
cién del Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE que mejor
se adapten a las caracteristicas del itinerario regulado en la presente
Resolucion Deberan sumar en conjunto 50 horas de formacion, siendo
obligatoria la accion formativa FCOOO03 del anexo III.

Se trata de especialidades no conducentes a la obtencion de certifi-
cados de profesionalidad.

Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial y
deberan programarse en grupos de 12 a 15 personas participantes, no
pudiendo iniciarse la accion formativa con un numero inferior de perso-
nas. Sobre dicho numero de personas establecido por accion formativa,
se podré incorporar al inicio de la formacion hasta un 25 % mas de
personas para poder cubrir las posibles bajas que se produjeran. Estas
personas participantes adicionales no computaran a la hora de calcular
la cuantia a solicitar y en su caso para el calculo del importe a conceder.

2. Beca: Las personas participantes de los itinerarios podran recibir,
por la asistencia a las diferentes actuaciones que componen su itinerario,
una beca de nueve euros por dia realmente asistido (9,00 €), siempre y
cuando la duracién de la actividad sea igual o superior a 4 horas diarias.

3. Ayuda al transporte publico: las personas participantes en los
itinerarios percibiran una ayuda al transporte publico para el despla-
zamiento, por un importe maximo de un euro con cincuenta céntimos
(1,50 €) por dia de asistencia.

4. Ayuda de transporte en vehiculos propio, con caracter excepcio-
nal, cuando no sea posible acceder a un medio de transporte publico,
percibiran diecinueve céntimos de euro (0,19 €) por kilometro y dia de
asistencia.

5. Ayuda a la conciliacion: las personas desempleadas que partici-
pen en los itinerarios integrados podran recibir una ayuda por importe
de catorce euros con doce céntimos (14,12 €) por dia de asistencia,
para conciliar la realizacion del itinerario con el cuidado de hijas e
hijos menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segundo
grado.
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6. Polissa d’assegurances. L’import de la polissa d’assegurances
ascendeix a un import maxim de 25,39 € per cada persona participant.

Dotzé. Calcul de la quantia de la subvencio

1. El régim de concessio, justificacio i pagament de les ajudes es fa
mitjangant moduls, d’acord amb el que estableixen els articles del 76 al
79 del Reglament de I’LGS, a I’efecte de la determinaci6 de I’import de
la subvencio i de la justificacio i el pagament d’aquesta.

El modul d’orientaci6 i formacio establit en aquesta resolucié per
persona participant podra ser de 900 € com a maxim, i, juntament amb
els incentius, no podra superar els 1.300 € per persona participant.

2. S’estableixen, com a modul especific unitari, 13 € per perso-
na i hora en accions de formacio6 i 25 € per persona i hora en acci-
ons d’orientaci6. Aquest modul o cost unitari s’ha establit per mitja
de I’estudi o informe técnic elaborat pel SEPE i validat per la Inter-
vencidé General Estat per al projecte «Nous projectes territorials per al
reequilibri i I’equitat: col-lectius vulnerables» de la inversi6é C23.14, del
PRTR-NextGenerationEU, sobre la base de valors mitjans de mercat
estimats per a dur a terme [’activitat o el servei que es desenvolupara
mitjangant la inversi6 esmentada.

3. La quantia de la subvencio concedible a cada entitat sol-licitant
sera el resultat de sumar:

1. El total de les hores impartides d’orientaci6 i de formacio pel cost
corresponent, multiplicat per cada persona participant.

2. Més els incentius que puguen correspondre a cada persona parti-
cipant que tinga el dret.

Tretzé. Compatibilitat amb altres subvencions

1. Les subvencions regulades en aquesta resoluci6 seran compati-
bles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la matei-
xa finalitat, procedents de qualsevol administracié o entitat, publica o
privada. Haura de quedar, en tot cas, identificada nitidament la tragabi-
litat de les despeses.

Tanmateix, aquestes subvencions sén incompatibles amb la recepcid
d’altres fons comunitaris per a I’execucio dels mateixos projectes d’in-
versio i no es podra incorrer en doble finangament.

2. L’entitat beneficiaria haura de comunicar a Labora 1’obtencio
d’altres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat sense incorrer en
doble finangament sobre el mateix cost, procedents de qualssevol altres
administracions o ens publics, nacionals o internacionals.

Catorzé. Subcontractacio

1. L’entitat beneficiaria podra subcontractar, totalment o parcial-
ment, les activitats necessaries per a I’atencio de les persones partici-
pants en el projecte, d’acord amb el que preveu I’article 29 de ’LGS i
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. En aquest cas, 1’entitat haura
d’aportar una copia del contracte a la direcci6 territorial corresponent de
Labora. No es podran subcontractar les activitats d’orientacié laboral.

2. L’entitat que subcontracte 1’execucio parcial de 1’activitat sera
responsable davant de 1’ Administracié de totes les obligacions que
conté aquesta resolucio.

3. En tot cas, la contractacio de persones fisiques per compte d’altri
per a executar les accions d’orientaci6 i formacio subvencionades no es
considerara subcontractacid. Aquesta contractacié de personal per part
de les entitats beneficiaries en cap cas suposara una relacio juridica amb
Labora ni amb la Generalitat.

CAPITOL 11l
Instruccio del procediment

Quinzé. Actuacions prévies

1. D’acord amb I’article 19 del Decret llei 1/2022, de 22 d’abril,
del Consell, de mesures urgents en resposta a I’emergéncia energética i
econodmica originada a la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina,
en la concessio de les subvencions regulades en aquesta resolucid sera
aplicable el régim de concurréncia competitiva, per la qual cosa les
sol-licituds s’instruiran per ordre de presentacio i es faran les compro-
vacions de concurréncia de 1’actuacié subvencionable i el compliment
dels requisits exigits, fins a esgotar el crédit pressupostari assignat en
aquesta convocatoria, de tal manera que no es requerira una valoracid

6. Poliza de seguros. El importe de la pdliza de seguros asciende
a un importe como maximo de 25,39 € por cada persona participante.

Décimo segundo. Calculo de la cuantia de la subvencion

1. El régimen de concesion, justificacion y pago de las ayudas se
realiza a través de modulos, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los 76 a 79 del Reglamento de la LGS, a los efectos de la determinacion
del importe de la subvencion, de su justificacion y pago.

El médulo de orientacion y formacion establecido en la presente
resolucion por persona participante podra ser de hasta 900 € y junto con
los incentivos, no podra superar los 1300 € por persona participante.

2. Se establece, como modulo especifico unitario, 13 € por persona
y hora en acciones de formacién y 25 € por persona y hora en accio-
nes de orientacion. Dicho mddulo o coste unitario, se ha establecido a
través del estudio o informe técnico elaborado por el SEPE y validado
por la Intervencion General Estado para el proyecto «Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad: Colectivos vulnerables»
de la inversion C23.14, del PRTR-NextGenerationEU, sobre la base de
valores medios de mercado estimados para llevar a cabo la actividad o
servicio que se va a desarrollar a través de la citada inversion.

3. La cuantia de la subvencion a conceder a cada entidad solicitante
sera el resultado de sumar:

1. El total de las horas impartidas de orientacion y de formacion por
su coste correspondiente, multiplicado por cada persona participante.

2. Mas los incentivos que puedan corresponder a cada persona par-
ticipante que ostente el derecho.

Décimo tercero. Compatibilidad con otras subvenciones

1. Las subvenciones reguladas en esta resolucion seran compati-
bles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la traza-
bilidad de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcion
de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos
de inversion, no pudiéndose incurrir en doble financiacion.

2. La entidad beneficiaria debera comunicar a LABORA la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir
en doble financiacion sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales.

Décimo cuarto. Subcontratacion

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar total o parcialmente
las actividades formativas necesarias para la atencion de las personas
participantes en el proyecto, de acuerdo con lo previsto en el articulo
29 de la LGS y el Real decreto 887/2006, de 21 de julio. En tal caso, la
entidad debera aportar copia del contrato a la correspondiente direccion
territorial de LABORA. No se podran subcontratar las actividades de
orientacion laboral.

2. La entidad que subcontrate la ejecucion parcial de la actividad
sera responsable ante la Administracion de todas las obligaciones con-
tenidas en la presente resolucion.

3. En todo caso, la contratacion por cuenta ajena de personas fisicas
para la ejecucion de las acciones de orientacion y formacion subvencio-
nadas no se considerard subcontratacion. Esta contratacion de personal
por parte de las entidades beneficiarias, en ningin caso supondra rela-
cion juridica alguna con LABORA ni con la Generalitat.

CAPITULO III
Instruccion del procedimiento

Décimo quinto. Actuaciones previas

1. De acuerdo con el articulo 19 del Decreto ley 1/2022, de 22 de
abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia
energética y econoémica originada en la Comunitat Valenciana por la
guerra en Ucrania, en la concesion de las subvenciones reguladas en
la presente resolucion sera de aplicacion el régimen de concurrencia
competitiva, por lo que las solicitudes se instruiran por orden de presen-
tacion, realizando las comprobaciones de concurrencia de la actuacion
subvencionable y el cumplimiento de los requisitos exigidos, hasta ago-
tar el crédito presupuestario asignado en la presente convocatoria, no
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comparativa entre el contingut de les propostes presentades. A aquest
efecte, les direccions territorials de Labora es coordinaran a I’efecte
d’establir les prioritats per ordre de presentacio en el registre d’entrada.
Les resolucions de concessio es dictaran tenint en compte 1’ordre de
presentacid de les sol-licituds en els registres dels serveis territorials
de Labora.

2. La instrucci6 del procediment correspondra a les direccions ter-
ritorials de Labora amb competéncia en materia d’orientaci6 i insercid
laboral.

3. El procediment de concessio s’iniciara d’ofici per mitja de la con-
vocatdria que conté aquesta resolucio aprovada pel conseller d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, el text i I’extracte
de la qual es publicaran en el DOGV. La convocatoria continguda en
aquesta resoluci6 atendra el contingut previst en 1’article 23.2 de I'LGS.

4. Les direccions territorials de Labora duran a terme totes les actu-
acions que estimen necessaries per a la determinacio, el coneixement i
la comprovacié de les dades de la concurréncia de I’actuacio subven-
cionable i del compliment de la resta de requisits exigits en virtut dels
quals s’ha de formular la proposta de resolucio.

5. En el cas que els documents exigits que han d’acompanyar la
sol-licitud de concessié d’ajudes estiguen en poder de qualsevol organ
de I’administraci6 actuant, el sol-licitant podra acollir-se, d’acord amb
el que s’estableix en la legislacié de procediment comu, al dret de no
presentar documents no exigits per les normes aplicables al procediment
o que ja es troben en poder de la Generalitat, sempre que es faga constar
la data, I’0rgan o la dependéncia a qué es van dirigir, la identificacio
del procediment en queé obren i que no hagen transcorregut més de cinc
anys des que va acabar el procediment al qual corresponguen. En aquest
suposit, s’ha d’autoritzar expressament Labora perqué obtinga aquesta
documentacié en nom seu.

6. En cada direccio territorial de Labora es constituira una comissio
a I’efecte de verificar 1’ordre de presentacid de les sol-licituds, la docu-
mentacio que les ha d’acompanyar i resoldre les situacions d’empat. Les
comissions constituides en cada direcci6 territorial s’hauran de coordi-
nar pel que fa a la informacio, en relacié amb el moment de presentacio
de totes les sol-licituds a la Comunitat Valenciana, per a establir la llista
ordenada d’entitats que hagen acreditat (tenint en compte el possible
tramit d’esmena de la sol-licitud i el requeriment per a completar la
documentacié necessaria) tots els requisits exigits a 1’efecte d’atorgar
les ajudes i, en conseqiiéncia, obrir els expedients corresponents.

Les comissions emetran un informe en el qual es concretara ’ordre
final de les sol-licituds presentades i 1’elevaran, mitjangant 1’0rgan ins-
tructor, a I’0rgan competent per a resoldre.

Setzé. Presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds s’han de presentar telematicament en un model
normalitzat, juntament amb la documentacid especifica. Per a fer la
presentacio telematica de les sol-licituds, s’haura d’accedir a la seu elec-
tronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), des d’on es podra accedir
al tramit de presentacio de sol-licituds a ajudes de Labora, o des de la
pagina web www.labora.gva.es a través de I’enllag «Sol-licitud telema-
tica». Per a fer-ho, la persona sol-licitant ha de disposar de signatura
electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat (persones
juridiques), o bé amb el certificat reconegut per a ciutadans (persona
fisica), els dos emesos per la seu electronica de la Generalitat. En el cas
que es presente un certificat digital de persona fisica i que s’actue en
representacio d’una persona juridica, cal inscriure’s préviament en el
Registre de representacions de caracter voluntari davant de la Generali-
tat per a fer tramits per via telematica.

2. Cada entitat podra presentar una tinica sol-licitud per provincia
amb un minim de 50 persones participants.

3. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies a comptar
des de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria en el DOGV.

4. Les persones que intervinguen en el procés de seleccio de les
entitats beneficiaries o en els processos de verificacié del compliment
de les condicions manifestaran de manera expressa 1’abséncia o no de
conflictes d’interessos o de causa d’abstencio, considerant el que s’esta-
bleix tant en I’article 61.3 del Reglament financer de la UE com 1’Ordre

requiriéndose valoracion comparativa entre el contenido de las propues-
tas presentadas. A tales efectos, las direcciones territoriales de LABO-
RA se coordinaran al efecto de establecer las prioridades por orden de
presentacion en el registro de entrada. Las resoluciones de concesion se
dictaran teniendo en cuenta el orden de presentacion de las solicitudes
en los registros de los servicios territoriales de LABORA.

2. La instruccion del procedimiento correspondera a las Direcciones
Territoriales de LABORA con competencia en materia de orientacion
e insercion laboral.

3. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante la
convocatoria contenida en la presente resolucién aprobada por el conse-
ller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
cuyo texto y extracto seran publicados en el DOGV. La convocatoria
contenida en esta resolucion atendera al contenido previsto en el articulo
23.2 dela LGS.

4. Las direcciones territoriales d¢ LABORA, podran realizar cuan-
tas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento,
comprobacion de los datos, la concurrencia de la actuacion subvencio-
nable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

5. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben
acompaiar a la solicitud de concesion de ayudas estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de la administracion actuante, el solicitante podra
acogerse, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de procedi-
miento comun, al derecho de no presentar documentos no exigidos por
las normas aplicables al procedimiento o que ya se encuentren en poder
de la Generalitat, siempre que se haga constar la fecha, el 6rgano o
dependencia al que fueron dirigidos, la identificacion del procedimiento
en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan. En este caso se
debe autorizar expresamente a LABORA a recabar dicha documenta-
cién en su nombre.

6. En cada direccion territorial de LABORA se constituira una
Comision a los efectos de verificar el orden de presentacion de las
solicitudes, la documentacion que debe acompaifiarlas y resolver las
situaciones de empate. Las Comisiones constituidas en cada direccion
territorial deberan coordinarse respecto de la informacion, en relacion
con el momento de presentacion de todas las solicitudes en la Comunitat
Valenciana, para establecer la relacion ordenada de entidades que hayan
acreditado (teniendo en cuenta el posible tramite de subsanacion de la
solicitud y requerimiento para completar la documentacion necesaria)
todos los requisitos exigidos a los efectos de otorgar las ayudas y, en
consecuencia, abrir los correspondientes expedientes.

Las comisiones emitiran informe en el que se concrete el orden final
de las solicitudes presentadas y lo elevara, a través del 6rgano instructor,
al 6rgano competente para resolver.

Décimo sexto. Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo norma-
lizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presenta-
cion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica de
la Generalitat (https://sede.gva.es/es/), desde donde se podré acceder al
tramite de presentacion de solicitudes a ayudas de LABORA, o desde la
pagina web https://labora.gva.es/a través del enlace «solicitud telema-
ticay. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electro-
nica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas
juridicas), o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (per-
sona fisica), ambos admitidos por la sede electronica de la Generalitat.
En el caso de presentar un certificado digital de persona fisica y que
se actie en representacion de una persona juridica, se debera inscribir
previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario
ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

2. Cada entidad podra presentar una unica solicitud por provincia
con un minimo de 50 personas participantes.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
DOGV.

4. Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de las
entidades beneficiarias o en los procesos de verificacion del cumpli-
miento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la ausencia
o no de conflictos de intereses o de causa de abstencidn, considerando
lo establecido tanto en el articulo 61.3 del Reglamento financiero de la
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HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a 1’analisi sistematica del risc
de conflicte d’interés en els procediments que executen el PRTR, aixi
com D’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public. En cas que hi haja un conflicte d’interessos o una causa
d’abstencid, la persona afectada s’haura d’abstindre d’intervindre en
aquestes actuacions.

S’habilita els organs de concessio de subvencions perqué sol-liciten
als participants en els procediments la informaci6 de la seua titularitat
real, sempre que I’AEAT no dispose de la informacio de titularitats reals
de I’entitat sol-licitant que és objecte de consulta. Aquesta informacio
s’haura d’aportar a 1’organ de concessi6 de subvencions en el termini de
cinc dies habils des que es formule la sol-licitud d’informacié. La falta
o el lliurament d’aquesta informacio en el termini assenyalat sera motiu
d’exclusid del procediment en el qual estiga participant.

5. Si ’import de la subvencio6 concedida és d’una quantia inferior a
la corresponent a la sol-licitud presentada, es pot instar 1’entitat benefi-
ciaria perque reformule la sol-licitud en els termes que estableix ’article
27 de 'LGS.

Desseté. Documentacio i informacio que cal aportar juntament amb la
sollicitud

1. Juntament amb la sol-licitud de subvencid, les entitats hauran de
presentar una declaraci6 responsable del compliment de totes les condi-
cions per a I’accés a 1’ajuda, sense perjudici que Labora puga consultar
els sistemes d’informacio6 corresponents per a verificar el compliment
de les condicions requerides en aquesta resolucio.

2. Les entitats juridiques sense anim de lucre hauran d’aportar una
memoria d’actuacions en la qual s’acredita I’experiéncia d’un minim
d’un any en la realitzaci6 d’actuacions d’orientaci6 laboral i acompa-
nyament a la inserci6 de persones desocupades, que incloga una llista
de les activitats dutes a terme i els contractes o convenis signats amb
entitats pibliques o privades, aixi com de les subvencions rebudes per a
dur a terme actuacions d’orientacio laboral i acompanyament a la inser-
cio; enllagos a la pagina web de I’entitat en que es puga comprovar la
finalitat de I’entitat i les activitats que fa, aixi com tota la documentacio
que puga acreditar I’experiéncia, i s’estime convenient aportar.

3. D’acord amb I’article 8 de 1’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del PRTR, s’hau-
ra d’aportar:

3.1. El CIF de ’entitat beneficiaria i el NIF/NIE de la persona que
actue en representacio d’aquesta.

3.2. Nom de la persona fisica o ra6 social de la persona juridica.

3.3. Domicili fiscal de la persona fisica o juridica.

3.4. Acceptacid de la cessié de dades entre les administracions
publiques implicades per a complir el que preveu la normativa europea
que és aplicable i de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

3.5. Una declaracio responsable relativa al compromis de compli-
ment dels principis transversals que estableix el PRTR-NextGeneratio-
nUE i que puguen afectar I’ambit objecte de gestid (model annex IV.C
de I’ordre esmentada).

4. Declaraci6 responsable del compliment de la normativa sobre
integraci6 laboral de persones amb discapacitat o, si és el cas, I’exemp-
ci6 d’aquesta obligacio, segons el que estableix el Decret 279/2004, de
17 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual es regulen les
mesures en els procediments de contractaciéo administrativa i de con-
cessio de subvencions per al foment de I’ocupaci6 de les persones amb
discapacitat i normativa concordant.

5. Declaraci6 responsable del coneixement de 1’obligacio de la con-
cessio dels drets i els accessos necessaris per a garantir que la Comis-
sio, I’Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF), el Tribunal de
Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals com-
petents exercisquen les seues competéncies de control, d’acord amb
el que preveu ’article 22.2.e del Reglament MRR i I’article 129.1 del
Reglament financer de la UE.

6. Documentacié que ha d’acreditar 1’entitat:

6.1. Les entitats locals hauran de presentar un certificat de 1’acord
de I’0rgan plenari o la comissié de 1’entitat corresponent, o un docu-
ment equivalent, sobre la intenci6 de participar en les ajudes que regula

UE, como en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el PRTR asi como en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico. En caso de existir
conflicto de intereses o causa de abstencion, la persona afectada debera
abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

Se habilita a los 6rganos de concesion de subvenciones a solicitar a
los participantes en los procedimientos, la informacion de su titularidad
real, siempre que la AEAT no disponga de la informacion de titularida-
des reales de la entidad solicitante objeto de consulta. Esta informacion
debera aportarse al 6rgano de concesion de subvenciones en el plazo de
cinco dias habiles desde que se formule la solicitud de informacion. La
falta o entrega de dicha informacion en el plazo sefialado sera motivo de
exclusion del procedimiento en el que esté participando.

5. Si el importe de la subvencion concedida fuese de cuantia infe-
rior a la correspondiente a la solicitud presentada, se podré instar de la
entidad beneficiaria la reformulacion de su solicitud en los términos
establecidos en el articulo 27 de la LGS.

Décimo séptimo. Documentacion e informacion a aportar junto con la
solicitud

1. Junto con la solicitud de subvencion, las entidades deberan pre-
sentar una declaracion responsable del cumplimiento de todas las con-
diciones para el acceso a la ayuda, sin perjuicio de que LABORA pueda
consultar los sistemas de informacion correspondientes para verificar el
cumplimiento de las condiciones requeridas en la presente resolucion.

2. Las entidades juridicas sin animo de lucro, deberan aportar una
memoria de actuaciones en la que se acredita la experiencia de un mini-
mo de un afo en la realizacion de actuaciones de orientacion laboral y
acompafiamiento a la insercion de personas desempleadas, que incluya
un listado de las actividades realizadas y de los contratos o convenios
firmados con entidades publicas o privadas, asi como de las subvencio-
nes recibidas para realizar actuaciones de orientacion laboral y acompa-
flamiento a la insercion; enlaces a la pagina web de la entidad donde se
pueda comprobar la finalidad de la entidad y las actividades que realiza,
asi como toda la documentacion que pueda acreditar la experiencia, y se
estime conveniente aportar.

3. De acuerdo con el articulo 8 de la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR,
se debera aportar:

3.1. El CIF de la entidad beneficiaria y el NIF/NIE de la persona
que actlie en su representacion.

3.2. Nombre de la persona fisica o razon social de la persona juri-
dica.

3.3. Domicilio fiscal de la persona fisica o juridica.

3.4. Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normati-
va europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

3.5. Declaracion responsable relativa al compromiso de cumpli-
miento de los principios transversales establecidos en el PRTR — Next-
GenerationUE y que pudieran afectar al ambito objeto de gestion
(Modelo anexo IV.C de la citada Orden).

4. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
cion de dicha obligacion, seglin lo establecido en el Decreto 279/2004,
de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que se regulan
las medidas en los procedimientos de contratacion administrativa y de
concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las personas
con discapacidad y normativa concordante.

5. Declaracion responsable del conocimiento de la obligacion de
la concesion de los derechos y accesos necesarios para garantizar que
la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento MRR y en el
articulo 129.1 del Reglamento Financiero de la UE.

6. Documentacion a acreditar por la entidad:

6.1. Las entidades locales tendran que presentar un certificado del
acuerdo del 6rgano plenario o la comision de la entidad correspondien-
te o un documento equivalente, sobre la intencion de participar en las
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aquesta resolucio i assumir els compromisos d’efectuar les activitats que
son objecte d’aquestes ajudes, 1, si és el cas, una habilitaci6 a la persona
representant de 1’entitat per a fer la sol-licitud. Quan ’entitat beneficia-
ria siga un acord o pacte territorial, haura de presentar ’acord de 1’organ
del pacte en qué estiguen representats els agents socials i economics.

6.2. Les entitats juridiques sense anim de lucre han de presentar una
copia compulsada dels documents o les escriptures referents a la cons-
titucio i els estatuts vigents de 1’entitat o la documentacio equivalent.

6.3. Sempre que es tracte d’entitats constituides per membres asso-
ciats, s’han d’aportar els acords corresponents de 1’0rgan representatiu
de I’entitat o convenis, si €s el cas, d’acord amb els seus estatuts o les
normes de funcionament interior, i acceptar expressament els compro-
misos assumits per al desenvolupament de I’objecte de les ajudes, aixi
com assegurar la finalitzaciéo amb éxit dels itineraris IPO.

6.4. Les entitats i els centres de formacio6 professional sense anim de
lucre han de presentar el certificat d’inscripcio en el Registre d’entitats
de formacio, o almenys, la copia de la sol-licitud d’inscripci6 en aquest
registre.

6.5. En tot cas, han de quedar acreditats la capacitat o els poders de
la persona signataria de la sol-licitud per a representar I’entitat. Les enti-
tats han de presentar 1’escriptura d’apoderament o un document equi-
valent que faculte el representant legal per a subscriure la sol-licitud.

7. Acreditaci6 de la qualificaci6 de I’entitat col-laboradora per a
atendre els col-lectius especifics als quals sol-licite atendre, quan reque-
risquen una assisténcia especialitzada, o, en defecte d’aixo, del personal
técnic que atenga aquests col-lectius.

8. Autoritzaci6 expressa a Labora perqué puga comprovar les dades
identificatives de la persona representant de 1’entitat que signa la sol-
licitud, d’acord amb el Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament d’administracié electronica de la
Comunitat Valenciana. No obstant aix0, si de la comprovacio efectuada
resulta alguna discordanga amb les dades facilitades per la mateixa per-
sona interessada, 1’0rgan instructor podra efectuar les actuacions que
siguen procedents per tal d’aclarir-la. Si I’entitat o el seu representant
no presta el consentiment, haura d’aportar una fotocopia o una copia
escanejada del DNIL

9. Declaracio responsable de no incorrer en les prohibicions per
a obtindre la condici6 de beneficiari que recullen els apartats 2 i 3 de
I’article 13 de I’'LGS.

10. Declaracio responsable sobre la sol-licitud o la recepcio d’altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
administracio o ens public o privat, tant nacional com internacional,
que tinguen per objecte financar les activitats subvencionades per a
les mateixes persones. En cas de recepcio, declaracié responsable de
I’import i la procedéncia de les ajudes sol-licitades o percebudes, amb
I’especificacio6 de la seua normativa reguladora.

11. En materia de tributacio, Seguretat Social i deutes per resolucio
de procedéncia de reintegrament, cal tindre en compte el segiient:

11.1. En el cas d’entitats de naturalesa publica, s’ha d’aportar la
declaracio responsable relativa al contingut de I’article 34.5 de 'LGS i
22.1 del seu reglament, per a poder fer els pagaments relatius a aquesta
subvencid. En cas que es detecte I’incompliment d’alguna condicid,
correspondra denegar o exigir el reintegrament.

11.2. La presentaci6 de la sol-licitud de subvencié comportara 1’au-
toritzacio de ’entitat sol-licitant perqué 1’organ concedent obtinga de
manera directa ’acreditacié de les circumstancies que preveuen els arti-
cles 18 1 19 del reglament esmentat, mitjangant certificats telematics,
cas en qué el sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent.
No obstant aix0, I’entitat sol-licitant podra denegar expressament aques-
ta autoritzacio, cas en que haura d’aportar els certificats que es detallen
a continuacio, que tindran un periode de validesa de sis mesos a comptar
de la data d’expedicio, d’acord amb el que estableixen els articles 22 i
23.3 del reglament esmentat, i la validesa dels quals s’haura de mantin-
dre durant el periode que abaste 1’execucié de la subvencio:

— De I’Agencia Estatal d’ Administraci6 Tributaria, el certificat que
acredite que 1’entitat sol-licitant es troba al corrent de les seues obliga-
cions tributaries.

ayudas reguladas en la presente resolucion y asumir los compromisos de
efectuar las actividades objeto de estas ayudas, y, si es el caso, una habi-
litacion a la persona representante de la entidad para hacer la solicitud.
Cuando la entidad beneficiaria sea un acuerdo o pacto territorial debera
presentar el acuerdo del 6rgano del pacto donde estén representados los
agentes sociales y economicos.

6.2. Las entidades juridicas sin animo de lucro presentaran copia
compulsada de los documentos o escrituras referentes a la constitucion
y estatutos vigentes de la entidad o documentacion equivalente.

6.3. Siempre que se trate de entidades constituidas por miembros
asociados, se debe aportar los correspondientes acuerdos del 6rgano
representativo de la entidad -o convenios, en su caso-, de acuerdo con
sus estatutos o normas de funcionamiento interior y aceptar expresa-
mente los compromisos asumidos para el desarrollo del objeto de las
ayudas, asi como asegurar la finalizacion con éxito de los itinerarios
IPE.

6.4. Las entidades y centros de formacion profesional sin &nimo de
lucro, presentaran el certificado de inscripcion en el Registro de enti-
dades de formacion, o al menos, copia de la solicitud de inscripcion en
dicho registro.

6.5. En todo caso, debera quedar acreditada la capacidad o poderes
de la persona signataria de la solicitud para representar a la entidad. Las
entidades presentaran escritura de apoderamiento o documento equiva-
lente, facultando al representante legal para suscribir la solicitud.

7. Acreditacion de la cualificacion de la entidad colaboradora para
atender los colectivos especificos a los que solicite atender, cuando
requieran una asistencia especializada, o, en su defecto, del personal
técnico que vaya a atender a dichos colectivos.

8. Autorizacion expresa a LABORA para que pueda comprobar los
datos identificativos de la persona representante de la entidad que firma
la solicitud, de conformidad con el Decreto 220/2014, de 12 de diciem-
bre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de administracion
electronica de la Comunitat Valenciana. No obstante, si de la compro-
bacion efectuada resultase alguna discordancia con los datos facilitados
por el propio interesado, el érgano instructor podra realizar las actuacio-
nes procedentes para aclararla. Si la entidad o su representante no presta
su consentimiento, debera aportar fotocopia o copia escaneada del DNI.

9. Declaracion responsable de no incurrir en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la LGS.

10. Declaracion responsable sobre la solicitud o recepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cualquier
otra Administracién o ente publico o privado, tanto nacional como
internacional, que tengan por objeto la financiacion de las actividades
subvencionadas para las mismas personas. En caso de recepcion, decla-
racion responsable del importe y procedencia de las ayudas solicitadas
o percibidas, con especificacion de su normativa reguladora.

11. En materia de tributacion, Seguridad Social y deudas por resolu-
cion de procedencia de reintegro, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

11.1 En el caso de entidades de naturaleza publica, se debera aportar
la declaracion responsable relativa al contenido del articulo 34.5 de la
LGS y 22.1 de su reglamento, para poder realizar los pagos relativos
a esta subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicion, procedera la denegacion o la exigencia de reintegro.

11.2 La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion de la entidad solicitante para que el 6rgano concedente
obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias previstas
en los articulos 18 y 19 del citado Reglamento, a través de certificados
telematicos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar la correspon-
diente certificacion. No obstante, la entidad solicitante podra denegar
expresamente esta autorizacion, debiendo aportar en tal caso, las certifi-
caciones que a continuacion se relacionan, y que tendran un periodo de
validez de seis meses a contar desde la fecha de su expedicion de acuer-
do con lo establecido en los articulos 22 y 23.3 del citado Reglamento,
y cuya validez debera mantenerse durante el periodo que abarque la
ejecucion de la subvencion:

— De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, el certificado
que acredite que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.
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— De la Tresoreria General de la Seguretat Social, el certificat que
acredite que ’entitat sol-licitant es troba al corrent en el compliment de
les seues obligacions.

— De I’Agencia Tributaria Valenciana de la Conselleria d’Hisenda i
Model Econdmic, el certificat que acredite que I’entitat sol-licitant no
té deutes de naturalesa tributaria amb la Generalitat.

11.3. Les comprovacions corresponents es podran efectuar ante-
riorment o posteriorment a la concessid de la subvencié. En cas que
es detecte I’incompliment d’alguna condicio, correspondra denegar o
exigir el reintegrament.

12. Dades de domiciliacié bancaria segons el model oficial disponi-
ble a aquest efecte, i que caldra presentar per duplicat.

13. Declaracio6 de la persona representant de 1’entitat sol-licitant
de disposar de signatura electronica avancada i adreca electronica de
contacte actualitzada i funcional, a I’efecte de fer les notificacions i els
actes de tramit que corresponguen.

14. Amb la finalitat de poder establir les prioritats corresponents en
cas d’empat en el moment de presentaci6 de les sol-licituds, es podra
aportar la documentaci6 segiient:

a) Pla d’igualtat vigent entre dones i homes, aprovat per qualsevol
administracié publica o organ competent, visat pel corresponent centre
directiu de I’Administracié de la Generalitat Valenciana amb competen-
cies en materia de dona i igualtat de génere

b) Pla sobre conciliaci6 laboral, personal i familiar.

¢) Certificat sobre el percentatge de dones en els llocs o organs de
direcci6 de ’entitat.

d) Disposar d’un pla que active la transicio ecologica i/o digital en
I’actuaci6 i 1"s dels recursos per 1’entitat corresponent.

15. Projecte-memoria de les accions corresponents al projecte de
subvenci6 sol-licitat en el qual s’indique:

15.1. Dades identificatives de 1’entitat sol-licitant.

15.2. Ambit territorial en qué entitat pretenga actuar.

15.3. Nombre de persones participants.

15.4. Llista de cursos en qué conste, per a cada curs, el codi de
’accid formativa que es vol fer, d’acord amb els codis del Cataleg d’es-
pecialitats formatives del SEPE, la denominacid, el nombre d’hores i el
nombre de persones participants, aixi com el nombre d’edicions de cada
curs, amb la finalitat d’aportar places suficients per a impartir accions
formatives a totes les persones participants que se sol-licite atendre.

15.5. Criteris de seleccio de les persones participants, inclos el de
paritat.

15.6. Estimacio del termini de duraci6 total del projecte, en qué es
tindran en compte els limits temporals que preveu aquesta resolucio.

15.7. Pressupost estimatiu del cost del projecte total.

15.8. Recursos humans dels quals dispose 1’entitat per a la realitza-
ci6 dels itineraris IPO, o, en defecte d’aixo, compromis de destinar per-
sonal técnic, propi de 1’entitat o contractat a aquest efecte, en un nombre
suficient i amb la qualificaci6 exigible per a cada finalitat.

15.9. Nombre d’instal-lacions i locals de qué disposa i la ubicacio,
amb I’especificacio de la disponibilitat en régim de propietat, arrenda-
ment o qualsevol altra forma admesa en dret.

Dihuité. Resolucio del procediment i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades
correspon a la Direccid General de Labora o 1’0rgan que tinga atribuida
la competéncia per delegacio.

2. El termini maxim per a resoldre 1 notificar la resoluci6 que siga
procedent sera de dos mesos a comptar des de ’endema de la data de
presentacié de la sol-licitud. Transcorregut aquest termini sense que
s’haja notificat cap resolucié expressa, les persones interessades podran
entendre desestimades les seues sol-licituds per silenci administratiu,
d’acord amb el que preveu ’article 25.5 de I'LGS.

3. Les resolucions que es dicten es notificaran a les entitats inte-
ressades en els termes que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
avant, LPACAP).

4. Les resolucions se sotmetran al régim de publicitat previst en
la normativa sobre transpareéncia i bon govern quan complisquen els
requisits quantitatius que preveu la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la
Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

— De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado acre-
ditativo de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones.

— De la Agencia Tributaria Valenciana de la Conselleria de Hacien-
da y Modelo Econémico, el certificado acreditativo de que la entidad
solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat.

11.3 Las correspondientes comprobaciones se podran realizar con
anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencion. En caso de
detectarse el incumplimiento de alguna condicion, procedera la denega-
cion o la exigencia de reintegro.

12. Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo oficial disponi-
ble al efecto, y que se presentara por duplicado.

13. Declaracion de la persona representante de la entidad solici-
tante de disponer de firma electronica avanzada y direccion de correo
electronico de contacto actualizada y funcional, al efecto de realizar las
notificaciones y actos de tramite que correspondan.

14. Con el fin de poder establecer las correspondientes prioridades
en caso de empate en el momento de presentacion de las solicitudes, se
podra aportar la siguiente documentacion:

a) Plan de igualdad vigente entre mujeres y hombres, aprobado por
cualquier administracion publica u 6rgano competente, visado por el
correspondiente centro directivo de la Administracion de la Generalitat
Valenciana con competencias en materia de mujer e igualdad de género.

b) Plan sobre conciliacion laboral, personal y familiar.

¢) Certificado sobre porcentaje de mujeres en los puestos u 6rganos
de direccion de la entidad.

d) Disponer de un Plan que active la transicion ecologica y/o digital
en la actuacion y uso de los recursos por la correspondiente entidad

15. Proyecto-memoria de las acciones correspondientes al proyecto
de subvencion solicitado en el que se indique:

15.1. Datos identificativos de la entidad solicitante.

15.2. Ambito territorial donde la entidad pretenda actuar.

15.3. Namero de personas participantes.

15.4. Relacion de cursos, donde se hara constar, para cada curso, el
codigo de la accion formativa a realizar de acuerdo con los codigos del
Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE, su denominacion,
numero de horas y nimero de personas participantes, asi como el niime-
ro de ediciones de cada curso con el fin de aportar plazas suficientes
para impartir acciones formativas a todas las personas participantes que
se solicite atender.

15.5. Criterios de seleccion de las personas participantes, incluido
el de paridad.

15.6. Estimacion del plazo de duracion total del proyecto, para la
que se tendran en cuenta los limites temporales previstos en la presente
resolucion.

15.7. Presupuesto estimativo del coste del proyecto total.

15.8. Recursos humanos de los que disponga la entidad para la rea-
lizacion de los itinerarios IPE, o, en su defecto, compromiso de destinar
personal técnico, propio de la entidad o contratado al efecto, en numero
suficiente y con la cualificacion exigible para cada finalidad.

15.9. Nuimero de instalaciones y locales de que dispone y su ubica-
cion especificando su disponibilidad en régimen de propiedad, arrenda-
miento o cualquier otra forma admitida en Derecho.

Décimo octavo. Resolucion del procedimiento y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde a la Direccion General de LABORA u 6rgano que tenga
atribuida la competencia por delegacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente sera de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
notificado resolucion expresa, las personas interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las entidades inte-
resadas en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones ptblicas
(en adelante LPACAP).

4. Las resoluciones se someteran al régimen de publicidad previsto
en la normativa sobre transparencia y buen gobierno cuando cumplan los
requisitos cuantitativos previstos en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la
Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana.
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5. Les resolucions de concessié d’ajudes esgotaran la via admi-
nistrativa i contra aquestes es podra interposar un recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la notificacio de la
resolucio, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8.3 146.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa, o, potestativament, un recurs de reposici6é davant de
1’drgan que va dictar la resoluci6 en el termini d’un mes, i es computara
en els termes establits anteriorment, de conformitat amb els articles 123
i 124 de 'LPACAP. Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguen
exercitar-ne, si és el cas, qualsevol altre que consideren procedent.

Denoveé. Modificacio de la resolucio

Una vegada haja recaigut la resolucio de concessio, I’entitat benefi-
ciaria en podra sol-licitar, de manera motivada i amb caracter excepci-
onal, la modificaci6. La sol-licitud de modificacié s’haura de fonamen-
tar en circumstancies sobrevingudes després de la resoluci6 i durant
el termini d’execuci6 de I’activitat subvencionada per a cada entitat
beneficiaria i formalitzar-se immediatament després de produir-se, i,
en tot cas, abans de la finalitzaci6 del termini d’execuci6 esmentat. Les
circumstancies que puguen donar lloc a la modificacié de la resolucio
son aquelles sobrevingudes, dificils de preveure en el moment de la
presentaci6 de la sol-licitud, com ara:

1. Variacions en les caracteristiques, la duracié o qualsevol altra
obligaci6 el compliment de la qual se sotmeta a termini en la resolucid
de concessi6 de la subvencio.

2. La necessitat que el beneficiari modifique les caracteristiques
técniques o economiques, o la distribuci6 entre la tipologia de despeses,
del projecte aprovat inicialment per 1’ Administracio.

En cap cas les modificacions a qué es refereix aquest resolc podran
afectar les obligacions imposades per la normativa comunitaria o naci-
onal aplicable, especialment quan suposen I’incompliment de fites o
objectius establits en la Decisio d’execucié del Consell relativa a 1’apro-
vacié de I’avaluacié del Pla de recuperaci6 i resiliéncia d’Espanya
(Council Implementing Decision — CID) o el seu termini d’execucio.

L’organ competent per a resoldre la concessio inicial de la subven-
ci6 haura de dictar una resolucid en que accepte o denegue la modi-
ficacié proposada en el termini de dos mesos des de la data en que
la sol-licitud s’haja registrat en el registre de 1’0rgan competent per
a tramitar-la. Transcorregut aquest termini sense que s haja notificat
cap resolucid expressa, la sol-licitud es podra entendre desestimada.
Les resolucions podran retrotraure els seus efectes, com a maxim, en el
moment de la presentacio de la sol-licitud de modificacié. En tot cas,
la modificacié només es podra autoritzar sempre que no danye drets de
tercers, no supose un increment de la subvencio i no es varie la destina-
cio ni finalitat de la subvencio.

Vinté. Mitja de notificacio d’actes i tramits

Les notificacions s’han de practicar per mitjans electronics i,
d’acord amb el que preveu ’article 41.1, paragraf tercer, de ’'LPACAP,
les notificacions seran valides sempre que permeten tindre constancia
de I’enviament o la posada a disposicio, la recepcio o 1’accés per part
de I’interessat o el seu representant, les dates i hores, el contingut inte-
gre i la identitat fidedigna del remitent i destinatari. L’acreditacio de la
notificacié efectuada s’haura d’incorporar a I’expedient. Si, per raons
técniques o de qualsevol altra indole, la notificaci6 electronica no és
possible, s’ha de practicar per mitja de correu certificat.

D’acord amb el que preveu ’article 73 de ’'LPACAP, en qualsevol
moment del procediment, si I’ Administracio considera que algun dels
actes dels interessats no reuneix els requisits necessaris, ho ha de posar
en coneixement del seu autor i concedir-li un termini de 10 dies per a
omplir-lo. En el cas dels interessats que no atenguen el requeriment,
es pot declarar que perden el dret al tramit corresponent. No obstant
aixo, s’admetra 1’actuacio de I’interessat i produira efectes legals, si es
produeix abans o dins del dia en qué es notifique la resoluci6 en la qual
es considere que el termini ha transcorregut.

Vint-i-uné. Bestretes

Una vegada recaiguda la resolucid, es podra anticipar a I’entitat
beneficiaria el pagament de 1I’import de fins al 50 % de 1’ajuda concedi-

5. Las resoluciones de concesion de ayudas agotaran la via admi-
nistrativa y contra ellas podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolu-
cion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que
dict6 la resolucion en el plazo de un mes, computandose en los términos
establecidos anteriormente, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la LPACAP. Ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Décimo noveno. Modificacion de la resolucion

Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficia-
ria podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la
modificacion de la misma. La solicitud de modificacién debera funda-
mentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y durante
el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad
beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y,
en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Las
circunstancias que puedan dar lugar a la modificacion de la resolucion
son aquellas sobrevenidas, dificiles de prever en el momento de la pre-
sentacion de la solicitud, tales como:

1. Variaciones en las caracteristicas, duracion o cualquier otra obli-
gacion cuyo cumplimiento se someta a plazo en la resolucion de conce-
sion de la subvencion.

2. La necesidad de que el beneficiario modifique las caracteristicas
técnicas o econdmicas, o la distribucion entre la tipologia de gastos, del
proyecto inicialmente aprobado por la Administracion.

En ninglin caso, las modificaciones a que se refiere el presente
resuelvo podran afectar a las obligaciones impuestas por la normativa
comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incum-
pliendo de hitos u objetivos establecidos en la Decision de Ejecucion
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recupe-
racion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision— CID)
o su plazo de ejecucion.

El 6rgano competente para resolver la concesion inicial de la sub-
vencion debera dictar resolucion aceptando o denegando la modifica-
cion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la soli-
citud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las reso-
luciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
la presentacion de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modi-
ficacion solo podra autorizarse siempre que no dafie derechos de terce-
ros, no suponga incremento de la subvencion y no se varie el destino y
finalidad de la subvencion.

Vigésimo. Medio de notificacion de actos y tramites

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 parrafo tercero de la LPA-
CAP, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener cons-
tancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por el
interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido inte-
gro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma.
La acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expedien-
te. Si por razones técnicas o de cualquier otra indole la notificacion
electronica no fuera posible, se practicard mediante correo certificado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73 de la LPACAP, en
cualquier momento del procedimiento cuando la Administracion consi-
dere que alguno de los actos de los interesados no retine los requisitos
necesarios, lo pondra en conocimiento de su autor, concediéndole un
plazo de 10 dias para cumplimentarlo. A los interesados que no atiendan
el requerimiento se les podra declara decaidos en su derecho al tramite
correspondiente. No obstante, se admitira la actuacion del interesado y
producira sus efectos legales, si se produjera antes o dentro del dia que
se notifique la resolucion en la que se tenga por transcurrido el plazo.

Vigésimo primero. Anticipos
Una vez recaida la resolucion podra anticiparse a la entidad bene-
ficiaria el pago del importe de hasta el 50 % de la ayuda concedida, de



Num. 9566 / 31.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20107

da, d’acord amb el que es prescriu en ’article 17 del Decret llei 6/2021,
d’1 d’abril, del Consell, sense necessitat de presentar un aval o una
garantia, quan es tracte d’entitats incloses en 1’apartat 5 de ’article 171
de la Llei 1/2015, de 16 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions. Aix0 sense perjudici
que una norma posterior, amb rang de llei, preveja la possibilitat de
modificar aquest percentatge. Les bestretes s’hauran de tramitar d’acord
amb el que s’estableix en ’LGS.

Si I’entitat beneficiaria ha de presentar una garantia o un aval,
d’acord amb el punt 5 de I’article 171 de la Llei 1/ 2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i
subvencions, I’entitat haura de presentar un aval bancari per un import
igual a la quantitat que s haja d’anticipar. Per a fer-ho, ha de depositar
la garantia en la direcci6 territorial corresponent de la conselleria com-
petent en matéria d’hisenda. Una vegada obtinguda la carta de pagament
acreditativa del deposit, ’entitat beneficiaria ’haura de presentar en la
direcci6 territorial corresponent de Labora com a requisit previ i indis-
pensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els
casos segiients:

a) Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada
de la bestreta.

b) Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

L’entitat beneficiaria podra sol-licitar la bestreta de la subvencio,
davant de la direccio territorial corresponent de Labora, fins a 10 dies
habils després de la notificacid de la resolucié de concessid. La trami-
tacio de la bestreta s’efectuara quan ’entitat comunique 1’inici de les
seues actuacions.

La direcci0 territorial corresponent de Labora expedira, si és el cas,
la proposta de pagament de les bestretes.

Les entitats beneficiaries hauran de disposar d’un compte bancari
especific, aportat en el document preceptiu que caldra adjuntar a la sol-
licitud, al qual Labora transferira I’import de la bestreta. Aquest compte
preferentment sera el mateix que 1’utilitzat per a transferir I’import del
pagament de la subvenci6 concedida.

CAPITOL 111
Contingut i desenvolupament dels itineraris d’insercio

Vint-i-dosé. Qualificacio del personal técnic

1. Normes generals

1.1. Les entitats beneficiaries hauran de presentar davant de la direc-
ci6 territorial que els corresponga, amb una antelacié minima de 10 dies
habils abans de I’inici de les actuacions, la documentacio6 acreditativa
del personal técnic, tant orientador com docent, perqué aquesta la vali-
de.

1.2. No es considerara realitzada cap accid, tant d’orientacio com de
formacio, que s’execute sense la preceptiva valoracio i aprovacio per la
direcci6 territorial de referéncia.

1.3. Les direccions territorials de Labora podran requerir la docu-
mentacio addicional que estimen oportuna amb la finalitat de verificar
I’adequaci6 del personal proposat a les accions que s’han de desenvo-
lupar.

1.4. Quan les entitats beneficiaries pretenguen atendre un col-lectiu
amb necessitats especifiques, el personal que es propose per a la seua
atencio haura de tindre, almenys, un any d’experiéncia en atencio del
tipus de col-lectiu de qué es tracte.

2. Personal técnic orientador

2.1. Requisits:

— Estar en possessio d’una titulacié universitaria i una experiéncia
minima de 12 mesos en ’acompliment de les tasques que es duran a
terme.

— Tindre coneixement del mercat laboral a la Comunitat Valencia-
na i de I’Gs d’internet, les eines ofimatiques i les xarxes socials per a
impartir les accions que constituisquen 1’itinerari.

2.2. Documentaci6 que cal aportar:

2.2.1. Curriculum.

2.2.2. Original i copia, o copia compulsada de la titulacié univer-
sitaria.

2.2.3. Contractes de treball que acrediten 1’experiéncia professional
com a personal técnic d’orientacio, insercié o ocupacio. Si es tracta de

acuerdo con lo prescrito en el articulo 17 del Decreto ley 6/2021, de 1
de abril, del Consell, sin necesidad de presentar aval o garantia, cuando
se trate de entidades contempladas el apartado 5 del articulo 171 de la
Ley 1/2015, de 16 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones. Ello sin perjuicio
de que una norma posterior, con rango de ley, prevea la posibilidad de
modificar dicho porcentaje. Los anticipos se tramitaran de acuerdo con
lo establecido en la LGS.

Si la entidad beneficiaria debe presentar garantia o aval, de acuerdo
con el punto 5 del articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
subvenciones, la entidad debera presentar aval bancario por un importe
igual a la cantidad que se vaya a anticipar. Para ello, debera depositar
la garantia en la correspondiente direccion territorial de la conselleria
competente en materia de hacienda. Una vez obtenida la carta de pago
acreditativa del depdsito, la entidad beneficiaria debera presentarla en la
correspondiente direccion territorial de LABORA como requisito previo
e indispensable para el pago anticipado.

Las garantias se cancelaran por acuerdo del 6rgano concedente en
los siguientes casos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

b) Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

La entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo de la subvencion
ante la correspondiente direccion territorial de LABORA hasta 10 dias
habiles después de la notificacion de la resolucion de concesion. La
tramitacion del anticipo se efectuara cuando la entidad comunique el
inicio de sus actuaciones.

La correspondiente direccion territorial de LABORA expedird, en
su caso, la propuesta de pago de los anticipos.

Las entidades beneficiarias deberan disponer de una cuenta bancaria
especifica, aportada en el preceptivo documento que acompafiara a la
solicitud, a la que LABORA transferira el importe del anticipo. Dicha
cuenta preferentemente sera la misma que la utilizada para transferir el
importe del pago de la subvencion concedida.

CAPITULO III
Contenido y desarrollo de los itinerarios de insercion

Vigésimo segundo. Cualificacion personal técnico

1. Normas generales.

1.1. Las entidades beneficiarias deberan presentar ante la direccion
territorial que les corresponda, con una antelacion minima de 10 dias
habiles antes del inicio de las actuaciones, la documentacion acredita-
tiva del personal técnico, tanto orientador, como docente, para su vali-
dacion por la misma.

1.2. No se considerara realizada ninguna accion, tanto de orienta-
cion, como de formacion, que sea ejecutada sin la preceptiva valoracion
y aprobacion por la direccion territorial de referencia.

1.3. Las direcciones territoriales de LABORA podran requerir la
documentacion adicional que estimen oportuna con el fin de verificar la
adecuacion del personal propuesto a las acciones a desarrollar.

1.4. Cuando las entidades beneficiarias pretendan atender a un
colectivo con necesidades especificas, el personal que se proponga para
su atencion debera tener al menos un aflo de experiencia en atencion del
tipo de colectivo de que se trate.

2. Personal técnico orientador

2.1. Requisitos:

— Estar en posesion de una titulacion universitaria y una experiencia
minima de 12 meses en el desempefio de las tareas a realizar.

— Tener conocimiento del mercado laboral en la Comunitat Valen-
ciana y del manejo de internet, herramientas ofimaticas y redes sociales,
para impartir las acciones que constituyan el itinerario.

2.2. Documentacion a aportar.

2.2.1 Curriculum vitae.

2.2.2 Original y copia, o copia compulsada de la titulacion univer-
sitaria.

2.2.3 Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional
como personal técnico de orientacion, insercion o de empleo. Si se trata
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personal funcionari, un nomenament o certificat que acredite 1’experi-
eéncia en les funcions i les matéries corresponents.

2.2.4. Sol-licitud d’autoritzacio d’accés a ’aplicacio informatica de
gestio de les accions d’orientacié en el model normalitzat disponible en
la pagina web de Labora.

3. Personal técnic docent.

3.1. Requisits:

— Posseir el perfil professional necessari per a impartir les accions
formatives corresponents.

3.2. Documentaci6 que cal aportar:

3.2.1. Curriculum.

3.2.3. Original i copia, o copia compulsada de la titulacié univer-
sitaria.

Vint-i-tresé. Seleccio de persones participants

Les entitats beneficiaries s’hauran de dirigir a I’Espai Labora que
els corresponga per domicili per a sol-licitar la llista de possibles per-
sones participants (candidatures) a través de I’oferta de servei correspo-
nent. En cas que I’Espai Labora no els proporcione prou candidatures,
les entitats podran aportar-les sempre que complisquen els requisits
exigits per aquesta resolucio. Una mateixa persona no podra participar
en dos o més itineraris en el marc d’aquest projecte.

Les instruccions detallades es publicaran en la pagina web de Labora.

L’Espai Labora i I’entitat beneficiaria hauran d’acordar la data de la
selecci6 definitiva, que en tot cas s’haura de dur a terme en el termini de
10 dies habils a comptar de la sol-licitud de preseleccio.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, se n’ha d’estendre 1’ac-
ta, que han de signar la persona responsable del procés i el represen-
tant legal de I’entitat beneficiaria, i en la qual han de constar les dades
seglients: persones participants preseleccionades, presentades a les pro-
ves amb el seu resultat, seleccionades i reserves.

En tot cas, I’entitat beneficiaria és la responsable de seleccionar
les persones participants i de comprovar que disposen dels requisits
d’accés per a dur a terme 1’accid formativa en funcio6 dels requeriments
d’aquesta.

Vint-i-quatré. Inici dels itineraris

Les entitats hauran de comunicar formalment a la direccio territorial
de Labora corresponent la data d’inici dels itineraris, o, si ¢s el cas, la
rentincia a la subvencid, en un termini maxim de 10 dies habils comp-
tats des de I’endema de la notificacio de la resolucié de concessio de la
subvencio, abans de I’inici efectiu dels itineraris esmentats. La falta de
la comunicacid esmentada donara lloc a la revocacid de la subvencio.

L’inici dels itineraris individualitzats i personalitzats s haura de pro-
duir en el termini maxim de 10 dies habils des de la data de notificacid
de la resolucid de concessio de la subvencio.

Vint-i-cinqué. Finalitzacio de [’itinerari IPO amb exit i situacions
assimilades

En la determinaci6 dels participants que han finalitzat amb exit,
s’han d’atendre les regles segiients:

1. Es considera que els participants han finalitzat 1’itinerari prescrit
quan hagen assistit, almenys, al 70 % de la seua duracio.

2. A l’efecte de la justificacio posterior per part de 1’entitat benefici-
aria, també es considera que han finalitzat els que 1’hagen d’abandonar
per haver trobat un lloc de treball, aixi com els participants que hagen
sigut baixa en el curs per malaltia o accident acreditat, sempre que en
els dos casos hagen realitzat, almenys, el 25 % de ’itinerari.

3. S’estableix un maxim de dues abséncies sense justificar al llarg
de tot I’itinerari.

4. No se subvencionaran les accions corresponents a participants
que, per qualsevol causa, no hagen conclos el seu itinerari.

Vint-i-sisé. Finalitzacio del programa

L’entitat beneficiaria, en el termini d’un mes des de la finalitzacid
de les actuacions emmarcades en aquest projecte i, en tot cas, abans
del 30 de setembre de 2023, haura de presentar davant de la direccid
territorial corresponent de Labora, la justificacio del compliment de les
actuacions subvencionades i de les despeses realitzades, mitjangant el

de personal funcionario, nombramiento o certificacion que acredite la
experiencia en las funciones y materias correspondientes.

2.2.4 Solicitud de autorizacion de acceso a la aplicacion informatica
de gestion de las acciones de orientacion en el modelo normalizado
disponible en la web de LABORA.

3. Personal técnico docente.

3.1. Requisitos:

— Poseer el perfil profesional necesario para la imparticion de las
acciones formativas correspondientes.

3.2. Documentacion a aportar

3.2.1 Curriculum vitae.

3.2.3 Original y copia, o copia compulsada de la titulacion univer-
sitaria.

Vigésimo tercero. Seleccion de personas participantes

Las entidades beneficiarias deberan dirigirse al Espai LABORA que
les corresponda por domicilio para solicitar listado de posibles personas
participantes (candidaturas) a través de la correspondiente oferta de ser-
vicio. En el caso de que el Espai LABORA no les proporcione suficien-
tes candidaturas, las entidades podran aportarlas siempre que cumplan
los requisitos exigidos por esta resolucion. Una misma persona no podra
participar en dos o mas itinerarios en el marco de este proyecto.

Las instrucciones detalladas se publicaran en la web de LABORA.

El Espai LABORA vy la entidad beneficiaria acordaran la fecha de
la seleccion definitiva, que en todo caso se llevara a cabo en el plazo de
10 dias habiles a contar desde la solicitud de preseleccion.

Finalizado el proceso de seleccion, se levantara acta que firmaran
la persona responsable del proceso y el representante legal de la entidad
beneficiaria, donde constaran los siguientes datos: las personas parti-
cipantes preseleccionadas, presentados a las pruebas con su resultado,
seleccionados y reservas

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la selec-
cidn, asi como de comprobar que las personas participantes disponen de
los requisitos de acceso para realizar la accion formativa en funcion de
los requerimientos de la misma.

Vigésimo cuarto. Inicio de los itinerarios

Las entidades deberan comunicar formalmente a la correspondiente
direccion territorial de LABORA la fecha de inicio de los itinerarios
IPE o, en su caso, la renuncia a la subvencién, en un plazo maximo de
10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion de concesion de la subvencion, antes del inicio efectivo de
los citados itinerarios. La falta de la dicha comunicacion dara lugar a la
revocacion de la subvencion.

El inicio de los itinerarios individualizados y personalizados debera
producirse en el plazo maximo de 10 dias hébiles desde la fecha de
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

Vigésimo quinto. Finalizacion del itinerario IPE con éxito y situacio-
nes asimiladas

En la determinacion de los participantes que han finalizado con
éxito, se atenderan a las siguientes reglas:

1. Se considerara que los participantes han finalizado el itinerario
prescrito cuando hayan asistido al menos, al 70 % de su duracion.

2. A efectos de la justificacion posterior por parte de la entidad
beneficiaria, también se considerara que han finalizado, aquellos que
tuvieran que abandonarlo por haber encontrado empleo, asi como aque-
llos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en ambos casos hubiesen realizado,
al menos, el 25 % del itinerario.

3. Se establece un maximo de 2 ausencias sin justificar a lo largo
de todo el itinerario.

4. No se subvencionaran las acciones correspondientes a personas
participantes que, por cualquier causa, no hayan concluido su itinerario.

Vigésimo sexto. Finalizacion del programa

La entidad beneficiaria, en el plazo maximo de 1 mes desde la fina-
lizacion de las actuaciones enmarcadas en este proyecto y, en todo caso,
antes del 30 de septiembre de 2023, presentara, ante la correspondiente
direccion territorial de LABORA, la justificacion del cumplimiento de
las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el



Num. 9566 / 31.03.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20109

régim de moduls, d’acord amb el que es preveu en els articles 69 1 76 a
79 del Reglament de I’'LGS.

En qualsevol cas, totes les accions dels itineraris hauran de finalit-
zar en el termini establit per a ’execucié del projecte i hauran d’estar
degudament mecanitzades.

En cas d’efectuar aquesta comunicacio fora del termini establit o de
no haver-la efectuada, es prendra com a data de finalitzacio, a I’efecte
de computar el termini de presentacié de la justificacio de les actuaci-
ons, la de I’Gltima accié mecanitzada en 1’aplicacioé corresponent. En
conseqiiéncia, des de I’endema d’aquesta data es comengara a computar
el termini de justificacié del compliment de les actuacions subvenciona-
des i de les despeses efectuades mitjangant el régim de moduls.

Vint-i-seté. Seguiment, control i avaluacio

Les entitats beneficiaries s’hauran de sotmetre a les actuacions de
comprovacio que han d’efectuar Labora, el SEPE i la Inspecci6 de Tre-
ball i Seguretat Social; a les de control financer que corresponguen, si
és el cas, a la Intervencio General de la Generalitat i a la Intervencid
General de I’ Administracié General de I’Estat, i a les previstes en la
legislacio de la Sindicatura de Comptes de la Generalitat o del Tribu-
nal de Comptes, aixi com a les que puguen efectuar la Comissio i el
Tribunal de Comptes de les Comunitats Europees, i I’Oficina Europea
de Lluita contra el Frau, I’Oficina Nacional d’Auditoria i, quan siga
procedent, la Fiscalia Europea.

En tot cas, les subvencions regulades en aquesta resolucio estaran
sotmeses al seguiment, el control i I’avaluacioé que s’establisca per al
PRTR-NextGenerationEU, aixi com a les obligacions especifiques
relatives a la informaci6 i la publicitat, el control, la verificacio, el
seguiment, 1’avaluacio i altres obligacions imposades per la normativa
interna i de la Uni6 Europea que s’establisquen per a ’MRR de la UE i
I’aplicaci6 de les quals siga de compliment obligat.

En particular, Labora obtindra, a I’efecte d’auditoria i control de
1’us de fons en relaciéo amb les mesures destinades a 1’execucio de refor-
mes i projectes d’inversio en el marc del PRTR-NextGenerationEU, en
format electronic, les categories harmonitzades de dades, de conformitat
amb el que s’especifica en I’article 22,2.d del Reglament MRR.

Labora, en qualitat d’entitat executora per ser perceptora de fons
del PRTR-NextGenerationEU, ha elaborat un pla de mesures antifrau
en compliment de 1’article 6 de I’Ordre ministerial HFP 1030/2021,
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestid del
PRTR-NextGenerationEU, amb la finalitat de reforgar els mecanismes
de prevencio, deteccio, correccio i persecucio del frau, la corrupcio i els
conflictes d’interessos.

Les actuacions de control i comprovaciod per a verificar I’execucio
correcta del programa de subvencio inclouran que 1’entitat beneficia-
ria haja de remetre, a la direccio territorial de Labora corresponent, la
documentaci6 que aquesta li sol-licite en qualsevol moment, aixi com
sotmetre’s a qualsevol actuacio de control o comprovacié —material
o financera—, sense perjudici del que s’estableix en el resolc huité,
punt 1.

CAPITOL V
Justificacio de I’execucio del programa de subvencio

Vint-i-huité. Despeses subvencionables

Les despeses subvencionables es regiran pel que disposa I’article 31
de ’'LGS i el seu reglament.

Es considerara despesa realitzada la que s’haja pagat efectivament
abans que finalitze el periode de justificacié. Només es consideraran
despeses subvencionables les que s’hagen contret a partir de la conces-
si6 de la subvencio, per la qual cosa no seran admissibles els pagaments
ajornats.

Es consideren despeses subvencionables aquelles que, de manera
indubtable, estiguen relacionades amb 1’activitat objecte de la subven-
cio, resulten estrictament necessaries per a I’execucio de les activitats i
s’hagen produit durant el periode d’execucio establit per a la realitzacio
de I’activitat objecte de 1’ajuda. Sense perjudici d’aix0, es poden impu-
tar com a despeses subvencionables els costos indirectes corresponents
a I’elaboracio i la presentacio del programa de formacio des de la data
de publicaci6 de la respectiva convocatoria i les d’elaboracio i presen-

régimen de mddulos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 69 y 76
a 79 del Reglamento de la LGS.

En cualquier caso, todas las acciones de los itinerarios IPE deberan
finalizar en el plazo establecido para la ejecucion del proyecto y estar
debidamente mecanizadas.

En caso de efectuar dicha comunicacion fuera del plazo establecido
o de no haber realizado dicha comunicacion, se tomara, como fecha
de finalizacion, a efectos del computo del plazo de presentacion de la
justificacion de las actuaciones, la de la Gltima accion mecanizada en
la aplicacion correspondiente. En consecuencia, desde el dia siguiente
a dicha fecha empezaré a computarse el plazo de justificacion del cum-
plimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados
mediante el régimen de modulos.

Vigésimo séptimo. Seguimiento, control y evaluacion

Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por LABORA, por el SEPE y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que correspon-
dan, en su caso a la Intervencion General de la Generalitat y la Interven-
cion General de la Administracion general del Estado y a las previstas
en la legislacion de la Sindicatura de Comptes de la Generalitat o del
Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar la Comision y
el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Ofici-
na Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoria
y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, las subvenciones reguladas en esta resolucion estaran
sometidas al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para
el PRTR — NextGenerationEU, asi como a las obligaciones especificas
relativas a la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimien-
to, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa interna
y de la Unién Europea que se establezcan para el MRR de la UE y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento.

En particular, LABORA recabara, a efectos de auditoria y control
del uso de fondos en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion
de reformas y proyectos de inversion en el marco del PRTR— Next-
GenerationEU, en formato electronico, las categorias armonizadas de
datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2 d) del
Reglamento MRR.

LABORA, en su calidad de Entidad Ejecutora por ser perceptora de
fondos del PRTR— NextGenerationEU, ha elaborado un Plan De Medi-
das Antifraude en cumplimiento del articulo 6 de la orden ministerial
HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del PRTR— NextGenerationEU, con el fin de reforzar los
mecanismos de prevencion, deteccion, correccion y persecucion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Las actuaciones de control y comprobacion para verificar la correcta
ejecucion del proyecto de subvencion, incluira que la entidad beneficia-
ria deba remitir, a la correspondiente direccion territorial de LABORA,
la documentacion que esta le solicite en cualquier momento y someterse
a cualquier actuacion de control o comprobacion -material o financiera-,
sin perjuicio de lo establecido en el resuelvo octavo, punto 1.

CAPITULO V
Justificacion de la ejecucion del programa de subvencion

Vigésimo octavo. Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo
31 de LGS y por lo dispuesto en su reglamento.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Solo
se consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir de la
concesion de la subvencion, por lo que no seran admisibles los pagos
aplazados

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera
indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvencion,
resulten estrictamente necesarios para su ejecucion y hayan sido con-
traidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacion
de la actividad objeto de la ayuda. Sin perjuicio de lo anterior, se podran
imputar como gastos subvencionables los costes indirectos correspon-
dientes a la elaboracion y presentacion del programa de formacion
desde la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria y los de
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taci6 de la justificaci6 de la subvenci6 rebuda fins al moment de la
presentacio.

Amb caracter general, son susceptibles de finangcament les despeses
seglients:

a) Costos directes:

1. Les retribucions del personal orientador i formador i tutor for-
mador intern i extern. S’hi poden incloure salaris, assegurances socials,
dietes i despeses de locomocid, en el cas de contractacio laboral, i des-
peses de contractacid, en el cas de contracte de serveis, i, en general,
tots els costos imputables en 1’exercici de les activitats de preparacio,
imparticio, tutoria i avaluacié a les persones participants de I’itinerari.

També s’hi poden incloure les retribucions del personal que, tot i
no ser orientador formador o tutor formador, fa tasques de suport técnic
relacionades directament amb el procés d’aprenentatge, assessorament
i orientaci6 als participants, fins a un maxim del 10 % de I’import de la
subvenci6 concedida. Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per hores dedicades a I’activitat que s’imputen.

2. Les despeses d’amortitzacié d’equips didactics i plataformes
tecnologiques, calculades amb criteris d’amortitzacio acceptats en les
normes de comptabilitat, aixi com el lloguer o 1’arrendament financer
d’aquests, excloent-ne els interessos, suportades en 1’execucio de les
activitats formatives. Aquestes despeses s’han de presentar degudament
desglossades per activitat formativa i s’han d’imputar pel nombre de
persones participants en el cas d’us individual dels equips o platafor-
mes.

3. Despeses de mitjans didactics i/o adquisicié de materials didac-
tics, aixi com les despeses en béns consumibles utilitzats en la realitza-
cio de les activitats de I’itinerari. En cas de formacié mitjancant ’aula
virtual, els costos imputables als sistemes de comunicaci6 telematics
utilitzats entre formadors i participants. Aquestes despeses s’han de
presentar degudament desglossades per activitat formativa i s’han d’im-
putar pel nombre de persones participants en el cas d’us individual dels
equips o plataformes.

4. Les despeses de lloguer, arrendament financer, exclosos els inte-
ressos, o amortitzacio de les aules, els tallers i altres superficies utilit-
zades en el desenvolupament de la formaci6. Aquestes despeses s’han
de presentar degudament desglossades per activitat formativa i s’han
d’imputar pel periode de duracid de 1’accio, tenint en compte els espais
i/0 els mitjans utilitzats. Les despeses d’amortitzacié s’han de calcular
segons les normes de comptabilitat generalment acceptades, entre les
quals és aplicable el métode d’amortitzacio segons les taules aprovades
pel Reglament de I’Impost de Societats.

5. Despeses d’asseguranga d’accidents i responsabilitat civil de les
persones participants, d’acord amb el que disposa I’article 6 del Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol. Aquestes despeses s’han de presentar
desglossades per projecte integral d’ocupaci6 i la imputacioé s’ha de fer
pel nombre de persones participants.

6. Els costos d’avaluaci6 de la qualitat de I’orientacié i formaci6.
Aquesta mena de despeses només sera subvencionable si s’ha especi-
ficat expressament en el projecte que acompanya la sol-licitud del pro-
jecte i en els mateixos termes. Aquesta activitat, que no pot ser exercida
per personal que haja impartit docéncia en la mateixa accié formativa,
I’ha de desenvolupar personal titulat universitari en Psicologia, Pedago-
gia o Sociologia, i/0 personal amb experiéncia demostrada en aquestes
funcions. Per aquest subconcepte, s’admetra com a maxim el 5 % de la
subvencio6 concedida.

7. Despeses de publicitat i difusio de les activitats de I’itinerari i de
captacid i seleccio de les persones participants quan es faga per mitjans
impresos o en la pagina web de 1’entitat.

b) Costos indirectes:

1. Els costos del personal de suport, tant intern com extern, i tots els
necessaris per a gestionar i executar el projecte.

2. Les despeses financeres directament relacionades amb [’activitat
subvencionada i que resulten indispensables per a ’adequada preparacio
o execucid d’aquesta. No seran subvencionables els interessos deutors
dels comptes bancaris.

3. Altres costos: 1lum, aigua, calefaccio, telefonia, connexio telema-
tica, missatgeria, correu, neteja i vigilancia i altres costos, sempre que
estiguen associats a 1’execucid de 1’activitat formativa. No s’hi poden
incloure les despeses de reparacio d’instal-lacions o equips.

elaboracion y presentacion de la justificacion de la subvencion recibida
hasta el momento de su presentacion.

Con caracter general, seran susceptibles de financiacion los siguien-
tes gastos:

a) Costes directos:

1. Las retribuciones del personal orientador y formador y tutor for-
mador interno y externo. Se podran incluir salarios, seguros sociales,
dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral,
y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en
general, todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades
de preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a las personas partici-
pantes del itinerario.

También se podran incluir las retribuciones del personal que no
siendo orientador, formador o tutor-formador, realiza tareas de apoyo
técnico relacionadas directamente con el proceso de aprendizaje, ase-
soramiento y orientacion a los participantes, hasta un maximo del 10 %
del importe de la subvencion concedida. Estos gastos deberan conser-
varse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que
se imputen.

2. Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas
tecnoldgicas, calculados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero
de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las
actividades del itinerario. Estos gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por actividad formativa y se imputaran por el nimero de
personas participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

3. Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didac-
ticos, asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en la reali-
zacion de las actividades del itinerario. En caso de formacion median-
te aula virtual, los costes imputables a los sistemas de comunicacion
telematicos utilizados entre formadores y participantes. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y
se imputaran por el nimero de personas participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

4. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utili-
zadas en el desarrollo de la formacion. Estos gastos deberan presentarse
debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por
el periodo de duracion de la accion, teniendo en cuenta los espacios
y/o medios utilizados. Los gastos de amortizacion se calcularan segun
normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Reglamento
del Impuesto de Sociedades.

5. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las
personas participantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Real decreto 694/2017, de 3 de julio. Estos gastos deberan presentarse
desglosados por proyecto integrado de empleo y su imputacion se hara
por el numero de personas participantes.

6. Los costes de evaluacion de la calidad de la orientacion y forma-
cion. Este tipo de gastos solo serd subvencionable si se ha especificado
expresamente en el proyecto que acompaiia a la solicitud del proyecto y
en sus mismos términos. Esta actividad que no podra ser desempefiada
por personal que haya impartido docencia en la misma accion forma-
tiva, se desarrollara por personal titulado universitario en psicologia,
pedagogia o sociologia y/o personal con experiencia demostrada en
estas funciones. Por este subconcepto se admitira como maximo el 5 %
de la subvencion concedida.

7. Gastos de publicidad y difusion de las actividades del itinerario y
de captacion y seleccion de las personas participantes cuando se realice
a través de medios impresos o en la pagina web de la entidad.

b) Costes indirectos:

1. Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y
todos los necesarios para la gestion y ejecucion del proyecto.

2. Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada prepara-
cion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

3. Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telemati-
ca, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que
estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.
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4. De conformitat amb I’article 31.9 de I’'LGS, aquests costos els
ha d’imputar 1’entitat beneficiaria a I’activitat subvencionada en la
part que corresponga raonablement, d’acord amb principis i normes de
comptabilitat generalment admeses i, en tot cas, en la mesura en queé
aquests costos corresponguen al periode en que efectivament es du a
terme 1’activitat.

La suma dels costos indirectes no pot superar el 10 % del cost total
de ’activitat formativa realitzada i justificada.

5. En tot cas, els costos subvencionables han de respondre a des-
peses reals, efectivament realitzades, pagades i acreditades mitjancant
factures o documents comptables de valor probatori equivalent i ser
justificades d’acord amb el que estableix aquesta convocatoria.

Vint-i-nové. Criteris generals aplicables a la justificacio i el pagament
de la subvencio

1. La justificacio i el pagament de la subvencio6 s’han de fer efectius
quan finalitze ’accio subvencionada. Les subvencions concedides a
I’empara d’aquesta convocatoria s’han de justificar i liquidar mitjan-
¢ant un sistema de moduls economics, d’acord amb el que es preveu en
els articles 76 a 79 del Reglament de I’LGS, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, i I’article 7 de la Llei 30/2015, de 9 de setem-
bre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a
1’Ocupacio6 en I’ambit laboral, i I’article 14.3 de 1’Ordre TMS/368/2019,
de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial decret 694/2017, de 3
de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la
qual es regula el Sistema de Formacio Professional per a I’Ocupacio en
I’ambit laboral, en relacio amb ’oferta formativa de les administracions
competents i el seu finangament, i s’estableixen les bases reguladores
per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu finanga-
ment. Per a implementar aquest régim de moduls, s’ha fixat un modul
especific unitari de 13 € per persona i hora de formacio, i 25 € per hora,
orientacid. Aquest modul o cost unitari s’ha establit mitjangant 1’estudi
o informe técnic elaborat pel SEPE i validat per la Intervencié Gene-
ral Estat per al projecte «Nous projectes territorials per al reequilibri
i I’equitat: col-lectius vulnerables» sobre la base de valors mitjans de
mercat estimats per a dur a terme 1’activitat o el servei que es desenvo-
lupara a través de la inversid esmentada.

2. L’entitat beneficiaria ha de presentar la justificacié de la sub-
vencio en el termini maxim d’un mes des de la data de finalitzaci6 de
1"tltima accio efectuada de I’itinerari.

3. Una vegada presentada la documentacio justificativa, el servei
territorial ha d’efectuar la comprovacid tecnicoeconomica correspo-
nent, en els termes que es descriuen en el punt resolutiu segiient. Si la
documentaci6 presentada és insuficient per a considerar correctament
justificada la subvencié concedida, 1’0rgan esmentat ha de posar en
coneixement dels beneficiaris les insuficiéncies observades perqué en
el termini de 10 dies siguen esmenades.

4. Si, com a resultat d’aquesta comprovacio, es dedueix que s’han
incomplit, totalment o parcialment, requisits establits en la normativa
aplicable per a la justificacio de la subvencio o les finalitats per a les
quals es va concedir, s’ha de comunicar aquesta circumstancia a 1’in-
teressat, juntament amb els resultats de la comprovacid tecnicoecono-
mica, i s’ha d’iniciar el procediment per a declarar la pérdua del dret al
cobrament de la subvencio i/o, si és el cas, el procediment de reintegra-
ment total o parcial de la subvencio.

5. Una vegada transcorregut el termini establit per a la justificacio
de la subvencid sense que s’haja presentat la documentacié correspo-
nent, la direccio territorial competent ha de requerir I’entitat benefici-
aria perque, en el termini improrrogable de 10 dies, ’aporte. La falta
de presentacio de la justificacio, una vegada transcorregut aquest nou
termini, comporta la pérdua del dret al cobrament de la subvenci6 o
I’inici del procediment de reintegrament previst en Iarticle 15 de 1’Or-
dre TMS/369/2019.

6. Amb caracter previ a la liquidacid de la subvencio, s’ha d’haver
presentat I’acreditacié d’haver ingressat I’import corresponent a la dife-
reéncia entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de bestreta,
si és el cas, que tindra la consideracio de devoluci voluntaria segons el
que estableix ’article 90 del Reglament de I’'LGS.

7. El pagament de la subvenci6 estara condicionat al resultat de les
actuacions de comprovacié formal/administrativa de la subvencio.

4. De conformidad con el articulo 31.9 de la LGS, estos costes
habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subven-
cionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento
del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

5. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gas-
tos reales, efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente y ser
justificados de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

Vigésimo noveno. Criterios generales aplicables a la justificacion y
pago de la subvencion

1. La justificacién y el pago de la subvencion se haran efectivos
al finalizar la accion subvencionada. Las subvenciones concedidas al
amparo de la presente convocatoria se justificaran y liquidardn median-
te un sistema de modulos econdémicos de acuerdo con lo previsto en
los articulos 76 a 79 del Reglamento de la LGS, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio y el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el empleo en el ambito laboral y del articulo 14.3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa
de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas des-
tinadas a su financiacion. Para implementar dicho régimen de modu-
los, se ha fijado un médulo especifico unitario de 13 € por persona
y hora de formacion y de 25 € por hora orientacion. Dicho modulo o
coste unitario, se ha establecido a través del estudio o informe técnico
elaborado por el SEPE y validado por la Intervencion General Estado
para el proyecto «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y
la equidad: colectivos vulnerables» sobre la base de valores medios de
mercado estimados para llevar a cabo la actividad o servicio que se va
a desarrollar a través de la citada inversion.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la sub-
vencion en el plazo maximo de un mes desde la fecha de finalizacion de
la ultima accion realizada del itinerario.

3. Una vez presentada la documentacion justificativa, se realizara
por parte del servicio territorial la correspondiente comprobacion técni-
co-econdmica, en los términos descritos en el punto resolutivo siguien-
te. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, el citado 6rgano
pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observa-
das para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

4. Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que se han
incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa
aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines para los que
fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado
junto a los resultados de la comprobacion técnico-econdmica y se inicia-
ra el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial
de la subvencion.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la sub-
vencion sin que se hubiese presentado la documentacion correspondien-
te, la direccion territorial competente requerira a la entidad beneficiaria
para que, en el plazo improrrogable de 10 dias, aporte la misma. La
falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo,
llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el
inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 15 de la
Orden TMS/369/2019.

6. Con caracter previo a la liquidacion de la subvencion, se debera
haber presentado la acreditacion de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo, en su caso, que tendra la consideracion de devo-
lucidén voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la LGS.

7. El pago de la subvencion estara condicionado al resultado de las
actuaciones de comprobacion formal/administrativa de la subvencion.
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8. Quan les activitats s’hagen finangat amb la subvencio i, a més,
amb fons propis o altres subvencions o recursos, s’ha d’acreditar en la
justificacio I’import, la procedéncia i ’aplicacio d’aquests fons a les
activitats subvencionades.

Trenté. Justificacio de la subvencio

1. La presentacid de la documentaci6 a 1’efecte de la justificacio
s’ha d’efectuar per mitja de ’aplicacio informatica que es disposara a
aquest efecte i dels models normalitzats incorporats en aquesta.

2. La documentacio que cal presentar és la segiient:

2.1. Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio
de les activitats dutes a terme, en el format normalitzat, juntament amb
el control d’assisténcia del personal de suport en model normalitzat.

— Autoritzaci6 de consulta de la vida laboral a la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

— Declaracio de I’article 13 de I’LGS.

2.2. Una memoria economica justificativa que ha de contindre, com
a minim, els aspectes segiients:

— Certificat de I’entitat beneficiaria que continga la llista de per-
sones participants, amb indicacié de cadascuna d’aquestes, el nombre
d’hores efectivament realitzades, les faltes d’assisténcia justificades i
les no justificades, en concordanga amb el control d’assisténcia de les
persones participants.

— Acreditaci6 del nombre d’itineraris i la quantia de la subvencio,
calculada sobre la base de les persones participants certificades, les
hores de 1’accid formativa i el modul especific unitari de 13 € formacio
i 25 € orientacid, segons el model normalitzat corresponent.

— Llista de beques i ajudes.

— Declaraci6 responsable sobre subcontractacio.

— Carta de pagament que justifique la devolucio de la quantia de la
subvencio rebuda no utilitzada i, si és el cas, dels rendiments financers
no aplicats.

— Compte justificatiu de la despesa acompanyat de les llistes de
justificants corresponents.

— Declaraci6 sobre el financament de I’activitat.

— Identificacio del subcompte d’ingressos en el qual es comptabilit-
za la subvencié concedida. Llista de subcomptes de despeses utilitzats
per a gestionar la subvencid. En el cas d’entitats subjectes a comptabili-
tat publica, s’ha d’aportar la identificacio en el sistema comptable dels
projectes d’ingressos i despeses pels quals s’efectua la comptabilitzacid
de la subvencid.

— Declaracio de I’article 34 de I’'LGS.

— Declaraci6 responsable de 1’Impost Sobre el Valor Afegit.

3. D’acord amb el que es disposa en I’article 79 d’aquest reglament
i I’article 14.3.5 de I’Ordre TMS/368/2019, els beneficiaris estan dis-
pensats de 1’obligacié de presentacio de llibres, registres i documents
de transcendéncia comptable o mercantil, o qualsevol altra documen-
tacio justificativa de les despeses fetes, sense perjudici de 1’obligacio
del beneficiari de conservar els documents justificatius de 1’aplicacié
dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen
ser objecte de les actuacions de comprovacio i control, segons disposa
Particle 14.1.g de I’LGS, aixi com de qualsevol altra obligaci6 legal
que aixi ho exigisca.

Trenta-uné. Liquidacio de la subvencio

El pagament de la subvenci6 s’ha de fer efectiu quan finalitze el
projecte, una vegada comprovada la justificacio i la proposta posterior
de pagament de la direcci6 territorial competent. Amb caracter previ al
cobrament, 1’entitat beneficiaria ha d’acreditar que es troba al corrent en
el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Segure-
tat Social. També ha d’acreditar, mitjangant una declaraci6 responsable,
que es troba al corrent de les seues obligacions per reintegrament de
subvencions, en virtut del que preveu I’article 34.5 de I’'LGS.

En cas que la quantia de la subvencio calculada aixi resulte inferior
a les quanties transferides en concepte de bestreta, s’haura de fer el
reintegrament de 1’excés, en el compte numero ES-50-0049-1827-81-
2410382871.

8. Cuando el proyecto haya sido financiado, ademas de con la sub-
vencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd
acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

Trigésimo. Justificacion de la subvencion

1. La presentacion de la documentacion a efectos de la justificacion
se realizara a través de la aplicacion informatica que se dispondra a tal
efecto y a los modelos normalizados incorporados en la misma.

2. La documentacion que se debe presentar es la siguiente:

2.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas, en el formato normalizado, junto con el
control de asistencia del personal de apoyo, en modelo normalizado.

— Autorizacion de consulta de informacion de la vida laboral a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion del articulo 13 de la LGS.

2.2. Una memoria econdémica justificativa que contendra, como
minimo, los siguientes extremos:

— Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion
de personas participantes, indicando de cada una de ellas, el nimero
de horas efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas
y no justificadas, en concordancia con el control de asistencia de las
personas participante.

— Acreditacion del numero de itinerarios y cuantia de la subven-
cion, calculada sobre la base de las personas participantes certificadas,
horas de la accion formativa y el modulo especifico unitario de 13 €
formacion y 25 € orientacion, conforme al modelo normalizado corres-
pondiente.

— Relacion de becas y ayudas.

— Declaracion responsable subcontratacion.

— Carta de pago justificante de la devolucion de la cuantia de la sub-
vencion recibida no utilizada y, si procede, de los rendimientos finan-
cieros no aplicados.

— Cuenta justificativa del gasto acompaiada de los correspondientes
listados de justificantes.

— Declaracion sobre la financiacion de la actividad.

— Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion. En el caso de entidades sujetas a contabili-
dad publica, se aportara la identificacion en el sistema contable de los
proyectos de ingresos y gastos por los que se efectia la contabilizacion
de la subvencion.

— Declaracion del articulo 34 de la LGS.

— Declaracion responsable del impuesto sobre el valor afiadido.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79 de dicho Regla-
mento y el articulo 14.3.5 de 1a Orden TMS/368/2019, los beneficiarios
estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra
documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la
obligacion del beneficiario de conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control, seglin dispone el articulo 14.1.g de la LGS, asi como de cual-
quier otra obligacion legal que asi lo exija.

Trigésimo primero. Liquidacion de la subvencion

El pago de la subvencion se hard efectivo al finalizar el proyecto,
previa comprobacion de la justificacion y posterior propuesta de pago
de la direccion territorial competente. Con caracter previo al cobro,
la entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. También debera acreditar mediante declaracion responsable, que
se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvencio-
nes, en virtud de lo previsto en el articulo 34.5 de la LGS.

En caso de que la cuantia de la subvencion asi calculada resulte
inferior a las cuantias transferidas en concepto de anticipo, se deberd
realizar el reintegro del exceso, en la cuenta nimero ES-50-0049-1827-
81-2410382871.
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Trenta-dosé. Comprovacio formal/administrativa de les subvencions

1. La direccio6 territorial pot requerir el beneficiari perqué aporte
tota la documentacié que s’estime necessaria per a procedir a compro-
var-la amb la finalitat d’obtindre una evidéncia raonable sobre I’aplica-
ci6 adequada de la subvencio.

2. Amb la finalitat de desenvolupar aquestes actuacions de com-
provacio, les entitats, a requeriment de la direccio territorial, han de
presentar la documentaci6 segiient:

2.1. Les factures, les nomines, els contractes, els documents de rela-
ci6 nominal de treballadors (RNT) i el document de relacié de liquida-
ci6 de cotitzacions (RLC), documents tributaris o documents de valor
probatori, o qualsevol que s’estime oportil, d’acord amb el que preveu
aquesta resolucid, les normes d’aplicacié general i la documentacid
acreditativa del pagament.

2.2. Els tres pressupostos que, en aplicacio de I’article 31.3 de
I’LGS, haja d’haver sol-licitat el beneficiari, si és necessari.

2.3. Els criteris de repartiment dels costos imputats, d’acord amb
el model normalitzat, que ha de contindre un nivell de detall suficient
sobre els criteris que justifiquen els percentatges d’imputacid perque els
justificants corresponents es puguen considerar valids.

3. L’elaboracid de la documentacid prevista en 1’apartat anterior, a
I’efecte del control de les subvencions, ha de seguir les regles segiients:

3.1. En el cas de retribucions al personal docent, orientador i de
suport técnic, s’han de detallar les dades personals, la titulacio, el nom-
bre d’hores i la quantitat abonada en concepte de salari, en relaciéo amb
les hores de les accions dutes a terme, les avaluacions periodiques de les
persones participants, la preparacio de classes i la tutoria.

3.2. S’admeten despeses de persones o entitats vinculades a I’entitat
beneficiaria. A aquest efecte es considerara que hi ha una vinculaci6
quan hi concérrega alguna de les circumstancies recollides en I’article
18.2 de la Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I’Impost de Societats.
En tot cas, cal aportar una declaracid responsable que manifeste la con-
curréncia o no de les circumstancies referides i, en cas afirmatiu, adjun-
tar un informe justificatiu del metode utilitzat per a la determinacio del
valor normal de mercat d’acord amb el que es preveu en el nimero 4
del mateix article.

3.3. Al’efecte del que preveu en Iarticle 73 de ’'RLGS, ha de cons-
tar en els justificants originals, independentment de 1’obligatorietat
d’aportar-los a I’ Administracid, en primera instancia, d’acord amb el
sistema de justificacid aplicable, el nimero d’expedient i la quantia
imputada. Aquesta dada 1’ha d’incorporar 1’entitat beneficiaria mitjan-
¢ant un estampillat sobre I’original del document. Una vegada estam-
pillat, en el cas que s’hagen d’aportar, seran valides les copies compul-
sades d’aquests.

3.4. La subvencié maxima que pot percebre I’entitat no pot superar,
en cap cas, la quantitat que resulte després de I’aplicacié de les mino-
racions corresponents.

3.5. No s’acceptaran factures corresponents a exercicis diferents
de I’any o els anys en qué es desenvolupe 1’accié formativa i/o d’ori-
entacio.

3.6. Les despeses han de respondre a la naturalesa de I’activitat sub-
vencionada, i s’han d’haver pagat efectivament amb anterioritat a la
finalitzaci6 del periode de justificacio.

3.7. Els pagaments s’han de justificar, en tot cas, mitjangant el
comprovant de transferéncia pertinent, assentament bancari o carrec
en compte.

4. El termini de presentacié de la documentacioé descrita anterior
¢és de 10 dies habils des de la data de comunicacioé de les actuacions
de comprovacié. Si la documentaci6 presentada és insuficient per a
considerar correctament justificada la subvencié concedida, la direccid
territorial ha de posar en coneixement de les entitats beneficiaries les
insuficiéncies observades perque en el termini de 10 dies habils siguen
esmenades.

5. Una vegada concloses les comprovacions, la direcci6 territorial
emetra un informe de conformitat amb el qual cal adjuntar la memoria
d’actuacions i els resultats obtinguts segons un model normalitzat. Si
el resultat de les comprovacions ¢s favorable, es donaran per concloses
les activitats de comprovacié. En el cas de resultar desfavorables, es
liquidara d’acord amb el resultat de la comprovacio.

Trigésimo segundo. Comprobacion formal/administrativa de las sub-
venciones

1. La Direccion territorial podra requerir al beneficiario para que
aporte cuanta documentacidn se estime necesaria para proceder a su
comprobacion con el fin de obtener una evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion.

2. Con la finalidad de desarrollar dichas actuaciones de comproba-
cion, las entidades, a requerimiento de la direccion territorial, deberan
presentar la siguiente documentacion:

2.1. Las facturas, ndminas, contratos, documentos de Relacion
Nominal de Trabajadores (RNT) y el documento de Relacion de liqui-
dacion de cotizaciones (RLC), documentos tributarios o documentos de
valor probatorio o cualquiera que se estime oportuno de acuerdo con
lo previsto en esta resolucion y las normas de aplicacion general y la
documentacion acreditativa del pago.

2.2. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la
LGS, deba haber solicitado el beneficiario, si fuera necesario.

2.3. Los criterios de reparto de los costes imputados conforme al
modelo normalizado, que debera contener suficiente nivel de detalle
sobre los criterios que justifiquen los porcentajes de imputacion para
que los correspondientes justificantes puedan ser considerados como
vélidos.

3. La elaboracion de la documentacion prevista en el apartado ante-
rior, a efectos del control de las subvenciones, seguira las siguientes
reglas:

3.1. En el caso de retribuciones al personal docente, orientador y de
apoyo técnico, se detallaran los datos personales, titulacion, nimero de
horas y la cantidad abonada en concepto de salario en relacion con las
horas de las acciones realizadas, evaluaciones periddicas de las personas
participantes, preparacion de clases y tutoria.

3.2. Se admitiran gastos de personas o entidades vinculadas a la
entidad beneficiaria. A dichos efectos se considerara que existe vin-
culacion cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades. En todo caso se aportara una declaracion responsable mani-
festando la concurrencia o no de las referidas circunstancias y en caso
afirmativo se acompafiara un informe justificativo del método utilizado
para la determinacion del valor normal de mercado de acuerdo con lo
previsto en el nimero 4 del mismo articulo.

3.3. A efectos de lo previsto en el articulo 73 del RLGS, debera
constar en los justificantes originales, independientemente de la obliga-
toriedad de su aportacion a la Administracion en primera instancia de
acuerdo con el sistema de justificacion aplicable, el numero de expe-
diente y la cuantia imputada. Dicho dato se incorporaré por la entidad
beneficiaria mediante estampillado sobre el original del documento.
Una vez estampillado, en el caso de que tengan que aportarse, seran
validas las copias compulsadas de los mismos.

3.4. La subvencion maxima a percibir por la entidad no podra supe-
rar, en ningun caso, la cantidad que resulte tras la aplicacion de las
minoraciones correspondientes.

3.5. No se aceptaran facturas correspondientes a ejercicios distintos
al aflo o afios en el que se desarrolle la accion formativa y/o de orien-
tacion.

3.6. Los gastos deberan responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada, y deberan haber sido efectivamente pagados con ante-
rioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3.7. Los pagos se justificaran, en todo caso, mediante el pertinente
comprobante de transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

4. El plazo de presentacion de la documentacion descrita ante-
riormente es de 10 dias habiles desde la fecha de comunicacion de las
actuaciones de comprobacion. Si la documentacion presentada fuese
insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, la Direccion Territorial pondra en conocimiento de las enti-
dades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo
de 10 dias habiles sean subsanadas.

5. Una vez concluidas las comprobaciones, la Direccion Territorial
emitira informe de conformidad al que se adjuntard memoria de actua-
ciones y resultados obtenidos conforme a un modelo normalizado. Si el
resultado de las comprobaciones es favorable, se daran por concluidas
las actividades de comprobacion. En el caso de resultar desfavorables,
se liquidara conforme al resultado de la comprobacion.
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Trenta-tresé. Minoracio o reintegrament de la subvencio

1. L’incompliment dels requisits establits en aquesta i la resta de
normes aplicables, aixi com de les condicions que s’hagen establit en
la resoluci6 de concessio corresponent, donara lloc a la pérdua total o
parcial del dret al cobrament de la subvencié o, amb el procediment
previ de reintegrament oportu, a 1’obligacié de retornar totalment o par-
cialment la subvencio percebuda i els interessos de demora que puguen
correspondre.

2. L’incompliment total de les finalitats per a les quals es va conce-
dir la subvencié o de 1’obligacié de justificaci6é d’aquesta donara lloc
al reintegrament del 100 % de la subvencid concedida. Igualment, es
considerara que concorre 1’incompliment total si la realitzaci6 de 1’acti-
vitat subvencionada no arriba al 25 % dels seus objectius, mesurats amb
I’indicador del nombre d’hores d’orientacid i formacié multiplicat pel
nombre de persones participants que hagen finalitzat. A aquest efecte,
s’inclouran també les hores d’abséncia que resulten computables per
falta justificada o insercid. Sense perjudici del que preveu I’LGS, en
matéria d’infraccions i sancions administratives, seran causes especi-
fiques per a declarar la pérdua del dret al cobrament de la subvencio
concedida i, si és el cas, el reintegrament d’aquesta:

2.1. La falta de comunicaci6 de I’inici del projecte en el termini i
la forma previstos.

2.2. Percebre per qualsevol concepte alguna quantia o remuneraciod
de les persones participants en 1’acci6 subvencionada.

2.3. La falsedat de les dades contingudes en la documentaci6 que
s’ha de presentar en la justificacio.

2.4. Qualsevol altre motiu que perjudique el fi ultim pel qual s’ha
concedit la subvencio.

2.5. Impartir ’accidé formativa en un centre que no estiga prévia-
ment inscrit en 1’especialitat.

2.6. Suposara la perdua del dret al cobrament de la subvencié i de
reintegrament d’aquesta el fet que la subvenci6 es destine a la realitza-
ci6 d’una activitat o al compliment d’una finalitat que manifestament
supose un greuge o menyspreu cap als senyals d’identitat del poble
valencia.

3. En concret, els incompliments parcials que no afecten les caracte-
ristiques essencials del projecte determinaran la minoracié proporcional
1, si és el cas, el reintegrament de la subvencio.

4. Donara lloc, aixi mateix, a I’obligacié de reintegrar els fons per-
cebuts, segons el que preveu I’article 7, regla setena, de la Llei 22/2021,
de 28 de desembre, de pressupostos generals de 1’Estat per a I’any 2022,
i I’article 37.4 del Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, 1’in-
compliment dels principis i les obligacions, les fites, els objectius, el
calendari o qualsevol altre aspecte relacionat amb la normativa del Pla
PRTR i amb el que estableix el Reglament MRR, aixi com la resta de
normativa de la Unié Europea que siga aplicable, en particular I’incom-
pliment del principi de «no causar perjudici significatiu» (principi do
no significant harm-DNSH).

CAPITOL VI
Normativa d’aplicacio, facultats d’execucio i desenvolupament i
efectes d’aquesta resolucio

Trenta-quatré. Regim sancionador

1. Sense perjudici del que s’estableix per a la revocacio, la minora-
cid o el reintegrament de la subvencio, sera aplicable el régim d’infrac-
cions i sancions establit en el titol IV de I'LGS.

2. Si, a conseqiiencia de la tramitacié dels expedients de subven-
cio, es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de
I’LGS, caldra seguir el procediment que estableix 1’article 177 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat.

Trenta-cinqué. Rendiments financers

D’acord amb el que es preveu en I’article 19.5 de I’'LGS, els rendi-
ments financers que es generen pels fons lliurats a les entitats benefici-
aries no incrementaran I’import de la subvenci6 concedida.

Trenta-sisé. Identificacio i publicitat

1. Els itineraris IPO i les accions subvencionades que configuren
la inversio6 4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i I’equitaty,

Trigésimo tercero. Minoracion o reintegro de la subvencion

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
resolucion y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que
se hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion dara
lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion
0, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de
devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

2. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la
subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al
reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida. Igualmente se
considerara que concurre el incumplimiento total, si la realizacion de la
actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de orientacion y forma-
cion multiplicado por niimero de personas participantes finalizadas. A
estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten
computables por falta justificada o por insercion. Sin perjuicio de lo pre-
visto en la LGS en materia de infracciones y sanciones administrativas,
seran causas especificas para declarar la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion concedida y, en su caso, de reintegro de la misma:

2.1. La falta de comunicacion del inicio del proyecto en el plazo y
forma previstos.

2.2. Percibir por cualquier concepto alguna cuantia o remuneracion
de las personas participantes en la accion subvencionada.

2.3. La falsedad de los datos contenidos en la documentacion que se
debe presentar en la justificacion.

2.4. Cualquier otro motivo que perjudique el fin ultimo por el que
la subvencion haya sido concedida.

2.5. Impartir la accién formativa en un centro que no esté previa-
mente inscrito en la especialidad.

2.6. Supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y de
reintegro de la misma, que la subvencion sea destinada a la realizacion
de una actividad, o al cumplimiento de una finalidad, que manifiesta-
mente supongan un agravio o menosprecio hacia las sefias de identidad
del pueblo valenciano.

3. En concreto, los incumplimientos parciales que no afecten a las
caracteristicas esenciales del proyecto determinaran la minoracion pro-
porcional y, en su caso, el reintegro de la subvencion.

4. Dara lugar, asimismo, a la obligacion de reintegrar los fondos
percibidos conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima, de la
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022 y en el articulo 37.4 del Real Decreto ley 36/2020, de
30 de diciembre, el incumplimiento de los principios y obligaciones,
hitos, objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado con
la normativa del Plan de PRTR y con lo establecido en el Reglamento
MRR, asi como en el resto de normativa de la Union Europea que sea de
aplicacion, en particular el incumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»).

CAPITULO VI
Normativa de aplicacion, facultades de ejecucion y desarrollo y
efectos de la presente resolucion

Trigésimo cuarto. Régimen sancionador

1. Sin perjuicio de lo establecido para la revocacién, minoracién o
el reintegro de la subvencion, sera de aplicacion el régimen de infrac-
ciones y sanciones establecido en el titulo IV de la LGS.

2. Si como consecuencia de la tramitacion de los expedientes de
subvencion, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titu-
lo IV de la LGS, se seguira el procedimiento establecido en el articulo
177 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Trigésimo quinto. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la LGS, los ren-
dimientos financieros que se generen por los fondos librados a las
entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida.

Trigésimo sexto. Identificacion y publicidad

1. Los itinerarios IPE y las acciones subvencionadas que configuren
la inversion 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la
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linia d’inversié «Col-lectius vulnerables», del component 23, objecte
d’aquesta resolucid, aixi com tota la publicitat que se’n faga, hauran
d’estar degudament identificats de conformitat amb les obligacions que
en materia d’informacio, comunicacio6 i publicitat determine la nor-
mativa interna i de la Uni6 Europea per a ’'MRR, de manera que les
entitats beneficiaries d’aquestes subvencions quedaran obligades a fer
esment en la seua publicitat de I’origen d’aquest finangament i vetlar
per donar-li visibilitat, incloent-hi, quan siga procedent, I’emblema de la
Unié i una declaracio de finangament adequat que indique «financat per
la Uni6 Europea — NextGenerationEU». Aquesta visibilitat es donara, en
particular, quan promoguen les accions i els resultats d’aquestes facili-
tant informacio coherent, efectiva i proporcionada dirigida a multiples
destinataris, inclosos els mitjans de comunicacio i el public.

2. Hauran de complir les obligacions de publicitat imposades per la
normativa nacional i de la UE que siga aplicable i incorporar, a més dels
logos 1 emblemes de la Generalitat, ’emblema i la referéncia als fons
que financen 1’actuacid i que apareixen en I’annex I d’aquesta resolu-
cio, tant en el material, la cartelleria, els fullets i la pagina web com en
qualsevol altre mitja de difusio que s’utilitze; tot aixo, en relacié amb el
que s’estableix en aquesta resolucio.

Trenta-seté. Repercussio pressupostaria

Aquesta resolucié no comporta un increment de la despesa publica
per a posar-la en marxa i en funcionament, més enlla dels credits con-
signats a aquest efecte en els pressupostos anuals de la Generalitat, dins
del programa i la linia pressupostaria corresponents.

La concessio de subvencions queda condicionada a les disponibili-
tats pressupostaries de 1’exercici economic.

Trenta-huité. Normativa d’aplicacio de la subvencio

A aquesta convocatoria li sera aplicable:

— Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el
Registre estatal d’entitats de formacid del sistema de formacio professi-
onal per a I’ocupacio en I’ambit laboral, aixi com els processos comuns
d’acreditacio i inscripci6 de les entitats de formacio per a impartir espe-
cialitats formatives incloses en el Cataleg d’especialitats formatives.

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el
Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol.

— Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions de la Comunitat Valenciana.

Atés que les subvencions que s’atorgaran es financen amb carrec
a fons de la Uni6 Europea, mitjangant el Mecanisme de recuperacio i
resiliéncia, els sera aplicable:

— Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven
mesures urgents per a la modernitzacié de I’ Administracié publica i per
a I’execucio del Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia.

— Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en
matéria economicoadministrativa per a I’execuci6 d’actuacions finan-
cades per instruments europeus per a donar suport a la recuperacio de la
crisi conseqiiéncia de la covid-19.

— Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, de mesures urgents
en resposta a I’emergencia energética i economica originada a la Comu-
nitat Valenciana per la guerra a Ucraina.

— Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de recupe-
raci6 i resiliéncia.

— Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i
del Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament financer).

— Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura
el sistema de gestid del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia.

— Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s’estableix
el procediment i el format de la informacié que han de proporcionar les
entitats del sector public estatal, autonomic i local per al seguiment del
compliment de fites i objectius i d’execucid pressupostaria i comptable
de les mesures dels components del PRTR.

equidady, linea de inversion «Colectivos vulnerables», del Componente
23, objeto de esta resolucion, asi como cuanta publicidad se haga sobre
el mismo deberan encontrarse debidamente identificadas de conformi-
dad con las obligaciones que en materia de informacion, comunicacion
y publicidad determine la normativa interna y de la Unién Europea para
el MRR, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas sub-
venciones a hacer mencion en su publicidad del origen de esta financia-
cion, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante
el emblema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que
indique «financiado por la Union Europea — Next Generation EU». Esta
visibilidad se hard en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion
y el publico.

2. Deberan cumplir las obligaciones de publicidad impuestas por
la normativa nacional y de la UE que sea de aplicacion e incorporar,
ademas de los logos y emblemas de la Generalitat, el emblema y la
referencia a los fondos que financian la actuacion y que aparecen en el
anexo I de la presente resolucion tanto en el material, carteleria, folletos,
pagina web, como en cualquier otro medio de difusion que se utilice,
todo ello en relacion con lo establecido en la presente resolucion.

Trigésimo séptimo. Repercusion presupuestaria

La presente resolucioén no conlleva incremento del gasto publico
para su puesta en marcha y funcionamiento, mas alla de los créditos
consignados al efecto, en los presupuestos anuales de la Generalitat,
dentro del correspondiente programa y linea presupuestaria.

La concesion de subvenciones queda condicionada a las disponibi-
lidades presupuestarias del ejercicio econémico.

Trigésimo octavo. Normativa de aplicacion de la subvencion

A esta convocatoria le sera de aplicacion:

— Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

—Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones de la Comunitat Valenciana

Dado que las subvenciones a otorgar estan financiadas con cargo a
fondos de la Union Europea, a través del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia les sera de aplicacion:

— Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia.

— Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgen-
tes en materia econdmico-administrativa para la ejecucion de actuacio-
nes financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperacion
de la crisis consecuencia de la covid-19.

— Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas urgen-
tes en respuesta a la emergencia energética y econdmica originada en la
Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania

— Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 12 de febrero de 2021por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

— Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»)

— Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se confi-
gura el sistema de gestion del Plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia

— Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se estable-
ce el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las
entidades del sector publico estatal, autonémico y local para el segui-
miento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupues-
taria y contable de las medidas de los componentes del PRTR.
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— Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I’analisi sistema-
tica del risc de conflicte d’interés en els procediments que executen el
PRTR.

— Ordre TES/440/2022, de 17 de maig, per la qual es distribueixen
territorialment per a 1’exercici economic de 2022, perque els gestionen
les comunitats autonomes amb competéncies assumides en 1’ambit labo-
ral, crédits finangats amb I’MRR, destinats a 1’execuci6 de projectes
d’inversio en el marc dels components 19 «Pla nacional de competenci-
es digitals» i 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball
dinamic, resilient i inclusiu», que recull el PRTR.

També s’aplicara tota la normativa nacional o de la UE relativa
al Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia i el Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia, provinent de I’instrument financer europeu de
recuperacidé NextGenerationEU.

Trenta-nové. Informacio relativa al tractament de dades personal

— La participacid en aquesta convocatoria comportara el tractament
de dades de caracter personal de les persones sol-licitants per part de
Labora Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio, responsable del tracta-
ment, i es podra contactar la persona delegada de proteccié de dades en
I’adrega de correu electronic: dpd@gva.es.

— La finalitat del tractament sera la gestio dels programes de suport
a la intermediaci6 laboral desenvolupats per entitats externes i financats
directament amb fons propis o comunitaris per la Generalitat, aixi com
la gesti6 economica i pressupostaria.

— Les persones interessades tenen dret a sol-licitar I’accés, la recti-
ficacio i la supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com
sol-licitar la limitaci6 o oposicié al tractament d’aquestes i a no ser
objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial
o telematica, de conformitat amb el que preveu I’enllag segiient: https://
sede.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970.

— La informaci6 sobre les bases de legitimacio, el termini de con-
servacio, la comunicacié de dades i les transferéncies internacionals
de dades, es troba en la pagina web de Labora, Registre d’activitats de
tractament d’insercié (RAT INSERCIO), que correspon al registre de
«Gestid programes de suport a la intermediacio i orientacid laboral».

Quaranté. Facultats d’execucio i desplegament

La Direcci6 General de Labora, o I’0rgan que en tinga delegades les
competéncies, podra dictar les instruccions i adoptar les mesures que
considere oportunes per a desplegar, aplicar i executar aquesta reso-
lucio.

Quaranta-uné. Efectes d’aquesta resolucio

La resoluci6 tindra efectes des de I’endema de ser publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Aquesta resoluci6 esgota la via administrativa, i contra aquesta es
podra interposar un recurs contencids administratiu davant de la juris-
diccid contenciosa administrativa de la provincia corresponent, en el
termini de dos mesos, a comptar des de I’endema de la publicacio de la
resoluci6 en el DOGV, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8.3
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicid
davant de I’0rgan que haja dictat la resolucid, en el termini d’un mes,
computat en els termes establits anteriorment, de conformitat amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Aixo, sense perjudici que els
interessats puguen exercitar-ne, si és el cas, qualsevol altra accié que
consideren procedent.

Valéncia, 28 de marg de 2023.— El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball: Rafael Climent Gonzalez.

— Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistemati-
co del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan
el PRTR.

— Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econdmico de 2022, para su gestion por
las comunidades autébnomas con competencias asumidas en el ambito
laboral, créditos financiados con el MRR, destinados a la ejecucion
de proyectos de inversion en el marco de los componentes 19 «Plan
Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas politicas ptiblicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos
en el PRTR.

También se aplicara toda la normativa nacional o de la UE relativa a
la Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, proveniente del Instrumento de Financiero
Europeo de Recuperacion «NextGenerationEU».

Trigésimo noveno. Informacion relativa al tratamiento de datos per-
sonales

— La participacion en la presente convocatoria comportara el tra-
tamiento de datos de caracter personal de las personas solicitantes por
parte de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, res-
ponsable del tratamiento, pudiendo contactarse con la persona delegada
de proteccion de datos en el correo electronico: dpd@gva.es

— La finalidad del tratamiento sera la gestion de los programas de
apoyo a la intermediacion laboral desarrollados por entidades externas
y financiados directamente con fondos propios o comunitarios por la
Generalitat, asi como la gestion econdmica y presupuestaria.

— La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectifica-
cion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como solicitar la
limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones
individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de con-
formidad con lo previsto en el siguiente enlace: https://sede.gva.es/es/
proc19970

— La informacioén sobre las bases de legitimacion, plazo de con-
servacion, comunicacion de datos y transferencias internacionales de
datos, se encuentra en la web de Labora, Registro de Actividades de
Tratamiento de Insercién (RAT’S INSERCION), siendo el que corres-
ponde el registro de «Gestion programas de apoyo a la intermediacion
y orientacion laboral.

Cuadragésimo. Facultades de ejecucion y desarrollo

La Direccion General de LABORA u 6rgano que tenga delegadas
las competencias, podra dictar las instrucciones y adoptar las medidas
que considere oportunas para el desarrollo, aplicacion y ejecucion de la
presente resolucion.

Cuadragésimo primero. Efectos de la presente resolucion

La presente resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el DOGV.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el DOGV, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa
o0, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto la
resolucion en el plazo de un mes, computandose en los términos esta-
blecidos anteriormente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas. Ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otra accion que estimen procedente.

Valéncia, 28 de marzo de 2023.— El conseller de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo: Rafael Climent Gonzalez.
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Taula de codis d’accions d’orientacio

ANNEX II

INDIVIDUALS GRUPALS
CcoDI DESCRIPCIO coDI DESCRIPCIO

111D01 Entrevista de diagnostic 116D05 | Vies d’accés a I’ocupacio

113D01 Disseny IP1 121D01 | Aspectes personals. Nivell I

113D02 | Identificacié d’alternatives professionals 121D02 | Aspectes personals. Nivell 11

114D01 Seguiment de ’itinerari 121D03 | Identificaci6 d’alternatives professionals

114D02 Acompanyament i compliment del compromis de 1’activitat 121D06 | Competéncies transversals

114D04 | Seguiment de cerca activa d’ocupacio 122D01 | Cerca activa d’ocupacio

114D05 Seguiment d’agenda de cerca 122D03 | Eines per a la cerca d’ocupacio

115D01 Elaboraci6 de curriculums 123D01 | Taller d’entrevista

116D01 Vies d’accés a I’ocupacio 123D04 | Procés de seleccid

116D02 | Elaboraci6 de cartes de presentacid 124D03 | Cerca d’ocupacio per internet. Nivell I

116D03 Elaboraci6 d’agenda de cerca 124D04 | Taller de creacid i us del correu electronic

121D04 | Aspectes personals 125D02 | Cerca d’ocupacio per internet. Nivell 1T

121D05 Competencies transversals 125D03 | Taller practic de cerca d’ocupacio per internet (5 hores)

123D02 L’entrevista de seleccio 126D02 | Club d’ocupacio (taller 5 hores)

123D03 | Informacio sobre processos de seleccid 130D13 | Informacié sobre mesures de foment de la contractacio

124D01 Cerca d’ocupaci6 per internet. Nivell I 130D14 | Informacio GVAJOBS

125D01 Cerca d’ocupaci6 per internet. Nivell 1T 130D15 | Informacio mercat de treball

130D03 Informaci6 sobre mercat de treball 210D11 | Informacid general sobre autoocupacio

130D06 Informaci6 sobre mesures de foment de la contractacio 210D12 | Dinamitzaci6 i motivacié autoocupacio

130D07 Informacié GVAJOBS

136D01 Sessi6 d’informaci6 sobre formacio

140D01 Atencio personalitzada

220D01 Informacio general sobre autoocupacio

220D02 Acompanyament projectes empresarials

ANNEX III
Taula de codis d’accions de formacio
CODI DESCRIPCIO HORES
FAMILIA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I GESTIO

AREA PROFESSIONAL: ADMINISTRACIO I AUDITORIA
ADGDO003PO ACOLLIMENT DEL VENEDOR EN GRANS MAGATZEMS 40
ADGDO041PO | COMPTABILITAT SUPERIOR D’ASSEGURANCES 40
ADGDO055PO CREA LA TEUA BOTIGA EN LINIA AMB PRESTASHOP 20
ADGDI149PO | HABILITATS SOCIALS: COMUNICACIO, INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL I TREBALL EN EQUIP 20
ADGD258PO FONAMENTS DE LES TECNIQUES DE RECLUTAMENT I SELECCIO 25
ADGD266PO | TRAMITS EN LINIA AMB LA SEGURETAT SOCIAL 35
ADGD267PO TRAMITS EN LINIA AMB L’ ADMINISTRACIO 25
ADGD268PO TRACTAMENT I GESTIO DE QUEIXES I RECLAMACIONS 20
ADGD336PO TALENT I EMPRESA DIGITAL 30
ADGD344PO MICROSOFT PROJECT INICIACIO 10
ADGD351PO TRANSFORMACIO DIGITAL DE L’EMPRESA ASSEGURADORA 20
ADGDO052PO COOPERATIVA DE TREBALL FONAMENTS 15
ADGD355PO | ESTRATEGIA I NOUS MODELS DE NEGOCI EN L’ERA DIGITAL 10
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AREA PROFESSIONAL: GESTIO DE LA INFORMACIO I COMUNICACIO

ADGGO001PO | ACCESS. NIVELL AVANCAT

40

ADGGO009PO | CARTES ELECTRONIQUES

40

ADGGO10PO | COMERC ELECTRONIC

40

ADGG020PO EXCEL AVANCAT

20

ADGGO021PO | FONAMENTS EXCEL

20

ADGG022PO FACTURA DIGITAL

30

ADGGO025PO SIGNATURA ELECTRONICA. LES NOVES TECNOLOGIES EN LA COMUNICACIO

45

ADGG026PO FONAMENTS TECNOLOGIES INFORMACIO I COMUNICACIO

30

ADGGO030PO GESTIO R+D+1 EN ENGINYERIA

30

ADGGO031PO GESTIO INFORMATITZADA DE VENDES

40

ADGGO037PO IMPLEMENTACIO I ADMINISTRACIO DE MICROSOFT SHAREPOINT FOUNDATION 2011

10

ADGGO038PO | INTERNET AVANCAT

40

ADGGO039PO INTERNET I FONAMENTS DE DISSENY DE PAGINES WEB

30

ADGGO040PO | INTERNET, XARXES SOCIALS I DISPOSITIUS DIGITALS

30

ADGG042PO LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACIO APLICADA A L'EMPRESA

30

ADGG048PO METODOLOGIES DE TREBALL: ITIL, PMI I CMMI

40

ADGGO050PO | NOMINAPLUS

25

ADGGO056PO OFIMATICA ESPECIFICA TAQUILLES DE CINEMA

20

ADGG063PO POWER POINT. PRESENTACIONS GRAFIQUES

30

ADGGO081PO | FONAMENTS DE WEB 2.0 I XARXES SOCIALS

10

ADGGO082PO | WINDOWS + WORD INICIACIO

30

ADGG084PO WORD. NIVELL AVANCAT

40

ADGGO88PO | EINES INFORMATIQUES UTILS PER A COOPERATIVES

20

ADGG100PO INTEGRACIO DEL TREBALLADOR COM A SOCI

40

ADGG102PO | BUSINESS INTELLIGENCE

30

ADGG103PO CERCA D’INFORMACIO EN INTERNET

30

ADGG104PO COM ESCRIURE EN INTERNET, REDACCIO 2.0

40

ADGGI105PO COMPETENCIES DIGITALS EN L’EMPRESA

25

ADGG106PO | COMPETENCIES DIGITALS EN CONSTRUCCIO

25

ADGG107PO COMUNICACIO PER CORREU ELECTRONIC

30

ADGG108PO | COMUNICACIO DIGITAL ORIENTADA AL CLIENT

20

ADGG110PO GESTIO DEL CONEIXEMENT EN EMPRESES DIGITALS

30

ADGGI111PO | CONCEPTES BASICS DE COMERC ELECTRONIC

20

ADGGI118PO | TELETREBALL PER A COOPERATIVES

30

AREA PROFESSIONAL: FINANCES I ASSEGURANCES

ADGNO19PO BANCA EMPRESES. GESTIO COMERCIAL

20

ADGN026PO | CONTRACTACIO D’ASSEGURANCES

40

ADGNO045PO FISCALITAT DELS PRODUCTES FINANCERS

30

ADGDO052PO COOPERATIVA DE TREBALL FONAMENTS

15

ADGNO060PO GESTIO DE SINISTRES

30

ADGNO63PO | GESTIO FINANCERA DE L’ ACTIVITAT ASSEGURADORA

25

ADGNO65PO | GESTIO FISCAL. INTRODUCCIO

40

ADGNO066PO IMPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (IVA)

40

ADGNO078PO MEDIACIO D’ASSEGURANCES

20

ADGN144PO | ASPECTES LEGALS DEL COMERG ELECTRONIC

20

ADGN145PO | SIGNATURA I FACTURACIO ELECTRONICA

20
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FAMILIA PROFESSIONAL: ARTS GRAFIQUES
AREA PROFESSIONAL: ACTIVITATS I TECNIQUES GRAFIQUES ARTISTIQUES
ARGAO00IPO | AUTOEDICIO, DISSENY I MAQUETACIO 40
ARGA002PO | CREACIO DE LLIBRES ELECTRONICS AMB ADOBE INDESIGN 20
ARGA005PO | COLORIMETRIA 30
AREA PROFESSIONAL: DISSENY GRAFIC I MULTIMEDIA
ARGGO004PO | AUTOEDICIO: DISSENY GRAFIC 40
ARGGO007PO | DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AMB CATIA (BASIC) 30
ARGGO008PO | EDICIO D’IMATGES I TRACTAMENT MULTIMEDIA 30
ARGGO13PO | PHOTOSHOP AVANGAT 40
ARGGO16PO | MAQUETACIO DIGITAL AMB QUARKPRESS 40
ARGGO17PO | DIGITALITZACIO D’ IMATGES 40
ARGG024PO | DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AMB AUTOCAD 3D 40
ARGGO026PO | LIBRE CAD 20
ARGGO031PO | ADOBE ILLUSTRATOR AVANCAT CC 25
ARGGO032PO | DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AMB AUTOCAD 2D 40
ARGG033PO | DISSENY ASSISTIT PER ORDINADOR AMB CATIA 40
AREA PROFESSIONAL: IMPRESSIO
ARGI0O01PO IMPRESSIO EN OFSET 40
ARGI004PO | GESTIO I TRACTAMENT DEL COLOR 30
ARGI0O06PO | IMPRESSIO DIGITAL 30
AREA PROFESSIONAL: EDICIO
ARGNO003PO \ ORTOTIPOGRAFIA 40
AREA PROFESSIONAL: TRANSFORMACIO I CONVERSIO EN INDUSTRIES GRAFIQUES
ARGTO008PO \ IMPRESSIO FLEXOGRAFICA SOBRE CARTO ONDULAT 30
FAMILIA PROFESSIONAL: COMERC I MARQUETING
AREA PROFESSIONAL: LOGISTICA COMERCIAL I GESTIO DEL TRANSPORT
COMLO09PO | LOGISTICA DE FLOTES I SISTEMES TELEMATICS 40
COMLO10PO | POLITICA I GESTIO INFORMATITZADA D’EXISTENCIES 40
AREA PROFESSIONAL: MARQUETING I RELACIONS PUBLIQUES
COMMO01PO | ANALITICA WEB PER A MESURAR RESULTATS DE MARQUETING 30
COMMO025PO | FONAMENTS DEL PLA DE MARQUETING EN INTERNET 30
COMMO030PO | MARQUETING EN LINIA EN EL SECTOR DE LA CONSULTORIA 30
COMMO031PO | MARQUETING EN LiNIA: DISSENY I PROMOCIO DE LLOCS WEB 30
COMMO60PO | GESTIO DE MARQUETING I COMUNICACIO VIRTUAL 45
COMMO77PO | DISSENY DE CARTELLISME 40
COMMO88PO | MARQUETING MIX BASIC EN INTERNET I GESTIO EN LiNIA DE CLIENTS 30
COMMO091PO | MARQUETING EN XARXES SOCIALS I GESTIO DE LA REPUTACIO EN LiNIA 40
COMMO097PO | DISSENY D’ESTRATEGIES DIGITALS 30
COMMO99PO | ESTRATEGIES DE VENDA OMNICANAL I EXPERIENCIA DE CLIENT 30
COMMI103PO | MARQUETING D’AUTOMATITZACIO 30
COMM104PO | MARQUETING EN LINIA 20
COMMI106PO | MODELS D’HIPERCREIXEMENT EN L’ERA DIGITAL 30
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COMMI107PO | INTERNET COM A CANAL DE COMERCIALITZACIO I DE RELACIO AMB ELS CLIENTS 15
COMMI108PO | PLA MARQUETING DIGITAL 25
COMMI109PO | PRODUCT DESIGN 30
COMMI112PO | PUBLICITAT EN INTERNET 15
COMM114PO | ATENCIO AL CLIENT PER MITJANS INTERACTIUS O DIGITALS 30
COMMI15PO | AVALUACIO DE LA SATISFACCIO DEL CLIENT DIGITAL 25
COMM116PO | GESTIO DE QUEIXES I RECLAMACIONS PER MITJANS INTERACTIUS O DIGITALS 20
COMMI117PO | COMPORTAMENTS I NECESSITATS DEL CONSUMIDOR DIGITAL 25
COMM118PO | ESTUDIS DE MERCAT PER AL COMERC DIGITAL DE PRODUCTES I SERVEIS 40
COMMI20PO | SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA DE MARQUETING DIGITAL 25
COMTO023PO | COMUNICACIO TELEFONICA I ATENCIO AL CLIENT EN MARQUETING TELEFONIC 20
COMTO002PO | ACTIVITATS PROPIES DE L’OBERTURA DIARIA D’ESTABLIMENTS COMERCIALS 15
COMT079PO | FONAMENTS DE COMUNICACIO AMB EL CLIENT PER A LA RESOLUCIO DE CONFLICTES HABITUALS 30
COMTI05PO | VENDA EN LINIA 30
COMTI114PO | B2B EN L’ERA DIGITAL 30
COMTI116PO | ESTRATEGIES B2B I VENDA COMPLEXA EN L’ERA DIGITAL 30
COMTI117PO | MOBILE BUSINESS STRATEGY 30
COMTI24PO | ATENCIO AL CLIENT DEL PERSONAL DE MAGATZEM I TRANSPORTISTES DE MATERIALS PER A LA CONSTRUCCIO 20

FAMILIA PROFESSIONAL: ELECTRICITAT I ELECTRONICA
AREA PROFESSIONAL: MAQUINES ELECTROMECANIQUES
ELEMO001PO \ ROBOTICA COL-LABORATIVA AVANCADA 20
AREA PROFESSIONAL: EQUIPS ELECTRONICS
ELEQ003PO \ ESTRUCTURA, COMPONENTS I FUNCIONAMENT D’ORDINADORS 40
AREA PROFESSIONAL: INSTAL-LACIONS DE TELECOMUNICACIO
EOCO089PO | QGIS I GRASS — NIVELL USUARI 40
EOCO092PO | ESPECIALISTA EN QGIS APLICAT AL MEDI AMBIENT 40
FAMILIA PROFESSIONAL: FORMACIO COMPLEMENTARIA
AREA PROFESSIONAL: ASPECTES MEDIAMBIENTALS
FCOA07 SENSIBILITZACIO EN MATERIA DE SOSTENIBILITAT 15
AREA PROFESSIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA
FCOI001PO US DEL PROGRAMA SPSS PER A ANALISIS ESTADISTIQUES 30
FCOI3 ALFABETITZACIO INFORMATICA 40
FCOI01 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INTERNET 10
FCOI02 ALFABETITZACIO INFORMATICA: INFORMATICA I INTERNET 25
FCOI08 INICIACIO EN COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A L’EMPRENEDORIA 40
FCOI10 CERCA I GESTIO DE LA INFORMACIO DIGITAL-NIVELL BASIC 40
FCOI11 CERCA I GESTIO DE LA INFORMACIO DIGITAL-NIVELL INTERMEDI 40
FCOI13 INICIACIO A LA INFORMATICA I EN COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES 40
FCOI14 INICIACIO A LA INFORMATICA I COMPETENCIES DIGITALS BASIQUES PER A L’OCUPACIO 40
AREA PROFESSIONAL: MANIPULACIO ALIMENTARIA
FCOMOI MANIPULADOR D’ALIMENTS 10
AREA PROFESSIONAL: ORIENTACIO LABORAL
FCOO004PO | SIGNATURA ELECTRONICA I SEGURETAT EN INTERNET 30
FCOO001 INSERCIO LABORAL I TECNIQUES DE CERCA D’OCUPACIO 15
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FCO003 INSERCIO LABORAL, SENSIBILITZACIO MEDIAMBIENTAL I EN LA IGUALTAT DE GENERE 10
FCOO15 APROXIMACIO A LENTORN LABORAL EN UN SECTOR PROFESSIONAL 10
FMEMO05PO | ECODISSENY 40
FMEMO10PO | ROBOTICA I PROGRAMACIO APLICADA A L’'EDUCACIO 30
FMEMO12PO | SOLID EDGE, DISSENY PARAMETRIC 40
FMEMOI13PO | TECNOLOGIA I DISSENY DE MATRIUS 40
FMEMO2IPO | ROS (ROBOT OPERATING SYSTEM) 30

FAMILIA PROFESSIONAL: INFORMATICA I COMUNICACIONS

AREA PROFESSIONAL: DESENVOLUPAMENT

IFCD005PO ANALYSIS & DESIGN DB2: DISSENY DE BASES DE DADES RELACIONALS 15
IFCD006PO APLICACIONS JAVA (J2EE) 30
IFCD010PO INICIACIO A LA CREACIO DE PAGINES WEB 40
IFCD016PO DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS AMB JAVA SERVER FACE 20
IFCDO018PO DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS WEB AMB ASP. NET 40
IFCD019PO DISSENY TECNIC I FUNCIONAL DE PROGRAMARI 10
IFCD020PO DISSENY WEB AMB FLASH ANIMATION I 40
IFCD021PO DISSENY WEB AMB FLASH ANIMATION 40
IFCD031PO DESENVOLUPAMENT DE SERVEIS WEB 30
IFCD032PO JAKARTA STRUTS 1JDBC_BI PER A DESENVOLUPAMENT WEB 40
IFCD035PO MISSATGERIA MS EXCHANGE SERVER: PLANIFICACIO I DISSENY 25
IFCD040PO PLATAFORMA DE DESENVOLUPAMENT J2EE 10
IFCD042PO PROGRAMACIO D’ALGORISMES AMB EXCEL 30
IFCD050PO SPRING PER A DESENVOLUPAMENT D’APLICACIONS EN JAVA 20
IFCD064PO INICIACIO PROGRAMACIO JAVA 20
IFCD065PO JAVA AVANCAT 30
IFCD066PO JOOMLA, SISTEMA DE GESTIO DE CONTINGUTS WEB 30
IFCD067PO INTRODUCCIO WINDOWS SERVER 25
IFCD068PO PROGRAMACIO EN ASPNET 40
IFCD069PO SCRUM 20
IFCD070PO SISTEMA OPERATIU LINUX 30
IFCD075PO HTMLS5 PER A DESENVOLUPADORS GIS 40
IFCD076PO INTRODUCCIO A LA PROGRAMACIO AMB L’API DE GOOGLE MAPS 40
IFCD078PO ESCANERS 3D I PROGRAMARIS 3D 20
IFCD082PO OPERACIONS BASIQUES AMB IMPRESSORA FDM 40
AREA PROFESSIONAL: INFORMATICA

IFCMO001PO | ANALITICA WEB 15
IFCM002PO CLOUD COMPUTING 30
IFCMO004PO ESPECIALISTA EN SEGURETAT EN INTERNET 30
IFCMO007PO GOOGLE I LES SEUES APLICACIONS 30
IFCM008PO GOOGLE ADWORDS 1 LES SEUES APLICACIONS PUBLICITARIES 30
IFCM012PO LA SIGNATURA DIGITAL 20
IFCMO16PO | NORMATIVA SOBRE TELECOMUNICACIONS 30
IFCMO020PO PROGRAMES DE TRADUCCIO: TRADOS. INICIAL 30
IFCM022PO SISTEMES DE TRANSMISSIO DE DADES 40
IFCM024PO DISSENY DE XARXES LAN 40
IFCMO030PO CENTRALETES I TERMINALS TELEFONICS 30
IFCMO031PO TRADUCCIO ESPECIALITZADA DE PROGRAMARI 40
IFCMO037PO EINES GOOGLE 30
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IFCM038PO | USABILITAT WEB 15
IFCMO039PO WORDPRESS 30
IFCM041PO | PROGRAMACIO I CONFIGURACIO DE CONNEXIONS EN EL NUVOL 20
AREA PROFESSIONAL: SISTEMES I TELEMATICA
IFCT004PO ACCESSIBILITAT WEB 10
IFCT005PO ADMINISTRACIO DE BASES DE DADES EN ORACLE 40
IFCT009PO ADMINISTRACIO I MANTENIMENT DE WINDOWS SERVER 2008 30
IFCT022PO AUTOCAD INICIACIO 30
IFCT026PO CLOUD COMPUTING (AZURE, LINUX) 30
IFCT028PO COMUNICACIO DIGITAL I NETWORKING EN INTERNET 30
IFCT032PO DATA MINING BUSINESS INTELLIGENCE 40
IFCT033PO DESENVOLUPAMENT DE COMPONENTS WEB JAVA EE5 40
IFCT036PO DESENVOLUPAMENT VIDEOJOCS HTMLS3 40
IFCT053PO EINES DE GESTIO WEB (GESTIO DE CONTINGUTS) 40
IFCT056PO INSTAL-LACIO I MANTENIMENT D’ORDINADORS 30
IFCT058PO INTRODUCCIO A AJAX 25
IFCTO60PO INTRODUCCIO A LA TECNOLOGIA D’IMPRESSIO EN 3D 40
IFCT080PO PROGRAMACIO AMB PHP I MYSQL 40
IFCT082PO PROGRAMACIO EN PLATAFORMA NET AMB VISUAL BASIC 40
IFCT084PO PROGRAMACIO DE MACROS EXCEL AMB VISUAL BASIC 20
IFCT085PO PROGRAMACIO DE MACROS EXCEL AMB VISUAL BASIC NIVELL I 15
IFCT105PO SISTEMA OPERATIU GENU_LINUX: UBUNTU 30
IFCT106PO PROTECCIO D’EQUIPS EN LA XARXA 10
IFCT109PO PROGRAMARIS DE VIRTUALITZACIO I LES SEUES APLICACIONS: XEN SOBRE LINUX, VMWARE, VIRTUAL PC 20
IFCT114PO LINUX 40
IFCT118PO VIRTUALITZACIO DE L’ESCRIPTORI AMB APLICACIONS MICROSOFT 25
IFCT133PO CIBERSEGURETAT 25
IFCT134PO CIBERSEGURETAT EN L’EMPRESA QUIMICA — PIME 30
IFCT135PO CIBERSEGURETAT PER A USUARIS 10
IFCT137PO COM POSICIONAR PAGINES WEB AMB EXIT 15
IFCT139PO DISSENY DE MACROS EN EXCEL 20
IFCT142PO FONAMENTS ITIL 20
IFCT143PO GESTIO DELS CIBERRISCOS 20
IFCT144PO GESTIO DE PROJECTES AMB OPENPROJECT 10
IFCT149PO SEGURETAT EN EL COMERG ELECTRONIC 20
IFCT152PO OPERACIO D’EQUIPS DE TRANSMISSIO-RECEPCIO PORTATILS VIA SATEL-LIT 30
IFCT157PO AUTOCAD MAP 3D NIVELL USUARI 40
IFCT158PO MICROSTATION V8I NIVELL USUARI 40
IFCT159PO INFOARQUITECTURA 3D AMB 3DS MAX — NIVELL USUARI 40
IFCT167PO APLICACIO DE PROGRAMARI DE DISSENY A LA INDUSTRIA DEL RETOL 20
IFCT184PO ANALISI DE DADES I VINCULACIO DE BASES DE DADES AMB EXCEL 30
IFCT187PO WORDPRESS EN EL SECTOR GRAFIC 30

FAMILIA PROFESSIONAL: IMATGE I SO
AREA PROFESSIONAL: PRODUCCIONS FOTOGRAFIQUES
IMST003PO FOTOGRAFIA DIGITAL (BASIC) 40
IMST005PO FOTOGRAFIA DIGITAL (MITJA) 40
IMST006PO TECNIQUES CREATIVES AVANCADES EN FOTOGRAFIA DIGITAL 40
IMST007PO FOTOPERIODISME 30
IMST008PO POSTPRODUCCIO PROFESSIONAL DE FOTOGRAFIA DIGITAL 40
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AREA PROFESSIONAL: PRODUCCIO AUDIOVISUAL
IMSVO001PO EDICIO DE VIDEOS AMB ADOBE PREMIERE 45
IMSV002PO EDICIO DE VIDEO AMB AFTER EFFECTS (MITJA) 30
IMSV014PO TECNIQUES D’ELABORACIO D’ENTREVISTES PERIODISTIQUES 40
IMSVO019PO LA REVOLUCIO DIGITAL EN EL PROCES D’EXHIBICIO CINEMATOGRAFICA: REPTES I OPORTUNITATS 10
IMSV027PO PRODUCCIO DE CINEMA 1 VIDEO 40
IMSV032PO VIDEOCLIPS 20
IMSV036PO CAPTACIO I EDICIO AMB TECNOLOGIES AUDIOVISUALS AVANCADES, 4K [ ULTRA HD 40
FAMILIA PROFESSIONAL: SEGURETAT I MEDI AMBIENT
AREA PROFESSIONAL: SEGURETAT I PREVENCIO
SEAD145PO \ PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: ERGONOMIA EN LA PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES (PVD) 10
AREA PROFESSIONAL: GESTIO AMBIENTAL
SEAG005PO ‘ CANVI CLIMATIC 40
FAMILIA PROFESSIONAL: SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT
AREA PROFESSIONAL: FORMACIO I EDUCACIO
SSCE099PO LA PISSARRA DIGITAL EN L'ENSENYAMENT 30
SSCE146PO LLIBRE WEB 30
SSCE147PO US DE TAULETES TACTILS A AULA 40
SSCE148PO PISSARRES DIGITALS AVANCAT 30
SSCE165PO COMPETENCIES DIGITALS DOCENTS PER A LA FORMACIO EN REMOT 30
FAMILIA PROFESSIONAL: TEXTIL, CONFECCIO I PELL
AREA PROFESSIONAL: CONFECCIO EN TEXTIL I PELL
TCPF010PO TECNOLOGIES D’ADOB I TINTURA 25
TCPF011PO TECNOLOGIES DE RIBERA EN LA INDUSTRIA DE L’ADOB 25
TCPF012PO INTRODUCCIO ALS TEIXITS TECNICS INTEL-LIGENTS 30

K ok ok ok ok



Num. 9566 / 31.03.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

20125

ANEXO II

Tabla de codigos de acciones de orientacion

INDIVIDUALES GRUPALES
CODIGO | DESCRIPCION CODIGO | DESCRIPCION
111D01 Entrevista de diagnostico 116D05 | Vias de acceso al empleo
113D01 Disefio IP1 121D01 Aspectos personales Nivel I
113D02 | Identificacion de alternativas profesionales 121D02 | Aspectos personales. Nivel II
114D01 Seguimiento del itinerario 121D03 Identificacion alternativas profesionales
114D02 Acompanamiento y cumplimiento del compromiso de la actividad 121D06 Competencias transversales
114D04 Seguimiento biisqueda activa de empleo 122D01 Busqueda activa de empleo
114D05 Seguimiento agenda de bisqueda 122D03 Herramientas para la busqueda de empleo
115D01 Elaboracion de curriculos 123D01 Taller de entrevista
116D01 Vias de acceso al empleo 123D04 Proceso de seleccion
116D02 | Elaboracion de cartas de presentacion 124D03 Busqueda empleo internet. Nivel |
116D03 Elaboracion agenda de busqueda 124D04 Taller creacion y uso correo electronico
121D04 | Aspectos personales 125D02 | Busqueda empleo por internet. Nivel 11
121D05 Competencias transversales 125D03 Taller practico busqueda de empleo por internet (5 horas)
123D02 La entrevista de seleccion 126D02 Club de empleo (taller 5 horas)
123D03 Informacion sobre procesos de seleccion 130D13 Informacion sobre medidas fomento de la contratacion
124D01 Busqueda de empleo por internet. Nivel | 130D14 | Informacién GVAJOBS
125D01 Busqueda de empleo por internet. Nivel II 130D15 | Informacioén mercado de trabajo
130D03 Informacion sobre mercado de trabajo 210D11 Informacion general sobre autoempleo
130D06 | Informacion sobre medidas fomento de la contratacion 210D12 | Dinamizacion y motivacion autoempleo
130D07 Informacion GVAJOBS
136D01 Sesion de informacion sobre formacion
140D01 Atencion personalizada
220D01 Informacion general sobre autoempleo
220D02 Acompaflamiento proyectos empresariales
ANEXO III
Tabla de codigos de acciones de formacion
CODIGO DESCRIPCION HORAS
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
AREA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y AUDITOR{A
ADGDO003PO | ACOGIDA DEL VENDEDOR EN GRANDES ALMACENES 40
ADGD041PO | CONTABILIDAD SUPERIOR DE SEGUROS 40
ADGDO55PO | CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP 20
ADGDI149PO | HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO 20
ADGD258PO | FUNDAMENTOS DE LAS TECNICAS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 25
ADGD266PO | TRAMITES ON LINE CON LA SEGURIDAD SOCIAL 35
ADGD267PO | TRAMITES ON-LINE CON LA ADMINISTRACION 25
ADGD268PO | TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 20
ADGD336PO | TALENTO Y EMPRESA DIGITAL 30
ADGD344PO | MICROSOFT PROJECT INICIACION 10
ADGD351PO | TRANSFORMACION DIGITAL DE LA EMPRESA ASEGURADORA 20
ADGDO052PO | COOPERATIVA DE TRABAJO. FUNDAMENTOS 15
ADGD355PO | ESTRATEGIA'Y NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO EN LA ERA DIGITAL 10
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AREA PROFESIONAL: GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

ADGGO001PO | ACCESS. NIVEL AVANZADO

40

ADGGO09PO | CARTAS ELECTRONICAS

40

ADGGO10PO | COMERCIO ELECTRONICO

40

ADGGO020PO | EXCEL AVANZADO

20

ADGGO021PO | FUNDAMENTOS EXCEL

20

ADGG022PO | FACTURA DIGITAL

30

ADGG025PO | FIRMA ELECTRONICA. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA COMUNICACION.

45

ADGGO026PO | FUNDAMENTOS TECNOLOGIAS INFORMACION Y COMUNICACION

30

ADGGO30PO | GESTION I+D+I EN INGENIERIA

30

ADGGO031PO | GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS

40

ADGGO037PO | IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE MICROSOFT SHAREPOINT FOUNDATION 2011

10

ADGGO038PO | INTERNET AVANZADO

40

ADGGO039PO | INTERNET Y FUNDAMENTOS DE DISENO DE PAGINAS WEB

30

ADGGO040PO | INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES

30

ADGGO042PO | LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION APLICADA A LA EMPRESA.

30

ADGG048PO | METODOLOGIAS DE TRABAJO: ITIL, PMI Y CMMI

40

ADGGO050PO | NOMINAPLUS

25

ADGG056PO | OFIMATICA ESPECIFICA TAQUILLAS DE CINE

20

ADGGO063PO | POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS.

30

ADGGO081PO | FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES

10

ADGGO082PO | WINDOWS + WORD INICIACION

30

ADGGO084PO | WORD. NIVEL AVANZADO

40

ADGGO88PO | HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA COOPERATIVAS

20

ADGG100PO | INTEGRACION DEL TRABAJADOR COMO SOCIO

40

ADGG102PO | BUSINESS INTELLIGENCE

30

ADGG103PO | BUSQUEDA DE INFORMACION EN INTERNET

30

ADGG104PO | COMO ESCRIBIR EN INTERNET, REDACCION 2.0

40

ADGG105PO | COMPETENCIAS DIGITALES EN LA EMPRESA

25

ADGG106PO | COMPETENCIAS DIGITALES EN CONSTRUCCION

25

ADGG107PO | COMUNICACION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO

30

ADGG108PO | COMUNICACION DIGITAL ORIENTADA AL CLIENTE

20

ADGG110PO | GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EMPRESAS DIGITALES

30

ADGGI111PO | CONCEPTOS BASICOS DE COMERCIO ELECTRONICO

20

ADGGI118PO | TELETRABAJO PARA COOPERATIVAS

30

AREA PROFESIONAL: FINANZAS Y SEGUROS

ADGNOI19PO | BANCA EMPRESAS. GESTION COMERCIAL

20

ADGN026PO | CONTRATACION DE SEGUROS

40

ADGNO045PO | FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS

30

ADGDO052PO | COOPERATIVA DE TRABAJO. FUNDAMENTOS

15

ADGNO60PO | GESTION DE SINIESTROS

30

ADGNO63PO | GESTION FINANCIERA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

25

ADGNO65PO | GESTION FISCAL. INTRODUCCION

40

ADGNO066PO | IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

40

ADGNO078PO | MEDIACION DE SEGUROS

20

ADGN144PO | ASPECTOS LEGALES DEL COMERCIO ELECTRONICO

20

ADGN145PO | FIRMA'Y FACTURACION ELECTRONICA

20
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FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES Y TECNICAS GRAFICAS ARTISTICAS

ARGAO01PO | AUTOEDICION, DISENO Y MAQUETACION

40

ARGA002PO | CREACION DE LIBROS ELECTRONICOS CON ADOBE INDESIGN

20

ARGA005PO | COLORIMETRIA

30

AREA PROFESIONAL: DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

ARGGO004PO | AUTOEDICION: DISENO GRAFICO

40

ARGGO007PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON CATIA (BASICO)

30

ARGGO08PO | EDICION DE IMAGENES Y TRATAMIENTO MULTIMEDIA

30

ARGGO13PO | PHOTOSHOP AVANZADO

40

ARGGO16PO | MAQUETACION DIGITAL CON QUARKPRESS

40

ARGGO17PO | DIGITALIZACION DE IMAGENES

40

ARGG024PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 3D

40

ARGGO026PO | LIBRE CAD

20

ARGGO031PO | ADOBE ILLUSTRATOR AVANZADO CC

25

ARGGO032PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 2D

40

ARGGO033PO | DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON CATIA

40

AREA PROFESIONAL:IMPRESION

ARGI001PO IMPRESION EN OFFSET

40

ARGI004PO GESTION Y TRATAMIENTO DEL COLOR

30

ARGI006PO IMPRESION DIGITAL

30

AREA PROFESIONAL: EDICION

ARGN003PO ‘ORTOTIPOGKAFI’A

40

AREA PROFESIONAL: TRANSFORMACION Y CONVERSION EN INDUSTRIAS GRAFICAS

ARGT008PO ‘ IMPRESION FLEXOGRAFICA SOBRE CARTON ONDULADO

30

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

AREA PROFESIONAL: LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

COMLO09PO | LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS TELEMATICOS

40

COMLO10PO | POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK

40

AREA PROFESIONAL: MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS

COMMO01PO | ANALITICA WEB PARA MEDIR RESULTADOS DE MARKETING

30

COMMO025PO | FUNDAMENTOS DEL PLAN DE MARKETING EN INTERNET

30

COMMO30PO | MARKETING ON LINE EN EL SECTOR DE LA CONSULTOR{A

30

COMMO31PO | MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS WEB

30

COMMO60PO | GESTION DEL MARKETING Y COMUNIDADES VIRTUALES

45

COMMO077PO | DISENO DE CARTELISTICA

40

COMMO88PO | MARKETING-MIX BASICO EN INTERNET Y GESTION ONLINE DE CLIENTES

30

COMMO091PO | SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESION DE LA REPUTACION ON LINE

40

COMMO097PO | DISENO DE ESTRATEGIAS DIGITALES

30

COMMO99PO | ESTRATEGIAS DE VENTA OMNICANAL Y EXPERIENCIA DE CLIENTE

30

COMMI103PO | MARKETING DE AUTOMATIZACION

30

COMM104PO | MARKETING ONLINE

20

COMMI106PO | MODELOS DE HIPERCRECIMIENTO EN LA ERA DIGITAL

30

COMMI107PO | INTERNET COMO CANAL DE COMERCIALIZACION Y DE RELACION CON LOS CLIENTES

15
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COMM108PO

PLAN MARKETING DIGITAL

25

COMM109PO

PRODUCT DESIGN

30

COMMI112PO

PUBLICIDAD EN INTERNET

15

COMM114PO

ATENCION AL CLIENTE A TRAVES DE MEDIOS INTERACTIVOS O DIGITALES

30

COMMI115PO

EVALUACION DE LA SATISFACCION DEL CLIENTE DIGITAL

25

COMMI116PO

GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES A TRAVES DE MEDIOS INTERACTIVOS O DIGITALES

20

COMM117PO

COMPORTAMIENTOS Y NECESIDADES DEL CONSUMIDOR DIGITAL

25

COMMI118PO

ESTUDIOS DE MERCADO PARA EL COMERCIO DIGITAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

40

COMM120PO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE MARKETING DIGITAL

25

COMTO023PO

COMUNICACION TELEFONICA Y ATENCION AL CLIENTE EN TELEMARKETING

20

COMTO002PO

ACTIVIDADES PROPIAS DE LA APERTURA DIARIA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

15

COMTO079PO

FUNDAMENTOS DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS HABITUALES

30

COMT105PO

VENTA ONLINE

30

COMT114PO

B2B EN LA ERA DIGITAL

30

COMT116PO

ESTRATEGIAS B2BY VENTA COMPLEJA EN LA ERA DIGITAL

30

COMT117PO

MOBILE BUSINESS STRATEGY

30

COMT124PO

ATENCION AL CLIENTE DEL PERSONAL DE ALMACEN Y TRANSPORTISTAS DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION

20

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

AREA PROFESIONAL: MAQUINAS ELECTROMECANICAS

ELEMO001PO ‘ ROBOTICA COLABORATIVA AVANZADA

20

AREA PROFESIONAL: EQUIPOS ELECTRONICOS

ELEQO003PO ‘ ESTRUCTURA, COMPONENTES Y FUNCIONAMIENTO DE ORDENADORES

40

AREA PROFESIONAL: INSTALACIONES DE TELECOMUNICACION

EOCO089PO

QGIS Y GRASS — NIVEL USUARIO

40

EOCO0092PO

ESPECIALISTA EN QGIS APLICADO AL MEDIO AMBIENTE

40

FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA

AREA PROFESIONAL: ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

FCOA07

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

15

AREA PROFESIONAL: INFORMATICA COMPLEMENTARIA

FCOI001PO | MANEJO DEL PROGRAMA SPSS PARA ANALISIS ESTADISTICOS 30
FCOI3 ALFABETIZACION INFORMATICA 40
FCOIO1 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET 10
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25
FCOI08 INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO 40
FCOI10 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL BASICO 40
FCOI11 BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL INTERMEDIO 40
FCOI13 INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 40
FCOI14 INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO 40

AREA PROFESIONAL: MANIPULACION ALIMENTARIA

FCOMO1

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

10

AREA PROFESIONAL: ORIENTACION LABORAL

FCOO004PO

FIRMA ELECTRONICA Y SEGURIDAD EN INTERNET

30

FCOO01

INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

15
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FCO003 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA IGUALDAD DE GENERO 10
FCOO15 APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL EN UN SECTOR PROFESIONAL 10
FMEMO05PO | ECODISENO 40
FMEMO10PO | ROBOTICA Y PROGRAMACION APLICADA A LA EDUCACION 30
FMEMO12PO | SOLID EDGE, DISENO PARAMETRICO 40
FMEMO13PO | TECNOLOGIA Y DISENO DE MATRICES 40
FMEMO2IPO | ROS (ROBOT OPERATING SYSTEM) 30

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

AREA PROFESIONAL: DESARROLLO

IFCD005PO | ANALYSIS & DESIGN DB2: DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONALES 15
IFCD006PO | APLICACIONES JAVA (J2EE) 30
IFCD0O10PO | INICIACION A LA CREACION DE PAGINAS WEB 40
IFCD0O16PO | DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA SERVER FACE 20
IFCDO18PO | DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET 40
IFCD019PO | DISENO TECNICO Y FUNCIONAL DE SOFTWARE 10
IFCD020PO | DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES I 40
IFCD021PO | DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES 40
IFCD031PO | DESARROLLO DE SERVICIOS WEB 30
IFCD032PO | JAKARTA STRUTS Y JDBC_BI PARA DESARROLLO WEB 40
IFCD035PO | MENSAJERIA MS EXCHANGE SERVER: PLANIFICACION Y DISENO 25
IFCD040PO | PLATAFORMA DE DESARROLLO J2EE 10
IFCD042PO | PROGRAMACION DE ALGORITMOS CON EXCEL 30
IFCD0O50PO | SPRING PARA DESARROLLO DE APLICACIONES EN JAVA 20
IFCD064PO | INICIACION PROGRAMACION JAVA 20
IFCD065PO | JAVA AVANZADO 30
IFCDO66PO | JOOMLA, SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS WEB 30
IFCD067PO | INTRODUCCION WINDOWS SERVER 25
IFCD068PO | PROGRAMACION EN ASPNET 40
IFCD069PO | SCRUM 20
IFCD070PO | SISTEMA OPERATIVO LINUX 30
IFCD075PO | HTML5 PARA DESARROLLADORES GIS 40
IFCD076PO | INTRODUCCION A LA PROGRAMACION CON LA API DE GOOGLE MAPS 40
IFCD078PO | ESCANERES 3D Y SOFTWARES 3D 20
IFCD082PO | OPERACIONES BASICAS CON IMPRESORA FDM 40
AREA PROFESIONAL: INFORMATICA

IFCM001PO | ANALITICA WEB 15
IFCM002PO | CLOUD COMPUTING 30
IFCM004PO | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN INTERNET 30
IFCM007PO | GOOGLE Y SUS APLICACIONES 30
IFCM008PO | GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS 30
IFCMO012PO | LA FIRMA DIGITAL 20
IFCM016PO | NORMATIVA SOBRE TELECOMUNICACIONES 30
IFCM020PO | PROGRAMAS DE TRADUCCION: TRADOS. INICIAL 30
IFCM022PO | SISTEMAS DE TRANSMISION DE DATOS 40
IFCM024PO | DISENO DE REDES LAN 40
IFCM030PO | CENTRALITAS Y TERMINALES TELEFONICOS 30
IFCM031PO | TRADUCCION ESPECIALIZADA DE SOFTWARE 40

IFCMO037PO

HERRAMIENTAS GOOGLE

30
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IFCM038PO | USABILIDAD WEB 15
IFCMO039PO | WORDPRESS 30
IFCM041PO | PROGRAMACION Y CONFIGURACION DE CONEXIONES EN LA NUBE 20
AREA PROFESIONAL: SISTEMAS Y TELEMATICA
IFCT004PO | ACCESIBILIDAD WEB 10
IFCT005PO | ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS EN ORACLE 40
IFCTO09PO | ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE WINDOWS SERVER 2008 30
IFCT022PO | AUTOCAD INICIACION 30
IFCT026PO | CLOUD COMPUTING (AZURE, LINUX) 30
IFCT028PO | COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET 30
IFCT032PO | DATA MINING BUSINESS INTELLIGENCE 40
IFCT033PO | DESARROLLO DE COMPONENTES WEB JAVA EE5 40
IFCT036PO | DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTMLS5 40
IFCT053PO | HERRAMIENTAS DE GESTION WEB (GESTION DE CONTENIDOS) 40
IFCT056PO | INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ORDENADORES 30
IFCT058PO | INTRODUCCION A AJAX 25
IFCTO60PO INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA DE IMPRESION EN 3D 40
IFCTO80PO | PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL 40
IFCT082PO | PROGRAMACION EN PLATAFORMA NET CON VISUAL BASIC 40
IFCT084PO | PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC 20
IFCT085PO | PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC NIVEL I 15
IFCT105PO SISTEMA OPERATIVO GNU_LINUX: UBUNTU 30
IFCT106PO | PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED 10
IFCT109PO SOFTWARE DE VIRTUALIZACION Y SUS APLICACIONES: XEN SOBRE LINUX, VMWARE, VIRTUAL PC 20
IFCT114PO LINUX 40
IFCT118PO VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO CON APLICACIONES MICROSOFT 25
IFCT133PO | CIBERSEGURIDAD 25
IFCT134PO | CIBERSEGURIDAD EN LA EMPRESA QUIMICA — PYME 30
IFCT135PO | CIBERSEGURIDAD PARA USUARIOS 10
IFCT137PO COMO POSICIONAR PAGINAS WEB CON EXITO 15
IFCT139PO | DISENO DE MACROS EN EXCEL 20
IFCT142PO | FUNDAMENTOS ITIL 20
IFCT143PO | GESTION DE LOS CIBERRIESGOS 20
IFCT144PO | GESTION DE PROYECTOS CON OPENPROJECT 10
IFCT149PO SEGURIDAD EN EL COMERCIO ELECTRONICO 20
IFCT152PO | OPERACION DE EQUIPOS DE TRANSMISION-RECEPCION PORTATILES VIA SATELITE 30
IFCT157PO | AUTOCAD MAP 3D NIVEL USUARIO 40
IFCT158PO | MICROSTATION V8I NIVEL USUARIO 40
IFCT159PO | INFOARQUITECTURA 3D CON 3DS MAX — NIVEL USUARIO 40
IFCT167PO | APLICACION DE SOFTWARE DE DISENO A LA INDUSTRIA DEL ROTULO 20
IFCT184PO | ANALISIS DE DATOS Y VINCULACION DE BBDD CON EXCEL 30
IFCT187PO | WORDPRESS EN EL SECTOR GRAFICO 30

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
AREA PROFESIONAL: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS
IMST003PO | FOTOGRAFIA DIGITAL (BASICO) 40
IMST005PO | FOTOGRAFIA DIGITAL (MEDIO) 40
IMST006PO | TECNICAS CREATIVAS AVANZADAS EN FOTOGRAFIA DIGITAL. 40
IMST007PO | FOTOPERIODISMO 30
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IMSTO008PO POSTPRODUCCION PROFESIONAL DE FOTOGRAFIA DIGITAL

40

AREA  PROFESIONAL: PRODUCCION AUDIOVISUAL

IMSV001PO EDICION DE VIDEOS CON ADOBE PREMIERE

45

IMSV002PO EDICION DE VIDEO CON AFTER EFFECTS (MEDIO).

30

IMSV014PO TECNICAS DE ELABORACION DE ENTREVISTAS PERIODISTICAS

40

IMSVO019PO LA REVOLUCION DIGITAL EN EL PROCESO DE EXHIBICION CINEMATOGRAFICA: RETOS Y OPORTUNIDADES

10

IMSV027PO PRODUCCION DE CINE Y VIDEO

40

IMSV032PO VIDEOCLIPS

20

IMSV036PO CAPTACION Y EDICION CON TECNOLOGIAS AUDIOVISUALES AVANZADAS, 4K Y ULTRA HD

40

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

AREA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y PREVENCION

SEAD145PO ‘ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: ERGONOMIA EN LA PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD)

10

AREA PROFESIONAL: GESTION AMBIENTAL

SEAGO005PO ‘ CAMBIO CLIMATICO

40

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

AREA PROFESIONAL: FORMACION Y EDUCACION

SSCE099PO LA PIZARRA DIGITAL EN LA ENSENANZA

30

SSCE146PO LIBRO WEB

30

SSCE147PO USO DE TABLETAS EN ELAULA

40

SSCE148PO PIZARRAS DIGITALES AVANZADO

30

SSCE165PO COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES PARA LA FORMACION EN REMOTO

30

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

AREA PROFESIONAL: CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL

TCPF010PO TECNOLOGIAS DE CURTICION Y TINTURA

25

TCPF011PO TECNOLOGIAS DE RIBERA EN LA INDUSTRIA DEL CURTIDO

25

TCPF012PO INTRODUCCION A LOS TEJIDOS TECNICOS INTELIGENTES

30
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