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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 23 de mar¢ de 2023, de del Vicerecto-
rat d’Investigacio de la Universitat Jaume I, per la qual
es convoca un procés selectiu per a la constitucié d’una
borsa de treball de personal vinculat a la investigacio
d’aquest organisme (personal investigador). Projectes del
grup d’investigacio de la Universitat Jaume I: Energy and
Advanced Materials. [2023/3261]

El Vicerectorat d’Investigacio de la Universitat Jaume I, en virtut
de les competéncies delegades per la rectora mitjangant Resolucio de
24 de maig de 2022 (DOGV 9349, 27.05.2022), convoca una oferta
publica per a la constitucié d’una borsa de treball de personal vinculat
a la investigaci6 d’acord amb les bases segiients:

Primera. Objecte i periode

1.1. Col-laborar en els projectes adscrits al grup d’investigacio:
Energy and Advanced Materials, amb funcions de personal investigador.

1.2. La durada dels contractes derivats de la utilitzacié d’aquesta
borsa esta vinculada a la durada dels projectes i a la disponibilitat pres-
supostaria.

1.3. S’estableix un periode de prova d’acord amb la legislacio labo-
ral vigent.

Segona. Requisits

Les persones que desitgen participar en aquesta convocatoria han de
complir els requisits segiients:

Generals

2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un Estat mem-
bre de la Unié Europea o nacional d’aquells estats en que, en virtut de
tractats internacionals formalitzats per la Comunitat Europea i ratificats
per Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores,
en els termes en que aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu
de la Comunitat Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa cal complir els
requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, la persona a
qui s’adjudique el lloc de treball oferit ha d’acreditar almenys el permis
de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2. Haver complit setze anys i no haver arribat a 1’edat legal de
jubilacié el dia en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

2.3. No patir malaltia ni estar afectada per limitacio fisica o psiquica
que siga incompatible amb I’exercici de les corresponents funcions.

2.4. No haver sigut separada mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inha-
bilitada per a 1’exercici de les funcions ptbliques. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment
no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedis-
ca, al seu estat, I’accés a la funcio publica.

Especifics

2.5. Estar en possessio de les titulacions universitaries de grau, mas-
ter i doctorat: Grau en Quimica o Grau en Fisica o Grau en Enginyeria o
similar i un master i un doctorat en les arees de coneixement de la Cién-
cia dels Materials. o equivalents. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger, s’ha d’acreditar que s’esta en possessio de la corresponent
convalidaci6 o de la credencial que acredite, si escau, I’homologacié o
la declaracio d’equivaléncia de la titulacid. Aquest requisit no s’apli-
ca a les persones aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la
seua qualificacié professional en I’ambit de les professions regulades,
al’empara de les disposicions del dret comunitari. En el cas de les titu-
lacions obtingudes a 1’estranger que no es troben homologades i de qué
no se n’haja declarat 1’equivaléncia o el reconeixement en finalitzar del
termini de presentaci6 de sol-licituds, aquest requisit es pot complir
quan s’acredite haver iniciat la tramitacioé per a I’homologacio, decla-
racié d’equivaléncia o reconeixement, sempre que 1’0rgan convocant
presumisca que la titulacio és equivalent a 1’exigida en la convocatoria.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 23 de marzo de 2023, del Vicerrectora-
do de Investigacion de la Universitat Jaume I, por la que
se convoca un proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de personal vinculado a la investi-
gacion de este organismo (personal investigador). Proyec-
tos del grupo de investigacion de la Universitat Jaume I:
Energy and Advanced Materials. [2023/3261]

El Vicerrectorado de Investigacion de la Universitat Jaume I, en vir-
tud de las competencias delegadas por la rectora mediante Resolucion
de 24 mayo de 2022 (DOGV 9349, 27.05.2022), convoca una oferta
publica para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal vincu-
lado a la investigacion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto y periodo

1.1. Colaborar en los proyectos adscritos al grupo de investigacion:
Energy and Advanced Materials, con funciones de personal investigador.

1.2. La duracion de los contratos derivados de la utilizacion de esta
bolsa estara vinculada a la duracion de los proyectos y la disponibilidad
presupuestaria.

1.3. Se establece un periodo de prueba de acuerdo con la legislacion
laboral en vigor.

Segunda. Requisitos

Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan
reunir los requisitos siguientes:

Generales

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos estados en los
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espaiia, se aplique la libre circulacién
de trabajadores y trabajadoras, en los términos en los que se encuentra
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También se podran presentar aspirantes con nacionalidad diferente
a la mencionada anteriormente, para lo cual serd necesario cumplir los
requisitos establecidos en la normativa vigente. En ese caso, la persona
a quien se adjudique el puesto de trabajo ofertado debera acreditar al
menos el permiso de trabajo y de residencia en el momento de la con-
tratacion.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
legal de jubilacion el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de
la solicitud.

2.3. No sufrir enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

2.4. No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar incursos o incursas en sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la
funcion publica.

Especificos

2.5. Estar en posesion de les titulaciones universitaries de grado, mas-
ter y doctorado: Grado en Quimica o Grado en Fisica o Grado en Ingenie-
ria o similar y un master y un doctorado en las areas de conocimiento de
la Ciencia de los Materiales. o equivalentes. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera acreditar que se esta en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion o la declaracion de equivalencia de la titulacion.
Este requisito no resultara aplicable a las personas aspirantes que hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero que
no se encuentren homologadas y cuya equivalencia o reconocimiento no
se haya declarado en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, se podra cumplir ese requisito cuando se acredite haber
iniciado la tramitacion para la homologacion, declaracion de equivalencia
o reconocimiento, siempre y cuando el 6rgano convocante presuma que es
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El contracte es rescindira si I’autoritat competent resol la denegacio, i
s’entén que hi ha denegaci6 quan aquesta es condiciona al compliment
de determinats requisits, mentre no es complisquen.

Aquests requisits s’han de posseir el dia en qué finalitze el termini
de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la signa-
tura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacioé de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot després de finalitzar el procés selectiu,
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en la documenta-
ci6 aportada per les persones interessades, es considerara que aquesta
circumstancia no pot esmenar-se i es resoldra amb 1’exclusio de la sol-
licitud del procediment.

Tercera. Merits preferents

Es valoraran com a mérits preferents:

— La fabricacio de dispositius fotovoltaics de perovskita.

— La caracteritzaci6 eléctrica basica de dispositius fotovoltaics i de
memoria (memristors).

— Els coneixements en caracteritzaci6 eléctrica i Optica de disposi-
tius electronics.

— Els coneixements avangats en equipament per a mesures eléc-
triques dissenyades per 1’usuari, per exemple: combinar fonts de ten-
sio-corrent, sincronitzar senyals Optics i eléctrics o programar un tren
de mesures, us d’un multiplexor.

— Coneixements en condicionament i tractament de senyals eléc-
trics.

— Coneixement en programacio per permetre que 1’usuari dissenyi
mesures eléctriques (és a dir, Labview o un altre programari per con-
trolar I’equip eléctric)

— Els Coneixements en espectroscopies Optica i/o eléctrica (espec-
troscopia d’impedancia).

— Els Coneixements avangats d’anglés

— L’habilitat demostrada per desenvolupar activitats d’investigacio
en entorns interdisciplinaris i internacionals i tutoritzar estudiants de
grau, master i doctorat.

Quarta. Sistema selectiu

4.1. La comissio encarregada de la seleccio valorara els curriculums
de les persones aspirants d’acord amb el barem que figura en 1’annex.
La comissio pot, si ho creu convenient, realitzar una prova i/o entrevista
a les persones aspirants. Aquesta prova és eliminatoria i pot ser tedrica
i/o practica. Es puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir-hi un minim de
5 punts per a superar-la.

4.2. La comissi6 avaluadora podra declarar desert el procediment
de seleccid en el cas que, en valorar els mérits i, si escau, realitzada la
prova i I’entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajuste a les neces-
sitats del projecte. També pot establir una puntuacié minima necessaria
per a constituir la borsa de treball.

4.3. La comissi6 avaluadora podra declarar desert el procediment de
seleccio en el cas que, cap persona candidata haja assolit una puntuacio
minima, sense incloure I’entrevista, de 40 punts en el total dels apartats
del barem.

Cinquena. Comissio avaluadora

5.1. La comissi6 avaluadora estara composta per: president o presi-
denta, secretari o secretaria i tres vocals. Es designara el mateix nombre
de persones suplents.

5.2. Per garantir la imparcialitat en el procés de seleccio, els mem-
bres de la Comissié Avaluadora signaran una declaracié d’abséncia de
conflicte d’interessos (DACI), que s’adjuntara a I’acta de constitucio de
la comissio, i formara part de I’expedient administratiu.

El model normalitzat es podra descarregar a la segiient adreca:
https://n9.cl/nqOhd

5.3. La comissi6 resoldra tots els dubtes que puguen sorgir de I’apli-
cacio d’aquestes normes, aixi com dels casos que no s’hi preveuen.

El procediment d’actuacié de la comissio s’ajustara en tot moment
al que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

equivalente a la exigida en la convocatoria. El contrato se rescindira si la
autoridad competente resuelve su denegacion, y se entendera que existe
denegacion cuando esta se condiciona al cumplimiento de determinados
requisitos, en tanto no se cumplan.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de
personas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso
selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la
documentacidn aportada por las personas interesadas, se considerara
que esa circunstancia no es subsanable y se resolvera con la exclusion
de la solicitud del procedimiento.

Tercera. Méritos preferentes

Se valoraran como méritos preferentes:

— La Fabricacion de dispositivos fotovoltaicos de perovskita.

— La caracterizacion eléctrica basica de dispositivos fotovoltaicos y
de memoria (memristores).

— Los conocimientos en caracterizacion eléctrica y optica de dispo-
sitivos electronicos.

— Los conocimientos avanzados en equipamiento para medidas
eléctricas disefiadas por el usuario, por. ejemplo: combinar fuentes de
tension-corriente, sincronizar sefiales opticas y eléctricas o programar
un tren de medidas, uso de un multiplexor.

— Los conocimientos en acondicionamiento y tratamiento de sefiales
eléctricas.

— Conocimiento en programacion para permitir que el usuario dise-
fie medidas eléctricas (es decir, Labview u otro software para controlar
el equipo eléctrico)

— Los conocimientos en espectroscopias Optica y/o eléctrica (espec-
troscopia de impedancia).

— Conocimientos avanzados de inglés

— L’habilidad demostrada para desarrollar actividades de investi-
gacion en entornos interdisciplinares e internacionales y tutorizar estu-
diantes de grado, master y doctorado.

Cuarta. Sistema selectivo

4.1. La comision encargada de la seleccion valorara el curriculo
de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el
anexo. La comision podra, si lo considera oportuno, realizar una prueba
y/o entrevista a las personas aspirantes. Esa prueba sera eliminatoria
y podré ser tedrica y/o practica. Se puntuara de 0 a 10 puntos, y sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

4.2. La comision evaluadora podra declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en el caso en que, valorados los méritos y, en su caso,
realizada la prueba y la entrevista, el perfil de las candidaturas no se
ajuste a las necesidades del proyecto. También podra establecer una
puntuaciéon minima necesaria para constituir la bolsa de trabajo.

4.3. La comision evaluadora podréa declarar desierto el procedimien-
to de seleccion en caso que ninguna persona candidata alcance una pun-
tuacion minima, sin incluir la entrevista, de 40 puntos en el total de los
apartados del baremo.

Quinta. Comision evaluadora

5.1. La comisién evaluadora estara compuesta por: presidente o
presidenta, secretario o secretaria y tres vocales. Se debera designar el
mismo nimero de personas suplentes.

5.2. Para garantizar la imparcialidad en el proceso de seleccion, los
miembros de la comision evaluadora firmaran una declaracion de ausen-
cia de conflicto de intereses (DACI), que se adjuntara al acta de cons-
titucién de la comision, y formara parte del expediente administrativo.

El modelo normalizado se podra descargar en la siguiente direccion:
https://n9.cl/nqOhd

5.3. La comision resolvera todas las dudas que puedan surgir de la
aplicacion de estas normas, asi como de los casos no previstos en las
mismas.

El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.
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5.4. Per a qualsevol aclariment sobre la convocatoria, les persones
interessades poden dirigir-se a Antonio Guerrero Castillejo, adrega elec-
tronica: aguerrer@uji.es

Sisena. Presentacio de sol-licituds

6.1 La convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV) i en el Tauler d’ Anuncis Oficial de la Uni-
versitat Jaume I (TAO-UJI), dins de la categoria «Convocatories PI».
El termini de presentacio sol-licituds és de deu dies habils comptadors
des de I’endema de la publicaci6 de la convocatoria en el DOGV.

Les sol-licituds s’han de formalitzar a través del Registre Electro-
nic: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (busqueu per codi: 20604).
Per a realitzar-la és necessari disposar d’un compte corporatiu de I’'UJI,
d’un certificat digital de signatura electronica o del DNI electronic.
Les persones que no disposen d’un compte corporatiu de I’UJI I’han
de registrar en el web de la Universitat: https://www.uji.es/ (Eines >
IGLU Intranet).

En la sol-licitud s’ha d’indicar:

En I’apartat EXPOSE, literalment:

«Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que
reunisc les condicions exigides per a I’ingrés en la funcid ptblica i les
especialment assenyalades en aquesta convocatoria.»

En I’apartat SOL-LICITE, literalment:

«L’admissid en el procés selectiu per la constitucio, pel sistema
abreujat, d’una borsa de treball de personal vinculat a la investigacio.
Codi: 20604.

Destinacio: Servei de Recursos Humans.

Ala sol-licitud electronica cal adjuntar un arxiu en format PDF dels
documents segiients:

— Identificacio (DNI, NIE, passaport...).

— Titulaci6 requerida en aquesta convocatoria i el certificat de notes
corresponent.

— La resta de documentaci6 requerida en la convocatoria.

— Curriculum vitae on s’indiquen els mérits baremables de 1’annex.

— Meérits baremables correctament acreditats i justificats (no es bare-
men els mérits no aportats i no justificats correctament en el termini de
presentacio de sol-licituds).

6.2. No ¢és necessari compulsar els documents que es presenten
fotocopiats. La declaracio6 jurada sobre 1’autenticitat d’aquests i les
dades que figuren en la instancia son suficients, sense perjudici que,
en qualsevol moment, la comissioé o la Universitat puguen requerir les
persones aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i dels
documents aportats que hagen sigut objecte de valoracio.

6.3. Les persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar han de presentar fotocopia del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec d’una
persona nacional d’un altre estat amb qui tinga I’esmentat vincle. Aixi
mateix, han de presentar declaracio jurada o promesa de no estar separat
o separada de dret del o de la conjuge i, si escau, del fet que la persona
aspirant viu a costa o a carrec seus.

Setena. Llista de persones admeses i resultat de la seleccio

7.1. En finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Vice-
rectorat dictara una resoluci6 en qué s’aprovara la llista de persones
admeses i excloses, aixi com la composicié de la comissié avaluadora.

7.2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria, els
acords de la comissio avaluadora i el resultat d’aquest procés de seleccio
es publicaran en el TAO-UJI: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Vuitena. Norma final

Aquesta convocatoria, les bases i tots els actes administratius que
se’n deriven, aixi com les actuacions de la comissi6 avaluadora, poden
ser impugnats per part de les persones interessades en els casos i en la
forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I’ Administracio, si escau, pot revisar les resolucions de
la comissi6 avaluadora d’acord amb 1’esmentada norma.

5.4. Para cualquier aclaracion sobre la convocatoria, las personas
interesadas podran dirigirse a Antonio Guerrero Castillejo correo elec-
tronico: aguerrer@uji.es.

Sexta. Presentacion de solicitudes

6.1 La convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV) y en el Tablon de Anuncios Oficial de la
Universitat Jaume I (TAO-UJI), dentro de la categoria «Convocatorias
PI». El plazo de presentacion solicitudes sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el DOGV.

Las solicitudes deberan formalizarse a través del Registro Electro-
nico: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (buscar por codigo: 20604).
Para realizarla sera necesario disponer de una cuenta corporativa de la
UJI, de un certificado digital de firma electronica o del DNI electrénico.
Las personas que no dispongan de cuenta corporativa de la UJI deberan
registrarla en la web de la Universidad: https://www.uji.es/ (Eines >
IGLU Intranet).

En la solicitud se indicara lo siguiente:

En el apartado EXPONGO, literalmente:

«Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reuno
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las espe-
cialmente sefialadas en esta convocatoria.»

En el apartado SOLICITO, literalmente:

«La admision en el proceso selectivo para la constitucion, por el
sistema abreviado, de una bolsa de trabajo de personal vinculado a la
investigacion. Codigo: 20604.

Destino: Servicio de Recursos Humanos.

A la solicitud electronica debera adjuntarse un archivo en PDF de
cada uno de los documentos siguientes:

— Identificacion (DNI, NIE, pasaporte...).

— Titulacion requerida en esta convocatoria y el certificado de notas
correspondiente.

— Otra documentacion requerida en la convocatoria.

— Curriculum vitae donde se indiquen los méritos baremables del
anexo.

— Meéritos baremables correctamente acreditados y justificados (no
se baremaran los méritos no aportados y no justificados correctamente
en el plazo de presentacion de solicitudes).

6.2. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se pre-
senten fotocopiados, es suficiente con la declaracion jurada de la per-
sona interesada sobre su autenticidad, asi como sus datos que figuran
en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision
o la Universidad puedan requerir a las personas aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que
hayan sido objeto de valoracion.

6.3. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acre-
diten el vinculo de parentesco, asi como el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de una persona nacional de otro estado con el que tenga
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar separado o separada de derecho de su conyuge y, en su
caso, de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la seleccion

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrec-
torado dictara una resolucion por la que se aprobara la lista de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicion de la comision evaluadora.

7.2. Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, los
acuerdos de la comision evaluadora y el resultado de este proceso de selec-
cion se publicaran en el TAO-UJL: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Octava. Norma final

Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que
se puedan derivar de esta y de las actuaciones de la comision evalua-
dora, podran ser impugnados por parte de las personas interesadas en
los casos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Asimismo, la Administracion, en su caso, podra revisar las resolu-
ciones de la comision evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.
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Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, pot interposar-se, amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que 1’haja dictada, en el ter-
mini d’un mes comptador des de I’endema de la recepcié d’aquesta
notificacio, o bé, directament, una demanda laboral davant els jutjats
socials de la ciutat de Castelld, dins del termini de dos mesos des que
s’haja d’entendre esgotada la via administrativa, llevat que s’interpo-
se una acci6 derivada d’acomiadament o qualsevol altra subjecta a ter-
mini de caducitat, i en aquest cas el termini d’interposici6 de la deman-
da sera de 20 dies habils, terminis que es comptaran des que s’haja
produit I’acte o la notificaci6 de la resoluci6é impugnada o des que s’haja
d’entendre esgotada la via administrativa en els altres casos. Tot aixo de
conformitat amb el que es disposa en ’article 69 de la Llei 36/2011, de
10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, en la redaccié donada
per la disposicid final tercera de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comt de les administracions publiques.

Castell6 de la Plana, 23 de marg de 2023.— El vicerector d’Investiga-
ci6 (p. d. Resolucio de 24 de maig de 2022; DOGV 9349, 27.05.2022):
Jesus Lancis Saez.

ANNEX
Barem

A) Formacid relacionada amb el projecte i perfil de la plaga: fins a
20 punts.

A.1) Expedient académic global (fins a 12 punts).

Grau en Fisica, Quimica i Enginyeria de Materials o similar (4
punts)

Master en ambit relacionat (4 punts)

Doctorat en ambit relacionat amb el perfil de la plaga (4 punts)

A.2) Beques, contractes (fins a 8 punts).

A3) Beques/contracte de doctorat en els ltims 4 anys (2 punts/any)

B) Activitat investigadora vinculada amb el perfil del concurs: fins
a 50 punts.

B1) Publicacions cientifiques (Fins a 30 punts: 5 punts per publi-
cacions cientifiques com a primer autor, 2 punts per cada publicacid
cientifica)

B2) Presentacions en congressos (1 punt per cada presentacié en
congrés internacional, fins a 10 punts)

B3) Participacio en projectes d’investigacio (1 punt per participacid
en cada projecte d’investigacio fins a un maxim de 5 punts)

B4) Estades en altres centres d’investigacio (1 punt per cada estada
superior a un mes fins a un maxim de 5 punts)

C) Altres merits: fins a 10 punts.

Els idiomes s’avaluaran segons el nivell amb la segiient puntuacio:
nivell elemental: 1 punt; nivell mitja: 3 punts; nivell superior: 5 punts.

C.1) Idiomes d’inter¢s cientific: angles (fins a 5 punts)

C.2) Coneixements d’informatica: Microsoft Office, Labview, etc...
(fins a 2 punts)

C.3) Patents d’invencio (1 punts per cada patent, fins a 3 punts)

D) Entrevista, en el cas que la comissio avaluadora ho crega conve-
nient, destinada a avaluar els coneixements de la persona candidata en
relaci6 amb les tasques per desenvolupar en el projecte: fins a 20 punts.
NOTA: aquest apartat no pot superar el 20 % del total de la puntuacio.
La comissié Avaluadora podra establir una puntuacié minima per rea-
litzar les entrevistes.

Es podran aplicar coeficients correctors que mesuren 1’adequacio
dels meérits preferents al-legats al perfil de la placa.

Notes:

No es baremaran els mérits no aportats i no justificats correctament
en el termini de presentacio de sol-licituds.

En cas d’empat, s’ordenara primer per I’apartat A, B, C...

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, puede interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la haya dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, o bien, directamente, una demanda laboral ante los
Juzgados de lo Social de la ciudad de Castellon, dentro del plazo de
dos meses desde que deba entenderse agotada la via administrativa,
salvo que se interponga una accion derivada de despido o cualquier otra
sujeta a plazo de caducidad, y en este caso el plazo de interposicion de
la demanda sera de 20 dias habiles, plazos que se contaran desde que se
haya producido el acto o la notificacion de la resolucion impugnada o
desde que deba entenderse agotada la via administrativa en los demas
casos. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
en la redaccion dada por la disposicion final tercera de la Ley 39/2015,
de ’1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las admi-
nistraciones publicas.

Castell6 de la Plana, 23 de marzo de 2023.— El vicerrector de
Investigacion (p. d. Resolucion de 24 mayo de 2022; DOGV 9349,
27.05.2022): Jests Lancis Séez.

ANEXO
Baremo

A) Formacion relacionada con el proyecto y perfil de la plaza: hasta
20 puntos.

A.1) Expediente académico global (hasta 12 puntos).

Grado en Fisica, Quimica e Ingenieria de Materiales o similar (4
puntos)

Master en ambito relacionado (4 puntos)

Doctorado en ambito relacionado con el perfil de la plaza (4 puntos)

A.2) Becas, contratos (hasta 8 puntos).

A3) Becas/contrato de doctorado en los ultimos 4 afios (2 puntos/afio)

B) Actividad investigadora vinculada con el perfil del concurso:
hasta 50 puntos.

B1) Publicaciones cientificas (Hasta 30 puntos: 5 puntos por publi-
caciones cientificas como primer autor, 2 puntos por cada publicacion
cientifica)

B2) Presentaciones en congresos (1 punto por cada presentacion en
congreso internacional, hasta 10 puntos)

B3) Participacion en proyectos de investigacion (1 punto por partici-
pacion en cada proyecto de investigacion hasta un maximo de 5 puntos)

B4) Estancias en otros centros de investigacion (1 punto por cada
estancia superior a un mes hasta un maximo de 5 puntos)

C) Otros méritos: hasta 10 puntos.

Los idiomas se evaluaran segun el nivel con la siguiente puntua-
cion: nivel elemental: 1 punto; nivel medio: 3 puntos; nivel superior:
5 puntos.

C.1) Idiomas de interés cientifico: inglés (hasta 5 puntos)

C.2) Conocimientos de informatica: Microsoft Office, Labview,
etc... (hasta 2 puntos)

C.3) Patentes de invencion (1 puntos por cada patente, hasta 3 puntos)

D) Entrevista, si la comision evaluadora lo considera necesario, des-
tinada a evaluar los conocimientos del candidato o candidata en relacion
con las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta 20 puntos. NOTA: este
apartado no superara el 20 % del total de la puntuacion. La comision
Evaluadora podra establecer una puntuacion minima para realizar las
entrevistas.

Sera posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
cion de los méritos preferentes alegados al perfil de la plaza.

Notas:

No se baremaradn los méritos no aportados y no justificados correc-
tamente en el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de empate, se ordenara primero por el apartado A, B, C...
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