
Ajuntament de Paterna Ayuntamiento de Paterna

Edicte de l’extracte de l’aprovació de les bases específi-
ques i de la convocatòria que han de regir el procés de 
selecció per a cobrir en propietat una plaça vacant de tèc-
nic o tècnica d’administració general inclosa en l’oferta 
d’ocupació pública de 2022. [2023/3106]

Edicto del extracto de la aprobación de las bases especí-
ficas y de la convocatoria que han de regir el proceso de 
selección para cubrir en propiedad una plaza vacante de 
técnico o técnica de administración general incluida en la 
oferta de empleo público de 2022. [2023/3106]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria 
celebrada el día 27 de febrero de 2023, en uso de las atribuciones que 
le confiere el artículo 41.14.a) del Reglamento de organización, fun-
cionamiento y régimen jurídico de las entidades locales, se aprueban 
en todos sus términos, las bases específicas que han de regir la con-
vocatoria y proceso de selección para cubrir en propiedad una plaza 
vacante de técnico de administración general, perteneciente a la escala 
de administración general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, 
núm. plaza 440, incluida en la oferta de empleo público 2022, mediante 
el sistema de oposición, por turno libre, cuyo contenido íntegro figura 
en la publicación del Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 
54 de fecha 17 de marzo de 2023, y en el tablón de edictos de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Paterna.

Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convocato-
rias se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, 
y se presentarán por registro electrónico en (www.paterna.es), a tal efec-
to es necesario estar registrado/a para el uso del sistema de identifica-
ción y firma electrónica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma 
electrónica, o DNIe, en el plazo de 20 días hábiles a partir del siguiente 
al de la publicación del extracto en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Paterna, 20 de marzo de 2023.– El teniente de alcalde de Cultura del 
Esfuerzo y Modernización: José Manuel Mora Zamora.

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada 
el dia 27 de febrer de 2023, fent ús de les atribucions que li confereix 
l’article 41.14.a) del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, s’aproven en tots els seus termes, les bases 
específiques que han de regir la convocatòria i procés de selecció per a 
cobrir en propietat una plaça vacant de tècnic d’administració general, 
pertanyent a l’escala d’administració general, subescala tècnica, grup 
A, subgrup A1, núm. plaça 440, inclosa en l’oferta d’ocupació Pública 
2022, mitjançant el sistema d’oposició, per torn lliure, el contingut ínte-
gre de la qual figura en la publicació del Butlletí Oficial de la Província 
de València número 54 de data 17 de març de 2023, i en el tauler d’edic-
tes de la seu electrònica de l’Ajuntament de Paterna.

Les instàncies per a prendre part en les diferents convocatòries es 
dirigiran a l’Alcaldia Presidència de l’Ajuntament de Paterna, i es pre-
sentaran per registre electrònic en (www.paterna.es), a aquest efecte 
és necessari estar registrat/ada per a l’ús del sistema d’identificació i 
signatura electrònica Cl@ve, o posseir un certificat digital de signatura 
electrònica, o DNIe, en el termini de 20 dies hàbils a partir de l’endemà 
de la publicació de l’extracte en el Boletín Oficial del Estado.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

Paterna, 20 de març de 2023.– El tinent d’alcalde de Cultura de 
l’Esforç i Modernització: José Manuel Mora Zamora.
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