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Ajuntament de San Fulgencio

Edicte sobre bases i convocatoria per a proveir diverses
places en el marc del procés d’estabilitzacio d’ocupacio
temporal. [2023/3095]

Per acord de la Junta de Govern Local de data 21 de desembre de
2022, s’han aprovat les bases i convocatoria per a proveir diverses places
a I’Ajuntament de San Fulgencio en el marc del procés d’estabilitzacio
d’ocupaci6 temporal.

En el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant nimero 244, de 26
de desembre de 2022, amb correccid d’errors en el Butlleti Oficial de la
Provincia d’Alacant nimero 24, de 3 de febrer de 2023, i Butlleti Oficial
de la Provincia d’Alacant nimero 26, de 7 de febrer de 2023, s’ha publicat
extracte de totes les bases que han de regir les convocatories en el marc del
procés d’estabilitzacié d’ocupacio temporal.

Publicat extracte de la convocatoria dels processos selectius per a
I’estabilitzacié d’ocupacio temporal de llarga duracié a I’ Ajuntament de
San Fulgencio en el Boletin Oficial del Estado nim. 43, de 20.02.2023,
de conformitat amb el que s’estableix en les bases generals dels processos
selectius per a ’estabilitzacio de I’ocupacio temporal de llarga duracio, va
comengar el comput del termini de presentacio d’instancies. Aquest termini
es va iniciar el dia 21 de febrer de 2023 i finalitza el dia 20 de marg de
2023.

Detectada omissio en la tramitaci6 de tots els processos selectius per a
I’estabilitzacio d’ocupaci6 temporal de llarga duracio a I’ Ajuntament de San
Fulgencio, per no haver-se publicat referéncia cap a aquests en el DOGV,
per acord de la Junta de Govern Local de data 16 de mar¢ de 2023, es va
resoldre:

Primer. Fer ptblica en el DOGV la convocatoria dels processos selec-
tius per a ’estabilitzacio d’ocupaci6 temporal de llarga duraci6 a I’ Ajunta-
ment de San Fulgencio:

— Dues places d’auxiliar llar/ajuda domicili de la plantilla de personal
laboral fix (auxiliar servei atencio a domicili — L/06), pertanyents a 1’escala
de administracio especial, subescala serveis especials, a cobrir mitjangant
el sistema de concurs, procés estabilitzacio.

— Tres places zelador/a de la plantilla de personal laboral fix (zelador
— L/07), pertanyents a 1’escala d’administraci especial, subescala serveis
especials, a cobrir mitjangant el sistema de concurs, procés estabilitzacio.

— Dues places de ped/peona multiple de la plantilla de personal laboral
fix (ped multitasca — L/05), pertanyents a I’escala d’administracio6 especial,
subescala serveis especials, a cobrir mitjancant el sistema de concurs opo-
sicid, procés estabilitzacio.

— Una plaga de conserge de la plantilla de personal laboral fix (conserge
instal-lacions esportives — L/10), pertanyent a I’escala d’administracio espe-
cial, subescala serveis especials, a cobrir mitjangant el sistema de concurs,
procés estabilitzacio.

— Una plaga d’oficial multiples-coordinador de la plantilla de personal
laboral fix (oficial multitasca — L/02), pertanyent a I’escala d’administracio
especial, subescala serveis especials, a cobrir mitjangant el sistema de con-
curs, procés estabilitzacio.

— Una plaga d’oficial multiples-conserge-mantenidor col-legi de la
plantilla de personal laboral fix (subaltern — L/03), pertanyent a I’escala
d’administracio especial, subescala serveis especials, a cobrir mitjancant el
sistema de concurs, procés estabilitzacio.

— Dues places de professor/a EPA de la plantilla de personal laboral fix
(professor/a escola d’adults — L/08), pertanyents a I’escala d’administracio
especial, subescala serveis especials, a cobrir mitjangant el sistema de con-
curs, procés estabilitzacio.

— Una placa d’AEDL de la plantilla de personal laboral fix (agent
d’ocupacio i desenvolupament local — LO1), pertanyent a I’escala d’admi-
nistracio especial, subescala serveis especials, a cobrir mitjangant el sistema
de concurs, procés estabilitzacio.

— Dues places d’auxiliar d’administracio general (auxiliar administratiu
F/06), pertanyents a 1’escala d’administracié general, subescala auxiliar,
mitjangant el sistema de concurs, procés estabilitzacio.

— Una plaga de técnic Educaci6 Infantil (t¢c. Ed. Infantil — F/16), per-
tanyent a 1’escala d’administraci6 especial, subescala técnic auxiliar, mit-
jancant el sistema de concurs, procés estabilitzacio.

Ayuntamiento de San Fulgencio

Edicto sobre bases y convocatoria para proveer varias
plazas en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal. [2023/3095]

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de
2022, se han aprobado las bases y convocatoria para proveer varias plazas
en el Ayuntamiento de San Fulgencio en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante numero 244, de 26
de diciembre de 2022, con correccion de errores en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante nimero 24, de 3 de febrero de 2023, y Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Alicante nimero 26, de 7 de febrero de 2023, se ha
publicado extracto de todas las bases que han de regir las convocatorias en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Publicado extracto de la convocatoria de los procesos selectivos para
la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el Ayuntamiento
de San Fulgencio en el Boletin Oficial del Estado nam. 43 de 20.02.2023,
de conformidad con lo establecido en las Bases Generales de los procesos
selectivos para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion,
comenz6 el computo del plazo de presentacion de instancias. Dicho plazo
se inicio el dia 21 de febrero de 2023 y finaliza el dia 20 de marzo de 2023.

Detectada omision en la tramitacion de todos los procesos selectivos
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el Ayunta-
miento de San Fulgencio, al no haberse publicado referencia alguna a los
mismos en el DOGYV, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
16 de marzo de 2023, se resolvio:

Primero. Hacer publica en el DOGYV la convocatoria de los procesos
selectivos para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el
Ayuntamiento de San Fulgencio:

— Dos plazas de aux. hogar/ayuda domicilio de la plantilla de personal
laboral fijo (auxiliar servicio atencion a domicilio — L/06), pertenecientes a
la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, a cubrir
mediante el sistema de concurso, proceso estabilizacion.

— Tres plazas celador/a de la plantilla de personal laboral fijo (celador
— L/07), pertenecientes a la escala de administracion especial, subesca-
la servicios especiales, a cubrir mediante el sistema de concurso, proceso
estabilizacion.

— Dos plazas de peon multiple de la plantilla de personal laboral fijo
(pedn multitarea — L/05), pertenecientes a la escala de administracion espe-
cial, subescala servicios especiales, a cubrir mediante el sistema de concur-
$0-0posicion, proceso estabilizacion.

— Una plaza de conserje de la plantilla de personal laboral fijo (conserje
instalaciones deportivas — L/10), perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, a cubrir mediante el sistema de
concurso, proceso estabilizacion.

— Una plaza de oficial multiples-coordinador de la plantilla de personal
laboral fijo (oficial multitarea — L/02), perteneciente a la escala de adminis-
tracion especial, subescala servicios especiales, a cubrir mediante el sistema
de concurso, proceso estabilizacion.

— Una plaza de oficial multiples-conserje-mantenedor colegio de la
plantilla de personal laboral fijo (subalterno — L/03), perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala servicios especiales, a cubrir
mediante el sistema de concurso, proceso estabilizacion.

— Dos plazas de profesor/a EPA de la plantilla de personal laboral fijo
(profesor/a escuela de adultos — L/08), pertenecientes a la escala de admi-
nistracion especial, subescala servicios especiales, a cubrir mediante el sis-
tema de concurso, proceso estabilizacion.

— Una plaza de AEDL de la plantilla de personal laboral fijo (agente de
empleo y desarrollo local — LO1), perteneciente a la escala de administra-
cion especial, subescala servicios especiales, a cubrir mediante el sistema
de concurso, proceso estabilizacion.

— Dos plazas de auxiliar de administracion general (auxiliar administra-
tivo F/06), pertenecientes a la escala de administracion general, subescala
auxiliar, mediante el sistema de concurso, proceso estabilizacion.

— Una plaza de técnico Educacion Infantil (téc. Ed. Infantil — F/16), per-
teneciente a la escala de administracion especial, subescala técnico auxiliar,
mediante el sistema de concurso, proceso estabilizacion.
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— Dues places de tecnic urbanisme (arquitectes técnics — F/10), pertan-
yents a I’escala d’administraci6 especial, subescala técnic mitja, mitjangant
el sistema de concurs oposicid, procés estabilitzacio.

Segon. Obrir un nou termini de presentaci6 de sol-licituds de partici-
pacid en aquests processos per persones interessades de vint dies habils a
comptar des del segiient al de la publicacié de nou anunci sobre aquest tema
en el Boletin Oficial del Estado.

Tercer. Conservar la validesa de totes aquelles actuacions obrants fins al
moment en els processos selectius actualment en curs per a 1’estabilitzacié
d’ocupacio temporal de llarga duracio a I’Ajuntament de San Fulgencio
el contingut del qual haguera sigut el mateix que si no s’haguera produit
’omissi6 de la publicaci6 en el DOGYV, singularment la de les sol-licituds
de participacio de persones interessades que s’hagen presentat o es presen-
taren durant el periode ja obert a aquest efecte entre el 21 de febrer i el 20
de marg de 2023, tots dos inclusivament.

Els interessats podran obtindre més informacid, consultant les cita-
des bases que figuren integrament publicades en el tauler d’anuncis i seu
electronica de I’ Ajuntament de San Fulgencio (http://www.sanfulgencio.
sedelectronica.es).

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

San Fulgencio, 21 de marg de 2023.— L’alcalde: José Sampere Ballester.

— Dos plazas de técnico urbanismo (arquitectos técnicos — F/10), perte-
necientes a la escala de administracion especial, subescala técnico medio,
mediante el sistema de concurso-oposicion, proceso estabilizacion.

Segundo. Abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion en dichos procesos por personas interesadas de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de nuevo anuncio al respecto
en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Conservar la validez de todas aquellas actuaciones obrantes
hasta el momento en los procesos selectivos actualmente en curso para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el Ayuntamiento de
San Fulgencio cuyo contenido hubiese sido el mismo que si no se hubiese
producido la omision de la publicacion en el DOGYV, singularmente la de las
solicitudes de participacion de personas interesadas que se hayan presenta-
do o se presentasen durante el periodo ya abierto a tal efecto entre el 21 de
febrero y el 20 de marzo de 2023, ambos inclusive.

Los interesados podran obtener mas informacion, consultando las
citadas bases que figuran integramente publicadas en el tablon de anuncios
y sede electronica del Ayuntamiento de San Fulgencio (http://www.
sanfulgencio. Sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Fulgencio, 21 de marzo de 2023.— El alcalde: José¢ Sampere Balles-
ter.
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