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LABORA
Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio

RESOLUCIO de 10 de marg de 2023, del director general
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual es convoquen per a l’exercici 2023 les subvencions
destinades a financar el manteniment dels agents d’Ocu-
pacié i Desenvolupament Local a la Comunitat Valenci-
ana, regulades en 1’Ordre 5/2015, de 5 d’octubre, de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball (Avalem Territori). [2023/2762)

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 13 d’octubre de
2015, es va publicar I’Ordre 5/2015, de 5 d’octubre, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades
a finangar el manteniment dels agents d’Ocupacid i Desenvolupament
Local a la Comunitat Valenciana.

En la base quarta de 1’annex I de 1I’Ordre 5/2015, de 5 d’octubre,
s’estableix que el periode subvencionable s’estendra entre 1’1 d’abril
de I’exercici en qué es convoque ’ajuda i el 31 de marg de 1’exercici
segiient, en aplicacid de I’article 11 de la Llei 3/2000, de 17 d’abril, de
creacio del Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, pel qual es permet
que tant I’activitat subvencionada com la despesa que li siga inherent
podran estendre’s durant I’exercici segiient a aquell en que s’atorgue
’ajuda, sempre que 1’activitat s’haja iniciat I’any de concessio. No obs-
tant aixo, la disposici6 final primera de I’esmentada ordre faculta la
persona titular de la Direccié General de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacid i Formacio perque, quan concorreguen circumstancies que
ho aconsellen, puga modificar mitjangant resoluci6 el periode subven-
cionable, el percentatge dels costos laborals i I’import limit de 1’ajuda.

Atés que el periode subvencionable de la convocatoria precedent,
efectuada mitjangant Resolucid de 23 de marg de 2022, del director
general de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié (DOGV
28.03.2022), s’estenia entre 1’1 de juliol de 2022 i el 30 de juny de
2023, aquesta convocatoria s’estén entre 1’1 de juliol de 2023 i el 30
de juny de 2024.

D’acord amb el que s’ha exposat i de conformitat amb 1’article
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria 2023

1. Convocar les subvencions destinades a finangar el manteniment
dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local en 2022, regulades en
I’Ordre 5/2015, de 5 d’octubre, de la Conselleria d’Economia Sosteni-
ble, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades a finangar el manteni-
ment dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local a la Comunitat
Valenciana (DOGV 13.10.2015).

2. Aquestes subvencions es finangaran amb carrec al capitol 4, codi
de linia S2941000, del subprograma 322.51, Foment d’ocupaci6, per un
import global maxim de 4.279.000 d’euros, fons procedents del Servei
Public d’Ocupaci6 Estatal, d’acord amb la segiient distribucié provin-
cial de credits que té caracter estimatiu:

Alacant: 912.000 euros.
Castello: 794.000 euros.
Valéncia: 2.573.000 euros.

3. La dotaci6 d’aquesta convocatoria podra incrementar-se si conco-
rre algun dels suposits previstos en ’article 11.2 del Decret 77/2019, de
7 de juny, del Consell, de regulacid del procediment de gestio del pres-
supost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat
a la declaracio de disponibilitat del crédit, que haura de ser publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat no
implicara I’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds ni 1’ini-
ci de nou comput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit
Aquesta convocatoria té per objecte la concessié de subvencions
destinades a compensar els costos laborals derivats de la continuitat dels

LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 10 de marzo de 2023, del director gene-
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se convocan para el ejercicio 2023 las
subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de
los agentes de Empleo y Desarrollo Local en la Comu-
nitat Valenciana, reguladas en la Orden 5/2015, de 5 de
octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo (Avalem Territori).
[2023/2762]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 13 de octubre de
2015, se publico la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
financiar el mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local
en la Comunitat Valenciana.

En la base cuarta del anexo I de la Orden 5/2015, de 5 de octubre, se
establece que el periodo subvencionable se extendera entre el 1 de abril
del ejercicio en que se convoque la ayuda y el 31 de marzo del ejercicio
siguiente, en aplicacion del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril,
de creacion del servicio valenciano de empleo y formacion, por el que
se permite que tanto la actividad subvencionada como el gasto que le
sea inherente podran extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel
en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se hubiera iniciado
en el aflo de concesion. No obstante lo anterior, la disposicion final
primera de la citada Orden faculta a la persona titular de la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para
que, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen, pueda modificar
mediante resolucion el periodo subvencionable, el porcentaje de los
costes laborales y el importe limite de la ayuda

Dado que el periodo subvencionable de la convocatoria preceden-
te, efectuada mediante Resolucion de 23 de marzo de 2022, del direc-
tor general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(DOGYV 28.03.2022), se extendia entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de
junio de 2023, esta convocatoria se extiende entre el 1 de julio de 2023
y el 30 de junio de 2024.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria 2023

1. Convocar las subvenciones destinadas a financiar el manteni-
miento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en 2022, reguladas
en la Orden 5/2015, de 5 de octubre, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a finan-
ciar el mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en
la Comunitat Valenciana (DOGV 13.10.2015).

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, codigo
de linea S2941000, del subprograma 322.51 Fomento de Empleo, por
un importe global maximo de 4.279.000 de euros, fondos procedentes
del Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con la siguiente
distribucion provincial de créditos que tiene caracter estimativo:

Alicante: 912.000 euros.
Castellon: 794.000 euros.
Valencia: 2.573.000 euros.

3. La dotacion de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Esta publicidad no implicard la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
destinadas a compensar los costes laborales derivados de la continuidad
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agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

Tercer. Beneficiaries i condicions

1. Podran ser beneficiaries les corporacions locals de la Comunitat
Valenciana o entitats dependents o vinculades a aquestes a les quals
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié haja concedit en
I’exercici 2022 una subvencio per la contractacio inicial o prorroga del
contracte de 1’agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local per la conti-
nuitat del qual se sol-licita nova subvencio.

2. No podran ser beneficiaries les entitats que incorreguen en alguna
de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de 1’article 13 de la
Llei general de subvencions.

Quart. Periode subvencionable i quantia de la subvencio

1. El periode subvencionable s’estendra entre 1’1 de juliol de 2023
iel 30 de juny de 2024.

2. La quantia de la subvencioé ascendira al 50 % dels costos laborals
de I’agent d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local, incloent-hi la cotitza-
ci6 empresarial a la Seguretat Social. En tot cas quedaran excloses de la
subvencio les despeses de dietes i desplagaments i les indemnitzacions
per rao de servei.

3. Sense perjudici del qual es disposa en 1’apartat 2, la quantia de
la subvenci6 no podra superar els 14.700 euros per a un periode de 12
mesos. Aquest import operara com a limit per a contractacions a jornada
completa; en el cas de contractes a temps parcial, I’esmentat import es
reduira de manera proporcional.

Cinqué. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud (comprensiva, aixi mateix, de la documentacio
exigida en el resolc sisé) es presentara de manera telematica en la
seu electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procediment
GUC habilitat a aquest efecte i denominat kEMPAOQ1 2023 — Programa
de subvencions destinades a finangar el manteniment dels agents
d’ocupacid i desenvolupament local de la Comunitat Valenciana
(Avalem Territori)». En la pagina web de LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio6, http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-
mancomunitats-diputacions/foment-de-l1-ocupacio estara disponible la
informacié sobre aquesta convocatoria i s habilitara un accés a la seu
electronica per a formular la sol-licitud. Per a aix9, s’haura de disposar
de signatura electronica avancada, bé amb el certificat reconegut
d’entitat o el certificat de representant d’entitat. No s’admetran les
sol-licituds no presentades utilitzant el procediment GUC aci descrit.
En la sol-licitud s’haura d’identificar el compte bancari en el qual
LABORA ha d’efectuar el pagament de la subvencio. Si es tracta d’un
nou compte, I’entitat haura d’haver-lo donat d’alta préviament a través
del tramit telematic habilitat a aquest efecte i denominat «Procediment
per a tramitar les altes i baixes de les domiciliacions bancaries» (https://
www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648&version=amp).

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera d’un mes, a
comptar des de ’endema de la publicaci6 de I’extracte d’aquesta reso-
lucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sisé. Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacio
segiient:

a) Certificat de ’acord de 1’organ competent de 1’entitat sol-licitant
de I’aprovacio del projecte per al qual se sol-licita la subvencio.

b) Certificat del secretari o secretaria o de 1’interventor o interven-
tora de la corporaci6 local o organ corresponent de les entitats depen-
dents o vinculades a aquesta on conste que 1’entitat disposa d’assignacio
pressupostaria per a fer-se carrec de les partides no subvencionades per
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6.

¢) Certificat del secretari o interventor de ’entitat o dOrgan correspo-
nent de les entitats dependents o vinculades a aquesta relativa a no haver
percebut altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que puguen
concorrer amb les subvencions establides en aquesta convocatoria.

de los agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana.

Tercero. Beneficiarias y condiciones

1. Podran ser beneficiarias las corporaciones locales de la Comuni-
tat Valenciana o entidades dependientes o vinculadas a estas a las que
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion hubiera conce-
dido en el ejercicio 2022 una subvencion por la contratacion inicial o
prorroga del contrato del agente de Empleo y Desarrollo Local por cuya
continuidad se solicita nueva subvencion.

2. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley general de subvenciones.

Cuarto. Periodo subvencionable y cuantia de la subvencion

1. El periodo subvencionable se extendera entre el 1 de julio de
2023 y el 30 de junio de 2024.

2. La cuantia de la subvencion ascendera al 50 % de los costes labo-
rales del agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social. En todo caso quedaran excluidos de
la subvencion los gastos de dietas y desplazamientos y las indemniza-
ciones por razon de servicio.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, la cuantia de la
subvencion no podra superar los 14.700 euros para un periodo de 12
meses. Dicho importe operara como limite para contrataciones a jornada
completa; en el caso de contratos a tiempo parcial, el citado importe se
reducira de forma proporcional.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en el resuelvo sexto) se presentara de forma telematica en la Sede
electronica de la Generalitat Valenciana, a través del procedimiento
GUC habilitado al efecto y denominado «EMPAO1 2023— Programa de
subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de los agentes
de empleo y desarrollo local de la Comunitat Valenciana (Avalem
Territori)». En la pagina web de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, (http://www.labora.gva.es/corporacions-locals-
mancomunitats-diputacions/foment-de-1-ocupacio) estara disponible la
informacion sobre la presente convocatoria y se habilitara un acceso a la
sede electronica para formular la solicitud. Para ello, se debera disponer
de firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de
entidad o certificado de representante de entidad. Seran inadmitidas
aquellas solicitudes no presentadas utilizando el procedimiento GUC
aqui descrito. En la solicitud se debera identificar la cuenta bancaria en
la que LABORA debe efectuar el pago de la subvencion. Si se trata de
una nueva cuenta, la entidad debera haberla dado de alta previamente
a través del tramite telematico habilitado al efecto y denominado
«Procedimiento para tramitar las altas y bajas de las domiciliaciones
bancarias»(https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id
proc=22648&version=amp).

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes serda de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta
Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Sexto. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiiarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Certificacion del acuerdo del 6rgano competente de la entidad
solicitante de la aprobacion del proyecto para el que se solicita la sub-
vencion.

b) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
u organo correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a
esta, donde conste que la entidad dispone de asignacion presupuestaria
para hacerse cargo de las partidas no subvencionadas por LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

¢) Certificacion del secretario o interventor de la entidad u 6rga-
no correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas a esta
relativa a no haber percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que puedan concurrir con las subvenciones establecidas en
esta convocatoria.
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d) Declaracio responsable del representant legal de 1’entitat sol-lici-
tant que aquesta no incorre en les prohibicions per a obtindre la condicid
de beneficiaria establides en els apartats 2 i 3 de I’article 13 de la Llei
general de subvencions.

e) Memoria-projecte en model normalitzat on es recolliran els
objectius que es pretenen aconseguir per al periode pel qual se sol-licita
I’ajuda, especificant les accions o projectes que desenvolupara 1’agent
d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local.

/) Informe sobre ’activitat desenvolupada pels agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local durant el periode subvencionat precedent, on
s’especificaran i quantificaran els objectius aconseguits respecte dels
declarats en la memoria.

2) Formulari annex a la sol-licitud (model EMP0396E) «Subvencio
per al manteniment dels agents d’Ocupaci6 i Desenvolupament Local».

2. Si I’entitat sol-licitant és una entitat dependent o vinculada a una
corporacio local haura d’adjuntar addicionalment la documentaci6 acre-
ditativa i identificativa tant de I’entitat sol-licitant com del seu repre-
sentant. Si aquesta ha sigut aportada anteriorment i no ha experimentat
variacio, bastara un certificat del representant acreditatiu que no s’ha
produit cap canvi en la documentacio identificativa de 1’entitat ni en la
vigencia del nomenament del representant en la data de presentacio de
la sol-licitud.

3. La presentaci6 de la sol-licitud comportara 1’autoritzacié del
sol-licitant perqué LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio
obtinga directament I’acreditacié del compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social.

No obstant aix0, la persona sol-licitant podra denegar o revocar
aquest consentiment efectuant comunicacio escrita a LABORA Servei
Valencia d’Ocupaci6 i Formacio, en aquest sentit. En aquest suposit,
hauran de presentar-se certificats originals positius de 1’ Agéncia Esta-
tal de I’Administracié Tributaria, de la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic i de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius
d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals i amb la
Seguretat Social, la validesa dels quals haura d’estendre’s a la data
d’atorgament de 1’ajuda. Aixi mateix, si la vigéncia d’aquests certificats
ha expirat en el moment de tramitar-se els pagaments de la subvencio,
hauran de presentar-se nous certificats.

En el cas de les corporacions locals, la presentacio de les declara-
cions responsables previstes en la lletra e de I’apartat 1 d’aquest resolc i
en |’apartat 2 del resolc dotz¢ substituiran la presentaci6 dels esmentats
certificats, d’acord amb I’article 24 del Reglament de la Llei general de
subvencions, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Seté. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessid d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per a la qual cosa es tindra en compte com
a Unic criteri el moment en que s’haja presentat la sol-licitud i la docu-
mentacio restant exigida per la convocatoria.

2. La instruccio6 correspondra a les direccions territorials de LABO-
RA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacio.

3. L’drgan instructor podra demanar als interessats 1’aportaci6 addi-
cional de tots els documents i dades aclaridores que considere necessaris
per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

4. Una vegada examinades les sol-licituds, 1’0rgan instructor emetra
un informe en que¢ fara constar que les entitats beneficiaries compleixen
tots els requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. En tot cas, la concessid de la subvenci6 requerira haver complit
els objectius previstos en la memoria anterior i els que, si és el cas,
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6 haja establit en la
resolucio de concessio per al periode subvencionable anterior.

6. En cada direccio territorial de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacio6 1 Formaci6 es constituira un organ col-legiat integrat per
la persona titular del servei territorial competent en matéria d’ocu-
pacid o la persona que designe per a substituir-la, que el presidira;
dues vocals, 1 una persona que exercira la secretaria, amb veu pero
sense vot. La designacié de les persones que ocupen les vocalies i
la secretaria I’efectuara la persona titular de la direcci6 territorial de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid entre funcionaris
adscrits al servei territorial competent en materia d’ocupacid. L’or-

d) Declaracion responsable del representante legal de la entidad
solicitante de que esta no se encuentra incursa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario establecidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley general de subvenciones.

e) Memoria-Proyecto en modelo normalizado donde se recogeran
los objetivos que se pretenden alcanzar para el periodo por el que se
solicita la ayuda, especificando las acciones o proyectos que desarrolla-
ra el agente de Empleo y Desarrollo Local.

/) Informe sobre la actividad desarrollada por los agentes de Empleo
y Desarrollo Local durante el periodo subvencionado precedente, donde
se especificaran y cuantificaran los objetivos conseguidos respecto de
los declarados en la memoria.

g) Formulario anexo a la solicitud (modelo EMP0O396E) «Sub-
vencion para el mantenimiento de los agentes de Empleo y Desarrollo
Local».

2. Si la entidad solicitante es una entidad dependiente o vinculada
a una corporacion local debera adjuntar adicionalmente la documenta-
cién acreditativa e identificativa tanto de la entidad solicitante como
de su representante. Si esta hubiera sido aportada anteriormente y no
hubiera experimentado variacion, bastara certificado del representante
acreditativo de que no se ha producido ningiin cambio en la documenta-
cion identificativa de la entidad ni en la vigencia del nombramiento del
representante a la fecha de presentacion de la solicitud.

3. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion del soli-
citante para que LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacioén escrita a LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion en tal sentido. En este supuesto, deberan
presentarse certificados originales positivos de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos
de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha de
otorgamiento de la ayuda. Asimismo, si la vigencia de estas certificacio-
nes hubiese expirado al tiempo de tramitarse los pagos de la subvencion,
deberan presentarse nuevos certificados.

En el caso de las corporaciones locales, la presentacion de las
declaraciones responsables previstas en la letra e) del apartado 1 de este
resuelvo y en el apartado 2 del resuelvo decimosegundo sustituiran a la
presentacion de las referidas certificaciones, de acuerdo con el articulo
24 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Seéptimo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que se tendrd en cuenta como inico
criterio el momento en que se haya presentado la solicitud y restante
documentacion exigida por la convocatoria.

2. La instruccion correspondera a las Direcciones Territoriales de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

3. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aporta-
cion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime nece-
sarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Examinadas las solicitudes, el drgano instructor emitird informe
donde hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para la concesion de las ayudas.

5. En todo caso, la concesion de la subvencion requerira haber cum-
plido los objetivos previstos en la memoria anterior y los que, en su
caso, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién hubiera
establecido en la resolucion de concesion para el periodo subvenciona-
ble anterior.

6. En cada Direccion Territorial de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion se constituird un 6rgano colegiado integrado
por la persona titular del servicio territorial competente en materia de
empleo o persona que designe para su sustitucion, que lo presidira; dos
vocales; y una persona que ostentara la secretaria, con voz pero sin voto.
La designacion de las personas que ocupen las vocalias y la secretaria
se efectuara por la persona titular de la Direcciéon Territorial de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién entre funcionarios
adscritos al servicio territorial competente en materia de empleo. El
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gan col-legiat emetra informe on es concrete el resultat de 1’avalua-
ci6 efectuada.

7. En vista de I’informe de 1’0rgan col-legiat, 1’0rgan instructor for-
mulara les propostes de concessio a 1I’organ concedent.

Huité. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presenta-
des correspon per delegacio a la persona titular de la Direcciéo General
d’Ocupaci6 i Formacio.

2. La resolucié de concessio determinara la quantia concedida i
incorporara, si ¢s el cas, les condicions, obligacions i determinacions
accessories a que, en coheréncia amb els objectius establits en el Pla
anual de politica d’ocupacio, haja de subjectar-se el beneficiari.

3. El procediment podra resoldre’s de manera parcial, a mesura que
les persones sol-licitants presenten la totalitat de la documentacio esta-
blida en la convocatoria.

4. La resoluci6 posara fi a la via administrativa i s’hi podra interpo-
sar un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccié General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacid, en el termini d’un
mes des de I’endema d’haver sigut notificada, d’acord amb el que es
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015; o un recurs conten-
ciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant del jutjat conten-
cids administratiu competent, de conformitat amb els articles 8 i 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Nové. Termini de resolucio i mitja de notificacio

1. El termini per a resoldre i notificar les resolucions procedents
sera de sis mesos comptats a partir de I’endema de finalitzacié del
termini de presentacid de sol-licituds. Després d’haver transcorregut
aquest termini sense que s’haja dictat una resolucié expressa, la sol-li-
citud podra entendre’s desestimada per silenci administratiu.

2. La notificacio de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es). Per a
aix0, s’haura de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el
certificat reconegut d’entitat o el certificat de representant d’entitat. A
aquest efecte es remetra un avis a ’adreca de correu electronic que figu-
re en I’expedient, on s’informara que hi ha disponible una notificacio en
I’esmentada seu electronica. La falta de practica de 1’avis no impedira
que la notificacio siga considerada plenament valida.

Desé. Pagament anticipat

1. Una vegada concedida, podra anticipar-se el pagament de fins al
70 % de I’'import de la subvencié concedida.

2. Tractant-se d’administracions publiques de caracter territorial i
d’organismes publics dependents o vinculats a aquestes, el pagament
anticipat no requerira la constituci6 de garanties.

3. Els rendiments financers que es generen pels fons lliurats als
beneficiaris no incrementaran 1’import de la subvencio concedida, pel
que fa a la seua escassa quantia i la dificultat de la seua aplicaci6 a les
activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Onzé. Justificacio de la subvencio

En el termini de dos mesos des de la finalitzacio del periode subven-
cionat, els beneficiaris hauran de presentar a la Direcci6 Territorial de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formaci6 el compte justificatiu
de la subvencio concedida, que contindra els documents segiients:

a) Informe sobre 1’activitat desenvolupada pels agents d’Ocupacio i
Desenvolupament Local durant el periode subvencionat, en que s’espe-
cificaran i quantificaran els objectius aconseguits respecte dels declarats
en la memoria i els que haja pogut assignar LABORA Servei Valencia
d’Ocupaci6 i Formacio.

b) Nomines abonades de I’agent d’Ocupacio i Desenvolupament
Local al qual s’imputa la subvencio i relacié nominal de treballadors
(RNT).

¢) Certificat del secretari o interventor de la corporacio local o organ
corresponent de les entitats dependents o vinculades a aquesta sobre
la despesa final i pagament, en model normalitzat, i en el qual se cer-
tificara expressament que s’ha produit el pagament efectiu d’aquestes
despeses.

organo colegiado emitira informe donde se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

7. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor
formulara las propuestas de concesion al drgano concedente.

Octavo. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde por delegacion a la persona titular de la Direccion General
de Empleo y Formacion.

2. La resolucién de concesion determinard la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que, en coherencia con los objetivos establecidos en el Plan
anual de politica de empleo, deba sujetarse el beneficiario.

3. El procedimiento podra resolverse de forma parcial, a medida que
los solicitantes presenten la totalidad de la documentacion establecida
en la convocatoria.

4. La Resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015; o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo competente, de conformidad con los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Noveno. Plazo de resolucion y medio de notificacion

1. El plazo para resolver y notificar las resoluciones procedentes
sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

2. La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practi-
card a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.
es). Para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien
con el certificado reconocido de entidad o certificado de representante
de entidad. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo elec-
tronico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Décimo. Pago anticipado

1. Una vez concedida, podra anticiparse el pago de hasta el 70 % del
importe de la subvencion concedida.

2. Tratdndose de Administraciones Publicas de caracter territorial
y de organismos publicos dependientes o vinculados a estas, el pago
anticipado no requerird la constitucion de garantias.

3. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos libra-
dos a los beneficiarios no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, en razon a su escasa cuantia y la dificultad de su aplicacion
a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

Decimoprimero. Justificacion de la subvencion

En el plazo de dos meses desde la finalizacion del periodo subven-
cionado, los beneficiarios deberan presentar a la Direccion Territorial
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion la cuenta
justificativa de la subvencion concedida, que contendra los siguientes
documentos:

a) Informe sobre la actividad desarrollada por los agentes de
Empleo y Desarrollo Local durante el periodo subvencionado, donde
se especificaran y cuantificaran los objetivos conseguidos respecto de
los declarados en la memoria y los que haya podido asignar LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

b) Nominas abonadas del agente de Empleo y Desarrollo Local al
que se imputa la subvencion y Relacion nominal de trabajadores (RNT).

¢) Certificacion del secretario o interventor de la corporacion local
u 6rgano correspondiente de las entidades dependientes o vinculadas
a esta sobre el gasto final y pago, en modelo normalizado, y en el que
se certificara expresamente que se ha producido el pago efectivo de
dichos gastos.
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d) Si és el cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats,
on haura de constar la identificaci6 de 1’entitat beneficiaria i el nimero
d’expedient.

e) La documentacio requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia I’apartat 2 del segiient resolc.

Dotzé. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que el beneficiari com-
plisca els requisits segiients:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant de la Seguretat Social i no siga deutor per resolucid
de procedéncia de reintegrament.

b) Es trobe al corrent en el compliment de I’obligaci6 de rendicid
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes.

2. A ’efecte del qual es disposa en I’apartat anterior, el beneficiari
haura d’aportar una declaracié responsable relativa a 1’article 34.5 de la
Llei general de subvencions; i 1’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura
de Comptes el certificat sobre el compliment de I’obligaci6 de rendicio
de comptes anuals.

Tretzé. Liquidacio de la subvencio

La liquidaci6 final de la subvenci6 es produira una vegada compro-
vat el compte justificatiu de la subvencio concedida.

Catorzé. Resolucio de pagament i incidencies

La competéncia per a efectuar el reconeixement de les obligacions
i la proposta de pagament de la subvencid concedida, aixi com per a
resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa que es produisquen des-
prés de la concessio de les ajudes, correspon per delegacio a la persona
titular de la Direcci6 Territorial de LABORA Servei Valencia d’Ocupa-
cié i Formacio6.

Quinzé. Dret de la competencia

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a ser comunicades o notificades a la Comissié Europea
per no ser aplicable el que s’estableix en I’article 107.1 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea, ja que estan destinades a entitats
publiques o entitats dependents o vinculades a aquestes per a la promo-
ci6 economica de la zona i la implantacio de politiques actives d’ocu-
pacio orientades a la generacid d’ocupacio i activitat empresarial i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen ni
amenacen falsejar la competéncia.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I’endema d’haver sigut publicada, davant del
corresponent jutjat contencios administratiu competent, d’acord amb el
que s’estableix en els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa; o potestativa-
ment un recurs de reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini
d’un mes computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades puguen presentar
qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Valéncia, 10 de marg de 2023.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacioé i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

d) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados,
donde debera constar la identificacion de la entidad beneficiaria y el
numero de expediente.

e) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el apartado 2 del siguiente resuelvo.

Decimosegundo. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencidn, tanto el anticipado como el derivado de
la comprobacion de la cuenta justificativa, requerird que el beneficiario
cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion
de procedencia de reintegro.

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el benefi-
ciario debera aportar una declaracion responsable relativa al articulo
34.5 de la Ley general de subvenciones; y el rgano gestor obtendra de
la Sindicatura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la
obligacion de rendicion de cuentas anuales.

Decimotercero. Liquidacion de la subvencion

La liquidacion final de la subvencion se producira una vez compro-
bada la cuenta justificativa de la subvencion concedida.

Decimocuarto. Resolucion de pago e incidencias

La competencia para efectuar el reconocimiento de las obligacio-
nes y la propuesta de pago de la subvencion concedida, asi como para
resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan tras la
concesion de las ayudas corresponde por delegacion a la persona titular
de la Direccion Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

Decimoquinto. Derecho de la competencia

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de funcionamiento de la Union Europea por estar destinadas a entidades
publicas o entidades dependientes o vinculadas a estas para la promo-
cion econdmica de la zona y la implantacion de politicas activas de
empleo orientadas a la generacion de empleo y actividad empresarial
y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales pues no
falsean ni amenazan falsear la competencia.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspon-
diente juzgado de lo contencioso-administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 10 de marzo de 2023.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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