
Ajuntament d’Alginet Ayuntamiento de Alginet

Oferta d’ocupació pública per a l’any 2023. [2023/2803] Oferta de empleo público para el año 2023. [2023/2803]

Por Resolución de la Alcaldía número 374/2023, de 10 de marzo, se 
aprueba la oferta de empleo público para 2023, que incluye:

– por tuno libre
– por promoción interna

Detalle de la oferta:
Personal funcionario:
– Escala de administración especial, servicios especiales, poli-

cía local, escala básica. Denominación: agente. Grupo/subgrupo: C1. 
Número de vacantes: 2 plazas. Sistema de acceso: 1 turno libre; 1 turno 
de movilidad.

– Escala de administración general, denominación: auxiliar admi-
nistrativo. Grupo/subgrupo: C2. Número de vacantes: 1 plaza. Sistema 
de acceso: 1 turno libre.

Promoción interna:
– Escala de administración general, subescala técnica. Denomi-

nación: técnico superior de rentas. Grupo/subgrupo: A1. Número de 
vacantes: 1 plaza. Sistema de acceso: promoción interna.

– Escala de administración especial, subescala técnica; técnicos 
superiores. Denominación: técnico superior de empleo y promoción 
económica. Grupo/subgrupo: A1. Número de vacantes: 1 plaza. Sistema 
de acceso: promoción interna.

De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del artí-
culo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, la ejecución de la presente oferta deberá desarrollarse en el 
plazo de 3 años.

Lo que se publica de conformidad para general conocimiento, con 
indicación que cabe interponer recurso de reposición, previo al conten-
cioso-administrativo, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, en el plazo de un mes ante esta alcaldía.

Alginet, 13 de marzo de 2023.– El alcalde: José Vicente Alemany 
Motes.

Per Resolució de l’Alcaldia número 374/2023, de 10 de març, 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública per a 2023, que inclou:

– per torn lliure
– per promoció interna

Detall de l’oferta:
Personal funcionari:
– Escala d’administració especial, serveis especials, policia local, 

escala bàsica. Denominació: agent. Grup/subgrup: C1. Nombre de 
vacants: dues places. Sistema d’accés: una per torn lliure i una per torn 
de mobilitat.

– Escala d’administració general. Denominació: auxiliar administra-
tiu. Grup/subgrup: C2. Nombre de vacants: una plaça. Sistema d’accés: 
una per torn lliure.

Promoció interna:
– Escala d’administració general, subescala tècnica. Denominació: 

tècnic superior de rendes. Grup/subgrup: A1. Nombre de vacants: una 
plaça. Sistema d’accés: promoció interna.

– Escala d’administració especial, subescala tècnica, tècnics supe-
riors. Denominació: tècnic superior d’ocupació i promoció econòmica. 
Grup/subgrup: A1. Nombre de vacants: una plaça. Sistema d’accés: 
promoció interna.

De conformitat amb el preceptuat en l’apartat primer in fine de l’ar-
ticle 70 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
l’execució d’aquesta oferta haurà de desenvolupar-se en el termini de 
tres anys.

La qual cosa es fa pública de conformitat per a coneixement gene-
ral, amb indicació que cal interposar recurs de reposició, previ al con-
tenciós administratiu, en els termes establits en la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, en el termini d’un mes davant aquesta alcaldia.

Alginet, 13 de març de 2023.– L’alcalde: José Vicente Alemany 
Motes.
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