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Ajuntament de Carcaixent

Edicte sobre convocatoria i de les bases dels processos
selectius per a cobrir en propietat, mitjancant concurs
oposicio, diferents places de l’oferta publica d’ocupacio
extrordinaria d’estabilitzacio de 2022. [2023/2392]

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 44, de
data 03.03.2023, s’ha publicat el segiient anunci:

La Regidoria de Recursos Humans, mitjangant decrets que es relaci-
onen a continuacio per a cada una les places, va aprovar la convocatoria
i les bases especifiques (BE) per a la provisid en propietat, mitjangant
el sistema selectiu de concurs-oposicio, conforme a la Llei 20/2021
de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupaciéd
publica; de les segiients places pertanyents a 1’ oferta ptiblica d’ocupaciod
extraordinaria d’estabilitzacio/2022:

— Treballador/a social (A2): 1 plaga (Decret 512/2023. Exp.
10.163/2022)

— Agent d’igualtat (A2): 1 plaga (Decret 513/2023. Exp.
10.162/2022)

— Educador/a social (A2): 1 plaga (Decret 515/2023. Exp.
10.161/2022)

— Auxiliar administratiu/iva (C2): ampliacié del nombre de places
d’anterior convocatoria (d’1 a 2 places), amb reobertura del termini de
presentacié d’instancies (Decret 559/2023. Exp. 10.155/2022)

Aquests convocatories es regiran per les bases generals d’estabilit-
zaci6 de ’ocupacié temporal de I’ Ajuntament de Carcaixent, aprovades
per decret de la regidora de Recursos Humans (BOP 146, 01.08.2022),
i per les respectives bases especifiques, les quals estan a disposicio dels
interessats en la pagina web municipal www.carcaixent.es i en el tauler
d’anuncis de la seu electronica de 1’ Ajuntament https://carcaixent.sede-
lectronica.es/info.0.

El termini de presentacio de sol-licituds per a prendre part en les
esmentades proves selectives sera de vint dies habils comptadors des
del dia segiient a la publicacio de I’extracte de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La qual cosa es fa ptiblica per a general coneixement.

Contra la convocatoria i les seues bases pot interposar-se recurs
contencios administratiu davant el jutjat contencids administratiu de la
provincia de Valéncia, en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la seua publicaci6. Pot interposar-se també, potestativa-
ment, recurs de reposicié davant el mateix Ajuntament de Carcaixent,
en el termini d’un mes, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Carcaixent, 3 de marg de 2023.— El secretari: J. Lluis Blanco Vega.

Ayuntamiento de Carcaixent

Anuncio de la convocatoria y de las bases de los proce-
sos selectivos para cubrir en propiedad, mediante con-
curso-oposicion, diferentes plazas de la oferta publica
de empleo extraordinaria de estabilizacion de 2022.
[2023/2392]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 44, de
fecha 3.03.2023, se ha publicado el siguiente anuncio:

La Concejalia de Recursos Humanos, mediante decretos que se rela-
cionan a continuacion para cada una las plazas, aprobo6 la convocatoria y
las bases especificas (BBEE) para la provision en propiedad, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion, conforme a la Ley 20/2021
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupa-
cion publica; de las siguientes plazas pertenecientes a la oferta publica
de empleo extraordinaria de estabilizacion/2022:

— Trabajador/a social (A2): 1 plaza (Decreto 512/2023. Exp.
10.163/2022)

— Agente de igualdad (A2): 1 plaza (Decreto 513/2023. Exp.
10.162/2022)

— Educador/a social (A2): 1 plaza (Decreto 515/2023. Exp.
10.161/2022)

— Auxiliar administrativo/va (C2): ampliacion del nimero de plazas
de anterior convocatoria (de 1 a 2 plazas), con reapertura del plazo de
presentacion de instancias (Decreto 559/2023. Exp. 10.155/2022)

Estas convocatorias se regiran por las bases generales de estabi-
lizacion de la ocupacion temporal del Ayuntamiento de Carcaixent,
aprobadas por decreto de la regidora de Recursos Humanos (BOP 146,
01.08.2022), y por las respectivas bases especificas, las cuales estan a
disposicion de los interesados en la pagina web municipal www.car-
caixent.es y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento https://carcaixent.sedelectronica.es/info.0.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las men-
cionadas pruebas selectivas sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la convocatoria y sus bases puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el juzgado contencioso administrativo de
la provincia de Valencia, en el plazo de dos meses contadores desde el
dia siguiente de su publicacion. Puede interponerse también, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante el mismo Ayuntamiento de Car-
caixent, en el plazo de un mes, en conformidad con el articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Carcaixent, 3 de marzo de 2023.— El secretario: J. Lluis Blanco
Vega.
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