
Ajuntament de Castelló Ayuntamiento de Castelló

Oferta d’ocupació pública extraordinària d’estabilitza-
ció d’ocupació temporal corresponent a l’exercici 2022. 
[2023/2580]

Oferta de empleo público extraordinaria de estabilización 
de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022. 
[2023/2580]

Por la Resolución de alcaldía núm. 2023-0299, de fecha 28 de 
febrero de 2023, se ha resuelto modificar la oferta de empleo público 
extraordinaria de estabilización al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes de reducción de la temporalidad en el 
empleo de este ayuntamiento, quedando configurada con las plazas que 
a continuación se detallan:

Per la Resolució d’alcaldia núm. 2023-0299, de data 28 de febrer 
de 2023, s’ha resolt modificar l’oferta d’ocupació pública extraordinària 
per estabilització de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents de reducció de la temporalitat en l’ocupació pública d’aquest 
ajuntament, que queda configurada amb els següents llocs de treball:

1. Per la disposició addicional sisena (procés de selecció concurs):

Nre.
places Denomin. RLT Lloc de treball Sistema d’acces Data vacant

1 FURB-002 Arquitecte/a tècnic Concurs 08.11.2013

1 FURB-006 Jardiner/a brigada de serveis múltiples Concurs 08.01.2008

1 FURB-005 (1) Peó/ona de brigada de serveis múltiples Concurs 08.10.2004

1 FCULT-001 Tècnic/a animador sociocultural Concurs 06.05.2002

1 FSSOC-003 Tècnic/a menors Concurs 11.01.2011

1 FCONS-003 Conserge (Severi) Concurs 01.07.2003

1 FCONS-005 Conserge polivalent Concurs 19.12.2014

1 FSSOC-002 Treballador/a social Concurs 03.07.2006

1 LEIM-004 Cuiner/a escola infantil Concurs 07.09.2010

1 LCONS-008 Neteja oficines Concurs 08.01.2004

1 LSSOC-001 Auxiliar d’ajuda a domicili Concurs 06.09.2006

1 LCOM-002 Fisioterapeuta Concurs 01.10.2007

1 LCOM-003 Monitor/a amb funcions administratives Concurs 21.03.2005

1 LCOM-004 Monitor/a ocupacional Concurs 01.03.2004

1 LEIM-002 Tècnic educació infantil Concurs 10.04.2000

1 LCONS-007 Conserge mercat Concurs 01.07.2010

1 FADL-001 Agent d’ocupació i desenvolupament local (AODL) Concurs 16.11.2007

2. Per l’article 2.1 (procés de selecció concurs oposició)

Num.
places Denomin. RLT Lloc de treball Sistema d’accés Data vacant

1 FURB-005 Peó/ona de brigada de serveis múltiples Concurs oposició 08.08.2016

1 FURB-001 Arquitecte/a superior Concurs oposició 08.11.2017

1 FTAG-001 Tècnic/a administració general Concurs oposició 27.09.2017

1 FADM-004 Administratiu Concurs oposició 19.12.2017

1 LCOM-005 Monitor/a ocupacional amb transport Concurs oposició 01.09.2016

1 LCOM-006 Auxiliar ocupacional Concurs oposició 04.09.2017

*  *  *  *  *

1. Por la disposición adicional sexta (proceso de selección concurso):

Núm.
plazas Denominación RLT Puesto de trabajo Sistema de acceso Fecha de la vacante

1 FURB-002 Arquitecto técnico Concurso 08.11.2013

1 FURB-006 Jardineros brigada de servicios múltiples Concurso 08.01.2008



En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases de régimen local, y del artículo 70 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aproba-
do por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Castelló, 7 de marzo de 2023.– El alcalde-presidente: Óscar Nogue-
ra Alberola.

En compliment de l’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de 
la Llei reguladora de les bases de règim local, i de l’article 70 del test 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Castelló, 7 de marc de 2023.– L’alcalde president: Óscar Noguera 
Alberola.

1 FURB-005 Peones de brigada de servicios múltiples Concurso 08.10.2004

1 FCULT-001 Técnico animación sociocultural Concurso 06.05.2002

1 FSSOC-003 Técnico menores Concurso 11.01.2011

1 FCONS-003 Conserje (Colegio Público Severí) Concurso 01.07.2003

1 FCONS-005 Conserje polivalente Concurso 19.12.2014

1 FSSOC-002 Trabajador/A social Concurso 03.07.2006

1 LEIM-004 Cocinera escuela infantil Concurso 07.09.2010

1 LCONS-008 Limpieza oficinas Concurso 08.01.2004

1 LSSOC-001 Auxiliar de ayuda a domicilio Concurso 06.09.2006

1 LCOM-002 Fisioterapeuta Concurso 01.10.2007

1 LCOM-003 Monitor con funciones administrativas Concurso 21.03.2005

1 LCOM-004 Monitor ocupacional Concurso 01.03.2004

1 LEIM-002 Técnico Educación Infantil Concurso 10.04.2000

1 LCONS-007 Conserje mercado Concurso 01.07.2010

1 FADL-001 Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL) Concurso 16.11.2007

2. Por el artículo 2.1 (proceso de selección concurso-oposición)

Núm.
plazas Denominación RLT Puesto de trabajo Sistema de acceso Fecha de la vacante

1 FURB-005 Peón de brigada de servicios múltiples Concurso-oposición 08.08.2016

1 FURB-001 Arquitecto superior Concurso-oposición 08.11.2017

1 FTAG-001 Técnico administración general Concurso-oposición 27.09.2017

1 FADM-004 Administrativo Concurso-oposición 19.12.2017

1 LCOM-005 Monitor ocupacional con transporte Concurso-oposición 01.09.2016

1 LCOM-006 Auxiliar ocupacional Concurso-oposición 04.09.2017


		2023-03-20T14:18:06+0100
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




