
Ajuntament de Xirivella Ayuntamiento de Xirivella

Extracte de les bases específiques del procés de selecció 
de personal funcionari en propietat, per concurs de mèrits 
número 30, dels llocs d’administrativa o administratiu, 
grup C, subgrup C1. [2023/2610]

Extracto de las bases específicas del proceso de selec-
ción de personal funcionario en propiedad, por concurso 
de méritos número 30, de los puestos de administrativa o 
administrativo, grupo C, subgrupo C1. [2023/2610]

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 46, de 
fecha 7 de marzo de 2023, se han publicado las bases específicas, que 
regirán el proceso de selección de personal funcionario por concurso de 
méritos, de los siguientes, puestos de trabajo: núm 39) de administra-
tiva/o de gestión de la información, jefa/e de negociado, escala admi-
nistración general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, 
naturaleza funcionarial; puesto núm 60b), administrativa/o de gestión 
de la información, escala administración general, subescala adminis-
trativa, grupo C, subgrupo C, naturaleza funcionarial; puesto núm 51) 
administrativo de contratación y compras, jefa/e de negociado, escala 
administración general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo 
C1, naturaleza funcionarial; puesto núm 41) administrativa/o de edu-
cación, jefa/e de negociado, escala administración general, subesca-
la administrativa, grupo C, subgrupo C1, naturaleza funcionarial. Las 
bases han sigo aprobadas por la Resolución número 208/2023, de fecha 
31 de enero, de la Concejalía delegada de Recursos Humanos, Proyectos 
Europeos, Desarrollo Local y Empleo.

Las instancias se dirigirán a la presidencia de la corporación y se 
presentarán en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente a la publicación del extracto en el Boletín Oficial del Estado 
(BOE).

Xirivella, 8 de marzo de 2022.– El concejal delegado de Recursos 
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo: Francisco 
Roque Navarrete Martínez.

En el Butlletí Oficial de la Província de València número 46, de 
data 7 de març de 2023, s’han publicat les bases específiques, que regi-
ran el procés de selecció de personal funcionari per concurs de mèrits, 
dels següents, llocs de treball: núm 39) d’administratiu de gestió de 
la informació, cap de negociat, escala administració general, subes-
cala administrativa, grup C, subgrup C1, naturalesa funcionarial; lloc 
núm 60b), administratiu de gestió de la informació, escala administra-
ció general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, naturalesa 
funcionarial; lloc núm 51) administratiu de contractació i compres, cap 
de negociat, escala administració general, subescala administrativa, 
grup C, subgrup C1, naturalesa funcionarial; lloc núm 41) administratiu 
de educació, cap de negociat, escala administració general, subescala 
administrativa, grup C, subgrup C1, naturalesa funcionarial. Aquestes 
bases han sigut aprovades per la Resolució número 208/2023, de data 
31 de gener, de la Regidoria delegada de Recursos Humans, Projectes 
Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació.

Les instàncies es dirigiran a la presidència de la corporació i es pre-
sentaran en el termini de deu dies hàbils, comptats a partir de l’endemà 
de la publicació de l’extracte en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, 8 de març de 2022.– El regidor delegat de Recursos 
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupació: 
Francisco Roque Navarrete Martínez.
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