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Ajuntament de Xirivella

Extracte de les bases especifiques del procés de seleccio
de personal funcionari en propietat, per concurs de merits
numero 30, dels llocs d’administrativa o administratiu,
grup C, subgrup CI. [2023/2610]

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia numero 46, de
data 7 de marg de 2023, s’han publicat les bases especifiques, que regi-
ran el procés de seleccié de personal funcionari per concurs de merits,
dels segiients, llocs de treball: nim 39) d’administratiu de gestio de
la informaci6, cap de negociat, escala administraci6é general, subes-
cala administrativa, grup C, subgrup C1, naturalesa funcionarial; lloc
nam 60b), administratiu de gestio de la informacio, escala administra-
ci6 general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, naturalesa
funcionarial; lloc nim 51) administratiu de contractacio i compres, cap
de negociat, escala administracio general, subescala administrativa,
grup C, subgrup C1, naturalesa funcionarial; lloc niim 41) administratiu
de educacio, cap de negociat, escala administracié general, subescala
administrativa, grup C, subgrup C1, naturalesa funcionarial. Aquestes
bases han sigut aprovades per la Resolucio nimero 208/2023, de data
31 de gener, de la Regidoria delegada de Recursos Humans, Projectes
Europeus, Desenvolupament Local i Ocupacio.

Les instancies es dirigiran a la presidéncia de la corporacio i es pre-
sentaran en el termini de deu dies habils, comptats a partir de I’endema
de la publicacié de I’extracte en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Xirivella, 8 de marg de 2022.— El regidor delegat de Recursos
Humans, Projectes Europeus, Desenvolupament Local i Ocupacio:
Francisco Roque Navarrete Martinez.

Ayuntamiento de Xirivella

Extracto de las bases especificas del proceso de selec-
cion de personal funcionario en propiedad, por concurso
de méritos numero 30, de los puestos de administrativa o
administrativo, grupo C, subgrupo CI. [2023/2610]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 46, de
fecha 7 de marzo de 2023, se han publicado las bases especificas, que
regiran el proceso de seleccion de personal funcionario por concurso de
méritos, de los siguientes, puestos de trabajo: num 39) de administra-
tiva/o de gestion de la informacion, jefa/e de negociado, escala admi-
nistracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1,
naturaleza funcionarial; puesto nim 60b), administrativa/o de gestion
de la informacion, escala administracion general, subescala adminis-
trativa, grupo C, subgrupo C, naturaleza funcionarial; puesto nim 51)
administrativo de contratacion y compras, jefa/e de negociado, escala
administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo
Cl1, naturaleza funcionarial; puesto nim 41) administrativa/o de edu-
cacion, jefa/e de negociado, escala administracion general, subesca-
la administrativa, grupo C, subgrupo C1, naturaleza funcionarial. Las
bases han sigo aprobadas por la Resolucion nimero 208/2023, de fecha
31 de enero, de la Concejalia delegada de Recursos Humanos, Proyectos
Europeos, Desarrollo Local y Empleo.

Las instancias se dirigiran a la presidencia de la corporaciéon y se
presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

Xirivella, 8 de marzo de 2022.— El concejal delegado de Recursos
Humanos, Proyectos Europeos, Desarrollo Local y Empleo: Francisco
Roque Navarrete Martinez.



		2023-03-16T13:44:45+0100
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




