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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 2 de mar¢ de 2023, del Rectorat de la
Universitat de Valencia, per la qual es convoca concurs
de trasllats i de merits per a funcionaries i funciona-
ris del grup C, subgrup CI, d’administracio especial, de
l’escala técnica basica d’investigacio, perfils C1, C2, C3
i C4 d’aquesta universitat (referéncia CTM23 C1 _11).
[2023/2342]

Vacants diversos llocs de treball dotats pressupostariament, la pro-
visi6 dels quals s’estima convenient per consideracio a les necessitats
del servei d’aquesta Universitat, d’acord amb I’article 191 dels Estatuts,
el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’estatut basic de I’empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la funcio6 publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, aixi
com la normativa propia de la Universitat de Valéncia, aquest rectorat
resol convocar concurs de trasllats per a proveir els llocs de treball de
oficial/a de laboratori, oficial/a d’animalari, perfils C1, C2, C3 i C4, que
s’indiquen en I’annex I d’aquesta convocatoria, i s’oferiran a resultes els
llocs que es queden vacants entre els que figuren en ’annex II d’aquesta
convocatoria.

Igualment, es convoca concurs de mérits. Una vegada finalitzat el
concurs de trasllats i adjudicats els llocs (vacants o resultes) comengara
el concurs de mérits per a proveir els llocs de treball de oficial/a de labo-
ratori, oficial/a d’animalari i técnic/a especialista de laboratori, perfils
C1, C2, C3 i C4, que queden vacants en el concurs anterior entre els que
s’indiquen en els annexos I i II d’aquesta convocatoria.

Bases de la convocatoria

Primera. Participants per al concurs de trasllats

1.1. Podran participar en el concurs de trasllats, les funcionaries o
funcionaris de carrera del grup C, subgrup C1, d’administracio especial,
de I’escala técnica basica d’investigacio, de qualsevol dels 4 perfils (C1,
C2, C3 1 C4), que presten serveis en aquesta Universitat.

1.2. Han de participar necessariament en aquest concurs les fun-
cionaries i els funcionaris de carrera del grup C (subgrup C1), sector
d’administraci6 especial, de ’escala técnica basica d’investigacio, de
qualsevol dels 4 perfils (C1, C2, C3 i C4) d’aquesta Universitat, que es
troben en situacié de destinaci6 provisional i tinguen el mateix grup i
nivell que els llocs convocats.

Per als funcionaries o funcionaries de carrera que es troben en des-
tinaci6 provisional i els siga aplicable ’article 120.5 de la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 ptblica valenciana, han
de sol-licitar com a minim el lloc que ocupen provisionalment. Si no
hi concorren quedaran sense destinacié i a disposicié de la Geréncia.

1.3. No hi pot participar el personal suspés en ferm mentre dure la
suspensio. El personal que, per sanci6 de demerit, estiga impossibilitat
per a participar en procediments de provisio dels llocs convocats, men-
tre dure la sancid, i el personal excedent voluntari per interés particular
durant el termini legal obligatori de permanéncia en aquesta situacio,
segons el que disposa la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funci6 publica valenciana.

1.4. Al concurs de trasllats amb resultes, tan sols es podran elegir
llocs de treball del perfil en el qual es troba adscrit cada funcionari o
funcionaria de carrera. Per a poder elegir llocs de treball d’altre perfil
hauran de participar en el concurs de meérits.

Segona. Participants en el concurs de merits

2.1. Per al concurs de merits els i les participants hauran de ser
funcionaris o funcionaries de carrera del grup C, subgrup C1, d’admi-
nistracio especial, de 1’escala técnica basica d’investigacio, dels perfils
Cl1, C2, C3 i C4 i trobar-se prestant serveis en aquesta Universitat.

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 2 de marzo de 2023, del Rectorado la
Universitat de Valéncia, por la que se convoca concurso
de traslados y de méritos para funcionarias y funcionarios
del grupo C, subgrupo C1, de administracion especial, de
la escala técnica basica de investigacion, perfiles C1, C2,
C3 y C4 de esta universidad (referencia CTM23 _C1_11).
[2023/2342]

Vacantes diversos puestos de trabajo dotados presupuestariamen-
te, cuya provision se estima conveniente para atender las necesidades
del servicio de esta universidad, de acuerdo con el articulo 191 de los
Estatutos, el Real decreto legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, asi como la normativa
propia de la Universitat de Valéncia, este rectorado resuelve convocar
concurso de traslados para proveer los puestos de trabajo de oficial/a
de laboratorio, oficial/a de animalario, perfiles C1, C2, C3 y C4, que
se indican en el anexo I de esta convocatoria, y se ofreceran a resultas
los puestos que queden vacantes entre los que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

Igualmente, se convoca concurso de méritos. Una vez finalizado el
concurso de traslados y adjudicados los puestos (vacantes o resultas)
comenzara el concurso de méritos para proveer los puestos de trabajo de
oficial/a de laboratorio, oficial/a de animalario y técnico/a especialista
de laboratorio, perfiles C1, C2, C3 y C4, que hayan quedado vacantes
en el concurso anterior entre los que se indican en los anexos [ y II de
esta convocatoria.

Bases de la convocatoria

Primera. Participantes para el concurso de traslados

1.1. Podran participar en el concurso de traslados, las funcionarias
o funcionarios de carrera del grupo C, subgrupo C1, de administracion
especial, de la escala técnica basica de investigacion, de cualquiera de
los 4 perfiles (C1, C2, C3 y C4), que presten servicios en esta univer-
sidad.

1.2. Deberan participar obligatoriamente en este concurso las fun-
cionarias y los funcionarios de carrera del grupo C (subgrupo C1), sec-
tor de administracion especial, de la escala técnica basica de investiga-
cion, de cualquiera de los 4 perfiles (C1, C2, C3 y C4) de esta univer-
sidad, que se encuentren en situacion de destino provisional y tengan el
mismo grupo y nivel que los puestos convocados.

Para los funcionarios o funcionarias de carrera que se encuentran
en destino provisional y les sea aplicable el articulo 120.5 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, la Generalitat, de la funcion publica valenciana,
deberan solicitar como minimo el lugar que ocupan provisionalmente.
Si no concurren quedaran sin destino y a disposicion de la Gerencia.

1.3. No podra participar el personal en situacion de suspension
en firme mientras dure la suspension. El personal que, por sancion de
demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de pro-
vision de los puestos convocados, mientras dure la sancion, y el per-
sonal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal
obligatorio de permanencia en esta situacion, segun lo que dispone la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica
valenciana.

1.4. En el concurso de traslados con resultas, solo podran elegirse
puestos de trabajo del perfil en el que se encuentra adscrito cada funcio-
nario o funcionaria de carrera. Para poder elegir puestos de trabajo de
otro perfil deberan participar en el concurso de méritos.

Segunda. Participantes en el concurso de méritos

2.1. Para el concurso de méritos los y las participantes deberan ser
funcionarios o funcionarias de carrera del grupo C, subgrupo C1, de
administracion especial, de la escala técnica basica de investigacion, de
los perfiles C1, C2, C3 y C4, que se encuentren prestando servicios en
esta universidad.
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2.2. Al concurs de merits, tan sols es podran elegir llocs de treball
de perfil diferent al qual es troba adscrit el funcionari o la funcionaria
de carrera. Per a elegir llocs del mateix perfil hauran de participar en el
concurs de trasllats (vacants i resultes).

Tercera. Concurs de trasllats: llocs vacants i llocs a resultes

3.1. Els llocs vacants son els que no es troben ocupats per funcio-
naries o funcionaris de carrera o no es troben reservats a favor del seu
titular. Es troben relacionats a ’annex I d’aquesta convocatoria.

3.2. Els llocs que s’ofereixen a resultes son els que es troben ocu-
pats per funcionaries o funcionaris de carrera o tenen reserva legal a
favor del seu titular. En el cas que un funcionari o una funcionaria de
carrera aconseguisca un nou lloc de treball en aquest concurs, el seu lloc
es consideraria a resultes. Es troben relacionats a 1’annex II d’aquesta
convocatoria.

3.3. Les persones interessades en participar en el concurs de trasllats
podran incloure en la sol-licitud llocs vacants solament, llocs de resultes
solament, o llocs de treball vacants i de resultes conjuntament, tot indi-
cant-hi I’ordre de prioritat de cada lloc de treball.

Quarta. Concurs de merits

4.1. El concurs de mérits se celebrara quan haja finalitzat el concurs
de trasllats, amb les resultes. Es podran sol-licitar tots els llocs de treball
d’un perfil diferent al qual es trobe adscrit el funcionari o la funcionaria
de carrera, amb els criteris establerts al document de regularitzacio dels
perfils del personal de laboratori, aprovat pel Consell de Govern el 14
de juny de 2005 (ACGUYV 139/05) el qual es pot consultar a I’enllag:

https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-ac-
suv-139-2005-3.pdf.

Modificat per ’ACGUYV 97/2010, disponible a 1’enllag:

https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-modif-ac-
suv%2097-2010-1.pdf.

4.2. Les persones interessades que desitgen participar en el concurs
de merits hauran d’adjuntar una llista prioritzada en la qual indiquen
tots els llocs que aspiren a ocupar tant de I’annex I com de I’annex II,
conjunta o indistintament.

Cinquena. Procediment del concurs

5.1. En primer lloc, es resoldra el concurs de trasllats amb les resul-
tes.

5.2. Finalitzat el concurs de trasllats i adjudicades les vacants i les
resultes al personal funcionari que s’haja presentat, es resoldra el con-
curs de merits per als funcionaris i les funcionaries de carrera de la
mateixa escala i diferent perfil.

5.3. Les persones interessades podran participar tant en el concurs
de trasllats com en el de mérits, i donat el cas d’obtindre desti en amb-
dods concursos hauran d’optar per un d’ambdos destins abans de la presa
de possessio.

Sisena. Sol-licituds i documentacio a aportar

6.1. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud de par-
ticipaci6 utilitzant la instancia interna en la seu electronica, i adjuntant
el pdf amb I’ordre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats. Al obrir-
se el termini de presentacid de sol-licituds de participacio hi haura una
copia per a emplenar-la a la pagina de la convocatoria, dins de la web
del Servei de Recursos Humans (PAS), que té 1’adreca segiient: https://
WWw.uv.es/pas.

La mecanica de la presentacio6 ha de ser de la segiient manera:

6.1.1 Primer: s’ha d’emplenar el document denominat «ordre de
prioritats», que es troba a la pagina web de la convocatoria, establint
I’ordre de preferéncia dels llocs de treball desitjats. Una vegada acabat,
cal desar aquest document pdf, al seu propi ordinador.

Es convenient que les persones que participen en el concurs iden-
tifiquen correctament els llocs que desitgen obtenir, i si compleixen el
requisit de coneixement de valencia i la resta de requisits que requereix
el lloc que es sol-licita.

Per tant, en emplenar I’ordre de prioritats, cal fixar-se a no incloure
en la llista cap lloc per al qual no tinga els requisits exigits d’ocupacio.

2.2. En el concurso de méritos, solo podran elegirse puestos de tra-
bajo de perfil distinto al que se encuentra adscrito el funcionario o la
funcionaria de carrera. Para elegir puestos del mismo perfil deberan
participar en el concurso de traslados (vacantes y resultas).

Tercera. Concurso de traslados: puestos vacantes y puestos a resultas

3.1. Los puestos vacantes son los que no se encuentran ocupados
por funcionarias o funcionarios de carrera o no se encuentran reservados
a favor de su titular. Se encuentran relacionados en el anexo I de esta
convocatoria.

3.2. Los puestos que se ofrecen a resultas son los que se encuentran
ocupados por funcionarias o funcionarios de carrera o tienen reserva
legal a favor de su titular. En caso de que un funcionario o una funcio-
naria de carrera logre un nuevo puesto de trabajo en este concurso, su
puesto se consideraria como de resultas. La relacion de estos puestos
figura en el anexo II de esta convocatoria.

3.3. Las personas interesadas en participar en el concurso de tras-
lados podran incluir en la solicitud puestos vacantes solamente, pues-
tos de resultas solamente, o puestos de trabajo vacantes y de resultas
conjuntamente, indicando, en todo caso, el orden de prioridad de cada
puesto de trabajo.

Cuarta. Concurso de méritos

4.1. El concurso de méritos se celebrara cuando haya finalizado el
concurso de traslados, con las resultas. Se podran solicitar todos los
puestos de trabajo de un perfil distinto al que se encuentre adscrito el
funcionario o la funcionaria de carrera, con los criterios establecidos en
el documento de regularizacion de los perfiles del personal de laborato-
rio, aprobado por el Consell de Govern el 14 de junio de 2005 (ACGUV
139/05), se puede consultar en el enlace siguiente:

https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-ac-
suv-139-2005-3.pdf.

Modificado por el ACGUV 97/2010, disponible en el enlace:

https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-modif-ac-
suv%2097-2010-1.pdf.

4.2. Las personas interesadas que deseen participar en el concur-
so de méritos deberan adjuntar una lista priorizada en la que indiquen
todos los puestos que aspiren a ocupar tanto del anexo I como del anexo
II, conjunta o indistintamente.

Quinta. Procedimiento del concurso

5.1. En primer lugar, se resolvera el concurso de traslados con las
resultas.

5.2. Finalizado el concurso de traslados y adjudicadas las vacantes y
las resultas al personal funcionario que se haya presentado, se resolvera
el concurso de méritos para los funcionarios y funcionarias de carrera
de la misma escala y diferente perfil.

5.3. Las personas interesadas podran participar tanto en el concurso
de traslados como en el de méritos, y en caso de obtener destino en los
dos concursos deberan optar por uno de dichos destinos antes de la toma
de posesion.

Sexta. Solicitudes y documentacion para aportar

6.1. Las personas interesadas deben presentar la solicitud de parti-
cipacion utilizando la instancia interna en la sede electronica, y adjun-
tando el pdf con el orden de prioridades de los puestos de trabajo solici-
tados. Cuando se abra el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion habra una copia para rellenarla en la pagina de la convocatoria,
dentro de la web del Servei de Recursos Humans (PAS), en la siguiente
direccion: https:/www.uv.es/pas.

La mecanica de la presentacion se ha de realizar de la siguiente
manera:

6.1.1. Primero: se debe rellenar el documento denominado «orden
de prioridades», que se encuentra en la pagina web de la convocatoria,
estableciendo el orden de preferencia de los puestos deseados. Una vez
acabado, debe guardar este documento pdf, en su propio ordenador.

Es conveniente que las personas que participen en el concurso iden-
tifiquen correctamente los puestos que deseen obtener, y si cumplen los
requisitos de conocimientos de valenciano y el resto de los requisitos
que requiere el puesto que se solicita.

Por tanto, al rellenar el orden de prioridades, es necesario fijarse
en no incluir en la lista algin puesto para el que no tenga los requisitos
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Igualment, cal fixar-se de no incloure més d’una vegada el mateix lloc
de treball. Ates que el procés d’adjudicaci6 es fara informaticament, en
cas que se li adjudique un lloc de treball del qual no posseeix algun dels
requisits, no podra prendre possessio en aquest lloc, ni se li podra oferir
cap altre del concurs.

6.1.2 Segon: s’ha d’entrar en la seu electronica mitjancant el
segiient enllag: https://www.uv.es/einterna.

6.1.3 Tercer: cal identificar-se com a usuari de la Universitat de
Valéncia.

6.1.4 Quart: accedir a la instancia interna del registre electronic on
hi ha 3 pestanyes.

D’esquerra a dreta:

En la primera pestanya, «Acceptacio», ha de punxar-se en «accepte
les condicions indicades». Si no s’emplena aquest camp no es podra
validar la sol-licitud.

En la segona pestanya, «General» és on s’ha d’identificar i escollir
on es dirigeix la sol-licitud.

-. Al camp «Tipus d’unitat destinataria», s’obri un desplegable i s’ha
de seleccionar els Serveis Universitaris, Generals i Centrals.

-. Al camp «Nom de la unitat destinataria», s’obri un desplegable i
ha de seleccionar el Servei de Recursos Humans (PAS).

-. Al camp «Grup destinatari» s’ha de punxar en «<CTM23 C1_11
ETB_INVy.

-. En la descripcid ha d’indicar que vol presentar-se al concurs de
trasllats o de mérits de I’escala técnica basica d’investigacio, perfils
Cl,C2,C3iC4.

-. En els fitxers adjunts, és on ha d’adjuntar-se el document pdf
d’ordre de prioritats en el concurs de trasllats i/o ordre de prioritats per
al concurs de meérits, aixi com la resta de documentaci6 indicada en la
base 6.5 d’aquesta convocatoria per al concurs de mérits.

En la tercera pestanya, «Acabar» només cal indicar I’acceptacid
de comunicacions electroniques, la qual cosa €s obligatoria per a les
funcionaries o funcionaris publics, per tant s’ha de punxar en «si», i
finalitzar la sol-licitud.

6.2. Les persones que desitgen presentar-se al concurs no han
d’aportar cap documentaci6 justificativa dels mérits curriculars assenya-
lats a continuacio, per constar en el Servei de Recursos Humans (PAS):

— Experiéncia professional

— Grau personal

— Carrera professional

— Escala, grup o subgrup al que pertany

— Cursos de formacid convocats pel Servei de Formacié Permanent
de la Universitat de Valéncia

— Coneixements de valencia (segons el que es disposa en la base 6.3
d’aquesta convocatdria)

— Idiomes (les persones participants que presenten idiomes hauran
de consultar la base 6.4 d’aquesta convocatoria)

Tota aquesta informacio sera facilitada, a la Comissié Avaluadora,
pel Servei de Recursos Humans (PAS).

6.3. Els coneixements de valencia inclosos en la base de dades de
personal son aquells que es corresponen amb les proves de nivell que
realitza el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valéncia, i per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV) de la Generalitat Valenciana. Aquelles persones que tinguen
certificats de valencia que no consten en el full de serveis perqué son
d’altres organismes com ara I’Escola Oficial d’Idiomes, una altra uni-
versitat o una altra administracié publica, han de dirigir-se al Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia per al seu
reconeixement i inclusio en la base de dades de personal.

6.4. Els coneixements d’idiomes inclosos en la base de dades de
personal son els corresponents a les proves de nivell que realitza el
Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia. No s’incorporara la
informaci6 sobre els cursos impartits per 1’esmentat Centre.

Igual que el que s’estableix en el punt 6.3 de les bases, si es disposa
d’altres certificats emesos per organismes diferents com ara 1’Escola
Oficial d’Idiomes, o altres universitats espanyoles o estrangeres, han de
dirigir-se al Servei de Llengiies i Politica Lingiistica de la Universitat
de Valencia per al seu reconeixement i inclusio en la base de dades de
personal.

exigidos de ocupacion. Igualmente, debera fijarse para no incluir, mas
de una vez, el mismo puesto de trabajo. Atendiendo a que el proceso
de adjudicacion se hara informaticamente, en caso de que se le adjudi-
que un puesto de trabajo del cual no posee alguno de los requisitos, no
podra tomar posesion en este puesto, ni se le podra ofrecer ningun otro
del concurso

6.1.2. Segundo: entrar en la sede electronica a través del siguiente
enlace: https://www.uv.es/einterna.

6.1.3. Tercero: debe identificarse como usuario de la UV.

6.1.4. Cuarto: acceder a la instancia interna del registro electronico
donde hay 3 pestaiias.

De izquierda a derecha:

En la primera pestaiia, «Aceptacion» ha de marcar en «acepto las
condiciones indicadas». Si no se rellena este campo no se podra validar
la solicitud.

En la segunda pestafia, «General» debe identificarse y elegir donde
se dirige la solicitud.

-. En el campo «Tipo de unidad destinataria», se abre un desplegable
y debe identificar los Servicios Universitarios Generales y Centrales.

-. En el campo «Nombre de la unidad destinataria», se abre un des-
plegable y debe seleccionar el Servei de Recursos Humans (PAS).

-. En el campo «Grupo Destinatario» ha de pinchar en «CTM23
C1_11_ETB_INV».

-. En la descripcion debe indicar que quiere presentarse al concurso
de traslado o de méritos de la escala técnica basica de investigacion,
perfiles C1, C2, C3 y C4.

-. En los ficheros adjuntos, es donde debe adjuntar el documento pdf
del orden de prioridades en el concurso de traslados y/u orden de priori-
dades para el concurso de méritos, asi como el resto de documentacion
referida en la base 6.5 de esta convocatoria en el caso del concurso de
meéritos.

En la tercera pestafia, «Acabar» solo hay que indicar la aceptacion
de comunicaciones electronicas, cosa que es obligatoria para las fun-
cionarias o funcionarios publicos, por tanto, se ha de marcar en «si», y
finalizar la solicitud.

6.2. Las personas que deseen presentarse al concurso no deberan
aportar ninguna documentacion justificativa de los méritos curriculares
seflalados a continuacion, por constar en el Servei de Recursos Humans
(PAS):

— Experiencia profesional

— Grado personal

— Carrera profesional

— Escala, grupo o subgrupo al que pertenece

— Cursos de formacion convocados por el Servei de Formacio Per-
manent de la Universitat de Valéncia

— Conocimientos de valenciano (segin lo dispuesto en la base 6.3
de esta convocatoria)

— Idiomas (las personas participantes que presenten idiomas deberan
consultar la base 6.4 de esta convocatoria)

Toda esta informacion sera facilitada, a la Comision Evaluadora,
por el Servei de Recursos Humans (PAS).

6.3. Los conocimientos de valenciano incluidos en la base de datos
de personal son aquellos que se corresponden con las pruebas de nivel
realizadas por el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Uni-
versitat de Valéncia, y por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana. Aquellas personas que
tengan certificados de valenciano que no consten en la hoja de servicios
porque son de otros organismos como la Escuela Oficial de Idiomas,
otra Universitat u otra administracion publica, deben dirigirse al Servei
de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valencia para su
reconocimiento e inclusion en la base de datos de personal.

6.4. Los conocimientos de idiomas incluidos en la base de datos de
personal son los correspondientes a las pruebas de nivel que realiza el
Centre d’Idiomes de la Universitat de Valéncia. No se incorporara la
informacion sobre los cursos impartidos por dicho Centre.

Al igual que lo establecido en el punto 6.3 de las bases, si se dis-
pone de otros certificados emitidos por organismos diferentes como la
Escuela Oficial de Idiomas, u otras universidades espafiolas o extran-
jeras, deben dirigirse al Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valéncia para su reconocimiento e inclusion en la base
de datos de personal.
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6.5. La resta de documentacio que es desitge aportar per a la fase de
merits, vinculats als apartats: formacio (titulacié académica, cursos de
formacio no impartits pel Servei de Formacié Permanent de la Univer-
sitat de Valéncia), i altres mérits, ha d’annexar-los en la pestanya segona
com a documents pdf.

Els arxius han de nomenar-se de manera clara i precisa, per exem-
ple: Tit-Acad, DNI, etc, sent preferible un arxiu Gnic per cada document
a presentar, el qual ha de contindre el document complet. No s’admetran
fotografies ni arxius en format jpg, o qualsevol altre diferent a 1’indicat
anteriorment.

Setena. Termini i lloc de presentacio

7.1. Tant per al concurs de trasllats com per al concurs de mérits,
les sol-licituds i la documentaci6 s’hauran de presentar en el termini de
20 dies habils, comptadors des de 1’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
mitjangant instancia interna com s’indica en la base 6.1.2.

7.2. Com a personal funcionari public, les sol-licituds d’aquest pro-
cediment han de presentar-se necessariament per registre electronic
(instancia interna i el document pdf amb 1’ordre de prioritats establert).
Hi ha un reglament sobre el registre electronic general aprovat per
Acord del Consell de Govern (ACGUYV 92/2020), disponible al tauler
oficial d’anuncis de la Universitat de Valéncia: https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/.

Vuitena. Barem del concurs de trasllats i adjudicacio

8.1. El concurs de trasllats sera resolt mitjangant la valoracié de
’antiguitat i el coneixement del valencia.

8.2. L’antiguitat es puntuara segons la formula segiient: 4 log.(1 +
nre. d’anys)/log.(31). El temps maxim que es valorara sera de trenta
anys 1 no es consideraran fraccions inferiors a 1’any, es pot consultar
al’enllag:

https://www.uv.es/pas/v/Normativa/LogaritmeNeperia.pdf.

8.3. El valencia es puntuara d’acord amb el barem aprovat en
el Consell de Govern d’aquesta Universitat el 20 de juny de 2019
(ACGUV 152/2019), es pot consultar a I’enllag: https://www.uv.es/sge-
neral/Reglamentacio/Doc/ Pas/G18.pdf.

Només es valoraran els nivells de coneixement de valencia impartits
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, pel Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica d’aquesta Universitat o els certificats,
titols o diplomes que es posseeixen, convalidats d’acord amb allo que
estableix ’ACGUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de
coneixement de valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d’altres
titols, diplomes i certificats. Haura de presentar-se fotocopia acarada
amb ’original de la documentacio justificativa.

8.4. L’adjudicacio es du a terme per I’ordre de puntuacio obtinguda
i segons ’ordre de prioritat manifestada per les persones participants.
Si s’adjudica un lloc a una persona que no compleix el requisit del 1loc
sol-licitat, la persona interessada no podra prendre possessio d’aquest
lloc i no se li podra adjudicar cap altre lloc en el concurs.

8.5. Els casos d’empat es resolen tenint en compte els criteris
segiients amb caracter successiu:

8.5.1 Primer: s’adjudicara la placa a la persona concursant que acre-
dite un grau de discapacitat superior al 33 per cent davant la que no ho
acredite, si I’empat es produeix entre persones amb diversitat funcional,
la plaga s’adjudicara a la persona amb un major percentatge de disca-
pacitat.

8.5.2 Segon: s’adjudicara a la persona concursant que haja obtingut
major puntuacio en algun dels meérits que a continuacio6 s’assenyalen,
segons 1’ordre de preferéncia segiient:

a) Coneixements de valencia.

b) Antiguitat.

8.5.3 Tercer: si persisteix I’empat la adjudicacié de la plaga es resol-
dra per sorteig.

Novena. Barem del concurs de meérits i adjudicacio

9.1. El concurs de meérits es resoldra segons el que es disposa al
barem aprovat pel Consell de Govern d’aquesta Universitat el 20 de
juny de 2019 (ACGUV 152/2019), i del document de regularitzacié dels
perfils del personal de laboratori, aprovat pel Consell de Govern el 14

6.5. El resto de documentacion que se desee aportar para la fase de
méritos, vinculados a los apartados: formacion (titulacién académica,
cursos de formacion no impartidos por el Servei de Formacié Permanent
de la Universitat de Valéncia), y otros méritos, debe anexarlos en la
segunda pestafia como documentos pdf.

Los archivos deberan nombrarse de forma clara y precisa, por ejem-
plo: Tit-Acad, DNI, etc, siendo preferible un unico archivo por cada
documento a presentar, el cual debe contener el documento completo.
No se admitiran fotografias ni archivos en formato jpg, o cualquier otro
formato distinto al indicado anteriormente.

Séptima. Plazo y lugar de presentacion

7.1. Tanto para el concurso de traslados como para el concurso de
méritos, las solicitudes y la documentacion deberan presentarse en el
plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publica-
cion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGV), mediante la instancia interna, tal y como se indica en
la base 6.1.2.

7.2. Como personal funcionario publico, las solicitudes de este pro-
cedimiento se deben presentar necesariamente por el registro electrd-
nico (instancia interna i el documento pdf con el orden de prioridades
establecido). Hay un reglamento sobre el registro electronico general
aprobado por Acuerdo de Consell de Govern (ACGUV 92/2020) dispo-
nible en el enlace: https://webges.uv.es/uvTaeWeb/.

Octava. Baremo del concurso de traslados y adjudicacion

8.1. El concurso de traslados sera resuelto mediante la valoracion de
la antigiiedad y el conocimiento del valenciano.

8.2. La antigiiedad se puntuara segln la siguiente formula: 4 log. (1
+ num. de afios) /log (31). El tiempo maximo que se valorara sera de
treinta afios y no se consideraran fracciones inferiores al afio, se puede
consultar en el enlace:

https://www.uv.es/pas/v/Normativa/LogaritmeNeperia.pdf.

8.3. El valenciano se puntuard de acuerdo con el baremo aprobado
en el Consell de Govern de esta Universitat el 20 de junio de 2019
(ACGUYV 152/2019), se puede consultar en el enlace:

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Pas/G18.pdf.

Solo se valoraran los niveles de conocimiento de valenciano impar-
tidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, por el
Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de esta Universitat o los certi-
ficados, titulos o diplomas que se posean, convalidados de acuerdo con
lo que establece el ACGUYV 66/2018, por el que se establecen los certi-
ficados de conocimiento de valenciano que expide el Servei de llengiies
i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias
de otros titulos, diplomas y certificados. Se debera presentar fotocopia
cotejada con el original de la documentacion justificativa.

8.4. La adjudicacion se realizara por el orden de puntuacion obteni-
da y segun el orden de prioridad manifestada por las personas partici-
pantes. Si se adjudica un puesto a una persona que no cumple el requisi-
to de la plaza solicitada, la persona interesada no podra tomar posesion
de este puesto y no se le podra adjudicar otro puesto en el concurso.

8.5. Los casos de empate se resolveran teniendo en cuenta los crite-
rios siguientes con caracter sucesivo:

8.5.1 Primero: se adjudicara la plaza a la persona concursante que
acredite un grado de discapacidad superior al 33 por ciento delante de la
que no lo acredite, si el empate se produce entre personas con diversidad
funcional, la plaza se adjudicara a la persona con un mayor porcentaje
de discapacidad.

8.5.2 Segundo: se adjudicara a la persona concursante que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno de los méritos que a continuacion
se sefialan, segun el orden de preferencia siguiente:

a) conocimientos de valenciano.

b) Antigiiedad

8.5.3 Tercero: si persiste el empate, la adjudicacion de la plaza se
resolvera por sorteo.

Novena. Baremo del concurso de méritos y adjudicacion

9.1. El concurso de méritos se resolvera segun lo que dispone el
baremo aprobado por el Consell de Govern de esta Universitat el 20
de junio de 2019 (ACGUYV 152/2019) y del documento de regulariza-
cion de los perfiles del personal de laboratorio, aprobado por el Con-
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de juny de 2005 (ACGUYV 139/05) disponible a I’enllag: https://www.
uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-acsuv-139-2005-3.pdf.

Modificat per ’ACGUV 97/2010:

https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-modif-
acsuv%2097-2010-1.pdf.

9.2. Es realitzara una entrevista en aplicacié del punt V de I’annex
I de I’esmentat barem.

9.3. L’adjudicacid es realitzara segons 1’ordre de puntuacio obtin-
guda i I’ordre de prioritat manifestada per les persones participants. El
desempat es resoldra segons el que es disposa en la base 8.5 d’aquesta
convocatoria.

Desena. Comissio avaluadora

10.1. La comissi6 avaluadora que realitzara la seleccié dels llocs
de treball convocats a concurs ha de tenir la composicio que figura
en el Reglament de composicid i funcionament de les comissions de
valoraci6 per a la provisio de llocs de treball de la plantilla de perso-
nal d’administracio i serveis, aprovat pel Consell de Govern (ACGUV
184/2012) d’aquesta universitat, que es pot consultar a I’enllag: https://
www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/ Pas/G8.pdf.

El seu funcionament s’adaptara a alld que estableix el Reglament de
composicié i funcionament de les comissions de valoracions, i en allo
no previst s’ajustara a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

La seua composici6 s’haura d’ajustar al principi d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendira en la seua composicio a
la paritat entre homes i dones, en compliment del que s’estableix en
I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, en I’article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de
I’empleat public i en I’acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia de 16 d’abril de 2019 (ACGUYV 88/2019) pel qual s’aprova el
III Pla d’igualtat de la Universitat de Valéncia.

10.2. Sera aplicable a les persones que formen part de la comissio
avaluadora, 1 als assessors i assessores si n’hi haguera, el que es dis-
posa en 1’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia
(ACGUYV 303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat publica, la prevencio i la lluita contra el frau, la corrupcid i els
conflictes d’interes.

A aquest efecte, hauran d’emplenar la corresponent declaracio
d’abséncia de conflicte d’interessos (DACI) que sera adjuntada a
I’acta de constitucid de la comissid, i formara part de I’expedient
administratiu. Es disposara d’un model normalitzat per la Universitat
en la segiient pagina web: https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-
humans-pas/ca/personal-tecnic-administracio/mesures-prevencio-
conflicte-interessos-1286242272765 . html.

10.3. Els noms de les persones que formaran part de la comissiod
avaluadora es faran publics abans que finalitze el termini de presentacio
de sol-licituds al tauler oficial d’anuncis de la Universitat de Valencia:
https://webges.uv.es/uvTacWeb/, a I’apartat de personal d’administra-
cid i serveis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de la qual és: https:/www.
uv.es/pas.

Onzena. Irrenunciabilitat de les destinacions

11.1. Les persones participants poden desistir de la sol-licitud dins
el termini de presentacio de sol-licituds. Després que haja transcorregut
aquest termini no s’acceptara cap desistiment i les persones participants
quedaran vinculades al resultat del concurs.

11.2. La destinaci6 adjudicada és irrenunciable, excepte que abans
de finalitzar el termini de presa de possessié s’haguera obtingut una
altra destinacid per convocatoria publica. En aquest cas, s’haura de
comunicar per escrit, a la Geréncia de la Universitat de Valéncia, en
quina de les dues destinacions prendra possessio.

Dotzena. Participacio
La participacio en el concurs, tant en el concurs de trasllats i/o resul-
tes com en el de merits, implica I’acceptacio de totes les bases.

sell de Govern el 14 de junio de 2005 (ACGUYV 139/05), disponible
en el enlace: https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-ac-
suv-139-2005-3.pdf.

Modificado por el ACGUV 97/2010:

https://www.uv.es/gerencia/PAS_Altres/Perfils-lab-modif-ac-
suv%2097-2010-1.pdf.

9.2. Se realizara una entrevista en aplicacion del punto V del anexo
I de dicho baremo.

9.3. La adjudicacion se realizara segun el orden de puntuacion obte-
nida y el orden de prioridad manifestada por las personas participantes.
El desempate se resolvera segun lo que se dispone en la base 8.5 de esta
convocatoria.

Décima. Comision evaluadora

10.1. La comision evaluadora que realizara la seleccion de los pues-
tos de trabajo convocados a concurso debera tener la composicion que
figura en el Reglamento de composicién y funcionamiento de las comi-
siones de valoracion para la provision de puestos de trabajo de la plan-
tilla de personal de administracion y servicios, aprobado por el Consell
de Govern (ACGUYV 184/2012) de esta Universitat, que se puede con-
sultar en el enlace: https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/
Pas/G8.pdf.

Su funcionamiento se adaptara a lo que establece el Reglamento
de composicion y funcionamiento de las comisiones de valoracion, y
en aquello que no esté previsto se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

Su composicion debera ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que se establece
en el articulo 53 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 60.1 del Real
decreto legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el acuerdo del
Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, de 16 de abril de 2019
(ACGUYV 88/2019), por el que se aprueba el I1I Plan de igualdad de la
Universitat de Valéncia.

10.2. Sera aplicable a las personas que forman parte de la comision
evaluadora y a los asesores y asesoras si los hubiese, lo que se dispo-
ne en el Acuerdo del Consell de Govern de la Universitat de Valencia
(ACGUYV 303/2021) que aprueba la hoja de ruta sobre las medidas de
integridad publica, la prevencion y la lucha contra el fraude, la corrup-
cion y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberan de rellenar la correspondiente declaracion
de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que sera adjuntada al
acta de constitucion de la comision y formara parte del expediente
administrativo. Se dispondra de un modelo normalizado para la
Universitat en la siguiente pagina web: https://www.uv.es/uvweb/
servicio-recursos-humanos-pas/es/personal-tecnico-administracion/
medidas-prevencion-conflictos-intereses-1286242272765 . html

10.3. Los nombres de las personas que formaran parte de la comi-
sion evaluadora se haran publicos antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, en el tablon oficial de anuncios de la Uni-
versitat de Valéncia https://webges.uv.es/uvTacWeb/ en el apartado de
personal de administracion y servicios, y con caracter meramente infor-
mativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), la
direccion de la cual es: https://www.uv.es/pas.

Undécima. Irrenunciabilidad de los destinos

11.1. Las personas participantes pueden desistir de la solicitud den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes. Después de que haya trans-
currido este plazo no se aceptara ningun desistimiento y las personas
participantes quedaran vinculadas al resultado del concurso.

11.2. El destino adjudicado es irrenunciable, excepto que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
por convocatoria publica. En este caso, se deberd comunicar por escrito,
a la Gerencia de la Universitat de Valéncia, en cual de los dos destinos
tomara posesion.

Decimosegunda. Participacion

La participacion en el concurso, tanto en el concurso de traslados
y/o resultas como en el de méritos, implica la aceptacion de todas las
bases.
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Tretzena. Cessament i presa de possessio

La resolucié d’aquest concurs es fara publica al tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia i amb caracter merament infor-
matiu a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), i en ella
s’indicara expressament la data de presa de possessio.

Catorzena. Informacio respecte de les dades recollides

14.1. La Universitat de Valéncia és ’entitat responsable de les
dades facilitades per les persones que es presenten a aquest concurs. La
informacio rebuda, es tractara exclusivament per als fins objecte de la
convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestio de personal de
conformitat amb el que es disposa en la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats.

Part de les dades facilitades podran ser publicades al tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia i a la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS). A més, també se cediran als membres de
la comissi6 avaluadora per a la valoraci6 dels merits i la resoluci6 de
reclamacions plantejades, si escau.

14.2. Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia
poden ser consultades en ’adreca:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/
responsable-identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html.

Quinzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potesta-
tiu de reposicio, en el termini d’un mes comptador des de I’endema a
la seua publicacio, davant el mateix organ que va dictar la resolucid,
o bé directament interposar el recurs contencidés administratiu, en el
termini de dos mesos, comptadors des del dia segiient a la seua publi-
cacid, davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de
la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de la comissio es pot interposar recurs d’al¢ada
previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de las administracions publiques.

Valéncia, 2 de marg de 2023.— La rectora, p. d. (R 20.05.2022), el
gerent: Juan Vicente Climent Espi.

Decimotercera. Cese y toma de posesion

La resolucion de este concurso se hara publica en el tablon oficial
de anuncios de la Universitat de Valéncia y con caracter meramente
informativo en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS) y
en ella se indicard expresamente la fecha de cese y de toma de posesion.

Decimocuarta. Informacion respecto a los datos recogidos

14.1. La Universitat de Valéncia es la entidad responsable de los
datos facilitados por las personas que se presenten a este concurso. Se
tratara la informacion facilitada exclusivamente con los fines objeto de
la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion del personal
de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades.

Parte de los datos facilitados podran ser publicados en el tablon
oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia y en la pagina web de
Servei de Recursos Humans (PAS). Ademas, también se cederan a los
miembros de la comision evaluadora para la valoracion de los méritos y
la resolucion de reclamaciones planteadas, en su caso.

14.2. Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pue-
den ser consultades en la direccion:

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/politica-privacidad/
responsable-delegado-proteccion-datos-1285919116693.html.

Decimoquinta. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potesta-
tivo de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante los organos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos de la comision se puede interponer recurso de alza-
da previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Valéncia, 2 de marzo de 2023.— La rectora p. d. (R 20.05.2022), el
gerent: Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX |
Caracteristiques dels llocs de treball vacants oferts en el concurs de trasllats segons la relacio de llocs de treball

Perfil: C1 — Vacant

Denominacio del lloc: oficial/a de laboratori

Classificacio: C1 16 23
N Lloc | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS TORN

ESCOLA TEC.SUP. .
659 D’ENGINYERIA DP.ENGINYERIA QUIMICA 3 M
672 | F QUIMICA UG. DEP. QUIMICA FISICA I D. QUIMICA INORGANICA 3 A
675 | F QUIMICA UG. DEP. QUIMICA FISICA I D. QUIMICA INORGANICA 3 M
678 | F QUIMICA DP.QUIMICA ORGANICA 3 M
1269 | SCSIE 3 M
2003 | £ FARMACIA DP. MED. PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. I’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 Vv
S. PREVENCIO I MEDI

2021 AMBIENT 3 M

Perfil: C2 — Vacant

Denominaci6 del lloc: oficial/a d’animalari

Classificacio: C1 16 32
N Lloc |DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS TORN
305 SCSIE UNITAT CENTRAL INVESTIGACIO DE LA FAC MEDICINA 3,39 M
306 SCSIE UNITAT CENTRAL INVESTIGACIO DE LA FAC MEDICINA 3,39 M
580 SCSIE ESTABULARI 3,39 M
1961 SCSIE ESTABULARI 3,39 A\
388 FPSICOLOGIA UG.DEP. PSICOBIOLOGIA I DP.PSICOLOGIA SOCIAL 3,39 M

Perfil: C2 — Vacant

Denominacio del lloc: oficial/a de laboratori

Classificacio: C1 16 23
N Lloc |DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
220 SCSIE UNITAT CENTRAL INVESTIGACIO DE LA FAC MEDICINA 3 M
1970 SCSIE 3,39 \
619 F BIOLOGIQUES DP.GENETICA 3,31 M
626 F BIOLOGIQUES DP. MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 3 M
1569 F.BlOLOGIQUES UG. DEP. B. CEL. B. FUN. I ANT. FISICA I DEP. ZOOLOGIA 3,31 M

F. INFERMERIA T

1690 PODOLOGIA DP.INFERMERIA 3 M
233 FMEDICINA 3 M
256 FMEDICINA 3 M
340 FMEDICINA DP. PEDIATRIA, GINECOLOGIA I OBSTETRICIA 3 M
1728 USI BURJASSOT IU. BIODIVERSITAT 3 M

Perfil: C3 — Vacant

Denominaci6 del lloc: oficial de laboratori

Classificacio: C1 16 23
N Lloc | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
692 F. FISICA 3 \Y%
707 F. FISICA DP. OPTICA 3 M
715 F. FISICA DP FISICA APLICADA I ELECTROMAGNETISME 3 \Y
1611 F. FISICA 3 M
1958 SCSIE 3 M
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Perfil: C4 — Vacant
Denominaci6 del lloc: oficial de laboratori
Classificacio: C1 16 23
N Lloc | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS TORN
657 ETSE DP. ENGINYERIA QUfMICA 3 M
705 F. FISICA DP. OPTICA 3 M

A) Requisits de formaci6 especifica en la RLT:

3. Coneixement de valencia de nivell B1, o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio en el
lloc (o en el temps que permeta la programacio del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).

31. Acreditaci6 de reconeixement de capacitacio per al desenvolupament de les funcions a) i b) de I’Ordre ECC/566/2015 o compromis d’adquirir
aquesta acreditacid en el termini d’un any des de la possessio en el lloc (o en el temps que permeta la programacié dels centres de formaci6 habilitats).

39. Acreditacio de reconeixement de capacitacio per al desenvolupament de les funcions a) i b) de I’Ordre ECC/566/2015.

C) Torn:

M: Mati

V: Vesprada

Perfil: C1 — Resultes
Denominaci6 del lloc: oficial de laboratori

Classificacio: C1 16 23

ANNEX II

Caracteristiques dels llocs de treball que poden quedar vacants al concurs de trasllats

i que poden ser sollicitats a resultes segons la relacio de llocs de treball

N Lloc | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
347 FFARMACIA DP. MED.PREVENTIVA T SALUT PUBL. CIENC. L’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 M
572 FFARMACIA DP. FARMACOLOGIA 3,31 M
577 FFARMACIA DP. MED.PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. ’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 M
348 FMEDICINA DP. MED.PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. ’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 M
475 F. GEOGRAFIA DP. GEOGRAFIA 3 M
UG. DEP. PREH. ARQ. I H. ANTIGA I DEP. H. MEDIEVAL I CIENCIES
488 F. GEOGRAFIA HISTORIOGRAFIQUES 3 A%
UG. DEP. PREH. ARQ. I H. ANTIGA I DEP. H. MEDIEVAL I CIENCIES

1697 F. GEOGRAFIA HISTORIOGRAFIQUES 3 M
625 F BIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL. VEGETAL I DEP. BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
635 F. QuiMICA 3 \%
641 FQUIMICA 3 M
661 FQUIMICA DP.QUIMICA ANALITICA 3 M
663 F QUfMICA DP.QUiMICA ANALITICA 3 \%
681 FQUIMICA DP.QUIMICA ORGANICA 3 M

Perfil: C1 — Resultes

Denominaci6 del lloc: técnic/a especialista de laboratori

Classificacio: C1 18 26
N Lloc | DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS TORN
1683 SCSIE 3 M

Perfil: C2 — Resultes

Denominacio del lloc: oficial de laboratori

Classificacio: C1 16 23
N Lloc |DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
232 FMEDICINA 3 M
258 FMEDICINA 3 \%




Num. 9557 / 20.03.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

16695

307 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3 M
309 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA 1 DOC. I D. PATOLOGIA 331 M
312 FMEDICINA DP.CIRURGIA 3,31 M
316 FMEDICINA DP.CIRURGIA 3,31 M
318 FMEDICINA DP.FISIOLOGIA 3,31 M
320 FMEDICINA DP.FISIOLOGIA 331 \%
325 FMEDICINA DP.MEDICINA 3 M
329 FMEDICINA DP.MEDICINA 3 M
331 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3,31 M
334 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA 1 DOC. I D. PATOLOGIA 3 M
337 FMEDICINA DP.PEDIATRIA, GINECOLOGIA I OBSTETRICIA 3 M
346 FMEDICINA DP.FARMACOLOGIA 331 M
1334 | FMEDICINA DP.MEDICINA 3 M
1956 | FMEDICINA DP.FISIOLOGIA 331 M
569 FFARMACIA DEP.FARM. I TECNOL.FARM. I PARASITOLOGIA 3,31 M
578 FFARMACIA DEP.FARM. I TECNOL.FARM. I PARASITOLOGIA 3,31 M
605 FBIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN.  ANT.FISICA 1 DEP. ZOOLOGIA 3,31 M
609 FBIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
610 FBIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
614 FBIOLOGIQUES DP.BIOQUIMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 331 M
617 FBIOLOGIQUES DP.BIOQUIMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 3,31 M
621 FBIOLOGIQUES DP.GENETICA 3,31 M
623 FBIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
627 FBIOLOGIQUES DP.MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 331 M
1335 | FBIOLOGIQUES DP.MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 3 M
1693 | FBIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FISICA I DEP. ZOOLOGIA 331 M
2001 | FBIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FiSICA I DEP. ZOOLOGIA 3,31 M
669 FQUIMICA UG. DEP. QUIMICA FISICA I D. QUIMICA INORGANICA 3,31 M
1477 | SCSIE 3 v
1959 | SCSIE HIVERNACLE — SCSIE 3 M
2321 | SCSIE 3 M
1698 | FPSICOLOGIA 3,39 M

Perfil: C3 — RESULTES

Denominaci6 del lloc: Oficial de Laboratori

Classificacio: C1 16 23
N Lloc |DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
332 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3 M
666 FEQUIMICA UG. DEP. QUIMICA FISICA I D. QUIMICA INORGANICA 3 M
701 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DP.ENG.ELECTRONICA 3 M
703 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DP.ENG.ELECTRONICA 3 A%
1727 | ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DPINFORMATICA 3 M
1766 | ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DP.INFORMATICA 3 \%
709 FFisIicA DP.FISICA DE LA TERRA I TERMODINAMICA 3 M
711 FFISICA DP.FISICA DE LA TERRA I TERMODINAMICA 3 M
717 FFISICA UG. DEP. FISICA TEOR, I D.FISATOM, MOLEC. I NUCLEAR 3 M
722 FFISICA UG. DEP. FISICA TEOR, I D.FISATOM, MOLEC. I NUCLEAR 3 M
1261 | USLBURJASSOT IU.INV.ROBOTICA TEC.INFORM. COM. (IRTIC) 3 M
1265 | USLBURJASSOT IFIC 3 M
1266 | USLBURJASSOT IFIC 3 M
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1610 | FPSICOLOGIA 3 M
1957 | FPSICOLOGIA 3 A4
2036 | FFISIOTERAPIA 3 M

F.CIENCIES ACTIVITAT FISICA I DE

2485 | 'ESPORT 3 M

Perfil: C4 — RESULTES

Denominaci6 del lloc: Oficial de Laboratori

Classificacio: C1 16 23
N Lloc |DESTINACIO 1 DESTINACIO 2 REQUISITS | TORN
685 FFiSICA 3 M
1729 | USLBURJASSOT IU.C.MATERIALS 3 M

A) REQUISITS DE FORMACIO ESPECIFICA EN LA RLT:
3. Coneixement de valencia de nivell B1, o compromis d’adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de possessio en el
lloc (o en el temps que permeta la programacié del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).
31. Acreditacid de reconeixement de capacitacio per al desenvolupament de les funcions a) i b) de I’Ordre ECC/566/2015 o compromis d’adquirir
aquesta acreditacio en el termini d’un any des de la possessio en el lloc (o en el temps que permeta la programacio dels centres de formaci6 habilitats).
39. Acreditaci6 de reconeixement de capacitacio per al desenvolupament de les funcions a) i b) de I’Ordre ECC/566/2015.
C) TORN:
M: Mati
V: Vesprada

* %k ok ok ok
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ANEXO 1
Caracteristicas de los puestos de trabajo vacantes ofertados en el concurso de traslados segun la relacion de puestos de trabajo
Perfil: C1 — Vacante
Denominacion del puesto: oficial/a de laboratorio
Clasificacion: C1 16 23
Iljues o DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
ESCOLA TEC.SUP. :
659 D’ENGINYERIA DP.ENGINYERIA QUIMICA 3 M
672 F. QUIMICA UG. DEP. QUIMICA FiSICA I D. QUIMICA INORGANICA 3 T
675 F. QuiMICcA UG. DEP. QUIMICA FISICA I D. QUIMICA INORGANICA 3 M
678 F. QUIMICA DP.QUIMICA ORGANICA 3 M
1269 SCSIE 3 M
2003 F. FARMACIA DP. MED. PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. ’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 T
S. PREVENCIO I MEDI
2021 | AMBIENT 3 M
Perfil: C2 — Vacante
Denominacion del puesto: oficial/a de animalario
Clasificacion: C1 16 32
N Puesto | DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
305 SCSIE UNITAT CENTRAL INVESTIGACIO DE LA FAC MEDICINA 3,39 M
306 SCSIE UNITAT CENTRAL INVESTIGACIO DE LA FAC MEDICINA 3,39 M
580 SCSIE ESTABULARI 3,39 M
1961 SCSIE ESTABULARI 3,39 T
388 FPSICOLOGIA UG.DEP. PSICOBIOLOGIA I DP.PSICOLOGIA SOCIAL 3,39 M
Perfil: C2 — Vacante
Denominacion del puesto: oficial/a de laboratorio
Clasificacion: C1 16 23
N Puesto | DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
220 SCSIE UNITAT CENTRAL INVESTIGACIO DE LA FAC MEDICINA 3 M
1970 SCSIE 3,39 T
619 FBIOLOGIQUES DP.GENETICA 3,31 M
626 F BIOLOGIQUES DP. MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 3 M
1569 F.BIOLOGIQUES UG. DEP. B. CEL. B. FUN. I ANT. FISICA I DEP. ZOOLOGIA 3,31 M
F INFERMERIA T
1690 PODOLOGIA DP.INFERMERIA 3 M
233 FEMEDICINA 3 M
256 FEMEDICINA 3 M
340 FMEDICINA DP. PEDIATRIA, GINECOLOGIA I OBSTETRICIA 3 M
1728 USI BURJASSOT 1U. BIODIVERSITAT 3 M
Perfil: C3 — Vacante
Denominacion del puesto: oficial de laboratorio
Clasificacion: C1 16 23
I];Iuesto DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
692 F. Fisica 3 T

707 F. FISICA

DP. OPTICA

715 F Fisica

DP FiSICA APLICADA I ELECTROMAGNETISME
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1611 F Fisica 3 M
1958 | SCSIE 3 M

Perfil: C4 — Vacante
Denominacion del puesto: oficial de laboratorio
Clasificacion: C1 16 23

FI\’Iues o DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
657 ETSE DP. ENGINYERIA QUIMICA 3 M
705 F. FISICA DP. OPTICA 3 M

A) Requisitos de formacion especifica en la RPT:

3. Conocimiento de valenciano de nivel B1, o compromiso de adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de posesion el puesto
(o en el tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).

31. Acreditacion de reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) y b) de la Orden ECC/566/2015 o compromiso de adqui-
rir esta acreditacion en el plazo de un afio desde la posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion de los centros de formacion
habilitados)

39. Acreditacion de reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) y b) de la Orden ECC/566/2015.

C) TURNO:

M: Maiana

T: Tarde

ANEXO II

Caracteristicas de los puestos de trabajo que pueden quedar vacantes en el concurso de traslados
v que pueden ser solicitadas a resultas segun la relacion de puestos de trabajo

Perfil: C1 — Resultas
Denominacion del puesto: oficial de laboratorio
Clasificacion: C1 16 23

Eues o DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
347 FFARMACIA DP. MED.PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. L’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 M
572 FFARMACIA DP. FARMACOLOGIA 3,31 M
577 FFARMACIA DP. MED.PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. L’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 M
348 FMEDICINA DP. MED.PREVENTIVA I SALUT PUBL. CIENC. L’ALIMENT. TOXIC I MED. LEGAL 3 M
475 F. GEOGRAFIA DP. GEOGRAFIA 3 M
UG. DEP. PREH. ARQ. I H. ANTIGA I DEP. H. MEDIEVAL I CIENCIES
488 F GEOGRAFIA HISTORIOGRAFIQUES 3 T
UG. DEP. PREH. ARQ. I H. ANTIGA I DEP. H. MEDIEVAL I CIENCIES

1697 | - GEOGRAFIA HISTORIOGRAFIQUES 3 M
625 F. BIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL. VEGETAL I DEP. BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
635 F. QUIMICA 3 T
641 FQUIMICA 3 M
661 FQUIMICA DP.QUIMICA ANALITICA 3 M
663 FQUIMICA DP.QUIMICA ANALITICA 3 T
681 FQUIMICA DP.QUIMICA ORGANICA 3 M

Perfil: C1 — Resultas

Denominacion del puesto: técnico/a especialista de laboratorio

Clasificacion: C1 18 26
yues o DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO

1683 SCSIE 3 M
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Perfil: C2 — Resultas

Denominacién del puesto: oficial de laboratorio

Clasificacion: C1 16 23
TI\’Iues to DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
232 FMEDICINA 3 M
258 FMEDICINA 3 T
307 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. | EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3 M
309 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3,31 M
312 FEMEDICINA DP.CIRURGIA 3,31 M
316 FMEDICINA DP.CIRURGIA 3,31 M
318 FMEDICINA DP.FISIOLOGIA 3,31 M
320 FMEDICINA DP.FISIOLOGIA 3,31 T
325 FMEDICINA DP.MEDICINA 3 M
329 FMEDICINA DP.MEDICINA 3 M
331 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3,31 M
334 FEMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3 M
337 FMEDICINA DP.PEDIATRIA, GINECOLOGIA T OBSTETRICIA 3 M
346 FMEDICINA DP.FARMACOLOGIA 3,31 M
1334 FMEDICINA DP.MEDICINA 3 M
1956 FMEDICINA DP.FISIOLOGIA 3,31 M
569 FFARMACIA DEP.FARM. I TECNOL.FARM. I PARASITOLOGIA 3,31 M
578 FFARMACIA DEP.FARM. I TECNOL.FARM. I PARASITOLOGIA 3,31 M
605 FEBIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FISICA I DEP. ZOOLOGIA 3,31 M
609 FBIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
610 FBIOLOGIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
614 FBIOLOGIQUES DP.BIOQUIMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 3,31 M
617 FBIOLOGIQUES DP.BIOQUTMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 3,31 M
621 E BIOLOGIQUES DP.GENETICA 3,31 M
623 F.BIOLC)GIQUES UG. DEP. BIOL.VEGETAL, I DEP.BOTANICA I GEOLOGIA 3 M
627 FBIOLOGIQUES DP.MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 3,31 M
1335 FBIOLOGIQUES DP.MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 3 M
1693 F.BIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FISICA I DEP. ZOOLOGIA 3,31 M
2001 F.BIOLOGIQUES UG. DEP. B.CEL, B.FUN. I ANT.FISICA I DEP. ZOOLOGIA 3,31 M
669 F.QUIMICA UG. DEP. QUfMICA FISICAID. QUiMICA INORGANICA 3,31 M
1477 SCSIE 3 T
1959 SCSIE HIVERNACLE — SCSIE 3 M
2321 SCSIE 3 M
1698 FPSICOLOGIA 3,39 M

Perfil: C3 — Resultas

Denominacion del puesto: oficial de laboratorio

Clasificacion: C1 16 23
I;uesto DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
332 FMEDICINA UG. DEP. ANAT. I EMBR HUM, D.H.CIENCIA I DOC. I D. PATOLOGIA 3 M
666 FQUIMICA UG. DEP. QUIMICA FISICA I D. QUIMICA INORGANICA 3 M
701 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DP.ENG.ELECTRONICA 3 M
703 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DP.ENG.ELECTRONICA 3 T
1727 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DPINFORMATICA 3 M
1766 ESCOLA TEC.SUP. D’ENGINYERIA | DPINFORMATICA 3 T
709 FFISICA DP.FISICA DE LA TERRA I TERMODINAMICA 3 M
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711 FFISICA DP.FISICA DE LA TERRA I TERMODINAMICA 3 M
717 FFISICA UG. DEP. FISICA TEOR, I D.FISATOM, MOLEC. I NUCLEAR 3 M
722 FFISICA UG. DEP. FISICA TEOR, I D.FISATOM, MOLEC. I NUCLEAR 3 M
1261 | USL.BURJASSOT IU.INV.ROBOTICA TEC.INFORM. COM. (IRTIC) 3 M
1265 | USL.BURJASSOT IFIC 3 M
1266 | USLBURJASSOT IFIC 3 M
1610 | FPSICOLOGIA 3 M
1957 | FPSICOLOGIA 3 T
2036 | FFISIOTERAPIA 3 M

F.CIENCIES ACTIVITAT FiSICA 1 DE

2485 | ESPORT 3 M

Perfil: C4 — Resultas

Denominacion del puesto: oficial de laboratorio

Clasificacion: C1 16 23
}fues o DESTINACION 1 DESTINACION 2 REQUISITOS | TURNO
685 FFISICA 3 M
1729 USLBURJASSOT IU.C.MATERIALS 3 M

A) Requisitos de formacion especifica en la RPT:
3. Conocimiento de valenciano de nivel B1, o compromiso de adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de posesion el puesto

(o en el tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica).
31. Acreditacion de reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) y b) de la Orden ECC/566/2015 o compromiso de adqui-

rir esta acreditacion en el plazo de un afio desde la posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion de los centros de formacion

habilitados).
39. Acreditacion de reconocimiento de capacitacion para el desarrollo de las funciones a) y b) de la Orden ECC/566/2015.
C) Turno:
M: Maiana
T: Tarde
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