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Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

RESOLUCIO de 13 de mar¢ de 2023, de la Vicepresiden-
cia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, per la
qual es constitueix el Comité d’Etica dels Serveis Socials
de la Comunitat Valenciana. [2023/2808]

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana preveu en el seu article 84 la creacidé del Comité
d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat Valenciana, com a organ
col-legiat consultiu de caracter interdisciplinari i adscrit a la conselleria
competent en matéria de serveis socials, que tindra per objecte identi-
ficar, analitzar i avaluar els aspectes étics de la practica professional
amb la finalitat de vetlar pels drets de les persones usuaries dels serveis
socials, establint que les seues funcions, organitzacio i funcionament es
desenvoluparan reglamentariament.

En I’apartat 4 d’aquest precepte es preveu que estara format per per-
sones professionals de prestigi reconegut en I’ambit dels serveis socials
i altres sistemes de proteccid social, amb capacitacio, competéncia i
preparaci6 adequades, aixi com persones expertes en el camp de ’¢tica
nomenades a proposta del Consell Valencia d’Inclusio i Drets Socials.

En compliment del mandat legal, es va aprovar el Decret 126/2022,
de 30 de setembre, del Consell, pel qual es creen i regulen els comités
d’ética del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, (DOGV 9439
de3 00.09.2023), establint en el seu article 11 que el nomenament i
cessament de les persones components del Comité d’Etica dels Serveis
Socials de la Comunitat Valenciana s’efectuara mitjancant resolucio
de la persona titular de la conselleria amb competéncies en materia de
serveis socials, ateses les propostes realitzades per les diferents entitats,
organitzacions i institucions integrants del propi Comité.

En virtut de ’exposat, i de conformitat amb les competéncies atri-
buides pel Decret 170/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio
del reglament organic i funcional de la Vicepresidencia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives resolc:

Primer

Constituir el Comité d’Etica dels Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana i designar a les persones membres que I’integren, que seran
las segtients:

Presidéncia: Sera triada d’entre els seus membres en la seua primera
sessio constitutiva.

Vicepresidéncia: Sera triada d’entre els seus membres en la seua
primera sessio constitutiva i substituira a la persona titular de la presi-
deéncia en cas de vacant, abséncia o malaltia.

Secretaria: sera exercida per una persona de perfil técnic, funcio-
naria, adscrita a la conselleria amb competéncies en matéria de serveis
socials, a proposta de la persona titular de la direccié general competent
en matéria de formacid, investigacio i qualitat donen serveis socials.

Vocals:

A proposta dels Col-legis Oficials de Treball Social provincials de
la Comunitat Valenciana:

— Titular: Cristina Calvo Felipe

— Suplent: Inés Gutiérrez Gonzélez

A proposta del Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat
Valenciana:

— Titular: Salvador Almenar Cotino

— Suplent: Amparo Monz6 Miralles

A proposta del Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials
de la Comunitat Valenciana:

— Titular: Luz Lozano Salvador

— Suplent: Natalia Lucia Bueno

A proposta de 1’ Associacié Valenciana de Tecniques i Técnics d’In-
tegracio Social:

— Titular: Emma Gatica Beckers

— Suplent: Ariana Bielsa Pons

A proposta del Consell d’Infermeria de la Comunitat Valenciana:

— Titular: Susana M.? Guardiola Bel

Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 13 de marzo de 2023, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
por la que se constituye el Comité de Etica de los Servi-
cios Sociales de la Comunitat Valenciana. [2023/2808]

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de
la Comunitat Valenciana prevé en su articulo 84 la creacion del Comité
de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, como
organo colegiado consultivo de caracter interdisciplinario y adscrito a la
conselleria competente en materia de servicios sociales, que tendra por
objeto identificar, analizar y evaluar los aspectos éticos de la practica
profesional con el fin de velar por los derechos de las personas usuarias
de los servicios sociales, estableciendo que sus funciones, organizacion
y funcionamiento se desarrollaran reglamentariamente.

En el apartado 4 de dicho precepto se prevé que estara formado por
personas profesionales de prestigio reconocido en el &mbito de los ser-
vicios sociales y otros sistemas de proteccion social, con capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas, asi como personas expertas en
el campo de la ética nombradas a propuesta del Consejo Valenciano de
Inclusion y Derechos Sociales.

En cumplimiento del mandato legal, se aprob¢6 el Decreto 126/2022,
de 30 de septiembre, del Consell, por el que se crean y regulan los
comités de ética del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales,
(DOGV 9439, 30.09.2023), estableciendo en su articulo 11 que el nom-
bramiento y cese de las personas componentes del Comité de Etica de
los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana se efectuara mediante
resolucion de la persona titular de la conselleria con competencias en
materia de servicios sociales, atendiendo a las propuestas realizadas por
las diferentes entidades, organizaciones e instituciones integrantes del
propio Comité.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las competencias
atribuidas por el Decreto 170/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas resuelvo:

Primero

Constituir el Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comu-
nitat Valenciana y designar a las personas miembros que lo integran,
que seran las siguientes:

Presidencia: Sera elegida de entre sus miembros en su primera
sesion constitutiva.

Vicepresidencia: Sera elegida de entre sus miembros en su primera
sesion constitutiva y sustituira a la persona titular de la Presidencia en
caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Secretaria: sera ejercida por una persona de perfil técnico, funcio-
naria, adscrita a la conselleria con competencias en materia de servicios
sociales, a propuesta de la persona titular de la direccion general com-
petente en materia de formacion, investigacion y calidad den servicios
sociales.

Vocales:

A propuesta de los Colegios Oficiales de Trabajo Social provincia-
les de la Comunitat Valenciana:

— Titular: Cristina Calvo Felipe

— Suplente: Inés Gutiérrez Gonzélez

A propuesta del Colegio Oficial de Psicologia de la Comunitat
Valenciana:

— Titular: Salvador Almenar Cotino

— Suplente: Amparo Monz6 Miralles

A propuesta del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Socia-
les de la Comunitat Valenciana:

— Titular: Luz Lozano Salvador

— Suplente: Natalia Lucia Bueno

A propuesta de la Asociacion Valenciana de Técnicas y Técnicos de
Integracion Social:

— Titular: Emma Gatica Beckers

— Suplente: Ariana Bielsa Pons

A propuesta del Consejo de Enfermeria de 1a Comunitat Valenciana:

— Titular: Susana M.* Guardiola Bel
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— Suplent: Isabel Miguel Montoya

A proposta del Consell autonomic de Col-legis de Metges:

— Titular: Maria Antonia Jiménez de Aldasoro

— Suplent: Barbara del Mall Polit

A proposta del Consell Valencia de Col-legis d’ Advocats:

— Titular: Maria Fuster Blay

— Suplent: José Ignacio Lle6 Gomez

A proposta de la Conferéncia de Rectors de les Universitats Pabli-
ques Valencianes:

— Titulars: Elsa Gonzélez Esteban, Juan Carlos Siurana Aparisi i
Jesus Conill Sancho

— Suplents: Ramoén Andrés Fenestra, Martha Rodriguez Coronel i
Elena N4jera Pérez

A proposta de les organitzacions sindicals:

— Titulars: José Félix Lozano Aguilar i Maria Jests Felipe Tio

— Suplents: Inmaculada Grifio Cantarell (segon suplent pendent de
proposta)

A proposta de les organitzacions empresarials:

— Titular: pendent de proposta

— Suplent: pendent de proposta

Persones de reconegut prestigi designades per la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives:

— Titulars: Josep Duboén Pont i Susana Sanchis Orts

— Suplents: Joan Rovira Prats i Victoria Belis Ferreres

Persones usuaries designades per la Direccié General de I'TVAFIQ:

— Titulars: Eduardo Zafra Galan i Tarik Benzari

— Suplents: Carmen Monz6 Mufioz i Maria Josep de 1’ Asuncioén

Persona professional funcionaria adscrita al Servei d’Inspeccid
de Centres de Serveis Socials de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives:

— Titular: Inmaculada Pérez Escoto

— Suplent: Noelia Marti Beltran

A proposta de la Plataforma d’Entitats del Tercer Sector:

— Titular: Ana Carratala Marco

— Suplent: Alex Miré Sanchez

A proposta de les entitats d’iniciativa empresarial:

— Titular: David Taroncher Redondo.

— Suplent: Miriam Castillo Carrion

A proposta de la Direccid Territorial de la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives d’Alacant:

— Titular: Maria José Roman Afion

— Suplent: Carolina Llobell Buigues

A proposta de la Direccio6 Territorial de la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives de Valencia:

— Titular: Mariana Martinez Raigal

— Suplent: Pilar Lazaro Estrada

A proposta de la Direccid Territorial de la Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives de Castello.

— Titular: Carlos Selma Miguel

— Suplent: Maria José Sorolla Carbonell

Segon

Assignar a aquest Comité les segiients funcions:

a) Promoure 1’adopcid de principis étics en les politiques socials,
en la provisio dels serveis socials i en les actuacions professionals en
serveis socials.

b) Afavorir la presa de consciéncia professional i ciutadana sobre la
importancia d’una reflexio ética en el marc dels serveis socials.

¢) Deliberar sobre els conflictes i dilemes ¢tics que es presenten en
la practica de la intervencid professional en serveis socials, analitzant
els valors i circumstancies presents en aquests, amb vista a I’adopcio de
les millors decisions possibles.

d) Assessorar en els processos concrets de decisié que hagen de
donar-se en les situacions de conflicte étic entre professionals, persones
usuaries dels serveis socials i institucions, aixi com, de manera general,
en els processos relatius a les preses de decisi6 en intervencions pro-
fessionals.

e) Oferir resposta i assessorament davant les consultes rebudes,
plantejades per professionals, persones usuaries o els seus familiars,
administracions publiques que participen en el SPVSS, entitats, comités
d’ética departamentals, municipals, de centre o intercentre, i ciutada-
nia en general, sobre problemes, conflictes o dilemes ¢tics que puguen

— Suplente: Isabel Miguel Montoya

A propuesta del Consejo autonémico de Colegios de Médicos:

— Titular: Maria Antonia Jiménez de Aldasoro

— Suplente: Barbara del Mazo Pulido

A propuesta del Consejo Valenciano de Colegios de Abogados:

— Titular: Maria Fuster Blay

— Suplente: José Ignacio Lle6 Gémez

A propuesta de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Publicas Valencianas:

— Titulares: Elsa Gonzalez Esteban, Juan Carlos Siurana Aparisi y
Jestis Conill Sancho

— Suplentes: Ramoén Andrés Fenestra, Martha Rodriguez Coronel y
Elena N4jera Pérez

A propuesta de las organizaciones sindicales:

— Titulares: José Félix Lozano Aguilar y Maria Jesus Felipe Tio

— Suplentes: Inmaculada Grifio Cantarell (segundo suplente pen-
diente de propuesta)

A propuesta de las organizaciones empresariales:

— Titular: pendiente de propuesta

— Suplente: pendiente de propuesta

Personas de reconocido prestigio designadas por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas:

— Titulares: Josep Dubon Pont y Susana Sanchis Orts

— Suplentes: Joan Rovira Prats y Victoria Belis Herreras

Personas usuarias designadas por la Direccion General del IVAFIQ:

— Titulares: Eduardo Zafra Galan y Tarik Benzari

— Suplentes: Carmen Monzé Muiloz y Maria José¢ de la Asuncion

Persona profesional funcionaria adscrita al Servicio de Inspeccion
de Centros de Servicios Sociales de la Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas:

— Titular: Inmaculada Pérez Escoto

— Suplente: Noelia Marti Beltran

A propuesta de la Plataforma de Entidades del Tercer Sector:

— Titular: Ana Carratald Marco

— Suplente: Alex Miré Sanchez

A propuesta de las entidades de iniciativa empresarial:

— Titular: David Taroncher Redondo

— Suplente: Miriam Castillo Carrién

A propuesta de la Direccion Territorial de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas de Alicante:

— Titular: Maria José Roman Afion

— Suplente: Carolina Llobell Buigues

A propuesta de la Direccion Territorial de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas de Valéncia:

— Titular: Mariana Martinez Raigal

— Suplente: Pilar Lazaro Estrada

A propuesta de la Direccion Territorial de la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas de Castello.

— Titular: Carlos Selma Miguel

— Suplente: Maria José Sorolla Carbonell

Segundo

Asignar a dicho Comité las siguientes funciones:

a) Promover la adopcion de principios éticos en las politicas socia-
les, en la provision de los servicios sociales y en las actuaciones profe-
sionales en servicios sociales.

b) Favorecer la toma de conciencia profesional y ciudadana sobre la
importancia de una reflexion ética en el marco de los servicios sociales.

¢) Deliberar sobre los conflictos y dilemas éticos que se presentan
en la practica de la intervencion profesional en servicios sociales, ana-
lizando los valores y circunstancias presentes en los mismos, en orden
a la adopcion de las mejores decisiones posibles.

d) Asesorar en los procesos concretos de decision que tengan que
darse en las situaciones de conflicto ético entre profesionales, personas
usuarias de los servicios sociales e instituciones, asi como, de manera
general, en los procesos relativos a las tomas de decision en interven-
ciones profesionales.

e) Ofrecer respuesta y asesoramiento ante las consultas recibidas,
planteadas por profesionales, personas usuarias o sus familiares, admi-
nistraciones publicas que participan en el SPVSS, entidades, comités
de ética departamentales, municipales, de centro o intercentro, y ciuda-
dania en general, sobre problemas, conflictos o dilemas éticos que pue-
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donar-se en el transcurs d’actuacions o intervencions de caracter tecnic
professional.

/) Elaborar informes i recomanacions davant casos concrets sobre
els quals se sol-licite assessorament.

2) Elaborar dictamens sobre els assumptes que els siguen sotme-
sos a consideracio per la conselleria competent en materia de serveis
socials.

h) Proposar, d’ofici o a sol-licitud de les persones i entitats referides
en I’article 4 del decret 126/2022, de 30 de setembre, protocols d’actu-
aciod per a les situacions que, per la seua gravetat, controversia generada
o freqiliéncia, generen conflictes étics.

i) Promoure i col-laborar en la formacié continua i la docéncia en
¢tica i deontologia professionals, dirigida a les persones professionals,
i en col-laboracié amb els col-legis, associacions professionals de les
disciplines que integren els equips d’intervencié social i universitats
publiques de la Comunitat Valenciana.

) Impulsar investigacions sobre giiestions d’ética en relacié amb les
intervencions de caracter social, professional i institucional.

k) Fomentar la celebraci6 de jornades, reunions o qualsevol altra
activitat amb 1’objectiu de facilitar I’intercanvi de coneixements en
mateéria d’¢tica en serveis socials.

/) Promocionar la millora de la qualitat de les actuacions, I’eficacia
de les intervencions i el registre i difusié de les bones practiques en
I’ambit de I’¢tica, aixi com fomentar 1’excel-1éncia de 1’exercici pro-
fessional.

m) Valorar iniciatives o bones practiques professionals que siguen
propostes al Comité d’Etica, amb I’objectiu de posar-les en valor i pro-
moure la seua generalitzacio.

n) Elaborar una memoria anual d’activitats, que haura de remetre’s
per la secretaria a la direcci6 general competent en matéria de formacio,
investigacio 1 qualitat en serveis socials.

0) Col-laborar en I’elaboracié de I’Estratégia d’Etica en els Serveis
Socials valencians, a aprovar i implementar per la conselleria competent
en mateéria de serveis socials.

p) Elaborar i proposar un Codi Etic per als Serveis Socials valen-
cians, a aprovar i implementar per la conselleria competent en materia
de serveis socials.

q) Conéixer i coordinar les actuacions dels comités d’ética depar-
tamentals, aixi com conéixer les actuacions dels comités d’ética de les
administracions locals i dels centres i intercentres de serveis socials
existents.

r) Participar en el Consell Valencia d’Inclusi6 i Drets Socials, a
través d’una representacié permanent en aquest Consell, coordinant-se
amb ell i traslladant al mateix 1’opini6 del Comité.

s) Participar en I’Observatori del SPVSS, a través d’una representa-
ci6 permanent en aquest, coordinant-se amb ell i traslladant-1i 1’opiniod
del Comité.

#) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga a les anteriors o que
li siga atribuida legalment.

Tercer

Ordenar la publicaci6 de la present Resolucio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV); en la web de la Vicepresidéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives https://inclusio.gva.es, i en
el Portal de Transparéncia de la Generalitat https://gvaoberta.gva.es/es/
estrategia-valenciana-per-a-la-recuperacio.

Quart

La present resolucio entrara en vigor ’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, posara fi a la via admi-
nistrativa i podra ser recorreguda potestativament en reposicio o bé cal-
dra plantejar directament recurs contencios administratiu en contra, tal
com estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 13 de marg de 2023.- La vicepresidenta del Consell i con-
sellera d’Igualtat i Politiques Inclusives: Aitana Mas Mas.

dan darse en el transcurso de actuaciones o intervenciones de caracter
técnico profesional.

/) Elaborar informes y recomendaciones ante casos concretos sobre
los que se solicite asesoramiento.

2) Elaborar dictdmenes sobre los asuntos que les sean sometidos
a consideracion por la conselleria competente en materia de servicios
sociales.

h) Proponer, de oficio o a solicitud de las personas y entidades
referidas en el articulo 4 del decreto 126/2022, de 30 de septiembre,
protocolos de actuacion para las situaciones que, por su gravedad, con-
troversia generada o frecuencia, generen conflictos éticos.

i) Promover y colaborar en la formacion continua y la docencia en
ética y deontologia profesionales, dirigida a las personas profesionales,
y en colaboracion con los colegios, asociaciones profesionales de las
disciplinas que integran los equipos de intervencion social y universi-
dades publicas de la Comunitat Valenciana.

J) Impulsar investigaciones sobre cuestiones de ética en relacion con
las intervenciones de caracter social, profesional e institucional.

k) Fomentar la celebracion de jornadas, reuniones o cualquier otra
actividad con el objetivo de facilitar el intercambio de conocimientos
en materia de ética en servicios sociales.

/) Promocionar la mejora de la calidad de las actuaciones, la eficacia
de las intervenciones y el registro y difusion de las buenas practicas
en el ambito de la ética, asi como fomentar la excelencia del ejercicio
profesional.

m) Valorar iniciativas o buenas practicas profesionales que sean
propuestas al Comité de Etica, con el objetivo de ponerlas en valor y
promover su generalizacion.

n) Elaborar una memoria anual de actividades, que debera remitirse
por la secretaria a la direccion general competente en materia de forma-
cion, investigacion y calidad en servicios sociales.

0) Colaborar en la elaboracién de la Estrategia de Etica en los Ser-
vicios Sociales valencianos, a aprobar e implementar por la conselleria
competente en materia de servicios sociales.

p) Elaborar y proponer un Cédigo Etico para los Servicios Sociales
valencianos, a aprobar e implementar por la conselleria competente en
materia de servicios sociales.

q) Conocer y coordinar las actuaciones de los comités de ética
departamentales, asi como conocer las actuaciones de los comités de
ética de las administraciones locales y de los centros e intercentros de
servicios sociales existentes.

r) Participar en el Consell Valencia d’Inclusioé i Drets Socials, a tra-
vés de una representacion permanente en dicho Consell, coordindndose
con €l y trasladando al mismo la opinion del Comité.

s) Participar en el Observatorio del SPVSS, a través de una repre-
sentacion permanente en el mismo, coordinandose con ¢l y trasladan-
dole la opinion del Comité.

t) Cualquier otra funcién de naturaleza analoga a las anteriores o
que le sea atribuida legalmente.

Tercero

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV); en la web de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas https://inclusio.gva.es,
y en el Portal de Transparencia de la Generalitat https://gvaoberta.gva.
es/es/estrategia-valenciana-per-a-la-recuperacio.

Cuarto

La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, pondra
fin a la via administrativa y podra ser recurrida potestativamente en
reposicion o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en contra, tal como establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa.

Valéncia, 23 de marzo de 2023.- La vicepresidenta del Consell y
consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas: Aitana Mas Mas.
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